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ဆလိုု�က်် (slide) များ�း�လည်းး� ပါါဝင််ပါါသည််။ ယင်းး�ဖိုု�ဒါါကိုု� 

အော�ာက််ပါါ Google Drive  

လင့်�့ခ််နှှင့်� QR code တို့့��တွွင််  

တွေ့�့�နိုု�င််သည််။  

https://bit.ly/3U5kQQK.

မှှတ််ချျက်် - ဖိုု�ဒါါထဲဲမှှ ဖိုု�င််များ�း�မှာာ� 

ဖတ််ရုှုရန််အတွွက််သာာ (view only) ဖြ�စ််သည််။  

သင့့်�သင််ခန်းး�စာာများ�း�တွင်် လိုု�အပ််သလိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန််အတွွက်် 

၎င်းး�ဖိုု�င််အားး�လုံးး��ကိုု� ဒေါ�ါင်းး�လုတ််ရယူူရန်် အထူးး�အကြံ�ံပြု�ုပါါသည််။

https://drive.google.com/drive/folders/1BHv0xj_jmrCmuo3hwGpjcy7T6FjrjaDo


iii

သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

(i)  အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

သင််တန်းး�ဆရာာလက််စွဲဲ�တွွင်် အခန်းး� ၁၁ ခန်းး� ပါါဝင််သည််။ အခန်းး�တိုု�င်းး�

တွွင်် ကျျင့်�့ဝတ််ညီီဦးးဆော�ာင််မှုုကဏ္ဍတစ််ခုုနှှင့်�့ ချိိ �တ််ဆက််သော�ာ အပိုု�င်းး�

တစ််ပိုု�င်းး�စီီ ပါါဝင််ပြီး�း� ယင်းး�အပိုု�င်းး�များ�း�ကိုု� အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််၊  
လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�၊ လုုပ််ငန်းး�စဉ််နှှင့်�့ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ပြ�န််လှန််သုံးး��သပ််ချျက််  
လုုပ််ငန်းး�များ�း�အဖြ�စ်် ခွဲဲ�ခြား�း�ထားး�သည််။ ယင်းး�လုပ််ငန်းး�များ�း�သည်် 

ဦးးဆော�ာင််မှုုဆိုု�င််ရာာ အဓိိကအယူူအဆများ�း�အပေါ်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ

များ�း�၏ နား�းလည််မုှုနှှင့်�့ ဦးးဆော�ာင််မှုုအကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွွင််  

ကျျင့်�့ဝတ််ကိုု� မိိမိိ၏ ထည့်�့သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပံုံ�အပေါ်�် နား�းလည််မှုုတို့့��ကိုု�  

မြှ�ှင့့်�တင််ရန်် ရည််ရွွယ််ပါါသည််။

အပိုု�င်းး�တစ််ပိုု�င်းး�ချျင်းး�စီီတွွင်် လေ့�့ကျျင့်�့ခန်းး�များ�း�၊ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� 

(လုုပ််ဆော�ာင််မည််လားး�) လုုပ််ဆော�ာင််မည််ဆိုု�ပါါက မည််သည််တို့့��ကိုု� 

လုုပ််ဆော�ာင််မည််နည်းး� ရွေး�း�ချျယ်ပါါ။ ဤသည််မှာာ� သင််ရသော�ာအချိိ �န််၊ 

အကြော��ာင်းး�အရာာတစ််ခုုချျင်းး�နှှင့်� ပတ််သက််၍ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�တွင်် 

ရှိ�ိထားး�ပြီး�း�သားး� အသိိအမြ�င််၊ ယေ�ဘုုယျျနား�းလည််မှုုတို့့��အပေါ်�်  

မူူတည််သည််။

မှှတ််ချျက်် - သင််တန်းး�ဆရာာလက်စွဲဲ�တွွင်် လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�အတွက််ရော�ာ 

အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�အတွက််ပါါ ညွှှန််ကြား�း�ချျက်အပြ�ည့်�့အစုံံ� ဖော်�်�ပြ�

ထားး�ပြီး�း� ဤမိိတ််ဆက်ကဏ္ဍတွွင်် အတန်းး�များ�း�ကိုု� အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး� 

ပြော��ာင်းး�လဲဲသင််ကြား�း�မည့်� ဆရာာ/မများ�း�အတွွက်် အပိုု�ဆော�ာင်းး� 

အထော�ာက််အကူများ�း�နှှင့်�့ အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

(ii)  အခန်းး�များ�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

1။	 အခန်းး�တစ််ခန်းး�ချျင်းး�စီီ၏ အစတွငွ်် ယင်းး�အခန်းး�တွွင်် ဆွေး�း�နွေး�း�မည့်�့ 

အဓိိက ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုအရေး�းအရာာများ�း�နှှင့်�့ စပ််လျျဉ်းး�သော�ာ 

အဓိိကမေး�းခွွန်းး�အချို့့� �� ပါါဝင််သည််။ အခန်းး�ကိုု� သင််ကြား�း�နေ�စဉ််

အတွငွ်းး� ဤမေး�းခွန်းး�များ�း�ကိုု� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ

များ�း�ကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။ သင််တန်းး�ဆရာာများ�း�သည်် ဤမေး�းခွန်းး�

များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ အခန်းး�အဆုံးး��မှှ စာာများ�း�အပေါ်�် သင််ယူူသူ ူ

များ�း�၏ နား�းလည််မှုကိုု� အကဲဲဖြ�တ််နိုု�င််သည််။

2။	 အခန်းး�ပါါ ကဏ္ဍတစ််ခုုချျင်းး�စီီ၏ အစတွွင်် အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက်် 
လုုပ််ငန်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ၎င်းး�သည်် ခေါ�ါင်းး�စဉ််တစ််ခုုချျင်းး�စီီ 

နှှင့်�့ စပ််လျျဉ်းး�၍ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�တွွင်် ရှိိ�ထားး�ပြီး�း�သားး� 

အသိိအမြ�င််၊ အယူူအဆ၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�နှှင့်�့ သဘော�ာထားး�

အမြ�င််များ�း�ကိုု� နှိုးး��ဆွွပေး�းပါါမည််။

3။	 လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�များ�း�က ကဏ္ဍတစ််ခုုချျင်းး�စီီမှှ အဓိိကအချျက််များ�း�

အပေါ်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူမူျား�း�၏ နား�းလည််မှုကိုု� စစ််ဆေး�းပေး�းမည်် 

ဖြ�စ််သည််။ သင််သည်် အကြော��ာင်းး�အရာာတစ််ခုုချျင်းး�စီီနှှင့်�့ 

စပ််လျျဉ်းး�၍ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�တွွင်် ရှိိ�ထားး�ပြီး�း�သားး� 

အသိိအမြ�င််၊ ယေ�ဘုုယျျနား�းလည််မှုတို့့��အပေါ်�် မူူတည််ကာာ  

ဤလုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� လုုပ််၊ မလုုပ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််နိုု�င််သည််။  

အဖြေ�ေများ�း�ကိုု�လည်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

4။	 လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�့ ကဏ္ဍပါါ အယူူအဆများ�း�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။ လုုပ််ငန်းး�စဉ််

များ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�မှု၊ု ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှင်းး�မှု၊ု စီစီဉ််မှုနှငှ့်�့ အခြား�း� 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ�း�ကိုု�  

မြှ�ှင့့်�တင််အားး�ပေး�း၏။ ၎င်းး�တို့့��သည်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့်�့ 

အပြ�န််အလှှန်် တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုရှိိ�ပြီး�း� ကဏ္ဍတစ််ခုုချျင်းး�စီီ၏ 

အဆုံးး��မှှ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံထားး�သည််။ 

အများ�း�အားး�ဖြ�င့်�့ နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��လိုု�က်် 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် စာာပါါ အချျက််အလက််များ�း�၊ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််အသိိအမြ�င််နှှင့်�့ အတွေး�း�အမြ�င်် 

တို့့��ကိုု� အခြေ�ေပြု�ုထားး�သည််။ အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ တုံ့့��ပြ�န််မှုု

များ�း�အတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််အနေ�နှှင့်�့ ဖြ�စ််နို�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� 

သင့်�လျော်�်��သော�ာ နေ�ရာာများ�း�တွွင်် ထည့်�့သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

5။	 စာာအုုပ််တွွင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံနှှင့်�့ ကမ္ဘာာ�တလွှားး��မှှ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ 

အခြေ�ေအနေ�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�မှှ ကျျင့်�့ဝတ််ညီခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကိုု� 

လေ့�့လာာကြ�ည့်�့ရှုုသော�ာ ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််များ�း�လည်းး� ပါါဝင််သည််။ 

ဤလမ်းး�ညွှနှ််တွငွ်် ဖြ�စ််ရပ််လေ့�လ့ာာချျက််များ�း�အတွကွ်် အသေး�းစိတ်် 

မေး�းခွွန်းး�များ�း�လည်းး� အပိုု�ဆော�ာင်းး� ပါါဝင််သည််။

6။	 ကဏ္ဍတစ််ခုုချျင်းး�စီီ၏ အဆုံးး��တွွင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ပြ�န််လှန်် 
သုံးး��သပ််ချျက်် အဖွွင့်�့မေး�းခွွန်းး�တစ််ခုု သို့့��မဟုုတ်် တစ််ခုုမက  

ပါါဝင််သည််။ ဤလမ်းး�ညွှှန််တွွင်် ထိုု�မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� အပြ�န််အလှှန်် 

တုံ့့��ပြ�န််မှုုရှိိ�သော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�နှှင့်�့ အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ  

ပုံံ�စံံတစ််မျိုး�း ��မျိုး�း ��ရှိိ�မည့်�့ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�အဖြ�စ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် 

အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�လည်းး� ပေး�းထားး�သည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� မိိမိိတို့့��၏ တုံ့့��ပြ�န််ဖြေ�ေဆိုု�မှုုများ�း�ကိုု� 

သုံးး��သပ််ရမည့်�့ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််မုှု။

	█ စာာရေး�းသားး�စရာာ လုုပ််ငန်းး� သို့့��မဟုုတ််

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� အခြား�း�သူများ�း�၏  အကြံ�ံဉာာဏ် ်

အယူူအဆများ�း�ကိုု� ဖတ််ရုှုနိုု�င််ရန််အလို့့��ငှာာ� မိိမိိတို့့��၏ 

ခ။   သင််တန်းး�ဆရာာလက််စွဲဲ�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�



iv

ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

အကြံ�ံဉာာဏ််အယူူအဆများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု 

စာာရွွက်စာာတမ်းး�တစ််ခုု (ဥပမာာ Google Docs) သို့့��မဟုုတ်် 

ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုု (ဥပမာာ -Padlet) ပေါ်�် 

ရေး�းသားး�ရမည့်� အပြ�န််အလှှန််တုံ့့��ပြ�န််မှုုရှိ�ိသော�ာ  

အွွန််လိုု�င်းး�လုပ််ငန်းး�စဉ််။

မှှတ််ချျက်် - သင််တန်းး�ဆရာာလက််စွဲဲ�အဆုံးး��တွွင်် အဆုံးး��သတ််ပရော�ာဂျျက်် 
သုံးး��ခုု အပိုု�ဆော�ာင်းး� ပါါဝင််ပါါသည််။

(iii)  လုုပ််ငန်းး�များ�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

1။	 အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�၊ လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�များ�း�နှှင့်�့ လုုပ််ငန်းး�စဉ််

များ�း�သည်် ရည််ရွွယ််ချျက််၊ လိုု�အပ််သော�ာ လက််တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မှုုများ�း� 
နှှင့့်� ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု (PPP)  အချျက််အလက််များ�း�ဖြ�င့်�့ စတင််

ပါါသည််။ သင််တန်းး�ဆရာာများ�း�အနေ�နှှင့်�့ လုုပ််ငန်းး�တစ််ခုု  

မစတင််မီီ ၎င်းး�၏ PPP ကိုု� သိိရှိိ�သင့်�့သည််။ အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�

ပို့့��ချျသော�ာ သင််တန်းး�ဆရာာများ�း�အတွွက်် သက််ဆိုု�င််ရာာကဏ္ဍ၏ 

ဆလိုု�က််နံံပါါတ််ကိုု� PPP အချျက််အလက််များ�း�တွွင်် တွေ့�့�နိုု�င််သည််။ 

လုုပ််ငန်းး�များ�း� မလုုပ််ဆော�ာင််မီီ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ဖတ််ရမည့်�့ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�မှ စာာမျျက််နှာာ�ကိုု� PPP တွွင်် ကြ�ည့်�့ရှုုပါါ။

2။	 လုုပ််ငန်းး�အားး�လုံးး��တွွင်် တပြို�ု�င််တည်းး�လုုပ််ဆော�ာင််သော�ာ 

(အတန်းး�ထဲဲတွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�နှှင့်�့ ဆရာာ/မ သို့့��မဟုုတ်် 

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူတို့့�� အတူူရှိိ�သော�ာ) အတန်းး�များ�း�အတွွက်် 

ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း� ပါါဝင််သည််။ လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�နှှင့်�့ အွွန််လိုု�င်းး�

သင််တန်းး�တို့့��အတွွက်် လုုပ််ငန်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ပုံံ� မတူူညီီပါါက 

ညွှှန််ကြား�း�ချျက််နှှစ််မျိုး�း �� ပေး�းထားး�သည််။ 
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

3။	 လုုပ််ငန်းး�တိုု�င်းး�နီးး�ပါးး�တွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက် မေး�းခွွန်းး�များ�း� 

သို့့��မဟုုတ်် ညွှှန််ကြား�း�ချျက််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် နှှစ််မျိုး�း ��စလုံးး�� 

ပါါဝင််သည််။ ၎င်းး�သည်် အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််၊ လေ့�့ကျျင့်�့ခန်းး�၊ 

လုုပ််ငန်းး�စဉ်် စသည့်�့ လုုပ််ငန်းး�အမျိုး�း ��အစား�းပေါ်�် မူူတည််ကာာ 

ပုံံ�စံံကွဲဲ�ပြား�း�မည််ဖြ�စ််သည််။ လုုပ််ငန်းး�တစ််ခုုချျင်းး�စီီအတွွက်် 

ညွှှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းမည််လားး�၊  

နှုုတ််ဖြ�င့်�့ ပြော��ာမည််လားး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ နား�းလည််မှုကိုု� 

စစ််ဆေး�းရန်် အယူူအဆစစ််ဆေး�းမှုု မေး�းခွွန်းး�များ�း�  

အသုံးး��ပြု�ုမည််လားး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရမည််။

4။	 လိုု�အပ််သော�ာနေ�ရာာများ�း�တွွင်် အဖြေ�ေများ�း� သို့့��မဟုုတ်် ဖြ�စ််နိုု�င်ခြေ�ေ 
ရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ လေ့�့ကျျင့်�့ခန်းး�များ�း�သည်် 

အများ�း�အားး�ဖြ�င့်�့ အပိိတ််မေး�းခွွန်းး�များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� “အဖြေ�ေများ�း�”  

ပါါဝင််သည််။ အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�၊ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှှင့်�့ 

ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််များ�း�မှာာ� အများ�း�အားး�ဖြ�င့်�့ အဖွွင့်�့မေး�းခွွန်းး�များ�း�  

ဖြ�စ််ပြီး�း� “ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�” ပါါဝင််သည််။

(iv)	 သင််ယူူမှုုရပ််ဝန်းး�၏ ပြော��ာင်းး�လွွယ် ပြ�င်လွွယ်မှု ု
အတိုု�င်းး�အတာာ

ကျျင့်�့ဝတ််ညီီဦးးဆော�ာင််မှုုစာာအုုပ််ကိုု� ရေး�းသားး�ရာာတွွင်် သင််ယူူမှုုရပ််ဝန်းး�

အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ထည့်�့တွွက််ရေး�းသားး�ထားး�ပါါသည််။

	█ အချို့့ ���ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် စာာအုုပ််ကိုု� အိိမ််တွွင်် 

မိိမိိဘာာသာာ ဖတ််မည့်�့သူူများ�း� ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ အချို့့ ���ကမူ ူ

အလွွတ််သဘော�ာ အွွန််လိုု�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် လူူတွေ့�့�လေ့�့လာာမှုုနှှင့်�့ 

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုအဖွဲ့့��များ�း�တွွင်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည််။

	█ အရှေ့�့�တွွင်် ကျော�ာ�က််သင််ပုုန်းး� သို့့��မဟုုတ်် ဝှိုု�က််ဘုုတ််ရှိ�ိသော�ာ  

လူူတွေ့�့�စာာသင််ခန်းး�အတွင်းး� ဆရာာက အရှေ့�့�မှှ၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ

များ�း�က ကြ�မ်းး�ပေါ်�် သို့့��မဟုုတ်် ခုံံ�များ�း�ဖြ�င့်�့ထိုု�င််၍ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သူ ူ

များ�း�လည်းး� ရှိ�ိနိုု�င််သည််။

	█ အချို့့ ���ကလည်းး� တပြို�ု�င််တည်းး�လုပ််ဆော�ာင််သော�ာ အွွန််လိုု�င်းး�

သင််တန်းး�များ�း�တွင်် Zoom သို့့��မဟုုတ်် Google Meet ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 

လူူမှုုမီီဒီီယာာပလက််ဖော�ာင်းး�တစ််ခုုသုံးး��ကာာ အတန်းး�သားး�များ�း�နှှင့်� 

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူတို့့��က လေ့�့ကျျင့်�့ခန်းး�များ�း�နှှင့်�့ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း�  

ဖုုန်းး� သို့့��မဟုုတ်် ကွွန််ပျူူ�တာာမျျက်နှာာ�ပြ�င််မှှနေ�၍ လုုပ််ဆော�ာင််

နိုု�င််သည််။ 

	█ အချို့့ ���ကလည်းး� တပြို�ု�င််တည်းး�မဟုုတ််သော�ာ အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�

များ�း�တွွင်် စာာများ�း�၊ ဆလိုု�က််များ�း�နှှင့်�့ လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ကိုု�ယ့်�့အချိိ �န််

နှှင့်�့ကိုု�ယ်် ဖတ််ရုှု၊ လုုပ််ဆော�ာင််၍ သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူနှှင့်�့ အခြား�း� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွက်် မိိမိိ၏ မှှတ််ချျက််များ�း�ကိုု� အွွန််လိုု�င်းး�

တက််ချိိ �န််တွွင်် ချျက််ဘော�ာက်် သို့့��မဟုုတ်် ဖိုု�ရမ််တစ််ခုု၌  

ထားး�ခဲ့့�ခြ�င်းး�မျိုး� း�� ရှိ�ိနိုု�င််သည််။ 

(v)	အွွန် လိုု�င်းး�သင််ကြား�း�မှုုအတွွက်  
အပိုု�ဆော�ာင်းး�နည်းး�ကိိရိိယာာများ�း�

သင််သည်် ဤသင််ရိုးး��ကိုု� အွွန််လိုု�င်းး�မှှ သင််ကြား�း�ရန်် စီီစဉ််နေ�ပါါက  

ထည့်�့သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းနိုု�င််မည့်�့ အပိုု�ဆော�ာင်းး� နည်းး�ကိိရိိယာာများ�း�မှာာ� 

အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

	█ သင််ခန်းး�စာာများ�း� စီီစဉ််ရာာတွွင်် အထော�ာက််အကူပြု�ုမည့်�့ Google 

Classroom ကဲ့့�သို့့��သော�ာ သင််ကြား�း�သင််ယူူခြ�င်းး� စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�မုှုစနစ်် 

(LMS) တစ််ခုု။

	█ Google Slides သို့့��မဟုုတ်် PowerPoint ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  

ဆလိုု�က််အက်ပ််တစ််ခုု။

	█ အပြ�န််အလှှန်် တုံ့့��ပြ�န််မှုု ပါါဝင််သည့့်� Google Docs ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 

စာာရွွက်စာာတမ်းး�တစ််ခုု သို့့��မဟုုတ်် Padlet ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  

ဒစ််ဂျျစ််တယ်် သင််ပုုန်းး�တစ််ခုု။

	█ Mentimeter, Zoom Polls သို့့��မဟုုတ်် Google Forms  

ကဲ့့�သို့့��သော�ာ မဲဲ/စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူူမှုု နည်းး�ကိိရိိယာာတစ််ခုု။ 

ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််မုှုအတွွက််လည်းး� Mentimeter နှှင့်�့ Google 

Forms တို့့��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည််။

သင့့်�ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� (နှှင့်�့ သင််ကိုု�ယ်တိုု�င််) ၏ အွွန််လိုု�င်းး� 

အသုံးး��ပြု�ုမှုုဆိုု�င််ရာာ အကန့့်�အသတ််များ�း�ကိုု� သိိရှိ�ိပါါစေ�။

	█ အချို့့ ���နည်းး�ကိိရိိယာာများ�း�သည်် မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�ထက်စာာလျှှင်် 

ကွွန််ပျူူ�တာာဖြ�င့်�့ သုံးး��ရန်် ပိုု�အဆင််ပြေ�ေသည််။

	█ အချို့့ ���ဖိုု�င််များ�း�သည်် bandwidth ပမာာဏ (အင််တာာနက်လိုု�င်းး� 

ဆွဲဲ�အားး�) အများ�း�အပြား�း� သုံးး��နိုု�င််သည််။

	█ အင််တာာနက် ကော�ာင်းး�ကော�ာင်းး� အလုုပ််မလုုပ််လျှှင်် ဗီီဒီီယိုု�ကော�ာဖြ�င့်�့ 

အပြ�န််အလှှန်် ဆက််သွွယ််ရန််လိုု�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�  

ပြု�ုလုုပ််ရန်် အဆင််မပြေ�ေနိုု�င််ပါါ။

(vi)  မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�အပေါ်�် မှီီ�တည််မှုုအတိုု�င်းး�အတာာ

	█ ဖုုန်းး�ဖြ�င့်�့ အလုုပ််များ�း�စွာာ� တစ််ပြို�ု�င််တည်းး�လုပ််ရန််မှာာ� မလွွယ််ကူူပါါ။ 

အွွန််လိုု�င်းး�ဖြ�စ််ချိိ �န််တွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ကိုု� အက်ပ််တစ််ခုုသာာ 

သုံးး��စေ�ပါါ (ဥပမာာ - တွေ့�့�ဆုံံ�စည်းး�ဝေး�းမုှုအက်ပ််)။ ဖုုန်းး�ပေါ်�်တွွင််  



vi

ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

အက်ပ််တစ််ခုုမှှ တစ််ခုု ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရန်် မလွွယ််ပါါ။ (ဥပမာာ - 

Zoom နှှင့်�့ Padlet သို့့��မဟုုတ်် Google Meet နှှင့်�့ Google Doc)

	█ အွွန််လိုု�င်းး�ဝှိုု�က််ဘုုတ််များ�း�သည်် ဖုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် သုံးး��ရခက််သည််။  

ဤအစား�း အကြံ�ံဉာာဏ််အယူူအဆများ�း�ကိုု� သင််ကြား�း�သူထံံ  

မျှှဝေ�ရာာ၌ ချျက်ဘော�ာက််တစ််ခုုတွွင်် ရေး�း၍ဖြ�စ််စေ� စာာရွွက် 

ပေါ်�်တွွင််ရေး�းကာာ နှုုတ််ဖြ�င့်�့ ပြ�န််ပြော��ာခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ဓာာတ််ပံုံ�ရိုု�က််

ပို့့��ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�့ဖြ�စ််စေ� မျှှဝေ�စေ�ပြီး�း�မှှ သင််ကြား�း�သူက အချျက််အလက်

များ�း�ကိုု� ဒစ််ဂျျစ််တယ််ဝှိုု�က််ဘုုတ််တွွင်် ရေး�းပါါ။

	█ အလားး�တူပူင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူမူျား�း� ဖုနု်းး�ပေါ်�်တွငွ် ်ပုံံ�ဆွဲဲ�ရခက်ပါါက 

စာာရွွက်ပေါ်�်တွွင်် ဆွဲဲ�ပြီး�း�မှှ ဓာာတ််ပုံံ�ရိုု�က််တင််ပါါစေ�။

	█ အဖွဲ့့��လိုု�က််လုုပ််ဆော�ာင််မှုု သို့့��မဟုုတ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု 

စာာရွွက်စာာတမ်းး�များ�း�အတွွက်် အဖွဲ့့��တိုု�င်းး�တွင်် စာာရေး�းသူူတစ််ဦးး 

သတ််မှှတ််ထားး�ရှိ�စေ�ပါါ။ ၎င်းး�စာာရေး�းသူူက အဖွဲ့့��ဝင််အားး�လုံးး��၏ 

အကြံ�ံဉာာဏ််အယူူအဆများ�း�ကိုု� စုုစည်းး�ကာာ တင််ပြ�မည််ဖြ�စ််သည််။ 

(စာာရွွက်ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းကာာ ဓာာတ််ပုံံ�ရိုု�က််တင််ခြ�င်းး�လည်းး�  

ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််သည််။)

(vii)  အင်တာာနက်လိုု�င်းး�ဆွဲဲ�အားး� အကန့့်�အသတ််

	█ ဖြ�စ််နိုု�င််လျှှင်် ကျျင့်�့ဝတ််ညီီဦးးဆော�ာင််မှုုစာာအုုပ််၊ ဆလိုု�က််များ�း�နှှင့်� 

သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင််များ�း�ကိုု� မိိတ္တူူ�များ�း� ကူးး�ကာာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ထံ ပေး�းပို့့��ထားး�ပါါ။

	█ တင််ပြ�မှုု လုုပ််ဆော�ာင််ချိိ �န််မှှ လွဲဲ�၍ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ကိုု� 

ကင်မ်ရာာ ပိိတ်ထ်ားး�ခိုု�င်းး�ပါါ (အင်တ်ာာနက်လိုု�င်းး�ဆွဲဲ�မုှု သက််သာာရန်)်။

	█ ဖတ််ရမည့်�့ စာာများ�း�နှှင့်�့ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� Google Doc 

သို့့��မဟုုတ်် PDF (ပုံံ�စံံ) Format ထားး�ပါါ။

	█ တပြို�ု�င််တည်းး� မဟုုတ််သော�ာ အဖွဲ့့��လိုု�က်် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း�အတွက်် 

Signal, Viber, WhatsApp သို့့��မဟုုတ်် Messenger ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 

စာာပို့့��အက််ပ််များ�း� သုံးး��ပါါ။

	█ အတန်းး�ချိိ �န််/အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း�တွွင်် ဗီီဒီီယိုု� မသုံးး��ပါါနှှင့်�့ 

သို့့��မဟုုတ်် လျှော့�့��သုံးး��ပါါ (အင််တာာနက်လိုု�င်းး�ဆွဲဲ�မှုု သက််သာာရန််)။

(viii)	  ဆလိုု�က်များ�း�နှှင့့်� သင််ထော�ာက််ကူူ 
  စာာစော�ာင််များ�း�

ဤသင််တန်းး�ဆရာာလက််စွဲဲ�စာာအုုပ််တွွင်် PPP များ�း�၌ ဆလို�က််များ�း�နှှင့်�့  

သင််ထော�ာက််ကူစာာစော�ာင််များ�း�ကိုု� ညွှှန်းး�ဆိုု�မှုများ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။  

ထိုု�ဆလိုု�က််များ�း�ကိုု� အွွန််လိုု�င်းး�မှှ သင််ကြား�း�မှုနှှင့်�့ လေ့�့ကျျင့်�့မှုုအတွွက်် 

အထော�ာက််အကူပြု�ုရန်် ရည််ရွွယ််ဖန််တီးး�ထားး�ပြီး�း� Google Slides 

format ဖြ�င့်�့ ပြု�ုလုုပ််ထားး�သည််။ ဖော်�်�ပြ�ပါါ လင့်�့ခ်် သို့့��မဟုုတ်် 

စာာမျျက်နှာာ�အော�ာက််ခြေ�ေရှိ�ိ QR code မှှတစ််ဆင့်� ၎င်းး�ဆလိုု�က်များ�း�ကိုု� 

ဝင််ရော�ာက််နိုု�င််သည််။

အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််၊ လေ့�့ကျျင့်�့ခန်းး�၊ လုုပ််ငန်းး�စဉ််၊ ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််၊ 

ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက်် လုုပ််ငန်းး�များ�း�စွာာ�ဖြ�င့်�့  

ချိိ �တ််ဆက်သော�ာ ဆလိုု�က််များ�း�စွာာ� ရှိ�ိပါါသည််။ 

ဆလိုု�က််များ�း�ကိုု� အခန်းး�နှှင့်� ကဏ္ဍများ�း�၊ ကဏ္ဍတစ််ခုုချျင်းး�စီီမှှ နံံပါါတ််စဉ်် 

များ�း�နှှင့်�အညီ နံံပါါတ််တပ််ထားး�သည််။ လေ့�့ကျျင့်�့ခန်းး�တစ််ခုုအတွွင်းး�မှှ 

မေး�းခွွန်းး�တစ််ခုုချျင်းး�စီီအတွွက်် ဆလိုု�က််တစ််ခုု သီးး�သန့့်�ရှိ�လျှှင််  

၎င်းး�ဆလိုု�က်များ�း�တွင်် အပိုု�ဆော�ာင်းး�အက္ခခရာာများ�း� ပါါဝင််သည််။  

ဥပမာာ ၁.၁ က-ဇ အတွွက်် ဆလိုု�က််။ 

မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ လက််ပေါ်�်ကိုု�င််သုံးး��ရသည့်�့ စက်ပစ္စစည်းး� 

အချို့့ ���သည်် ဆလိုု�က််များ�း�ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ� မပြ�သနိုု�င််ခြ�င်းး�မျိုး� း�� ရှိ�ိနိုု�င််၏။ 

app store မှှနေ�၍ Google Slides အက်ပ််ကိုု� ဒေါ�ါင်းး�လုတ််ရယူ ူ

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� ဆလိုု�က််လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်များ�း� အနည်းး�ငယ်ပိုု�

အဆင််ပြေ�ေနိုု�င််သည််။ ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါက ဆလိုု�က််များ�း�ကိုု� ပြ�သရာာတွွင်် 

မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုနု်းး� မသုံးး��ရန် ်အကြံ�ပံြု�ုပါါသည်။် Windows ကွနွ်ပ်ျူူ�တာာပေါ်�်တွငွ်် 

Google Slides သုံးး��နည်းး� အနှှစ််ချုု�ပ်ကိုု� လာာမည့်�့အပိုု�င်းး�၌ ကြ�ည့်�့ပါါ။

အချို့့ ���လုုပ််ငန်းး�များ�း�အတွက်် သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင််များ�း�  

ပေး�းထားး�သည််။ ဤသင််တန်းး�ဆရာာလက််စွဲဲ�စာာအုုပ််တွွင်် လူူတွေ့�့�

သင််တန်းး�များ�း�အတွက်် မိိတ္တူူ�ကူးး�၍ရသော�ာ သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင််

ဗား�းရှှင်းး�များ�း� ပါါဝင်သ်ည်။် အွနွ်လ်ိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွက်မ်ူ ူGoogle Doc 

ဗား�းရှှင်းး�များ�း� ပါါဝင််သည််။

ဆလိုု�က််များ�း�နှှင့်� သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင််များ�း�သည်် Google Drive 

folder တစ််ခုုအတွွင်းး�ရှိ�ိပြီး�း� ၎င်းး�ဖိုု�င််များ�း�သည်် ဖတ််ရုှုရန််အတွွက််သာာ 

(view only) ဖြ�စ််သည််။ မွွမ်းး�မံံတည်းး�ဖြ�တ််မုှုများ�း� ပြု�ုလုုပ််လိုု�ပါါက 

ဆလိုု�က််များ�း�ကိုု� သင််၏ Google Drive ထဲဲသို့့�� ကူးး�ယူူထားး�ရန်် 

အကြံ�ပံြု�ုပါါသည်။် ဆလိုု�က်မ်ျား�း�ကိုု� အော�ာက််ပါါ Google Drive လင့်�့ခ်န်ှှင့်� 

QR code: https://bit.ly/44vEGtS. တွွင်် တွေ့�့�နိုု�င််သည််။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://bit.ly/3PqT3aX


vii

သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

(ix)  Google ဆလိုု�က်များ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

Google Slide (ဆလိုု�က််) ဆိုု�သည််မှာာ� Google အက််ပ််တစ််ခုုပင်် 

ဖြ�စ််သည််။ Gmail ကိုု� လော့�့�ဂ််အင်် (log-in) ဝင််လိုု�က်ပြီး�း� စခရင််၏ 

ညာာဘက်အပေါ်�်ထော�ာင့့်�မှှ Google Apps ကိုု� နှိ�ိပ််လိုု�က််လျှှင်် Google 

Slide (ဆလိုု�က််) သို့့�� ရော�ာက််မည််ဖြ�စ််သည််။ (ပုံံ� ၁ - အပြာ�ာရော�ာင်ဘော�ာင််
ဖြ�င့်�့ ပြ�ထားး�သည််။)

Google Slide (ဆလိုု�က််) တွွင်် Edit - တည်းး�ဖြ�တ််ခြ�င်းး� (ပုံံ� ၂) နှှင့်�့ 

Slideshow - ဆလိုု�က််ပြ�သခြ�င်းး� (ပုံံ� ၃) ဟူူသော�ာ အဓိိက

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်နှှစ််ခုုရှိ�ိသည််။ edit စာာမျျက််နှာာ�တွွင်် စခရင််၏  

ဘယ််ဘက််အခြ�မ်းး�၌ ဆလိုု�က််တစ််ခုုချျင်းး�စီီကိုု� ပြ�ထားး�သည််။ ၎င်းး�တွွင်် 

ဆလိုု�က််များ�း�ကိုု� မွွမ်းး�မံံတည်းး�ဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊ အစီီအစဉ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�၊ 

ဖယ််ရှား��းခြ�င်းး�၊ ဆလိုု�က််အသစ််များ�း� ထည့်�့ခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််သည််။  

စခရင််၏ အလယ်မှှ အကျျယ်ချဲ့့��ပြ�ထားး�သော�ာ ဆလိုု�က််သည်် မွွမ်းး�မံံ

တည်းး�ဖြ�တ််၍ရသော�ာ ဆလိုု�က််ဖြ�စ််သည််။

၎င်းး�အော�ာက််ခြေ�ေတွွင်် တင််ပြ�သူမှှတ််စုု (presenter’s notes) များ�း�ကိုု� 

တွေ့�့�နိုု�င််သည််။ ဤမှှတ်စုုများ�း�သည်် ၎င်းး�ဆလိုု�က်များ�း�အတွွက်် 

ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�နှှင့်� အဖြေ�ေများ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� သင််တန်းး�ဆရာာလက််စွဲဲ�နှှင့်� 

ချိိ �တ််ဆက်သည််။ တင််ပြ�သူမှှတ််စုု (presenter’s notes) များ�း�ကိုု�

လည်းး� edit စာာမျျက်နှာာ�တွွင်် ရှိ�ိနေ�ချိိ �န််၌ မွွမ်းး�မံံတည်းး�ဖြ�တ််နိုု�င််သည််။

Slideshow - ဆလိုု�က််ပြ�သခြ�င်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်ထဲဲသို့့�� present 

ခလုုတ််ကိုု� နှိ�ိပ််၍ ဝင််နိုု�င််သည်် (ပုံံ� ၂ - အနီီရော�ာင််ဘော�ာင််ဖြ�င့်�့  

ပြ�ထားး�သည််)။ ၎င်းး�တွွင်် ဆလိုု�က််များ�း� ပြ�ခြ�င်းး�သက််သက်် 

(Slideshow) နှှင့်�့ Presenter’s View (တင််ပြ�သူမြ�င််ကွွင်းး�) ဟူူ၍ 

အဓိိကရွေး�း�ချျယ်စရာာ နှှစ််မျိုး� း��ရှိ�ိသည််။ Windows web browser တွွင်် 

Presenter’s View ကိုု� ဝင်လ်ိုု�က်လ်ျှှင် ်ဝင်းး�ဒိုးး��အသစ််တစ်ခ်ု ုပေါ်�်လာာမည်် 

ဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�ဝင်းး�ဒိုးး��တွင်် presenter’s notes (တင််ပြ�သူမှှတ််စုု)  

ပါါဝင််သည််။ (ပုံံ� ၃ တွွင်် အစိမ်းး�ရော�ာင်ဘော�ာင််ဖြ�င့်�့ ပြ�ထားး�သည််။ Zoom, 

Google Meet တို့့��မှှနေ�၍ သင့်�့ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ထံ screen 

share ၍ ဆလိုု�က််ကိုု� ပြ�သနိုု�င််ပြီး�း� ၎င်းး�ကိုု� presenter’s notes  

ဝင်းး�ဒိုးး��မှှနေ�၍ ထိိန်းး�ချုု�ပ််နိုု�င််သည််။ presenter’s notes ကိုု�  

သင််တစ််ဦးးသာာ မြ�င််ရမည််။ Slideshow ၏ ညာာဘက်မှှ အော�ာက််မြား�း� 

(down arrow) ကိုု� နှိ�ိပ််ကာာ Presenter’s View ကိုု� နှိ�ိပ််၍ 

Presenter’s View သို့့�� ဝင််ရော�ာက််နိုု�င််သည််။

ဆလိုု�က််များ�း� ပြ�သစဉ််တွွင်် ဆလိုု�က််နော�ာက်တစ််ခုု ဆက််ပြ�ရန််အတွွက်် 

အော�ာက််မြား�း�၊ ညာာဘက်မြား�း� သို့့��မဟုုတ်် space bar ကိုု� နှိ�ိပ််နိုု�င််သည််။ 

နော�ာက််ပြ�န််သွားး��ရန််အတွွက်် ဘယ်မြား�း� သို့့��မဟုုတ်် အပေါ်�်မြား�း�ကိုု� 

နှိ�ိပ််နိုု�င််သည််။ မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ လက််ပေါ်�်ကိုု�င််သုံးး��ရသည့့်� 

စက်ပစ္စစည်းး�များ�း�တွင်် ဘယ်၊ ညာာ ပွွတ််ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�့ အရှေ့�့�၊ အနော�ာက်် 

ရွေ့�့�လျားး��နိုု�င််သည််။

သင််၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ထံ တင််ပြ�ခြ�င်းး� မပြု�ုမီီတွွင်် Google 

Slides နှှင့်�့ ၎င်းး�၏ editing (တည်းး�ဖြ�တ််မုှု) ၊ viewing (ကြ�ည့်�့ရှုမှုု) 

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်များ�း�နှှင့်� ကော�ာင်းး�စွာာ� ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််အော�ာင််  

လုုပ််ထားး�ရန်် အကြံ�ံပြု�ုပါါသည််။
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ix

သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

မုုခ််ဦးးပညာာရေး�းသည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်းး�မှှ  

အွွန််လိုု�င်းး�သင််ကြား�း�သင််ယူူမှုု၊ အွွန််လိုု�င်းး�နှှင့်� 

လူူတွေ့�့�ရော�ာစပ်် သင််ကြား�း�သင််ယူူမှုုတို့့��

အတွွက်် လိုု�အပ််ချျက်များ�း�နှှင့်� ပတ််သက််ပြီး�း� 

၂၀၂၀၊ ၂၀၂၁ ခုုနှှစ််များ�း�တွင်် လေ့�့လာာ

သုတုေ�သန ပြု�ုလုပု်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် ၎င်းး�လေ့�လ့ာာမှု ု

များ�း�၏ ရလဒ််ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အွွန််လို�ုင်းး�မှ ှ

သင််ကြား�း�သင််ယူူခြ�င်းး� စာာအုုပ််တွွင််  

တွေ့�့�နိုု�င််သည််။ 

အွွန််လိုု�င်းး� သင််ကြား�း�သင််ယူူမှုုသို့့�� ကူးး�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�အတွက်် 

အထော�ာက််အကူများ�း�၊ အွွန််လိုု�င်းး�မှှ “ရှေ့�့�နော�ာက််ပြော��ာင်းး�သင််ကြား�း�

သင််ယူူမှုု” သင််ခန်းး�စာာများ�း�နှှင့်� အတန်းး�များ�း� စီီစဉ််ခြ�င်းး�၊ ပို့့��ချျခြ�င်းး�တို့့��

အတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက်များ�း�ကိုု� ၎င်းး�စာာအုုပ််တွွင်် တွေ့�့�နိုု�င််ပါါသည််။

၎င်းး�ကိုု� moteoo.org တွွင်် အခမဲ့့� ရယူူနိုု�င််သည််။

အွွန််လိုု�င်းး� သင််ကြား�း�သင််ယူူမှုု၏ “ရှေ့�့�နော�ာက််ပြော��ာင်းး� သင််ကြား�း�

သင််ယူူခြ�င်းး�” အခြေ�ေခံံစည်းး�မူများ�း�အကြော��ာင်းး� နော�ာက််ဆက်တွဲဲ�

အချျက်အလက်များ�း�ကိုု� အော�ာက််တွွင််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

(x)  သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင််များ�း�

ဤသင််တန်းး�ဆရာာလက််စွဲဲ�စာာအုုပ််တွွင်် PPP များ�း�၌ သင််ထော�ာက််ကူ
စာာစော�ာင််များ�း�ကိုု� ညွှှန်းး�ဆိုု�မှုများ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။ သင််ထော�ာက််ကူူ 

စာာစော�ာင််များ�း�မှာာ� စာာများ�း�စွာာ�ပါါသော�ာ လုုပ််ငန်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည်် (ဥပမာာ - 

အဖြေ�ေမှှန််ရွေး�း�ချျယ်ရသော�ာ မေး�းခွွန်းး�များ�း�)။ လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�များ�း�

အတွွက်် သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင််များ�း�ကိုု� မိိတ္တူူ�ကူးး�ပြီး�း�  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ကိုု� ပေး�းနိုု�င််သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် Google Docs 

format ဖြ�င့်�့လည်းး�ရှိ�သည််။ အွွန််လိုု�င်းး�မှှ သင််တန်းး�ပို့့��ချျလျှှင်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အားး� ဝင််ရမည့်� လင့်�့ခ်် ပေး�းနိုု�င််သည််။  

သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင််များ�း�၏ Google Docs ဗား�းရှှင်းး�များ�း�ကိုု�  

စာာမျျက်နှာာ� ii မှှ လင့်�့ခ်် သို့့��မဟုုတ်် QR code မှှ ဝင််ရော�ာက််နိုု�င််သည််။

သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင််များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��နှှင့်�့ ချိိ �တ််ဆက််သော�ာ  

အခန်းး�များ�း�၊ ကဏ္ဍများ�း�နှှင့်�့အညီီ နံံပါါတ််စဉ််တပ််ထားး�သည််။ အွွန််လိုု�င်းး�

ဗား�းရှှင်းး�များ�း�တွင်် စာာမျျက််နှာာ�အော�ာက််ခြေ�ေ၌ အဖြေ�ေများ�း� ပါါဝင််သည််။

အွွန််လိုု�င်းး�ဗား�းရှှင်းး�များ�း�မှာာ� ဖတ််ရှုုရန််အတွွက််သာာ (view only) 

ဖြ�စ််သည််။ သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင််များ�း�ကိုု� မွွမ်းး�မံံတည်းး�ဖြ�တ််၊  

မျှှဝေ�လိုု�လျှှင််၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ကိုု�လည်းး� မွွမ်းး�မံံတည်းး�ဖြ�တ််၊ 

မျှှဝေ�ခွွင့်�့ ပေး�းလိုု�လျှှင်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� သင််၏ Google Drive ထဲဲသို့့��  

ကူးး�ယူူထားး�ရန်် အကြံ�ံပြု�ုပါါသည််။

(xi)  အွွန်လိုု�င်းး�သင််ကြား�း�မှုုအတွွက် အထော�ာက််အကူ

https://www.moteoo.org/en
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က။ အ ဆင့့်�အမျိုး�း��မျိုး�း��တွွင်် ပြို�ု�င််တူူနှှင့့်� ပြို�ု�င််တူူ မဟုုတ််သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််စရာာများ�း�ဖြ�င့့်� ရှေ့�့�နော�ာက််ပြော��ာင်းး� သင််ခန်းး�စာာများ�း� ပါါဝင််နိုု�င််ပုံံ�ကို� ဖော်�်�ပြ�သော�ာ ဇယားး�။

ပြို�ု�င််တူူ မဟုုတ််သော�ာ
သင််ခန်းး�စာာ မစတင််မီီ

•	 သင််ယူူသူူများ�း�သည်် 

စာာကိုု� ဖတ််မည််။

•	 သင််ယူူသူူများ�း�သည်် 

စိိတ််ကူးး�အယူူအဆ

များ�း�ကိုု� ချျရေး�းမည််။

ပြို�ု�င််တူူ မဟုုတ််သော�ာ
သင််ခန်းး�စာာ အပြီး�း�

•	 သင််ယူူသူူများ�း�

သည်် ရေး�းသားး�မှု

လုုပ််ငန်းး�တစ််ခုုကိုု� 

လုုပ််ဆော�ာင််မည််။

•	 သင််ယူူသူူများ�း�သည်် 

ဗီီဒီီယိုု�တစ််ခုုကိုု�  

ကြ�ည့်�့မည််။

ပြို�ု�င််တူူ
သင််ခန်းး�စာာ ပို့့��ချျချိိ �န််အတွွင်းး�

•	 သင််ယူူသူူများ�း�သည်် မိိမိိတို့့��၏ 

စိိတ််ကူးး�အယူူအဆများ�း�ကိုု� အဖွဲ့့��လိုု�က်် 

တင််ပြ�မည််။

•	 သင််ယူူသူူများ�း�သည်် စာာကိုု�  

ဆွေး�း�နွေး�း�မည််။

•	 သင််ယူူသူူများ�း� စကားး�ရည််လုုမည််။

သင််နှှင့်�့ သင််ယူူသူူများ�း�သည်် အွွန််လိုု�င်းး�တွင်် အတူူရှိ�ိချိိ �န်် (တပြို�ု�င််တည်းး� 

သင်ယ်ူခူျိိ �န်)် နည်းး�ပါးး�လျှှင် ်သင်ယ်ူသူူမူျား�း�ကိုု� တပြို�ု�င်တ်ည်းး�မဟုတု်သ်ော�ာ 

လုုပ််ငန်းး�များ�း� (အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�တစ််ခုုပြီး�း�နော�ာက်် သို့့��မဟုုတ်် မတိုု�င််မီ ီ

တွွင်် တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ) လုုပ််ဆော�ာင််စေ�ရန်် စဉ်းး�စား�းပါါ။ သင််ယူူသူူများ�း�သည်် 

အွွန််လိုု�င်းး�သုံးး��၍ဖြ�စ််စေ�၊ မသုံးး��ဘဲဲဖြ�စ််စေ� လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� မိိမိိဘာာသာာ 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််ဖြ�စ််သည််။ အော�ာက််ပါါဇယားး� (က) တွွင်် သင််ခန်းး�စာာ

တစ််ခုု၏ အဆင့်�အမျိုး� း��မျိုး� း��အတွွက်် ပြို�ု�င််တူူနှှင့်�့ ပြို�ု�င််တူူ မဟုုတ််သော�ာ 

လုုပ််ငန်းး�အချို့့ ���ကိုု� အကြံ�ံပြု�ုထားး�သည််။

၎င်းး�၏ ကော�ာင်းး�ကျိုးး ���မှာာ� အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�ချိိ �န််ပြ�င််ပတွွင််ပါါ  

စာာလုုပ််နိုု�င််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ သင််ယူူသူူများ�း� (ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�့) 

ဆော�ာင်းး�ပါးး�တစ််ပုုဒ််ကိုု� ဖတ််နေ�ချိိ �န််၊ မေး�းခွွန်းး�များ�း�အတွက်် အဖြေ�ေ

အရှှည််ကြီး�း�များ�း� ရေး�းနေ�ချိိ �န််၊ တစ််နာာရီကြာ�ာ ပို့့��ချျမှုုတစ််ခုုကိုု�  

နား�းထော�ာင််နေ�ချိိ �န််မျိုး� း��တွွင်် အွွန််လိုု�င်းး� ဖြ�စ််နေ�၍လည်းး� အကျိုးး ���မရှိ�လှှပါါ။

အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််အများ�း�အပြား�း�၊ ဖတ််ရမည့်�့စာာအားး�လုံးး��၊ လေ့�့ကျျင့်�့ခန်းး� 

နှှင့်�့ လုုပ််ငန်းး�စဉ်် အများ�း�အပြား�း�တို့့��ကိုု� အတန်းး�ချိိ �န််ပြ�င််ပတွွင်် 

အလွွယ််တကူူ လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သည်် သို့့��မဟုုတ်် အလွွယ််တကူူ 

လုုပ််ဆော�ာင််၍ရရန်် ပြ�င််ဆင််နိုု�င််ပါါသည််။ အော�ာက််ပါါဇယားး� (ခ) တွွင်် 

ပြို�ု�င််တူူ မဟုုတ််သော�ာ အွွန််လိုု�င်းး�နှှင့်� အော့�့�ဖ််လိုု�င်းး� သင််ကြား�း�သင််ယူူမှု ု

အတွွက်် အဆင််ပြေ�ေသော�ာ လုုပ််ငန်းး�အချို့့ ���၏ စာာရင်းး�ကိုု�  

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

အော�ာက််ပါါဇယားး� (ဂ) တွွင်် ၈.၂ ကိုု� သင််ကြား�း�ရာာ၌ ရှေ့�့�နော�ာက််ပြော��ာင်းး� 

သင််ကြား�း�သင််ယူူမှုု အခြေ�ေခံံစည်းး�မျျဉ်းး�များ�း� အသုံးး��ချျနိုု�င််ပုံံ�ကိုု� ဥပမာာ

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ သင််ယူူသူူအားး�လုံးး��တွင်် ကျျင့်�့ဝတ််ညီီဦးးဆော�ာင််မှု ု

စာာအုုပ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််ဖိုု�င်် သို့့��မဟုုတ်် မိိတ္တူူ�များ�း�၊ WhatsApp group 

တစ််ခုု၊ ဆလိုု�က််၊ သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင််နှှင့်� အပိုု�ဆော�ာင်းး�

အရင်းး�အမြ�စ်အားး�လုံးး�� ပါါဝင််သော�ာ Google Docs folder တို့့��  

ရှိ�ိရမည််။

(xii)  သင််၏ အွွန်လိုု�င်းး�အတန််းး��ကိုု� ရှေ့�့�နော�ာက််ပြော��ာင်းး� သင််ကြား�း�သင််ယူူမှုုပံုံ�စံံ ပြု� ုလုုပ််ခြ�င်းး�
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ခ။  ပြို�ု�င််တူူနှှင့့်� ပြို�ု�င််တူူ မဟုုတ််ဘဲဲ လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် ဖြ�စ််နိုု�င််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�အတွွက်် အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သော�ာ ဇယားး�

ပြို�ု�င််တူူမဟုုတ််သော�ာ အွွန်လိုု�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ်များ�း� ပြို�ု�င််တူူမဟုုတ််သော�ာ အော့�့�ဖ်လိုု�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ်များ�း�

	█ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုဖိုု�ရမ််များ�း�နှှင့်�့ ဘလော့�့�ဂ််ပို့့��စ််များ�း�

	█ အင််တာာနက်မှှ လေ့�့လာာရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�နှှင့်�့ စာာဖတ််ခြ�င်းး�

	█ ရုုပ််ပံုံ�များ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�

	█ Mentimeter တွွင်် အွွန််လိုု�င်းး� ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းခြ�င်းး�

	█ GoogleForms တွွင်် ပဟေ�ဠိိများ�း�နှှင့်� စစ်တမ်းး�များ�း� ဖြေ�ေခြ�င်းး�

	█ မေး�းခွွန်းး�များ�း�နှှင့်�့ အဖြေ�ေများ�း�

	█ ပေါ့�့�ဒ် ်ကတ််စ််များ�း�၊ ဗီီဒီီယိုု�များ�း�နှှင့်� ဆလိုု�က််တင််ပြ�ချျက်များ�း�

	█ အွွန််လိုု�င်းး� ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််မှုုမှှတ််တမ်းး�

	█ အဖွဲ့့��ပရော�ာဂျျက််များ�း�

	█ ဖတ််ရမည့်�့ စာာများ�း�

	█ ဒေါ�ါင်းး�လုတ််ယူူထားး�သော�ာ အသံံနှှင့်� ဗီီဒီီယိုု� စာာဖိုု�င််များ�း�၊  

ပို့့��ချျချျက််များ�း�နှှင့်� ဆလိုု�က််တင််ပြ�ချျက်များ�း�

	█ စာာရေး�းရမည့်� အဆိုု�င်းး�မန့့်�များ�း�

	█ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််မုှု မှှတ််တမ်းး�များ�း�

	█ တင််ပြ�ချျက်များ�း� ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�

	█ ပုံံ�များ�း�၊ ပိုု�စတာာများ�း�၊ အနုုပညာာလက််ရာာများ�း� ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�

	█ တစ််ဦးးချျင်းး� ပရော�ာဂျျက််များ�း�

ဂ။  ပြို�ု�င််တူူနှှင့့်� ပြို�ု�င််တူူမဟုုတ််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� ရော�ာစပ််ပါါဝင််သည့့်� ဖြ�စ််နိုု�င််ဖွွယ် အွွန်လိုု�င်းး�သင််ခန်းး�စာာတစ််ခုုအတွွက်် အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သော�ာ ဇယားး�

လုုပ််ငန်းး� ကြာ�ာချိိ�န်် သင််ထော�ာက််ကူူများ�း� လုုပ််ဆော�ာင််မှုုပုံံ�စံံ

၈.၂။ အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််  

မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�။ သုံးး��ရက််  

(ပြို�ု�င််တူူသင််ခန်းး�စာာများ�း�အတွွင်းး�)

WhatsApp ပြို�ု�င််တူူမဟုုတ််သော�ာ၊ အွွန််လိုု�င်းး�

၈.၂ မှှ စာာကိုု� ဖတ််ခြ�င်းး�
ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ� (စာာရွွက်် 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််)

ပြို�ု�င််တူူမဟုုတ််သော�ာ၊  

အော့�့�ဖ််လိုု�င်းး�

၈.၂ (ခ) လုုပ််ငန်းး�စဉ်် ၁၀ မိိနစ််
တွေ့�့�ဆုံံ�စည်းး�ဝေး�းမှုအက််ပ််၊ 

ဆလိုု�က်် ၈.၂ (ခ) 
ပြို�ု�င််တူူ၊ အွွန််လိုု�င်းး�

၈.၂ (ဂ) လုုပ််ငန်းး�စဉ်် ၁၅ မိိနစ်် တွေ့�့�ဆုံံ�စည်းး�ဝေး�းမှုအက််ပ်် ပြို�ု�င််တူူ၊ အွွန််လိုု�င်းး�

၈.၂ (ဃ) လုုပ််ငန်းး�စဉ်် ၃၀ မိိနစ််

၈.၂ (ဃ) သင််ထော�ာက််ကူ

စာာစော�ာင််၊ အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout 

room) များ�း�၊ Google docs

ပြို�ု�င််တူူ၊ အွွန််လိုု�င်းး�

အိိမ််စာာပေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််
တွေ့�့�ဆုံံ�စည်းး�ဝေး�းမှုအက််ပ််၊  

ဝက််ဘ််ဆိုု�က်် ဥပမာာများ�း�
ပြို�ု�င််တူူ၊ အွွန််လိုု�င်းး�

၈.၂ (င) စာာရေး�းရမည့်�့  

အဆိုု�င်းး�မန့့်�များ�း�
၂ ရက်် အီးး�မေး�းလ််

ပြို�ု�င််တူူမဟုုတ််သော�ာ၊ အွွန််လိုု�င်းး�/

အော့�့�ဖ််လိုု�င်းး�
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု
ရပ််ရွာာ�လုုပ််ငန်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ  

ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ဆင််ခြ�င်် သင််ယူူရေး�းလမ်းး�ညွှန််

သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

အခန်းး� ၁ -	နိ ဒါါန်းး�

ဤအခန်းကို မစတင်မီ - 
	█ အခန်းး�ပါါ အဓိိက အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အားး� ခြုံ�ံ�ငုံံ�သည့့်� အဓိိက

မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖတ််ပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက်စွဲဲ�မှှ အဓိိကမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ညွှှန််ပြ�ပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၁.၁ ကိုု� ပြ�ပါါ။

အဓိိကမေး�းခွွန်းး�များ�း�

	█ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွင်် မည််သူူတို့့��က ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််  

ချျမှှတ််သနည်းး�။

	█ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�သည်် အဖွဲ့့��အစည်းး�အပေါ်�်၊ လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််

တစ််ဦးးချျင်းး�အပေါ်�်နှှင့်�့ လူ့့�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့��အပေါ်�်  

မည််သည့်�့ သက််ရော�ာက််မုှုများ�း� ရှိ�ိသနည်းး�။

	█ အထက်အော�ာက်် အဆင့််�အလိုု�က် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််  

ချျမှှတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� တန်းး�တူညီီမျှှစွာာ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််  

ချျမှှတ််ခြ�င်းး�တို့့��အကြား�း� ခြား�း�နား�းမုှုမှာာ� အဘယ်နည်းး�။

၁.၁။	ခေါ� ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုအကြော��ာင်းး� မိမိိအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�၁.၁။	ခေါ� ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုအကြော��ာင်းး� မိမိိအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�
၁.၁ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုတွွင်် မည််သည််တို့့�� ပါါဝင််သည််

ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး� 

လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်အဖွဲ့့��လိုု�က် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်မည်။် အွနွ်လ်ိုု�င်းး�  

အတန်းး�များ�း�အတွကွ် ်အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout room) များ�း� လိုု�သည်။်

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  လုုပ််ငန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၁.၁ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 သင့်�ဘဝတွွင်် အခြား�း�သူူတစ််ယော�ာက််အားး� အကူူအညီီ

ပေး�းခြ�င်းး�ကြော��ာင့်�့ ဂုုဏ််ယူူခဲ့့�ရသော�ာ အဖြ�စ််အပျျက််  

၅ ခုုကိုု� ချျရေး�းပါါ။

2။	 ၎င်းး�တို့့��အနက််မှှ ၂ ခုုကိုု� ရွေး�း�၍ အော�ာက််ပါါမေး�းခွွန်းး�များ�း�

ကိုု� ဖြေ�ေပါါ။

(A)	 ဤအဖြ�စ််သည်် အဘယ််ကြော��ာင့်�့ သင့်�အတွွက်် 

အမှှတ််ရဖွွယ်် ဖြ�စ််ရသနည်းး�။

(B)	 သင််သည်် ၎င်းး�အခြေ�ေအနေ�တွင်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကိုု� 

မည််သို့့�� ပြ�သခဲ့့�သနည်းး�။

(C)	 သင််သည်် ၎င်းး�အခြေ�ေအနေ�မှ မည််သည့်�့ 

သင််ခန်းး�စာာ ရခဲ့့�သနည်းး�။

3။	 သင််၏ ဇာာတ််လမ်းး�တစ််ခုုကိုု� အဖွဲ့့��လိုု�က်် မျှှဝေ�ပြော��ာပြ�ပါါ။

       

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အခြား�း�သူတစ််ဦးးအားး� ၎င်းး�တို့့��  

ကူူညီီခဲ့့�သည့်�့ အခြေ�ေအနေ� ၅ ခုုကိုု� တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ ချျရေး�းရမည််။

	█ ၎င်းး�တို့့��အနက််မှှ အခြေ�ေအနေ� ၂ ခုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပြီး�း�  

၎င်းး�အခြေ�ေအနေ� နှှစ််ခုုအတွွက်် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် မိိမိိ ရွေး�း�ချျယ်ထားး�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�ကိုု� အဖွဲ့့��ထံံ 

ပြော��ာပြ�ကာာ ထိုု�အကြော��ာင်းး�မေး�းခွွန်းး�များ�း�အတွက်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� 

အဖွဲ့့��ဖြ�င့်�့ ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p7#slide=id.p7
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p8#slide=id.p8
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၁.၁ (ခ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အုုပ််စုုများ�း�နှှင့်� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အတွွင်းး� 

မိိမိိ၏ ပါါဝင််မှုုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�များ�း�အတွွက််  

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မှုု စာာရွွက်စာာတမ်းး�လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၁.၁။ သင််၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုအတွေ့�့�အကြုံ�� 
(စာာမျျက်နှာာ� ၉) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ဖတ််ရမည််။ 

လုုပ််ငန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ််  

ဆလိုု�က်် ၁.၁ (ခ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 ၁.၁ တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အစုုအဖွဲ့့��များ�း� စာာရင်းး�ကိုု�  

ကြ�ည့်�့ပါါ။ သင်် ပါါဝင််ခဲ့့�ဖူးး�သည့်�့ အစုုအဖွဲ့့��အမျိုး�း ��အစား�း

များ�း�ကိုု� အမှှန််ခြ�စ််ပါါ သို့့��မဟုုတ်် စာာရင်းး�လုုပ််ပါါ။

2။	 သင့်�ဘဝတွွင်် အရေး�းအပါါဆုံးး�� အစုုအဖွဲ့့��အချို့့� ��၏  

အမည််များ�း�ကိုု� စာာရင်းး�လုုပ််ပါါ။ (ဥပမာာ - တမူးး�ကျားး��များ�း� 

အမျိုး�း ��သမီးး�ဘော�ာလုံးး��အသင်းး�၊ မြော��ာက််ဒဂုံံ�လူူငယ််အဖွဲ့့��)

       

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အစုုအဖွဲ့့��များ�း� စာာရင်းး�ကိုု� ကြ�ည့်�့၍ 

၎င်းး�တို့့�� ပါါဝင််သည့့်�၊ ပါါဝင််ဖူးး�သည့့်� အစုုအဖွဲ့့��များ�း�ကိုု� အမှှန််ခြ�စ်် 

သို့့��မဟုုတ်် စာာရင်းး�လုပ််ရမည််။

	█ ၎င်းး�တို့့�� ပါါဝင််ဖူးး�သော�ာ အရေး�းအပါါဆုံးး�� အစုုအဖွဲ့့�� ၅ ဖွဲ့့��မှှ ၁၀ ဖွဲ့့��ကိုု� 

စာာရင်းး�လုပ််ရမည််။ 

မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူ

အချို့့ ���အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ စာာရင်းး�များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ပါါ။

အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အစုုအဖွဲ့့��များ�း�စာာရင်းး�ကိုု� ကြ�ည့်�့ရမည််။ 

ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့�� ပါါဝင််နေ�၊ ပါါဝင််ဖူးး�သည့့်� အဖွဲ့့��များ�း�ကိုု�  

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင််  

ဖော်�်�ပြ�ရမည််။

	█ ဆန္ဒဒရိှိ�ပါါက စစ််တမ်းး� သို့့��မဟုုတ်် ဆန္ဒဒမဲဲ ကော�ာက််ယူူမှုုတစ််ခု ု

ဖန််တီးး�ရေး�းဆွဲဲ�၍ ရလဒ််များ�း�ကိုု� အတန်းး�နှှင့်�အတူ ဆွေး�း�နွေး�း�

နိုု�င််သည််။

	█ ၎င်းး�တို့့�� ပါါဝင််ဖူးး�သော�ာ အရေး�းအပါါဆုံးး�� အစုုအဖွဲ့့�� ၅ ခုုမှှ ၁၀ ခုုကိုု� 

အထက်ပါါ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

စာာရင်းး�လုပ််စေ�ပါါ။

မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူ

အချို့့ ���အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ စာာရင်းး�များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p9#slide=id.p9
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၁.၁ (ဂ) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက် 

1။	 သင့်�မိသားး�စုုတွွင်် မည််သူူတို့့��က ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််  

ချျမှှတ််သနည်းး�။ ယင်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု� မည််သို့့�� 

ချျမှှတ််သနည်းး�။ ၎င်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� အကြော��ာင်းး�ကိုု� 

မည််သို့့�� ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု� ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး� ရှိိ�သနည်းး�။ 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု� အားး�လုံးး��က သဘော�ာတူူကြ�ပါါ

သလားး�။ သဘော�ာမတူူသူူ ရှိိ�ပါါသလားး�။

2။	 မိိမိိသည်် ဘာာသာာရေး�း အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� အသင်းး�အဖွဲ့့�� 

တစ််ခုုခုုတွွင်် ပါါဝင််သူူ ဖြ�စ််ပါါသလားး�။ ပါါဝင််ပါါက 

အဆိုု�ပါါ အသင်းး�အဖွဲ့့��/အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အတွွင်းး� မည််သူူက 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှှတ််သနည်းး�။ ထိုု�သူူ ချျမှှတ််သော�ာ 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကြော��ာင့်�့ မည််သူူတို့့�� အကျိုးး� ��ခံံစား�းမှု 

ရရှိိ�ကြ�သနည်းး�။ ထိုု�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကြော��ာင့်�့ ဆိုးး��ကျိုးး� �� 

ထိိခိုု�က််ခံံစား�းရသူများ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။

3။	 အဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့��ဖွဲ့့��သည်် ဦးးတည််ရည််မှန်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� 

အော�ာင််မြ�င််ပေါ�ါက််မြော��ာက််အော�ာင်် လုုပ််နိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�၍  

ထိိရော�ာက််မှုရှိိ�သည့်�့ အဖွဲ့့��ဟုု ယူူဆရသော်�်�လည်းး� ၎င်းး�၏ 

ဦးးတည််ချျက််များ�း�မှာာ� ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အတွွက််  

မကော�ာင်းး�သည့်�့ ဦးးတည််ချျက််များ�း�ဟုု ထင််မြ�င််ရသည့်�့ 

အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုခုုတွွင်် ပါါဝင််ပတ််သက််မိဖူးး�ပါါသလားး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (ဆလိုု�က်် ၁.၁ (ဂ) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းပါါစေ�။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p10#slide=id.p10
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၁.၂။	 တန်းး�တူူညီီမျှှခြ�င်းး� ဝါါဒနှှင့့်� အထက်အော�ာက်် ဩဇာာအာာဏာာ ၁.၂။	 တန်းး�တူူညီီမျှှခြ�င်းး� ဝါါဒနှှင့့်� အထက်အော�ာက်် ဩဇာာအာာဏာာ 

၁.၂ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကျျင့်�့ဝတ််ညီီဦးးဆော�ာင််မှုု၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််တန်းး�လုံးး��

အတူူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက်် 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မှုု စာာရွွက်စာာတမ်းး� ဝင််ခွွင့်�့ (access)  

လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၁.၂ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

ကျျင့့်�ဝတ််ညီဦးးဆော�ာင််မှုုဟူူသည်် သင့်�အတွွက်် မည််သို့့�� 

အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရသနည်းး�။
 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ မေး�းခွွန်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အားး� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ 

ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ပါါ။

	█ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��၏ အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

သို့့��မဟုုတ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

စာာရင်းး�လုပ််စေ�ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p11#slide=id.p11


6

ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၁.၂ (ခ) | လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ၁.၂ ပါါ အဓိိက အယူူအဆများ�း�အပေါ်�် မိိမိိ၏ 

နား�းလည််မုှုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� သုံးး��သပ််စစ််ဆေး�းရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၁.၂။ တန်းး�တူူညီီမျှှခြ�င်းး� ဝါါဒနှှင့်� 
အထက််အော�ာက်် ဩဇာာအာာဏာာ (စာာမျျက််နှာာ� ၁၀-၁၁) ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ဖတ််ရမည််။ လုုပ််ငန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�

ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၁.၂ (ခ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုချျင်းး�စီီ၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််မှုု

အလေ့�့အထသည်် တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုဝါါဒ ဆန််သလားး�၊ 

အထက််အော�ာက််ဩဇာာအာာဏာာ အဆင့်�ဆင့်�့ ဖြ�စ််တည််မှု ု

ဆန််သလားး�၊ နှှစ််မျိုး�း ��စလုံးး�� ဖြ�စ််သလားး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ။ 

အကြော��ာင်းး�အရင်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

1။	 မန််နေ�ဂျာ�ာသည်် ကူညူီပီံ့့�ပိုးး��သူသူာာဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသူ ူ

မဟုုတ််ပါါ။

2။	 အဖွဲ့့��သည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကိုု� လိုု�က််နာာ

ရသော်�်�လည်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််မှုု လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွင်် 

ပါါဝင််သည််။

3။	 ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တစ််ခုုအပေါ်�် သဘော�ာမတူူသည့်�့  

အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�သည်် အလုုပ််တွဲဲ�လုုပ််ရခက််သူူများ�း�အဖြ�စ််  

အမြ�င််ခံံရသည််။

4။	 ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျပြီး�း�လျှှင်် ပြ�န််ပြ�င််ရခက််သဖြ�င့်�့ အဖွဲ့့��သည်် 

အကော�ာင်းး�ဆုံးး��သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကိုု� ချျနိုု�င််အော�ာင်် 

အချိိ�န််ယူ ူစဉ်းး�စား�းသည််။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််ပံုံ� အလေ့�့အထ

အလိုု�က်် အဖွဲ့့��များ�း�ကိုု� အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�ခြား�း�ရမည််။ အဖွဲ့့��များ�း�တွင်် 

တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုဝါါဒဆန််သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််မုှု အလေ့�့အထ 

ရှိ�ိသလားး�၊ အထက်အော�ာက််ဩဇာာအာာဏာာ အဆင့်�ဆင့်�  

ဖြ�စ််တည််မှုုဆန််သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််မုှု အလေ့�့အထ  

ရှိ�ိသလားး�၊ နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး�� ဖြ�စ််သလားး�။

	█ ပြီး�း�နော�ာက်် မိိမိိအဖြေ�ေကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရမည််။

အဖြေ�ေများ�း�

1။	 တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုဝါါဒ

2။	 နှှစ််မျိုး�း ��စလုံးး��

3။	 အထက််အော�ာက််ဩဇာာအာာဏာာအဆင့်�ဆင့်� ဖြ�စ််တည််မှုု

4။	 တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုဝါါဒ

https://bit.ly/3x0L26a
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p12#slide=id.p12
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၁.၂ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွွက်ပံုံ� 

အလေ့�အ့ထများ�း�၏ အကျိုးး ���ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူမူျား�း� 

စဉ်းး�စား�းဖော်�်�ထုုတ််ကာာ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုဝါါဒဖြ�င့်�့ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််

ချျမှှတ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် အထက််အော�ာက်် ဩဇာာအာာဏာာ  

အဆင့်�ဆင့်�ဖြ�င့်�့ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ချျမှှတ််ခြ�င်းး�တို့့��၏ ထိိရော�ာက််မုှုကိုု� 

ဆန်းး�စစ်အကဲဲဖြ�တ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�

ဖြ�စ််စေ�၊ နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ�၊ အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူအားး�လုံးး��တွင််  

သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ရှိ�ိရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၁.၂  

(စာာမျျက်နှာာ� ၉) သို့့��မဟုုတ်် https://bit.ly/3x0L26a ကိုု� 

မိိတ္တူူ�များ�း� ကူးး�ပါါ။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၁.၂ (ဂ) ကိုု� 

ဖတ််၍ ဥပမာာတစ််ခုုချျင်းး�စီီသည်် အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွက်် 

ကော�ာင်းး�သော�ာအရာာလားး�၊ လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီအတွွက်် ကော�ာင်းး�သော�ာ

အရာာလားး�၊ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွက်် ကော�ာင်းး�သော�ာအရာာလားး�၊ 

တစ််ခုုမကအတွွက်် ကော�ာင်းး�သော�ာအရာာလားး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရပါါမည််။

	█ အလုုပ််တစ််ခုုချျင်းး�စီီအတွွက်် တန်းး�တူညီီမျှှမှုုဝါါဒဖြ�င့်�့ 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�က ပိုု�ကော�ာင်းး�မည််လားး�၊ အထက်အော�ာက်် 

ဩဇာာအာာဏာာ အဆင့်�ဆင့်�ဖြ�င့့်� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�က  

ပိုု�ကော�ာင်းး�မည််လားး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တစ််ခုုချျင်းး�စီီတွွင်် မည််သူူတို့့��  

ပါါဝင််သင့့်�သည််ကိုု� ချျရေး�းရမည််။
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

ဖြ�စ််နိုု�င်ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�

1။	

အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွက်် လူူတစ််ဦးးချျင်းး�အတွွက်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွက််

(က) ဝန််ထမ်းး�များ�း� ကျေ�ေနပ််ပျော်�်��ရွှင််ကာာ 

အကျိုးး� ��အမြ�တ််ကိုု�လည်းး� ဝေ�စုု 

ရကြ�မည််ဖြ�စ််သဖြ�င့်�့ အဖွဲ့့��အစည်းး�

အတွွက်် ကော�ာင်းး�သော�ာအရာာ 

ဖြ�စ််သည််။

အချိုု� �ရည််ကိုု� လူူတို့့�� ကြို�ု�က််ကြ�

သဖြ�င့်�့ လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီ 

အတွွက််လည်းး� ကော�ာင်းး�သော�ာ

အရာာ ဖြ�စ််သည််။ 

သို့့��သော်�်� အချိုု� �ရည််သည််  

လူ့့�ကျျန်းး�မာာရေး�းအတွွက််  

မကော�ာင်းး�ချေ�ေ။

အချိုု� �ရည််သည်် ကလေး�းငယ််များ�း�၏ 

သွားး��ကိုု� ထိိခိုု�က််စေ�ပြီး�း� ကျျန်းး�မာာရေး�း

ပြ�ဿနာာများ�း� ဖြ�စ််စေ�သဖြ�င့်�့ 

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွက်် မကော�ာင်းး�ပါါ။

(ခ) ဂီီတသမား�းများ�း�သည်် ဂီီတအလုုပ်် 

လုုပ််ရလျှှင်် ပျော်�်��သူူများ�း� ဖြ�စ််သဖြ�င့်�့ 

ကော�ာင်းး�သည််။ ၎င်းး�တို့့��၏ စီးး�ပွား��းရေး�း

သည်် လုံံ�လော�ာက််သော�ာ ဝင််ငွေ�ေ  

မရသဖြ�င့်�့ မကော�ာင်းး�ပါါ။

ဂီီတသမား�းများ�း�နှှင့်�့ ပရိိသတ််

များ�း�သည်် ဖျော်�်��ဖြေ�ေပွဲဲ�များ�း�ကိုု� 

နှှစ််သက််သဖြ�င့်�့ လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီ 

အတွွက်် ကော�ာင်းး�သော�ာအရာာ 

ဖြ�စ််သည််။

ဂီီတအဖွဲ့့��ကိုု� ပရိိသတ််များ�း�က ချျစ််ပြီး�း� 

၎င်းး�တို့့��ကြော��ာင့်�့ လူူတို့့�� အတူူတကွ ွ

ပျော်�်��ရွှှင််ကြ�ရသဖြ�င့်�့ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�

အတွွက်် ကော�ာင်းး�သော�ာအရာာ 

ဖြ�စ််သည််။

(ဂ) ဝန််ထမ်းး�များ�း� ပျော်�်��ရွှှင််ကြ�သလိုု� 

မန််နေ�ဂျာ�ာကလည်းး� စီးး�ပွား��းရေး�းသည်် 

အသုံးး��ဝင််သည််ဟုု မြ�င််သော�ာကြော��ာင့်�့ 

အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွက်် ကော�ာင်းး�သော�ာ

အရာာ ဖြ�စ််သည််။

လူူတို့့�� အစား�းအသော�ာက််  

သိိမ်းး�ရ၊ သယ််ရ လွွယ််သဖြ�င့်�့ 

လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီအတွွက်် 

ကော�ာင်းး�သော�ာအရာာဖြ�စ််သည််။

အစား�းအသော�ာက််များ�း� ပုုပ််သိုးး��ခြ�င်းး�၊ 

လေ�လွွင့်�့ခြ�င်းး�တို့့�� မဖြ�စ််အော�ာင််  

ကာာကွွယ််ပေး�းသဖြ�င့်�့ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�

အတွွက်် တစ််မျိုး�း ��ကော�ာင်းး�သည််။ 

ပလတ််စတစ််ကြော��ာင့်�့ သဘာာဝ

ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိခိုု�က််သဖြ�င့်�့ တစ််မျိုး�း �� 

မကော�ာင်းး�ပါါ။

(ဃ) ဝန််ထမ်းး�တို့့�� အလုုပ််အကျွံံ�လုုပ််ရကာာ 

စိတိ််ဖိစိီးး�နေ�ကြ�ပြီး�း� မန််နေ�ဂျာ�ာကလည်းး� 

ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု�  

ဂရုုမစိုု�က််သဖြ�င့်�့ အဖွဲ့့��အစည်းး�

အတွွက်် မကော�ာင်းး�ပါါ။

လူူတို့့�� အခြေ�ေခံံကျျန်းး�မာာရေး�း 

စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှုု ရနိုု�င််သဖြ�င့်�့  

လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီအတွွက်် 

ကော�ာင်းး�သည််။

ချို့့� ��တဲ့့�သော�ာ ဒေ�သများ�း�မှှ လူူတို့့��ကိုု� 

ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှု ု 

ပေး�းသဖြ�င့်�့ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွက်် 

ကော�ာင်းး�သည််။

2။	 	

(A)	 နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး�� – စီ ီစဉ််သူူများ�း�နှှင့်�့ မင်္ဂဂလာာမော�ာင််နှံံ�တို့့��တွွင်် 

အခြား�း�သူူများ�း� လိုု�က််လံံလုုပ််ဆော�ာင််ရမည့်�့ ကျွွမ်းး�ကျျင််

နား�းလည််မှု၊ ဖြ�စ််ချျင််သော�ာအရာာများ�း� ရှိိ�ကြ�သလိုု�  

ပွဲဲ�တက််သူတို့့��၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု�လည်းး� ထည့်�့သွွင်းး�

စဉ်းး�စား�းရန််လိုု�သည််။

(B)	 နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး�� – မြို့�့ ��စီီစဉ််သူူများ�း�၊ ဗိိသုုကာာပညာာရှှင််များ�း�

နှှင့်�့ ဘဏ္ဍာာရေး�းဝန််ထမ်းး�များ�း�တွွင်် အခြား�း�သူူများ�း� 

လိုု�က််နာာရန််လိုု�သည့်�့ ကျွွမ်းး�ကျျင််နား�းလည််မှုတို့့��  

ရှိိ�သည််ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� မြို့�့��တွွင်းး�နေ�သူူများ�း�သည််  

မိိမိိတို့့��အတွွက်် လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� အသိိဆုံးး��

ဖြ�စ််သည််။

(C)	 အထက်အော�ာက်် ဩဇာာအာာဏာာ အဆင့့်�ဆင့့်�ဖြ�င့့်� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
ချျမှှတ််ခြ�င်းး� – သင််ရိုးး ��နှှင့်�့ ဘာာသာာရပ််ပိုု�င်းး� ကျွွမ်းး�ကျျင််

သူူများ�း�က ကျျန််သူူများ�း�ထက်် ပိုု�တတ််သိိနား�းလည််

နိုု�င််သည််။ 

(D)	 အထက်အော�ာက်် ဩဇာာအာာဏာာ အဆင့့်�ဆင့့်�ဖြ�င့့်� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
ချျမှှတ််ခြ�င်းး� –  အကြီး�း�တန်းး�ဆရာာဝန််များ�း�၏ ကျွွမ်းး�ကျျင််

နား�းလည််မှုကိုု� လူူနာာမိိသားး�စုုနှှင့်�့ အငယ််တန်းး�  

ဆေး�းဝန််ထမ်းး�များ�း�က လိုု�က််နာာသင့်�့သည််။

(E)	 နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး�� – ဒီ ီဇိုု�င််နာာများ�း�တွွင်် အဖွဲ့့��ဝင််များ�း� လက််ခံံရန်် 

လိုု�သည့်�့ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှု ုရှိိ�သလိုု� အဖွဲ့့��ဝင််အားး�လုံးး��ကလည်းး� 

လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင််ဒီဇိုု�င်းး�နှှင့်�့ ပတ််သက််၍ မိိမိိ

သဘော�ာထားး�ကိုု� ဖြ�ည့်�့ဝင််ထော�ာက််ပြ�သင့်�သည််။

(F)	 အထက်အော�ာက်် ဩဇာာအာာဏာာ အဆင့့်�ဆင့့်�ဖြ�င့့်� 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး� –  အင််ဂျျင််နီီယာာများ�း�နှှင့်�့ အာာကာာသ 

ယာာဉ််မှူးး��များ�း�တွွင်် အခြား�း�သက််ဆိုု�င််သူူများ�း�  

လိုု�က််နာာရန််လိုု�သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုရှိိ�သည််။

(G)	 နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး�� – မိ ိသားး�စုုဝင််အားး�လုံးး��၏ သဘော�ာထားး� 

ပါါဝင််သင့်�သော်�်�လည်းး� အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူများ�း�က 

ဦးးစား�းပေး�းသင့်�သော�ာအရာာ၊ တတ််နိုု�င််သော�ာ ငွေ�ေကြေး��း

ပမာာဏတို့့��ကိုု� ပိုု�သိိနိုု�င််သည််။
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၁.၂ (ဂ)
၁။	အော� ာက််တွွင်် အဖွဲ့့��အစည်းး�လေး�းခုုအကြော��ာင်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ၎င်းး�အဖွဲ့့�� တစ််ဖွဲ့့��ချျင်းး�စီီ၏ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်များ�း�သည််  

အဖွဲ့့��အတွက်် ကော�ာင်းး�သော�ာအရာာဖြ�စ််သလားး�၊ လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီအတွွက်် ကော�ာင်းး�သော�ာအရာာဖြ�စ််သလားး�၊ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွက်် 

ကော�ာင်းး�သော�ာအရာာဖြ�စ််သလားး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ။ အဘယ်ကြော��ာင့်�့ ကော�ာင်းး�ရသနည်းး� သို့့��မဟုုတ်် မကော�ာင်းး�ရသနည်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

(က) သကြား�း�ပါါဝင််မှုုများ�း�သော�ာ အချိုု��ရည်ထုုတ််လုုပ််သည့့်� စီးး�ပွား��းရေး�း
လုုပ််ငန်းး� - ၎င်းး�တို့့��၏ အချိုု ��ရည််ကိုု� ကလေး�းငယ််များ�း� 

အလွွန််နှှစ််သက််ပြီး�း� တစ််နေ့�့လျှှင်် ပုုလင်းး� သန်းး�နှှင့်�ချီီ� ၍ 

ရော�ာင်းး�ရ၏။ လုုပ််ငန်းး�လည်းး� အလျှှင််အမြ�န််ပင်် ကြီး�း�ထွားး��

အော�ာင််မြ�င််လျျက်ရှိ�ိသည််။ ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် လုုပ််ငန်းး�မှှ 

ရသော�ာ အကျိုးး ���အမြ�တ််၏ တစ််စိိတ််တစ််ပိုု�င်းး�ကိုု� ရရှိ�ိပြီး�း� 

ကုုမ္ပပဏီီတွွင်် အလုုပ််လုုပ််ရသည််ကိုု� ကျေ�ေနပ််ပျော်�်��ရွှင််

ကြ�သည််ဟုု စစ်တမ်းး�ကော�ာက််ယူူမှုုများ�း�က ဖော်�်�ပြ�၏။ 

သို့့��သော်�်� ၎င်းး�အချိုု ��ရည််ကြော��ာင့်�့ ကလေး�းများ�း� သွားး��ပိုးး��စား�း

ရော�ာဂါါ ဖြ�စ််ကြ�ပြီး�း� ရေ�ရှှည််ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုးး��ကျိုးး ���များ�း�လည်းး� 

ရှိ�ိသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့်�့ သွားး��ဆရာာဝန််များ�း�မှှလွဲဲ�ပြီး�း� လူူတိုု�င်းး� 

ကျေ�ေနပ််ပျော်�်��ရွှင််ကြ�သည််ဟုု ဆိုု�နိုု�င််၏။

(ခ) နိုု�င်ငံံအနှံ့့�� လှည့့်�လည််ဖျော်�်��ဖြေ�ေသော�ာ တေး�းဂီီတအဖွဲ့့��  - တီးး�ဝိုု�င်းး�ကိုု� 

ပရိိသတ််များ�း�က အလွွန််ချျစ်သလိုု� ဝိုု�င်းး�တော်�်�သားး�များ�း�က

လည်းး� သီီဆိုု�တီးး�ခတ်် ဖျော်�်��ဖြေ�ေရသည််ကိုု� ပျော်�်��ရွှှင််ကြ�၏။ 

သို့့��သော်�်� ၎င်းး�တို့့��အဖွဲ့့�� မန််နေ�ဂျာ�ာသည်် ငွေ�ေကြေး��းပိုု�င်းး� စီီမံံ

ခန့့်�ခွဲဲ�မုှု အားး�နည်းး�ပြီး�း� အဖွဲ့့��တွွင်် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေအနည်းး�ငယ်သာာ 

ကျျန််တော့�့�၏။ လက််ရှိ�ိတွွင်် ဖျော်�်��ဖြေ�ေပွဲဲ�လက််မှှတ််အားး�လုံးး�� 

ရော�ာင်းး�ထွက််လျှှင််တော�ာင်် အဖွဲ့့��တွွင်် နော�ာက််ထပ်် 

သုံးး��လစာာသာာ ပိုု�က််ဆံံကျျန််တော့�့�မည််ဖြ�စ််သည််။ မန််နေ�ဂျာ�ာ

သည်် ရှှက််ရွံ့့��သဖြ�င့်�့ ဤအခြေ�ေအနေ�ကိုု� တီးး�ဝိုု�င်းး�အဖွဲ့့��ဝင််

များ�း�အားး� မပြော��ာပြ�ထားး�ချေ�ေ။

(ဂ) အစား�းအသော�ာက််ထည့်�သည့့်� ပလတ််စတစ််ဘူးး�များ�း� ထုတ််လုုပ််သော�ာ 
စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ််ငန်းး� - ၎င်းး�တို့့��၏ ပလတ််စတစ််ဘူးး�များ�း�သည်် 

စား�းမကုုန််သော�ာ အစား�းအသော�ာက််အကျျန််များ�း� ထည့်�သိမိ်းး�ရန်် 

အလွွန််အသုံးး��တည့်�့၏။ အစား�းအသော�ာက််များ�း�ကိုု�  

သန့့်�သန့့်�ရှင်းး�ရှှင်းး�ဖြ�င့်�့ ယင််မနား�းအော�ာင်် သိမိ်းး�ဆည်းး�နိုု�င််သဖြ�င့်�့ 

လူူတို့့��၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းအတွွက််လည်းး� ကော�ာင်းး�သော�ာအရာာ

ဖြ�စ််သည််။ အစား�းအသော�ာက််ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ� ထည့်�့သိုု� 

သိမိ်းး�ဆည်းး�၍ ရသဖြ�င့်�့ ကြာ�ာရှှည််ခံံကာာ အလေ�အလွငွ့်�့လည်းး� 

လျော့�့��နည်းး�စေ�၏။ ကုုမ္ပပဏီီမှှ မန််နေ�ဂျာ�ာများ�း�က ၎င်းး�တို့့��

အလုုပ််သည်် လူူတို့့��အတွွက်် အကျိုးး� ��ရှိိ�၊ အသုံးး��ဝင််သော�ာ 

အလုုပ််ဟုု ယုံံ�ကြ�ည််ကြ�ပြီး�း� ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကလည်းး� အလုုပ််

လုုပ််ရသည််ကိုု� ကျေ�ေနပ််ပျော်�်��ရွှင််ကြ�သည််။ သို့့��သော်�်�  

ပလတ််စတစ််သည်် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ထိိခိုု�က််စေ�သဖြ�င့်�့ 

မကြာ�ာသေး�းခင််က သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အရေး�း လှုံ့့��ဆော်�်�သူ ူ

များ�း�က ၎င်းး�တို့့��ကုုမ္ပပဏီီကိုု� ဆန့့်�ကျျင််ဆန္ဒဒပြ�နေ�ကြ�၏။

(ဃ) မြို့�့��တစ််မြို့�့��အတွွင်းး�မှှ ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�သော�ာ နေေရာာအချို့့���တွွင် 
အခြေ�ေခံကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မှုု ပေး�းအပ််နေေသော�ာ NGO အဖွဲ့့��  - 
အဖွဲ့့��သည်် ဘဏ္ဍာာရေး�းတော�ာင့့်�တင်းး�သော်�်�လည်းး� အဖွဲ့့��ဝင််

ဝန််ထမ်းး�များ�း�က အလုုပ်အ်လွွန််ပင််ပန်းး�ကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆိုု�မှုမုျား�း� 

ရှိိ�ပြီး�း� ဝန််ထမ်းး�အချို့့� ��မှာာ� စိိတ််ဖိိစီးး�မုှုဒဏ််ကိုု� ခံံနေ�ရ၏။ 

ဝန််ထမ်းး�များ�း�က ဤအကြော��ာင်းး� မန််နေ�ဂျာ�ာကိုု� ပြော��ာရာာတွွင််

လည်းး� မန််နေ�ဂျာ�ာက အရေး�းယူဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� မပြု�ုဘဲဲ 

ထပ််မပြော��ာတော့�့�ရန််သာာဆိုု�၏။

အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွက်် လူူတစ််ဦးးချျင်းး�အတွွက်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွက််

(က)

(ခ)

(ဂ)

(ဃ)

၂။	လု ုပ််ဆော�ာင််စရာာတစ််ခုုချျင်းး�စီီကိုု� ဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််၍ အထက်အော�ာက်် ဩဇာာအာာဏာာ အဆင့်�ဆင့်�ဖြ�င့့်� ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�က  

ပိုု�ကော�ာင်းး�မည် ်ထင်သ်လားး�၊ တန်းး�တူညီမီျှှမှုဝုါါဒဖြ�င့်�့ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�က ပိုု�ကော�ာင်းး�မည်ထ်င်သ်လားး�၊ နှှစ်မ်ျိုး� း��စလုံးး��ဖြ�င့်�့ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�က 

ပိုု�ကော�ာင်းး�မည်် ထင််သလားး� ရွေး�း�ချျယ်ပါါ။ အဘယ်ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

(က)	 မင်္ဂဂလာာပွဲဲ�တစ််ပွဲဲ� စီီစဉ််ခြ�င်းး�။

(ခ)	မြို့�့ ��တစ််မြို့�့��အတွွင်းး� လူူနေ�ရပ််ကွွက််များ�း�  

ပြ�န််လည််တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�။

(ဂ)	ကျော�ာ� င်းး�တစ််ကျော�ာ�င်းး�အတွွက်် သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� 

တစ််ခုု ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�။

(ဃ)	လူ နူာာတစ််ဦးးအတွကွ်် ကုုသမှုနုည်းး�လမ်းး� ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�။

(င)	သင့် �အဖွဲ့့��ကိုု� ကြော်��်�ငြာ�ာရန််အတွွက်် လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင်် 

သို့့��မဟုုတ်် ဝက််ဘ််ဆိုု�က်် ဒီီဇိုု�င်းး�ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�။

(စ)	လ ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်သွားး��ရန်် ခရီးး�စီီစဉ််ခြ�င်းး�။

(ဆ)	အိ ိမ််တွွင််သုံးး��မည့်�့ ငွေ�ေကြေး��းပမာာဏကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�။

၃။	လု ပု်ဆ်ော�ာင်စ်ရာာတစ်ခ်ုခုျျင်းး�စီအီတွကွ် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက် ်ချျရာာတွငွ် ်မည်သ်ူတူို့့�� ပါါဝင်သ်င့့်�သည်ဟ်ု ုထင်သ်နည်းး�၊ အဘယ်က်ြော��ာင့်�့နည်းး�။
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၁.၂ (ဃ) | ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ရပ််ရွာာ�အခြေ�ေပြု�ု အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှစ်ခုုမှှ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု အလေ့�့အထများ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� 

ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖြာ�ာရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

ဖြ�စ််စေ�၊ နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ�၊ အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််နှှစ််ခုု (စာာမျျက််နှာာ�  

၁၂-၁၃) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ဖတ််ရမည််။  

မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် 

၁.၂ (ဃ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 နိုု�ဝါါ ပညာာရေး�းနှှင့််� ရပ််ရွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းဌာာနသည်် တန်းး�တူူ

ညီီမျှှသော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုပုံံ�စံံကိုု� မည််သို့့�� ဖော်�်�ပြ�

သနည်းး�။

2။	 ဆရာာ/မများ�း�၏ အဆိုု�အရ ဤပုံံ�စံံ၏ ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��၊  

ဆိုးး��ကျိုးး� ��များ�း�မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

3။	 နိုု�ဝါါ ပညာာရေး�းနှှင့််� ရပ််ရွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းဌာာနအနေ�နှှင့်�့ 

အော�ာင််မြ�င််သော�ာ ဤခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုပုံံ�စံံကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်် 

ဘာာလုုပ််ရမည််နည်းး�။

4။	 ခါ့့�  မလုုန်းး�သီးး�တော်�်� ဆေး�းခန်းး�တွွင်် မည််သည့်�့

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုပုံံ�စံံများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသနည်းး�။ မည််သည့်�့

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုပုံံ�စံံကိုု� မည််သည့်�့အချိိ�န််တွ ွင်် အသုံးး��ပြု�ု

သနည်းး�။ အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ဖြေ�ေဆိုု�ရပါါမည််။

ဖြ�စ််နိုု�င်ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�

1။	 နိုု�ဝါါ ပညာာရေး�းနှှင့််� ရပ််ရွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းဌာာနသည်် သင််ရိုးး�� 

ပြ�င််ဆင််မှု၊ စော�ာင့့်�ကြ�ည့်�့မှု၊ သင််ကြား�း�မှုုနှှင့်�့ သင််ရိုးး��

ရလဒ််ဆိုု�င််ရာာ တာာဝန််များ�း� ခွဲဲ�ဝေ�မှုုတို့့��တွွင်် အားး�လုံးး��

အတူူ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့်�့ တန်းး�တူူညီီမျှှသော�ာ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုပုံံ�စံံကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည််။

2။	 ကော�ာင်းး�ကျိုးး���များ�း� - ဆရာာ/မများ�း� မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယ််ယုံံ�ကြ�ည််မှုု၊ 

အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�မှုု၊ ထိိရော�ာက််မှု၊ တာာဝန််ယူမှုုရှိိ�ကာာ  

စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််တိုးး��တက််သည််။ အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််မှု ု

ရှိိ�သည််။ ဆိုးး��ကျိုးး���များ�း� - ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရန်် အချိိ�န််ကြာ� ာသည််။ 

ဆရာာ/မများ�း� ကျော�ာ�င်းး�မှှ ထွွက််လျှှင်် ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ရန်် 

ခက််ခဲဲနိုု�င််သည််။ ကျော�ာ�င်းး�အတွွက်် လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွွက််ပုံံ� 

တစ််ခုု တသမတ််တည်းး�ထားး�နိုု�င််ရန်် ခက််ခဲသည််။ 

ဂရုုတစိုု�က်် စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�မှု မလုုပ််နိုု�င််လျှှင်် လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််

အမျိုး�း ��မျိုး�း ��အတွွက်် တာာဝန််ယူူခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မည့့်�သူ ူ

မည််သူူမှှန်းး� မရှှင်းး�လင်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။

3။	 နိုု�ဝါါကျော�ာ�င်းး�၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု အလေ့�့အထများ�း�နှှင့််�  

မူူဝါါဒများ�း�ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� နား�းလည််ရန််လိုု�သည််။

4။	 ခါ့့�  မလုုန်းး�သီးး�တော်�်� ဆေး�းခန်းး�သည်် အထက််အော�ာက်် 

ဩဇာာအာာဏာာဖြ�င့်�့ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုပုံံ�စံံကိုု�ရော�ာ တန်းး�တူူ

ညီီမျှှသော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုပုံံ�စံံကိုု�ရော�ာ အသုံးး��ပြု�ုသည််။ 

၎င်းး�တို့့��သည်် ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုနှှင့်�့ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� 

အတိုု�င်းး�အတာာတစ််ခုု လိုု�အပ််သော�ာ အလုုပ််များ�း�တွွင်် 

အထက််အော�ာက််ဩဇာာအာာဏာာဖြ�င့်�့ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ု

ပုံံ�စံံများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည််။ ဤပုံံ�စံံကိုု� သုံးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�့  

လူူနာာများ�း�နှှင့်�့ ဝန််ဆော�ာင််မှုု အသုံးး��ပြု�ုသူူများ�း�အတွွက််  

ဘေး�းကင်းး�သည််ဟုု ခံံစား�းရစေ�ပြီး�း� အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�

များ�း�တွွင်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� မြ�န််မြ�န််ဆန််ဆန််  

ချျနိုု�င််သည််။ ခါ့့�  မလုုန်းး�သီးး�တော်�်� ဆေး�းခန်းး�သည််  

အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ မူူဝါါဒများ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ၎င်းး�နှှင့်�့ 

ပတ််သက််၍ အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း� ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��တွွင််မူ ူ

တန်းး�တူူညီီမျှှသော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုပုံံ�စံံကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည််။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p14#slide=id.p14
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၁.၂ (င) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��နှှင့်�့ ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််သော�ာ 

အဖွဲ့့��အစည်းး�သုံးး��ခုမှှ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််မုှု လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�

အကြော��ာင်းး�ကိုု� စာာနှှစ်ပိုု�ဒ်် သို့့��မဟုုတ်် သုံးး��ပိုု�ဒ််ဖြ�င့့်� ဖော်�်�ပြ�ရပါါမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် စာာပိုု�ဒ််များ�း�ကိုု� သင့်�့ထံံပြ�ကာာ တုံ့့��ပြ�န််ချျက်  

တော�ာင်းး�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် တစ််ဦးးနှှင့်�တစ််ဦးး အပြ�န််အလှှန်် တုံ့့��ပြ�န််အကြံ�ံပြု�ုချျက် 

ပေး�းရမည််။

၁.၂ (စ) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက်််�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 မိိမိိပါါဝင််နေ�သည့်�့ အစုုအဖွဲ့့��များ�း�တွွင်် တန်းး�တူူညီီမျှှသော�ာ 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှှတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� အထက််အော�ာက်် 

ဩဇာာအာာဏာာဖြ�င့်�့ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�တို့့��အနက််  

မည််သည့်�့တစ််ခုုကိုု� ပိုု�ရှိိ�စေ�လိုု�သနည်းး�။

2။	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုအကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�သည့်�့အခါါ  

ကျျင့််�ဝတ််အကြော��ာင်းး�ကိုု�ပါါ ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် အဘယ််ကြော��ာင့်�့  

လိုု�အပ််သနည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (ဆလိုု�က်် ၁.၂ (စ) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ်် သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  မိိမိိနှှင့်�့ ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှှ 

ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျမှှတ်မု်ှု လုပု်င်န်းး�စဉ်မ်ျား�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူမူျား�း� 

ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖြာ�ာရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  လုုပ််ငန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၁.၂ (င) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

သင််ပါါဝင််သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် သင််ကော�ာင်းး�ကော�ာင်းး�သိိသော�ာ 

အဖွဲ့့��သုံးး��ဖွဲ့့��ကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေပါါ။

1။	 ၎င်းး�တို့့�� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျပုံံ�ကိုု� တစ််ဆင့်�့ချျင်းး�စီီ  

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

2။	 ၎င်းး�တို့့��အနက်် မည််သည့်�့အဖွဲ့့��များ�း�သည်် အထက််အော�ာက််

ဩဇာာအာာဏာာအဆန််ဆုံးး�� (သို့့��မဟုုတ်် တန်းး�တူူညီီမျှှမှု ု 

မရှိိ�ဆုံးး��) ဖြ�စ််သနည်းး�။ အထက််အော�ာက််ဩဇာာအာာဏာာ

ဆန််စေ�သော�ာအရာာ(များ�း�)မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

3။	 မည််သည့်�့အဖွဲ့့��များ�း�သည်် တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုအရှိိ�ဆုံးး�� 

(သို့့��မဟုုတ်် အထက််အော�ာက််ဩဇာာအာာဏာာ မဆန််ဆုံးး��) 

ဖြ�စ််သနည်းး�။ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု ရှိိ�စေ�သော�ာအရာာ(များ�း�)မှာာ� 

အဘယ််နည်းး�။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p16#slide=id.p16
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p15#slide=id.p15
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

အခန်းး� ၂ -	 ကျျင့့်�ဝတ််ဆုို�သည််မှာာ� အဘယ််နည်းး�

ဤအခန်းကို မစတင်မီ - 
	█ အခန်းး�ပါါ အဓိိက အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အားး� ခြုံ�ံ�ငုံံ�သည့့်� အဓိိက

မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖတ််ပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက်စွဲဲ�မှှ အဓိိကမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ညွှှန််ပြ�ပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၂.၁ ကိုု� ပြ�ပါါ။

အဓိိကမေး�းခွွန်းး�များ�း�

	█ ကျျင့််�ဝတ််ဆိုု�သည််မှာာ� အဘယ်နည်းး�။ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် 

ချျမှှတ််ခြ�င်းး�တွွင်် ကျျင့််�ဝတ််၏ အခန်းး�ကဏ္ဍမှာာ�  

အဘယ်နည်းး�။

	█ အချျက််အလက်ဆိုု�င််ရာာ မေး�းခွွန်းး�နှှင့််� ကျျင့််�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ 

မေး�းခွွန်းး�တို့့�� မည််သို့့�� ကွာာ�ခြား�း�သနည်းး�။

	█ ကျျင့််�ဝတ််လိုု�က််နာာမှုဆိုု�င််ရာာ ပုံံ�မှှန််ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�တို့့��၏ 

ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�မှာာ� အဘယ်တို့့��နည်းး�။

	█ ကိုးး��ကွွယ််ရာာဘာာသာာများ�း�မှှ ကျျင့််�ဝတ််၏ အခန်းး�ကဏ္ဍမှာာ� 

အဘယ်နည်းး�။

၂.၁။	ကျ ျင့့်�ဝတ််နှှင့့်� ကိုု�ယ်ကျျင့််�ဗီီဇစရုို�က််၂.၁။	ကျ ျင့့်�ဝတ််နှှင့့်� ကိုု�ယ်ကျျင့််�ဗီီဇစရုို�က််

၂.၁ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက်််�

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  မိိမိိ၏ အမှှန််နှှင့်�့ အမှား��း ခွဲဲ�ခြား�း�ပုံ�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််တန်းး�လုံးး��

အတူူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက်် 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မှုု စာာရွွက်စာာတမ်းး�လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  လုုပ််ငန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၂.၁ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

သင််သည်် အမှှန််နှှင့်�့ အမှား��းကိုု� မည််သို့့�� ခွဲဲ�ခြား�း�သိိရှိိ�သနည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ လူူတို့့�� အမှှန််နှှင့်�့ အမှား��း ခွဲဲ�ခြား�း�သိိရှိ�ပုံံ�ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ 

ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ အယူူအဆများ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ။

အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ လူူတို့့�� အမှှန််နှှင့်�့ အမှား��း ခွဲဲ�ခြား�း�သိိရှိ�ပုံံ�ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ 

ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မိိမိိ၏ အယူူအဆများ�း�ကိုု�  

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းရမည််။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p18#slide=id.p18
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p19#slide=id.p19
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၂.၁ (ခ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� ကျျင့်�့ဝတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ  

ရှုုထော�ာင့့်�မှှနေ�၍ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖြာ�ာရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၂.၁။ ကျျင့်�့ဝတ််နှှင့်�့ ကိုု�ယ််ကျျင့်�စရိုု�က်် 
(စာာမျျက်နှာာ� ၁၆-၁၉) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က  

ဖတ််ရမည််။ လုုပ််ငန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် 

ဆလိုု�က်် ၂.၁ (ခ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ဖြ�စ််လေ့�့ရှိိ�သော�ာ ကျျင့့်�ဝတ််ဆက််စပ်် 

အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� ဖတ််ပါါ။ သင့်�အနေ�နှှင့်�့ ဘာာလုုပ််သင့်�

သနည်းး�၊ အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

1။	 သင့်�သူူငယ််ချျင်းး�တစ််ယော�ာက််သည်် အွွန််လိုု�င်းး�တွွင်် 

အခြား�း�လူူမျိုး�း ��စုုတစ််စုုအားး� ရှုံ့့��ချျဝေ�ဖန််သည့့်� စာာတစ််ပိုု�ဒ်် 

တင််ထားး�၏။ သင််သည်် သူူငယ််ချျင်းး�အပေါ်�် သစ္စာာ�ရှိိ�သူ 

ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� သူူရေး�းထားး�သော�ာ စာာကိုု� မှား��းသည််ဟုု 

မြ�င််ပါါသည််။ သင််ဘာာလုုပ််မည််နည်းး�။

2။	 ATM တစ််ခုုတွငွ်် သင််ပိုု�က််ဆံံသွားး��ထုုတ််ရာာ ထွကွ််လာာသော�ာ 

ပိုု�က််ဆံံသည်် သင််ထုုတ််လိုု�က််သော�ာ ပမာာဏထက်် ပိုု�များ�း�

နေ�၏။ သင််သည်် ဘဏ််ကိုု� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�မည််လားး�။

3။	 သင့်�သူူငယ််ချျင်းး�သည်် အဝတ််အစား�းသစ််များ�း� ဝယ််လာာပြီး�း� 

အလွွန််ကျေ�ေနပ််နေ�ပါါသည််။ သင််ကမူူ သူူဝယ််လာာသော�ာ 

အဝတ််အစား�းများ�း�ကိုု� ကြ�ည့်�့ရဆိုးး��သည််ဟုု မြ�င််၏။ 

သူူငယ််ချျင်းး�က သင့်�ကိုု� “ငါါ ကြ�ည့်�့လို့့��ကော�ာင်းး�လားး�။” ဟုု 

မေး�းလာာလျှှင်် အမှှန််အတိုု�င်းး� ဖြေ�ေမည််လားး�၊ သူူငယ််ချျင်းး� 

စိိတ််မကော�ာင်းး� မဖြ�စ််သွားး��အော�ာင်် လိိမ််၍ ဖြေ�ေမည််လားး�။

4။	 အလုုပ််တွွင်် သင်် မလုုပ််ထားး�သော�ာ အရာာတစ််ခုုအတွွက်် 

တစ််စုံံ�တစ််ယော�ာက််က သင့်�ကိုု� ချီးး� �ကျူးး��နေ�၏။  

သင့်�အနေ�နှှင့်�့ သင််လုုပ််သော�ာအရာာ မဟုုတ််ကြော��ာင်းး� 

ဝန််ခံံမည််လားး�၊ ချီးး� �ကျူးး��ခံံလိုု�က််မည််လားး�။

5။	 သင််သည်် အလုုပ််တစ််ခုု လာာလျှော�ာ�က််သူများ�း�ကိုု�  

လူူတွေ့�့�မေး�းမြ�န်းး�နေ�၏။ တစ််ဦးးမှာာ� သင််နှှင့်�့ ခင််သော�ာ 

သူူငယ််ချျင်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� အခြား�း�တစ််ဦးးမှာာ� အလုုပ််နှှင့်�့  

ပိုု�သင့်�လျော်�်��မည့့်�သူူ ဖြ�စ််နေ�သည််။ သင့်�သူူငယ််ချျင်းး�ကိုု� 

ရွေး�း�မည််လားး�၊ အခြား�း�တစ််ဦးးကိုု� ရွေး�း�မည််လားး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ပေး�းထားး�ချျက်များ�း�ကိုု� ဖတ််ရုှုပြီး�း�  

၎င်းး�တို့့�� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့်�့အရာာများ�း�ကိုု� စဉ်းး�စား�းရပါါမည််။

မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုတု််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု�  

အတန်းး�လိုု�က်် ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ပါါ သို့့��မဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူမူျား�း�ကိုု� 

အခြေ�ေအနေ�တစ််ခုခုျျင်းး�စီအီကြော��ာင်းး� စာာတစ််ပိုု�ဒ််စီ ီရေး�းစေ�ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p20#slide=id.p20
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၂.၁ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အတွေ့�့�ရများ�း�သော�ာ ကိုု�ယ််ကျျင့်�ဗီီဇစရိုု�က် 

တစ််ခုုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူ ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�နော�ာက်် အတန်းး�လိုု�က် လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။  

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�များ�း�တွွင်် စာာရွွက်ကားး�ချျပ်လိုု�သည််။ 

အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�များ�း�တွွင်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မှုု

စာာရွွက်စာာတမ်းး� လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  လုုပ််ငန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၂.၁ (ဂ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 သင့်�ကိုု�ယ််ကျျင့်�့ဗီီဇစရိုု�က််နှှင့်�့ ကိုု�က််ညီီသော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�

စည်းး�ကမ်းး� သုံးး��ခုုကိုု� ချျရေး�းပါါ။

2။	 အားး�လုံးး��သဘော�ာတူူသည့်�့ အယူူအဆများ�း�ဖြ�င့်�့ အတန်းး�၏ 

ကိုု�ယ််ကျျင့်�့ဗီဇစရိုု�က််တစ််ခုုကိုု� ညှိိ�နှိုု�င်းး�သတ််မှတ််ပါါ။

3။	 သင့်�အတွွက်် အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး�� စည်းး�မျျဉ်းး� စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

ဘေး�းတွင်် ကြ�ယ််တစ််လုံးး�� ရေး�းဆွဲဲ�ပါါ။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီသည်် မိိမိိ လိုု�က််နာာကျျင့်�့သုံးး��ပြီး�း� 

အရေး�းကြီး�း�သည််ဟုု သတ််မှှတ််သော�ာ ကျျင့်�့ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး� သုံးး��ခုုကိုု� 

တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ စာာရင်းး�လုုပ််ရမည််။

	█ အရေး�းကြီး�း�သည််ဟုု အားး�လုံးး��သဘော�ာတူူသည့်�့ ကျျင့်�့ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး� 

စာာရင်းး�ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ ညှိိ�နှိုု�င်းး�သတ််မှှတ််ပါါ။  

၎င်းး�စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကိုု� စာာရွွက်ကားး�ချျပ် သို့့��မဟုုတ််  

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး�ပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မိိမိိတို့့�� အရေး�းကြီး�း�သည််ဟု ု 

သတ််မှှတ််သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ဘေး�းတွွင်် ကြ�ယ််တစ််လုံးး��  

ရေး�းဆွဲဲ�ရမည််။
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၂.၁ (ဃ) | လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အချျက််အလက််ဆိုု�င််ရာာ မေး�းခွွန်းး�နှှင့််�  

ကျျင့််�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ မေး�းခွွန်းး�တို့့��ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�  

ခွဲဲ�ခြား�း�ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�ဖြ�စ််စေ� 

နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ� အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� လုုပ််ဆော�ာင်် 

ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout 

room) များ�း� လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  လုုပ််ငန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၂.၁ (ဃ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

အော�ာက််ပါါမေး�းခွွန်းး�များ�း�တွွင်် မည််သည််တို့့��သည််

အချျက််အလက််ဆိုု�င််ရာာ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ဖြ�စ််၍ မည််သည််တို့့��သည်် 

ကျျင့််�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ မေး�းခွနွ်းး�များ�း� ဖြ�စ််သနည်းး�။ မည််သည််တို့့��သည်် 

နှှစ််မျိုး�း ��စလုံးး�� ဖြ�စ််သနည်းး�။

1။	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည်် စတုုရန်းး�ကီီလိုု�မီီတာာ မည််မျှှ 

ကျျယ််သနည်းး�။

2။	 အသားး�စား�းခြ�င်းး�သည်် မှှန််ကန််သော�ာအရာာ ဖြ�စ််သလားး�။

3။	 အိိန္ဒြာ�ာ�ကျော်�်��ဇင််သည်် အကယ််ဒမီီဆုု မည််မျှှ  

ရထားး�သနည်းး�။

4။	 ဟနွိုု��င်းး�တွွင်် လူူဦးးရေ� မည််မျှှ ရှိိ�သနည်းး�။

5။	 ကတိိစကားး�များ�း�ကိုု� ဖော�ာက််ဖျျက််သင့်�့သလားး�။

6။	 အစိုးး��ရများ�း�တွွင်် အခြား�း�နိုု�င််ငံံများ�း�မှှ ဒုုက္ခခသည််များ�း�အားး� 

အကူူအညီီပေး�းရန်် ငြ�င်းး�ဆန််ခွင့်�့ ရှိိ�သင့်�့သလားး�။

7။	 ရေ�၏ ဓာာတုုပုံံ�သေ�နည်းး�မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

8။	 နိုု�င််ငံံအချို့့� ��တွွင်် သေ�ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး�သည်် မှှန််ကန််သော�ာ 

အရာာ ဖြ�စ််သလားး�။

9။	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��တွွင်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ကာာကွွယ််

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်် တာာဝန််ရှိိ�သလားး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် တစ််ဦးးချျင်းး�ဖြ�စ််စေ�၊ နှှစ််ယော�ာက်် 

တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ� အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖတ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် မေး�းခွွန်းး�တစ််ခုုချျင်းး�စီီကိုု� အချျက်အလက်ဆိုု�င််ရာာ 

မေး�းခွွန်းး�ဖြ�စ််သလားး�၊ ကျျင့််�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ မေး�းခွွန်းး�ဖြ�စ််သလားး� 

ခွဲဲ�ခြား�း�ရပါါမည််။

အဖြေ�ေများ�း�

1။	 အချျက််အလက််ဆိုု�င််ရာာ

2။	 ကျျင့်�့ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ

3။	 အချျက််အလက််ဆိုု�င််ရာာ

4။	 အချျက််အလက််ဆိုု�င််ရာာ

5။	 ကျျင့်�့ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ

6။	 ကျျင့်�့ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ

7။	 အချျက််အလက််ဆိုု�င််ရာာ

8။	 ကျျင့်�့ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ

9။	 ကျျင့်�့ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ

မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ

များ�း�အားး� အချျက််အလက်ဆိုု�င််ရာာ မေး�းခွွန်းး�များ�း�နှှင့်� ကျျင့်�့ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ

မေး�းခွွန်းး�များ�း� ကိုု�ယ််တိုု�င််ဖန််တီးး�စေ�ပါါ။
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၂.၁ (င) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

ဆိုု�ကရေး�းတီးး�၏ လူူသိိအများ�း�ဆုံးး�� အယူူအဆနှှစ််ရပ််မှာာ� -

1။	 မိိမိိ မသိိနား�းမလည််ကြော��ာင်းး� သိိနား�းလည််မှသာာလျှှင်် 

ဉာာဏ််ပညာာ စတင််ပွွင့်�့လင်းး�လာာမည််။

2။	 မည််သူူမှှ ရည််ရွွယ််ချျက််ရှိိ�ရှိိ� မကော�ာင်းး�မှုု မလုုပ််၊ 

မကော�ာင်းး�မှုုဟူူသည်် မသိိနား�းမလည််မှုုကြော��ာင့်�့သာာ 

ဖြ�စ််ပွား��းသည််။

အဆိုု�ပါါ အယူူအဆများ�း�ကိုု� သဘော�ာတူူပါါသလားး�။ ၎င်းး�တို့့��ကိုု� 

ရှှင်းး�ပြ�ပြီး�း� ချဲ့့��ထွွင််ရေး�းသားး�ပါါ။ ဥပမာာများ�း� ပေး�းပါါ။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (ဆလိုု�က်် ၂.၁ (င) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၂.၂။	ကျ ျင့့်�ဝတ််လိုု�က််နာာမှုုအကြော��ာင်းး� ရှုုမြ�င်ချျဉ်းး�ကပ််ပံုံ�များ�း�၂.၂။	ကျ ျင့့်�ဝတ််လိုု�က််နာာမှုုအကြော��ာင်းး� ရှုုမြ�င်ချျဉ်းး�ကပ််ပံုံ�များ�း�

၂.၂ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  လိိမ််ညာာခြ�င်းး�၏ ကျျင့်�့ဝတ််များ�း�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််တန်းး�လုံးး��

အတူူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၂.၂ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

လူူတစ််ယော�ာက််သည်် ၎င်းး�ကိုု� ရိုု�က််ပုုတ််နှိိ�ပ််စက််မည့်�သူူများ�း�

ထံံမှှ ထွွက််ပြေး��းရင်းး� သင့်�အိိမ််တွွင်် ဝင််ပုုန်းး�နေ�၏။ ခဏ 

အကြာ�ာတွွင်် ထိုု�သူူများ�း� သင့်�အိိမ််ထဲဲ ဝင််လာာကာာ ၎င်းး�တို့့��  

ရှာာ�နေ�သော�ာသူူ ဘယ််မှာာ�လဲဟုု သင့်�အားး� မေး�းပါါသည််။  

သင့်�အနေ�နှှင့်�့ အမှှန််အတိုု�င်းး� ပြော��ာသင့်�ပါါသလားး�။  

အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ အထက်ပါါအခြေ�ေအနေ�တွွင်် အမှှန််ကိုု� ပြော��ာခြ�င်းး�နှှင့်�့  

မပြော��ာခြ�င်းး�၏ သက််ရော�ာက််မုှုများ�း�ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ 

ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ 

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p24#slide=id.p24
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၂.၂ (ခ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  မိိမိိဘဝတွွင်် ကျျင့်�့ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�  

အသုံးး��ပြု�ုမှုုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ၂.၂။ ကျျင့်�့ဝတ််
လိုု�က််နာာမှုအကြော��ာင်းး� ရှုုမြ�င််ချျဉ်းး�ကပ််ပုံံ�များ�း�ကိုု� အစမှှနေ�၍ 

ဘာာသာာရေး�းအခြေ�ေပြု�ု ကျျင့်�့ဝတ်် (စာာမျျက််နှာာ� ၂၀) မှှ အဆုံးး��

အထိိ ဖတ််ရမည််။ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၂.၂ (ခ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

အော�ာက််ပါါကျျင့်�့ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး� သုံးး��ချျက််ကိုု� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ပါါ။

•	 ဘယ််သော�ာအခါါမှှ လူူမသတ််သင့်�့ပါါ။

•	 ဘယ််သော�ာအခါါ လိိမ််ညာာမပြော��ာသင့့်�ပါါ။

•	 သူူစိိမ်းး�များ�း�အပေါ်�် အမြဲ�ဲတမ်းး� ကြ�င််နာာသင့်�့သည််။

1။	 အဆိုု�ပါါ ကျျင့်�့ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကိုု� သင်် သဘော�ာတူူပါါ

သလားး�။

2။	 ၎င်းး�စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကိုု� ချိုး�း ��ဖော�ာက််ရမည့်�့ ကျျင့်�့ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ 

တာာဝန်် သင့်�တွွင်် ရှိိ�သည််ဟုု ထင််ဖူးး�သည့်�့အချိိ�န််   

ရှိိ�ပါါသလားး�။

3။	 ဘယ််သော�ာအခါါမှှ မချိုး�း ��ဖော�ာက််သင့်�ဟုု သင််ယူူဆသော�ာ 

ကျျင့်�့ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး�တစ််ခုုခုု ရှိိ�ပါါသလားး�။ သင််၏ 

အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််များ�း�မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ချျရေး�းရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် မိိမိိအဖြေ�ေများ�း�ကိုု� အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူတစ််ဦးးနှှင့်� 

လဲဲလှှယ််၍ တုံ့့��ပြ�န််အကြံ�ံပြု�ုချျက်် အပြ�န််အလှှန်် ရေး�းပေး�းရမည််။

သို့့��မဟုုတ််

	█ ၎င်းး�တို့့�� ရေး�းထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� သိိမ်းး�ယူူ၍ သင််၏  

တုံ့့��ပြ�န််အကြံ�ံပြု�ုချျက််ကိုု� ရေး�းပေး�းပါါ။

သင််ရော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ရော�ာသည်် အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့်�့ 

ရေး�းထားး�သော�ာ စာာများ�း�မှှ အယူူအဆများ�း�နှှင့်�အညီ တုံ့့��ပြ�န််ရပါါမည််။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p25#slide=id.p25
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၂.၂ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  လုုပ််ရပ််များ�း�နှှင့်� အကျိုးး ���ဆက််များ�း�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ချိိ �တ််ဆက််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး� 

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�နော�ာက်် အဖွဲ့့��လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် တစ််တန်းး�လုံးး��

အတူူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက်် 

အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout room) များ�း� လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၂.၂။ ကျျင့်�့ဝတ််လိုု�က််နာာမှုုအကြော��ာင်းး�  
ရှုုမြ�င််ချျဉ်းး�ကပ််ပံုံ�များ�း� (စာာမျျက််နှာာ� ၂၀) မှှ အကျိုးး ���ဆက််

အခြေ�ေပြု�ု ကျျင့်�့ဝတ််ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ဖတ််ရမည််။ 

ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် 

ဆလိုု�က်် ၂.၂ (ဂ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

အော�ာက််ပါါအခြေ�ေအနေ�များ�း�အတွွက်် ဥပမာာတစ််ခုုစီီ ပေး�းပါါ။

1။	 ရည််ရွယ််ချျက််မကော�ာင်းး�သော်�်�လည်းး� အကျိုးး� ��ဆက််

ကော�ာင်းး�သည့်�့ လုုပ််ရပ််တစ််ခုု။

2။	 ရည််ရွယ််ချျက််ကော�ာင်းး�သော်�်�လည်းး� အကျိုးး� ��ဆက်် 

မကော�ာင်းး�သည့်�့ လုုပ််ရပ််တစ််ခုု။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် လုုပ််ရပ််တစ််ခုုစီီအတွွက်် ဥပမာာများ�း�ကိုု� 

ကိုု�ယ််ပိုု�င််အတွေ့�့�အကြုံ��များ�း�မှှဖြ�စ််စေ�၊ သမိုု�င်းး�အဖြ�စ််အပျျက်များ�း�မှှ 

ဖြ�စ််စေ�၊ စိိတ််ကူးး�ယဉ််ဖန််တီးး�၍ဖြ�စ််စေ� စဉ်းး�စား�းရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့��၏ ဥပမာာများ�း�ကိုု� အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�  

တစ််တန်းး�လုံးး��အတူဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p26#slide=id.p26
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၂.၂ (ဃ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  စည်းး�မျျဉ်းး�အခြေ�ေပြု�ု ကျျင့်�့ဝတ််၊ အကျိုးး ���ဆက််

အခြေ�ေပြု�ု ကျျင့်�့ဝတ််နှှင့်�့ သုုစရိုု�က််ကျျင့်�ဝတ််တို့့��အပေါ်�် မိိမိိ၏ 

နား�းလည််မုှုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စစ်ဆေး�းသုံးး��သပ််ရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�ဖြ�စ််စေ� 

နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ� အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� လုုပ််ဆော�ာင််

ပြီး�း�နော�ာက်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�

အတန်းး�များ�း�အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout room) များ�း�  

လိုု�သည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူအားး�လုံးး��အတွွက်် သင််ထော�ာက််ကူ 

စာာစော�ာင််များ�း� လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၂.၂ (ဃ) 

(နော�ာက််စာာမျျက််နှာာ�) သို့့��မဟုုတ်် https://bit.ly/3IEtaR8 ကိုု� 

မိိတ္တူူ�များ�း�ကူးး�ပါါ။ ၂.၂။ ကျျင့်�့ဝတ််လိုု�က််နာာမှုုအကြော��ာင်းး�  
ရှုုမြ�င််ချျဉ်းး�ကပ််ပံုံ�များ�း� (စာာမျျက်နှာာ� ၂၁) မှှ သုုစရိုု�က််ကျျင့်�ဝတ််ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ဖတ််ရမည််။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အဖြ�စ််အပျျက်နှှင့်� အခြေ�ေအနေ� ၁ 

တို့့��ကိုု� ဖတ််၍ ဆေး�းများ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့�� မည််သို့့�� ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းမည််နည်းး� 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ရပါါမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် အခြေ�ေအနေ� ၂ ကိုု� ဖတ််ကာာ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု�  

ဖြေ�ေရမည််။

ဖြ�စ််နိုု�င်ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�

1။	

(ခ)	 ဆေး�းရုံံ�၏ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ပေါ်�် မူူတည််၍ 

လူူနာာ A, B နှှင့်�့ C တို့့��ကိုု� ဖြ�စ််စေ�၊ လူူနာာ D  

တစ််ဦးးတည်းး�ကိုု�ဖြ�စ််စေ� ဆေး�းပေး�းမည််။

(ဂ)	 အကျိုးး� ��ဆက််အခြေ�ေပြု�ုကျျင့်�့ဝတ််အားး�ဖြ�င့်�့ဆိုု�လျှှင်် 

လူူများ�း�များ�း�ကိုု� ကယ််နိုု�င််ရန််အတွွက်် လူူနာာ ၃ ဦးးကိုု� 

ဆေး�း ၁ ခွွက််စီီ ပေး�းရမည််။

2။	

(A)	 အကျိုးး� ��ဆက််အခြေ�ေပြု�ု

(B)	 စည်းး�မျျဉ်းး�အခြေ�ေပြု�ု

(C)	 သုုစရိုု�က််

https://bit.ly/3IEtaR8
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၂.၂ (ဃ)

၁။ ဆရာာဝန််၏ ဒွိိ�ဟ

အဖြ�စ််အပျျက််

မနက််ခင်းး�တစ််ခုုတွွင်် ဆရာာဝန််တစ််ယော�ာက််၏ ရုံးး��ခန်းး�သို့့�� လူူနာာလေး�းဦးး (A-D) ရော�ာက််လာာ၏။ လူူနာာလေး�းဦးးစလုံးး��သည်် 

အလွွန််နေ�မကော�ာင်းး�ဖြ�စ််နေ�ကြ�ပြီး�း� ဆေး�းမရလျှှင်် အသက််ဆုံးး��ရှုံးး��ကြ�ရမည််ဖြ�စ််သည််။ ဆရာာဝန််က ဗီီရိုု�ကိုု� ဖွွင့်�့၍ ၎င်းး�တို့့��အတွွက်် 

ဆေး�းရှာာ�ရာာတွွင်် ဆေး�းသုံးး��ခွွက််သာာ ရှိိ�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရ၏။ နော�ာက််ထပ််ပြ�ဿနာာတစ််ခုုမှာာ� လူူနာာ D သည်် ကျျန််လူူနာာများ�း�ထက််ပင်် 

ရော�ာဂါါပိုု�ကျွွမ်းး�နေ�ပြီး�း� ဆေး�းသုံးး��ခွွက််စလုံးး��ကိုု� သော�ာက််ရမှသာာ အသက််ရှင််မည့်�့သူူ ဖြ�စ််နေ�သည််။

လူူနာာ လို�ုအပ််သော�ာ ဆေး�းအခွွက််ရေ�

A ၁
B ၁
C ၁
D ၃

အခြေ�ေအနေ� (၁)

ဆရာာဝန််သည်် မည််သူူ(တို့့��)ကိုု� ဆေး�းပေး�းသင့်�သနည်းး�။ ရှိိ�သမျှှဆေး�းအားး�လုံးး�� D ကိုု� ပေး�းလိုု�က််လျှှင်် တစ််ယော�ာက််သာာ  

အသက််ရှင််၍ သုံးး��ယော�ာက််သေ�ဆုံးး��မည််ဖြ�စ််သည််။ A, B နှှင့်�့ C တို့့��ကိုု� ဆေး�းတစ််ယော�ာက််တစ််ခွွက်် ပေး�းလိုု�က််လျှှင််မူ ူ 

၎င်းး�တို့့��အားး�လုံးး�� အသက််ရှင််ပြီး�း� D က သေ�ဆုံးး��ရပေ�မည််။

(က)	 ဤအခြေ�ေအနေ�တွွင်် သင််သည်် မည််သည််ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််မည််နည်းး�။

အခြေ�ေအနေ� (၂)

ရှိိ�သော�ာ ဆေး�းကိုု� A, B နှှင့်�့ C တို့့��အားး� ခွဲဲ�ပေး�းရန််သာာ အများ�း�စုုက ရွေး�း�ကြ�မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ အခြေ�ေအနေ� နော�ာက််တစ််မျိုး�း ��ကိုု� 

စိိတ််ကူးး�ကြ�ည့်�့ပါါစို့့��။ အထက််ပါါအဖြ�စ််အပျျက််မှှ ဆရာာဝန််သည်် သင််ဖြ�စ််ပြီး�း� A, B, C နှှင့်�့ D တို့့�� သင့်�ဆေး�းခန်းး�သို့့�� ရော�ာက််လာာ

ပါါသည််။ A, B နှှင့်�့ C သုံးး��ဦးးကိုု� သင််မသိိပါါ။ D မှာာ�မူူ သင်် သိိရုံံ�မက သင််၏ မွေး�း�သမိခင်် ဖြ�စ််နေ�၏။

(က)	 ဤအခြေ�ေအနေ�တွွင်် စည်းး�မျျဉ်းး�အခြေ�ေပြု�ု ကျျင့့်�ဝတ််အရဆိုု�လျှှင်် သင််ဘာာလုုပ််မည််နည်းး�။

(ခ)	 ဤအခြေ�ေအနေ�တွွင်် အကျိုးး� ��ဆက််အခြေ�ေပြု�ု ကျျင့်�့ဝတ််အရဆိုု�လျှှင်် သင််ဘာာလုုပ််မည််နည်းး�။

၂။ မည််သည့်�့ကျျင့်�့ဝတ််နည်းး�

အခြေ�ေအနေ�များ�း� (က-ဂ) နှှင့်�့ ၎င်းး�တို့့�� ဖော်�်�ပြ�သည့်�့ ကျျင့်�့ဝတ််များ�း�ကိုု� တွဲဲ�ဖက််ပါါ။ စည်းး�မျျဉ်းး�အခြေ�ေပြု�ု ကျျင့့်�ဝတ််ဖြ�စ််သလားး�၊ 

အကျိုးး� ��ဆက််အခြေ�ေပြု�ု ကျျင့်�့ဝတ််ဖြ�စ််သလားး�၊ သုုစရိုု�က််ကျျင့်�့ဝတ််ဖြ�စ််သလားး�။

(က)	ရော �ာဂါါဆိုးး��တစ််ခုုကိုု� ကုုသပေး�းနိုု�င််သော်�်�လည်းး� လူူ ၁၀,၀၀၀ တွွင်် ၁ ယော�ာက််ကိုု� အပြ�င်းး�အထန်် နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည့်�့  

ဆေး�းအသစ််တစ််မျိုး�း �� ပေါ်�်လာာသည််ဟုု ကြား�း�ရပါါသည််။ ရော�ာဂါါသည််အများ�း�စုုကိုု� ကုုသပေး�းနိုု�င််သဖြ�င့်�့ အစိုးး��ရက  

၎င်းး�ဆေး�းသစ််ကိုု� ခွွင့်�့ပြု�ုချျက််ပေး�း၏။

(ခ)	သင််သည််  ကလေး�းငယ််တိုု�င်းး� ပညာာသင််ကြား�း�ခွွင့်�့ ရသင့်�့ပြီး�း� အသက်် ၁၅ နှှစ်် မပြ�ည့်�့သေး�းမီီ အလုုပ််လုံးး��ဝမလုုပ််ရသင့်�ဟုု 

ယုံံ�ကြ�ည််၏။

(ဂ)	တော� ာင််အာာဖရိကတွွင်် နယ််ဆင််မင််ဒဲဲလားး�၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုနည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာရသည််မှာာ� ၎င်းး�၏  

ရဲဲရင့်�့မှုုကြော��ာင့်�့ဖြ�စ််သည််။
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၂.၂ (င) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

အရစ္စစတိုု�တယ််၏ မွွန််မြ�တ််မှု/သုုစရိုု�က်် ဥပမာာနော�ာက််တစ််ခုု 

ဖန််တီးး�၍ နှှစ််ဖက််ပြေး��းမြား�း�ပေါ်�်တွွင်် တင််ပါါ။

1။	 သင််အာာရုံံ�စိုု�က််မည့်�့ မွွန််မြ�တ််မှုု/သုုစရိုု�က််တစ််ခုုကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။

2။	 နှှစ််ဖက််ပြေး��းမြား�း�၏ အစွွန်းး�တစ််ဖက််စီတွွင်် အဆုံးး��စွွန််

အခြေ�ေအနေ�တို့့��အတွွက်် ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�ရေး�းပါါ။

3။	 မြား�း�၏အလယ််တွင်် ဗဟိုု�မှှတ််အတွွက်် ဖော်�်�ပြ�ချျက််ကိုု� 

ရေး�းပါါ။

4။	 သင််၏ နှှစ််ဖက််ပြေး��းမြား�း�ကိုု� အတန်းး�ထံံ တင််ပြ�ပါါ။  

ဗဟိုု�မှှတ််သည်် မွွန််မြ�တ််မှု/သုုစရိုု�က်် ဖြ�စ််သည််ဟုု 

သဘော�ာတူူကြ�ပါါသလားး�။

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  သုုစရိုု�က််ကျျင့်�ဝတ််၏ ဥပမာာများ�း�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ဖန််တီးး�ကြ�ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််တန်းး�လုံးး��

အတူူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�များ�း�အတွွက်် 

စာာရွွက်ကားး�ချျပ်နှှင့်� မာာကာာများ�း�လိုု�သည််။ အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�

များ�း�အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout room) များ�း�နှှင့်�့ https://

bit.ly/3WBuuw5 ကိုု� ဝင််ရော�ာက််ခွွင့်�့ (access) လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၂.၂ (င) ကိုု� ပြ�ပါါ။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�    ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ မွွန််မြ�တ််မုှု/သုုစရိုု�က််တစ််ခုုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� အဖွဲ့့��လိုု�က်် 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ရွေး�း�ချျယ်ရပါါမည််။ ဥပမာာ - ရက််ရော�ာမှုု

	█ ထို့့��နော�ာက်် စာာရွွက်ကားး�ချျပ်ပေါ်�်တွွင်် နှှစ််ဖက််ပြေး��းမြား�း�တစ််ခု ု 

ဆွဲဲ�ရမည််။

	█ ပြီး�း�လျှှင်် အဖွဲ့့��များ�း�သည်် မြား�း�၏ အစွွန်းး�နှှစ််ဖက််မှှ အဆုံးး��စွွန််

အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ရမည််။ ဥပမာာ - အခြား�း�သူများ�း�ကိုု� 
ဘယ်တော့�့�မှှ ပိုု�က််ဆံံပေး�းကာာ မကူူညီီခြ�င်းး�၊ မိိမိိရှိ�ိသမျှှ ပိုု�က််ဆံံ
အကုန််ကိုု� ပေး�းပစ််ခြ�င်းး�။

	█ ထို့့��နော�ာက်် အစွွန်းး�နှှစ််ဖက််အကြား�း�မှှ ဗဟိုု�မှှတ််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ရပါါမည််။ 

ဥပမာာ - အခြား�း�သူများ�း�ကိုု� ပိုု�က််ဆံံအချို့့ ���ပေး�းကာာ ကူူညီီပြီး�း� မိိမိိ
အတွွက််လည်းး� ပိုု�က််ဆံံ လုံံ�လော�ာက််အော�ာင်် ချျန််ထားး�ခြ�င်းး�။

	█ အဖွဲ့့��များ�း�သည်် မိိမိိတို့့��၏ နှှစ််ဖက််ပြေး��းမြား�း�ကိုု� အတန်းး�ထံ  

တင််ပြ�ရမည််။

	█ နှှစ််ဖက််ပြေး��းမြား�း�တစ််ခုုချျင်းး�စီီမှှ ဗဟိုု�မှှတ််များ�း�သည်် မွွန််မြ�တ််မုှု/

သုုစရိုု�က်် ဟုုတ််၊ မဟုုတ်် ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ အရစ္စစတိုု�တယ််၏ မွွန််မြ�တ််မုှု/သုုစရိုု�က််အကြော��ာင်းး� အယူူအဆ

များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ၎င်းး�၏  

အယူူအဆများ�း�ကိုု� သဘော�ာတူူပါါသလားး�။

အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ မွွန််မြ�တ််မုှု/သုုစရိုု�က််တစ််ခုုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� အဖွဲ့့��လိုု�က်် 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ရမည််။ ဥပမာာ - ရိုးး��သားး�မှု

	█ ထို့့��နော�ာက်် https://bit.ly/3WBuuw5 သို့့�� သွားး��၍ ၎င်းး�တို့့�� 

ရွေး�း�ချျယ်ထားး�သော�ာ မွွန််မြ�တ််မုှု/သုုစရိုု�က််၏ အဆုံးး��စွွန််

အခြေ�ေအနေ�နှှစ််ရပ််ကိုု� နှှစ််ဖက််ပြေး��းမြား�း�၏ အစွွန်းး�နှှစ််ဖက််တွွင်် 

ဖော်�်�ပြ�ရမည််။ ဥပမာာ - ဘယ်တော့�့�မှှ စကားး�အမှှန်် မပြော��ာခြ�င်းး�၊ 
အခြား�း�သူတစ််ယော�ာက်် ထိိခိုု�က််နစ််နာာသွားး��မည့်� အခြေ�ေအနေ�တွွင််
လည်းး� အမှှန််ကိုု�သာာပြော��ာခြ�င်းး�။

	█ ပြီး�း�လျှှင်် အစွွန်းး�နှှစ််ဖက််ကြား�း�မှှ ဗဟိုု�မှှတ််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ရမည််။ 

ဥပမာာ - မည််သူ့့�ကိုု�မှှ မထိိခိုု�က််လျှှင်် အမှှန််ကိုု� ပြော��ာခြ�င်းး�။

	█ အဖွဲ့့��များ�း�သည်် မိိမိိတို့့��၏ နှှစ််ဖက််ပြေး��းမြား�း�ကိုု� အတန်းး�ထံ  

တင််ပြ�ရမည််။

	█ နှှစ််ဖက််ပြေး��းမြား�း�တစ််ခုုချျင်းး�စီီမှှ ဗဟိုု�မှှတ််များ�း�သည်် မွွန််မြ�တ််မုှု/

သုုစရိုု�က်် ဟုုတ််၊ မဟုုတ်် ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ အရစ္စစတိုု�တယ််၏ မွွန််မြ�တ််မုှု/သုုစရိုု�က််အကြော��ာင်းး� အယူူအဆ

များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ၎င်းး�၏  

အယူူအဆများ�း�ကိုု� သဘော�ာတူူပါါသလားး�။

https://bit.ly/3WBuuw5
https://bit.ly/3WBuuw5
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p28#slide=id.p28
https://bit.ly/3WBuuw5
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၂.၂ (စ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  လူူကော�ာင်းး�တစ််ယော�ာက်် ဖြ�စ််စေ�သည့့်� 

အရည််အသွေး�း�များ�း�နှှင့်�့ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကော�ာင်းး�တစ််ယော�ာက်် 

ဖြ�စ််စေ�သည့့်� အရည််အသွေး�း�များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� 

နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ခွဲဲ�ခြား�း�ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

စတင််လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ ပြီး�း�လျှှင်် နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� 

သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ ပြီး�း�နော�ာက််  

တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�

အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout room) များ�း� လိုု�အပ််သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၂.၂ (စ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

 လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် လူူတစ််ယော�ာက််ကိုု� မွွန််မြ�တ််

ကော�ာင်းး�မွွန််သူူ ဖြ�စ််စေ�သည့့်� အရည််အသွေး�း�သုံးး��ခုကိုု�  

တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ ရွေး�း�ချျယ်ရမည််။

	█ လူူတစ််ယော�ာက််ကိုု� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကော�ာင်းး� ဖြ�စ််စေ�သည့့်� 

အရည််အသွေး�း�သုံးး��ခုကိုု� တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ ရွေး�း�ချျယ်ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့��၏ စာာရင်းး�နှှစ်မျိုး� း��ကိုု� နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�စီ ီ

ဖြ�စ််စေ� အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ရမည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် တူူညီီသော�ာ အရည််အသွေး�း�များ�း�ကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်ကြ�ပါါသလားး�။

	█ ၎င်းး�တို့့��သည်် သာာမန််လူူများ�း�နှှင့်� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�တွင််  

တူူညီီသော�ာ အရည််အသွေး�း�များ�း� ရှိ�ိစေ�လိုု�ကြ�သလားး�။

	█ သာာမန််လူူများ�း�နှှင့်� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�တွင်် မတူူညီီသော�ာ 

အရည်အ်သွေး�း�များ�း� ရှိ�ိစေ�လိုု�ကြ�သည်ဆ်ိုု�ပါါက အဘယ်ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ အယူူအဆကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ 

ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - လူူတစ််ဦးးကိုု� 

မွွန််မြ�တ််ကော�ာင်းး�မွွန််သူူ ဖြ�စ််စေ�သော�ာ အရည််အသွေး�း�များ�း�နှှင့်� 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကော�ာင်းး� ဖြ�စ််စေ�သော�ာ အရည််အသွေး�း�များ�း�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အားး� ချျရေး�းစေ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက် - 

1။	 အရည််အသွေး�း�များ�း�စာာရင်းး�ကိုု� ကြ�ည့်�့ပါါ။ မည််သည််တို့့��က 

လူူတစ််ဦးးကိုု� မွွန််မြ�တ််ကော�ာင်းး�မွွန််သူူ ဖြ�စ််စေ�သနည်းး�။ 

သင်် သဘော�ာအတူူဆုံးး�� အရည််အသွေး�း� သုံးး��ခုုကိုု� ရွေး�း�ပါါ။

တည်က်ြ�ည်လ်ေး�းနက်ခ်ြ�င်းး�

ဖော်�်�ရွေ�ေခြ�င်းး�

စာာနာာမှုရှိ�ိခြ�င်းး�

တရား�းမျှှတခြ�င်းး�

ကြ�င််နာာခြ�င်းး�

ရဲဲရင့်�့ခြ�င်းး�

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် 

ပြ�တ််သားး�ခြ�င်းး�

သတိိရှိ�ိခြ�င်းး�

မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယ်် 

လေး�းစား�းခြ�င်းး�

လုံ့့��လဝီီရိိယရှိ�ိခြ�င်းး�

ပျော်�်��တတ််ခြ�င်းး�

ဉာာဏ််ထက််ခြ�င်းး�

ဝတ််တတ််စား�းတတ််ခြ�င်းး�

နှိ�ိမ့်�့ချျတတ််ခြ�င်းး�

မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယ်် 

ယုံံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�

အခြား�း�သူများ�း�အပေါ်�် 

လေး�းစား�းခြ�င်းး�

2။	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကော�ာင်းး�တစ််ဦးးအတွွက်် အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး��ဟု ု

သင််သတ််မှတ််သော�ာ အရည််အသွေး�း�သုံးး��ခုုကိုု� စာာရင်းး�မှ ှ

ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။

3။	 ပြီး�း�လျှှင်် ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာ အရည််အသွေး�း�များ�း�ကိုု� 

နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�စီီဖြ�စ််စေ� အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� 

နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ပါါ။ လူူကော�ာင်းး�အတွွက်် သင််ရွေး�း�ထားး�သော�ာ 

အရည််အသွေး�း�များ�း�နှှင့်�့ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကော�ာင်းး�အတွွက်် 

ရွေး�း�ထားး�သော�ာ အရည််အသွေး�း�များ�း� တူူညီီပါါသလားး�။  

မတူညူီပီါါက လူကူော�ာင်းး�တစ််ဦးး ဖြ�စ််စေ�သော�ာ အရာာများ�း�နှငှ့်�့ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကော�ာင်းး�တစ််ဦးး ဖြ�စ််စေ�သော�ာ အရာာများ�း�

အကြား�း� ကွာာ�ခြား�း�မုှု ရှိိ�ပါါသလားး�။

4။	 တွေ့�့�ရှိိ�မှုုများ�း�ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူူ ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p29#slide=id.p29
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၂.၂ (ဆ) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 သင််ဖတ််ရှုုခဲ့့�ပြီး�း�သော�ာ ကျျင့််�ဝတ််လိုု�က််နာာမှုုဆိုု�င််ရာာ  

ရှုုမြ�င််ချျဉ်းး�ကပ််ပုံံ� သုံးး��မျိုး�း ��ဖြ�စ််သည့်�့ - စည်းး�မျျဉ်းး�အခြေ�ေပြု�ု၊ 

ရလဒ််အခြေ�ေပြု�ုနှှင့််� သုုစရိုု�က််ကျျင့််�ဝတ််တို့့��အနက်် 

မည််သည််က ကျျင့််�ဝတ််ညီ လုုပ််ရပ််များ�း� ပေး�းနိုု�င််ခြေ�ေ  

ပိုု�များ�း�သနည်းး�။ အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

2။	 ကျျင့််�ဝတ််လိုု�က််နာာမှုု အဆင့််�အတန်းး�တစ််ခုုကိုု� အချိိ�န််တိုု �င်းး� 

မပျျက််တမ်းး� ထိိန်းး�သိိမ်းး�နိုု�င််ရန်် လွွယ််ကူူသလားး�၊  

ခက််ခဲဲသလားး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (ဆလိုု�က်် ၂.၂ (ဆ) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p30#slide=id.p30
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၂.၃။	ကျ ျင့့်�ဝတ််လိုု�က််နာာမှုုအကြော��ာင်းး� ဘာာသာာရေး�းအားး�ဖြ�င့််�  ၂.၃။	ကျ ျင့့်�ဝတ််လိုု�က််နာာမှုုအကြော��ာင်းး� ဘာာသာာရေး�းအားး�ဖြ�င့််�  
ရှုုမြ�င််ချျဉ်းး�ကပ််ပံုံ�များ�း�ရှုုမြ�င််ချျဉ်းး�ကပ််ပံုံ�များ�း�

၂.၃ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကိုးး��ကွွယ််ရာာ ဘာာသာာတရား�းနှှင့်�့ ကျျင့်�့ဝတ််တို့့��

အကြား�း�မှှ ချိိ �တ််ဆက်မှုုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စဉ်းး�စား�း

သုံးး��သပ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််တန်းး�လုံးး��

အတူူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  လုုပ််ငန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၂.၃ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက် - 

ကိုးး��ကွွယ််ရာာ ဘာာသာာတရား�းများ�း�ထံံမှှ ကျျင့်�့ဝတ််ကိုု�  
သင််ယူူလေ့�့လာာနိုု�င််ပါါသလားး�။ အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကိုးး��ကွွယ််ရာာ ဘာာသာာတရား�းထံံမှှ ကျျင့်�့ဝတ််ကိုု� လူူတို့့�� သင််ယူူ

လေ့�့လာာ၍ ရနိုု�င််၊ မရနိုု�င််နှှင့်�့ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��

အတူူ ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ 

၂.၃ (ခ) | လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး� 

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အနေ�နှှင့်� ကျျင့်�့ဝတ််

အကြော��ာင်းး� မိိမိိ၏ နား�းလည််မုှုကိုု� ဘာာသာာရေး�းစာာပေ�များ�း�တွင်် 

အသုံးး��ပြု�ုရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူမူျား�း� တစ််ဦးးချျင်းး�ဖြ�စ်စ်ေ� 

နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ� အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� လုုပ််ဆော�ာင်် 

ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout 

room) များ�း� လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၂.၃ (က) 
(နော�ာက််စာာမျျက််နှာာ�) သို့့��မဟုုတ်် https://bit.ly/3PrW8Yb ကိုု� 

မိိတ္တူူ�များ�း� ကူးး�ထားး�ပါါ။ ၂.၃ - ကျျင့််�ဝတ််လိုု�က််နာာမှုုအကြော��ာင်းး� 
ဘာာသာာရေး�းအားး�ဖြ�င့််� ရှုုမြ�င််ချျဉ်းး�ကပ််ပုံံ�များ�း� (စာာမျျက််နှာာ� ၂၂-

၂၃) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ဖတ််ရမည််။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ကော�ာက််နုုတ််ချျက််တစ််ခုုချျင်းး�စီီကိုု� 

ဖတ််ပြီး�း� စည်းး�မျျဉ်းး�အခြေ�ေပြု�ု ကျျင့်�့ဝတ််ဖြ�စ််သလားး�၊ အကျိုးး ���ဆက််

အခြေ�ေပြု�ု ကျျင့်�့ဝတ််ဖြ�စ််သလားး�၊ သုုစရိုု�က််ကျျင့်�ဝတ်် ဖြ�စ််သလားး� 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ရမည််။

အဖြေ�ေများ�း�

1။	 သုုစရိုု�က််

2။	 စည်းး�မျျဉ်းး�အခြေ�ေပြု�ု

3။	 အကျိုးး� ��ဆက််အခြေ�ေပြု�ု

4။	 စည်းး�မျျဉ်းး�အခြေ�ေပြု�ု

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p31#slide=id.p31
https://bit.ly/3PrW8Yb
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

သင််ထော�ာက််ကူစူာာစော�ာင််၂.၃ (ခ)

ဘာာသာာရေး�း စာာပေ�များ�း�

ဘာာသာာရေး�းစာာပေ�များ�း�မှှ အော�ာက််ပါါကော�ာက််နုုတ််ချျက််များ�း�ကိုု� ကြ�ည့်�့ပါါ။ ကော�ာက််နုုတ််ချျက််တစ််ခုုချျင်းး�စီီသည််  

စည်းး�မျျဉ်းး�အခြေ�ေပြု�ု ကျျင့်�့ဝတ််ဖြ�စ််သလားး�၊ အကျိုးး� ��ဆက််အခြေ�ေပြု�ု ကျျင့်�့ဝတ််ဖြ�စ််သလားး�၊ သုုစရိုု�က််ကျျင့်�့ဝတ်် ဖြ�စ််သလားး� 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ။

၁။	 ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ - “ငြိ�ိမ်းး�အေး�းသော�ာ နိိဗ္ဗာာ�န််သို့့�� ဉာာဏ််ဖြ�င့််� သက််ဝင််၍နေ�လိုု�သော�ာ အကျိုးး ���စီးး�ပွား��း၌ လိိမ္မာာ�သူသည်် ဤဆိုု�လတ္တံ့့��သော�ာ 

စည်းး�ကမ်းး�နည်းး�လမ်းး�ကိုု� ပြု�ုကျျင့််�အပ််၏ — ကျျင့််�စွွမ်းး�နိုု�င််ရမည််၊ ကိုု�ယ််နှုုတ််ဖြော��ာင့််�မတ််ရမည််၊ စိိတ််နေ� စိိတ််ထားး� ကော�ာင်းး�စွာာ� 

ဖြော��ာင့််�မတ််ရမည််၊ ဆိုု�ဆုံးး��မလွွယ််ရမည််၊ စိိတ််ထားး�နူးး�ညံ့့�သိိမ်မွေ့�့�ရမည််၊ လွွန််ကဲဲမြ�င့််�မော�ာက််သော�ာ မာာန မရှိ�ိရာာ။”  

(ကရဏီီယ မေ�တ္တာာ�သုုတ််)

၂။	ကွွန််ဖြူး� း�ရှှပ််ဝါါဒ - “ဆရာာကြီး�း� ဇျဲဲ�န်် (Zeng) က ‘အကျွွန်ုု�ပ််သည်် မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယ်် အချျက်သုံးး��ချျက်ဖြ�င့့်� နေ့�့စဉ််ဆန်းး�စစ်၏။ 

အကျွွန်ုု�ပ််သည်် အခြား�း�တပါးး�သူများ�း�နှှင့်�့ ပတ််သက််ဆက်ဆံံရာာတွွင်် တာာဝန််ကျေ�ေပွန််ရန်် တနည်းး�နည်းး�ဖြ�င့်�့ ပျျက််ကွွက််ခဲ့့�သလားး�။ 

အကျွွန်ုု�ပ််သည်် မိိတ််ဆွေ�ေရော�ာင်းး�ရင်းး�များ�း�နှှင့်�့ ပတ််သက််ဆက်ဆံံရာာတွွင်် ယုံံ�ကြ�ည််ထိုု�က််သူူဖြ�စ််ရေး�း တနည်းး�နည်းး�ဖြ�င့်�့  

ပျျက််ကွွက််ခဲ့့�သလားး�။  အကျွွန်ုု�ပ််၏ သင််ကြား�း�ပို့့��ချျချျက််များ�း�ကိုု� အကျွွန်ုု�ပ််ကိုု�ယ််တိုု�င်် လိုု�က််နာာကျျင့်�့သုံးး��ရန်် တနည်းး�နည်းး�ဖြ�င့်�့ 

ပျျက််ကွွက််ခဲ့့�သလားး�။” (နီီတိိ ၁.၄)

၃။	အစ္စ စလာာမ််ဘာာသာာ - “ကော�ာင်းး�မှုုနှှင့်�့ မကော�ာင်းး�မှုုသည်် မတူူညီီနိုု�င််ချေ�ေ။ မကော�ာင်းး�မှုုကိုု� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဆက်ဆံံခြ�င်းး�ဖြ�င့်�့ တုံ့့��ပြ�န််

ပါါလေ�၊ ဤသို့့��အားး�ဖြ�င့်�့ အကြ�င််သူူတစ််ဦးးနှှင့်�့ သင််၏ ကြား�း�တွွင်် ရန််ငြိုး�း��ရှိ�အံ့့�။ ထိုု�သူူသည်် အသင််နှှင့်�့ အလွွန််ရင်းး�နှီးး��ချျစ်ခင််သော�ာ 

အဆွေ�ေခင််ပွွန်းး� ဖြ�စ််လာာလိိမ့်�့မည််။” (Fussilat 41:34)

၄။	ခရစ််ယာ ာန််ဘာာသာာ - “လူ့့�အသက််ကိုု� မသတ််နှှင့််�။” (ပညတ််တော်�်�ဆယ်ပါးး�)

၎င်းး�တို့့��သည်် ဘာာသာာတစ််ခုုလုံးး��ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသော�ာ စာာများ�း� မဟုုတ််ပါါ။ ဥပမာာများ�း�သာာဖြ�စ််သည််။ ကိုးး��ကွွယ််ရာာသာာသာာတရား�း

အားး�လုံးး��တွွင်် စည်းး�မျျဉ်းး�အခြေ�ေပြု�ုကျျင့်�့ဝတ််၊ အကျိုးး� ��ဆက််အခြေ�ေပြု�ုကျျင့့်�ဝတ််နှှင့်�့ သုုစရိုု�က််ကျျင့်�့ဝတ််များ�း� ရော�ာနှော�ာ�ပါါဝင််ကြ�သည််

ကိုု� တွေ့�့�နိုု�င််၏။ 
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၂.၃ (ဂ) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

ဤအခန်းး�တွွင်် မိိမိိတွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�ရသည့်�့ ပညတ််ချျက်် စည်းး�မျျဉ်းး�

အားး�လုံးး��ထဲဲမှှ အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး�� စည်းး�မျျဉ်းး�သုံးး��ခုုကိုု� ရွေး�း�ရလျှှင်် 

မည််သည််တို့့��ကိုု� ရွေး�း�မည််နည်းး�၊ အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (ဆလိုု�က်် ၂.၃ (ဂ) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လေ့�့ကျျင့်�့ခန်းး�များ�း�နှှင့်�့ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� အော�ာက််တွွင််ကြ�ည့်�့ပါါ။

	█ မုုခ််ဦးးပညာာရေး�း၏ လူူမှုုရေး�းသိိပ္ပံံ�နှှင့်� လူူမှုုဘာာသာာရပ််များ�း�၊ အခန်းး� ၂ - ဒဿနနှှင့်�့ ကျျင့်�့ဝတ်် https://www.moteoo.org/en/social-science

အခန်းး� (၂) အတွွက်် အပိုု�ဆော�ာင်းး�သင််ထော�ာက််ကူူ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�အခန်းး� (၂) အတွွက်် အပိုု�ဆော�ာင်းး�သင််ထော�ာက််ကူူ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p33#slide=id.p33
https://www.moteoo.org/en/social-science
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

အခန်းး� ၃ -	 ဦးးဆော�ာင််မှုု ဆုို�သည််မှာာ� အဘယ််နည်းး�
ဤအခန်းကို မစတင်မီ - 

	█ အခန်းး�ပါါ အဓိိက အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အားး� ခြုံ�ံ�ငုံံ�သည့့်� အဓိိက

မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖတ််ပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက်စွဲဲ�မှှ အဓိိကမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ညွှှန််ပြ�ပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၃.၁ ကိုု� ပြ�ပါါ။

အဓိိကမေး�းခွွန်းး�များ�း�

	█ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုအမျိုး� း��အစား�း အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��မှာာ�  

အဘယ်နည်းး�။

	█ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု၏ အရေး�းပါါသည့်�့ မျျက််နှာာ�စာာများ�း�မှာာ�  

အဘယ်နည်းး�။

	█ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုအတွွင်းး� ရှိ�ိသည့်�့ အခန်းး�ကဏ္ဍအမျိုး� း��မျိုး� း�� 

တို့့��မှာာ� အဘယ်နည်းး�။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p35#slide=id.p35
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၃.၁။	 ဦးးဆော�ာင််မှုုအကြော��ာင်းး� မေး�းခွွန်းး�များ�း�၃.၁။	 ဦးးဆော�ာင််မှုုအကြော��ာင်းး� မေး�းခွွန်းး�များ�း�

၃.၁ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အနေ�နှှင့်� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု

အကြော��ာင်းး� မိိမိိတွွင်် ရှိ�ိထားး�ပြီး�း�သားး� အသိိအမြ�င််များ�း�ကိုု� 

ပြ�န််လည််နှိုးး��ဆွထုုတ််ဖော်�်�ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�နော�ာက်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ 

ဤလုုပ််ငန်းး�တွွင်် စာာမဖတ််မီီနှှင့်�့ ဖတ််ပြီး�း�ဟူူ၍ အပိုု�င်းး�နှှစ်ပိုု�င်းး� 

ပါါဝင််သည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး�လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၃.၁ (က) ၁ ကိုု� ပြ�ပြီး�း�နော�ာက််  

၃.၁ (က) ၂ ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်၊ အပိုု�င်းး� (၁) 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုသည်် သင့်�အတွွက်် မည််သို့့�� အဓိိပ္ပာာ�ယ်် 

ရသနည်းး�။

 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်၊ အပိုု�င်းး� (၂) 

သင််ဖွွင့်�့ဆိုု�သော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ််သည်် မည််သည့်�မေး�းခွွန်းး�တို့့��

အတွွက်် အဖြေ�ေပေး�းသနည်းး�။

•	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ဆိုု�သည််မှာာ� မည််သူူနည်းး�။

•	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ကိုု� မည််သည့်�့နေ�ရာာတွွင််  

တွေ့�့�နိုု�င််သနည်းး�။

•	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် ဘာာလုုပ််ကြ�သနည်းး�။

•	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် မည််သို့့�� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ု 

ပြု�ုကြ�သနည်းး�။

•	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် အဘယ််ကြော��ာင့်�့ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််

ကြ�သနည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု အဓိိပ္ပာာ�ယ် ဖွွင့်�့ဆိုု�ချျက်် 

ကိုု� (စာာရွွက်ပေါ်�်တွွင်် သို့့��မဟုုတ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု

စာာရွွက်စာာတမ်းး�ပေါ်�်တွွင််) တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ ချျရေး�းရမည််။

	█ အဓိိပ္ပာာ�ယ် ဖွွင့်�့ဆိုု�ချျက််အချို့့ ���ကိုု� ထုုတ််ယူူပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အဓိိပ္ပာာ�ယ် ဖွွင့်�့ဆိုု�ချျက််များ�း�ကိုု�  

တစ််ဦးးနှှင့်� တစ််ဦးး နှိုု�င်းး�ယှှဉ််၍ အခြား�း�သူများ�း�၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ် 

ဖွွင့်�့ဆိုု�ချျက််များ�း�ထံမှှ နှှစ််သက််ရာာကိုု� မိိမိိ၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ် 

ဖွွင့်�့ဆိုု�ချျက််ထံံ ပေါ�ါင်းး�ထည့်�ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ၃.၁ - ဦးးဆော�ာင််မှုုအကြော��ာင်းး� မေး�းခွွန်းး�များ�း� 
(စာာမျျက်နှာာ� ၂၆-၂၉) ကိုု� ဖတ််၍ ဖြေ�ေဆိုု�ရမည််။

	█ မိိမိိ ရေး�းထားး�သော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ် ဖွွင့်�့ဆိုု�ချျက််များ�း�ကိုု� ပြ�န််ကြ�ည့်� 

ရမည််။ မိိမိိ၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွွင့်�့ဆိုု�ချျက််က မည််သည့်�့ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� 

အဖြေ�ေပေး�းနိုု�င််သနည်းး� စဉ်းး�စား�းရမည််။

	█ ပြီး�း�လျှှင်် အဓိိပ္ပာာ�ယ် ဖွွင့်�့ဆိုု�ချျက််ကိုု� ပြ�န််ရေး�းရပါါမည််။

မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ

များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ် ဖွွင့်�့ဆိုု�ချျက််များ�း�ကိုု� နံံရံံတွွင်် ချိိ �တ််ဆွဲဲ� 

စေ�ပါါ သို့့��မဟုုတ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး�ပေါ်�်တွွင််  

ရေး�းစေ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် တစ််ဦးး၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ် 

ဖွွင့်�့ဆိုု�ချျက််ကိုု� တစ််ဦးး အပြ�န််အလှှန်် ဖတ််ကာာ ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p36#slide=id.p36
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p37#slide=id.p37
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၃.၁ (ခ) | လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး� 

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အခန်းး� ၃.၁ ပါါ အဓိိက အယူူအဆများ�း�အပေါ်�် 

မိိမိိ၏ နား�းလည်မ်ှုကုိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူမူျား�း� သုံးး��သပ်စ်စ်ဆေး�းရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�

ဖြ�စ််စေ�၊ နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ�၊ အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူအားး�လုံးး��တွင််  

သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ရှိ�ိရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၃.၁ ခ 
(နော�ာက််စာာမျျက််နှာာ�) သို့့��မဟုုတ်် https://bit.ly/3TDP2SO 

ကိုု� မိိတ္တူူ�များ�း� ကူးး�ထားး�ပါါ။ ၃.၁ - ဦးးဆော�ာင််မှုုအကြော��ာင်းး�
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (စာာမျျက်နှာာ� ၂၆-၂၉) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က 

ဖတ််ရမည််။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၃.၁ ခ မှှ 

အခြေ�ေအနေ� (က-င) ကိုု� ဖတ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် အခြေ�ေအနေ�တစ််ခုုချျင်းး�စီီကိုု� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ု

အမျိုး� း��အစား�း (၁-၅) များ�း�နှှင့်� တွဲဲ�ဖက််ရပါါမည််။

အဖြေ�ေများ�း�

1။	 ဃ

2။	 င

3။	 က

4။	 ခ

5။	 ဂ

https://bit.ly/3TDP2SO
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

သင််ထော�ာက််ကူစူာာစော�ာင်် ၃.၁ (ခ)
အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� ဖတ််ပါါ။ ၎င်းး�တို့့�� ဥပမာာပြု�ုသော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုအမျိုး�း ��အစား�းနှင့်�့ တွဲဲ�ဖက််ပါါ။

၁။	လူ ူပုုဂ္ဂိုု��လ််အခြေ�ေပြု�ု ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု

၂။	ရာ ာထူးး�နေ�ရာာအခြေ�ေပြု�ု ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု

၃။	လု ုပ််နည်းး�လုုပ််ဟန််အခြေ�ေပြု�ု ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု

၄။	လု ုပ််ဆော�ာင််ချျက်အခြေ�ေပြု�ု ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု

၅။	ရ ည််ရွွယ််ချျက််အခြေ�ေပြု�ု ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု

(က)	ဂျာ�ာဆိုု�င်းး�သည်် ပရော�ာဂျျက််တစ််ခုုကိုု� ဦးးစီးး�လုုပ််ဆော�ာင််နေ�၏။ သူူသည်် အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�လုုပ််ရန််လိုု�သည့်�့ အလုုပ််အားး�လုံးး��အတွွက်် 

အသေး�းစိိတ်် အစီီအစဉ််များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ပြီး�း� အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးချျင်းး�စီီက ၎င်းး�တို့့��၏ အလုုပ််ကိုု� သတ််မှှတ််ချိိ�န်် အတွွင်းး� လုုပ််ဆော�ာင််

ပြီး�း�မြော��ာက််မှုု ရှိိ�၊ မရှိိ� စစ််ဆေး�းရန်် ပုံံ�မှှန််အစည်းး�အဝေး�းများ�း�လည်းး� ပြု�ုလုုပ််ပါါသည််။ သူူသည်် အစီီအစဉ််ကိုု� လိုု�အပ််သလိုု� 

ပြော��ာင်းး�လဲဲပြ�င််ဆင််ပြီး�း� အဖွဲ့့��ဝင််များ�း� အကူူအညီီ လိုု�အပ််လျှှင််လည်းး� ကူူညီီသည််။

(ခ)	 ဦးးရဲဲထွွန်းး�သည်် သူ့့�အဖွဲ့့��ကိုု� အားး�သွွန််ခွွန််စိုု�က်် ကြိုး�း��စား�းဦးးစီးး�နေ�၏။ သူူသည်် အစည်းး�အဝေး�း အမြော��ာက််အမြား�း� တက််ရ၍ 

အစီီရင််ခံံစာာများ�း�စွာာ� ရေး�းရပြီး�း� ဝန််ထမ်းး�များ�း�ဖြ�င့်�့ ပုံံ�မှှန််ဆက််သွယ််ပြော��ာဆိုု�ရသလိုု� ကိုု�ယ််တိုု�င််လည်းး� အလုုပ််များ�း�စွာာ�  

လုုပ််ရပါါသည််။

(ဂ)	 ‘လူူငယ််များ�း�ကိုု� ကူူညီီသော�ာ လူူငယ််များ�း�’ အဖွဲ့့��၏ စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�ရေး�းကော်�်�မတီီသည်် အဖွဲ့့��၏ လုုပ််ဆော�ာင််မှုုများ�း� ထိိရော�ာက််ရေး�း

အတွွက်် ပုံံ�မှှန််စော�ာင့်�့ကြ�ည့်�့စစ််ဆေး�းမှုု ပြု�ုလုုပ််ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ််ဆော�ာင််မှုုများ�း� အသုံးး��မဝင််ဟုု သိိရလျှှင််လည်းး�  

လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွွက််နည်းး�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲသင့်�့သလားး�၊ အဖွဲ့့��ကိုု� ဖျျက််သိိမ်းး�သင့်�သလားး� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�၏။

(ဃ)	ဒေါ�ါက််တာာ အမ္မမလီီထူးး�သည်် ပညာာရှှင််အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� အစည်းး�အရုံးး��ကိုု� ၁၉၉၈ ခုုနှှစ််ကတည်းး�က ဦးးဆော�ာင််နေ�သူူဖြ�စ််သည််။  

သူူသည််အော�ာက််စဖို့့��ဒ််တက္ကကသိုု�လ််မှှ PhD ရထားး�ပြီး�း� ကုုလသမဂ္ဂဂတွွင််လည်းး� မိိန့့်�ခွွန်းး�ပြော��ာဖူးး�၏။ သူူသည်် ကိုု�ယ််ရှိိ�န််ကိုု�ယ််ဝါါဖြ�င့်�့ 

ပြ�ည့်�့စုံံ�သလိုု� လိိမ္မာာ�ပါးး�နပ််၍ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ရင့်�့ကာာ လူူတိုု�င်းး�က လေး�းစား�းပြီး�း� သူူပြော��ာသော�ာစကားး�ကိုု� နား�းထော�ာင််ကြ�၏။

(င)	တော� ာင််ကြီး�း�စိိမ်းး�လန်းး�ရေး�းအဖွဲ့့��တွွင်် ဥက္ကကဋ္ဌက အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု� ချျမှှတ််ပြီး�း� ဥက္ကကဋ္ဌ မရှိိ�ချိိ�န််တို့့ ��တွွင်် ဒုုဥက္ကကဋ္ဌက 

ဆုံးး��ဖြ�တ််၏။ ၎င်းး�တို့့��နှှစ််ဦးးစလုံးး�� မရှိိ�လျှှင််မူူ အထွေ�ေထွေ�ေအတွွင်းး�ရေး�းမှူးး��တွွင်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ခွွင့်�့ ရှိိ�ပါါသည််။ 
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၃.၁ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အနေ�နှှင့်� ၃.၁ မှှ အဓိိက

အယူူအဆများ�း�ကိုု�သုံးး��၍ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖြာ�ာရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� အဖွဲ့့��လိုု�က်် 

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�လျှှင်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၃.၁ (ဂ) ၁၊ ၂၊ ၃၊ ၄၊ ၅ ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်၊ အဖွဲ့့��  (၁)

လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်အခြေ�ေပြု�ု ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု

1။	 လူူများ�း�စွာာ� လေး�းစား�းချျစ််ခင််သည့့်� နာာမည််ကျော်�်��

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးး (ဥပမာာ - ရပ််ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််၊ 

စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််၊ နိုု�င််ငံံရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််) 

ကိုု� ဥပမာာစဉ်းး�စား�းပါါ။

2။	 ဤပုုဂ္ဂိုု��လ််တွွင််ရှိိ�သော�ာ မည််သည့်�့ ကိုု�ယ််ရည််ကိုု�ယ််သွေး�း�

များ�း�က ၎င်းး�၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကိုု� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��သနည်းး�။

3။	 ဤပုုဂ္ဂိုု��လ််တွွင််ရှိိ�သော�ာ မည််သည့်�့ ကိုု�ယ််ရည််ကိုု�ယ််သွေး�း�

များ�း�က ၎င်းး�၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကိုု� ဆိုးး��ရွား��းစေ�သနည်းး�။

4။	 လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််အခြေ�ေပြု�ုခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု၏ ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��နှှင့်�့ 

ဆိုးး��ကျိုးး� ��အချို့့� ��မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

5။	 ကော�ာင်းး�သည််ဟုု သင််ထင််သော်�်�လည်းး� အခြေ�ေအနေ�

အချို့့� ��တွွင်် မကော�ာင်းး�ဖြ�စ််နိုု�င််သည့်�့ ကိုု�ယ််ရည််ကိုု�ယ််သွေး�း�

တစ််ခုုကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။

 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်၊ အဖွဲ့့��  (၂) 

ရာာထူးး�နေေရာာအခြေ�ေပြု�ု ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်််�မှုု

1။	 လူူများ�း�စွာာ�က လေး�းစား�းချျစ််ခင််သည့့်� နာာမည််ကျော်�်��

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးး (ဥပမာာ - ရပ််ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််၊ 

စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််၊ နိုု�င််ငံံရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််) 

ကိုု� ဥပမာာစဉ်းး�စား�းပါါ။

2။	 ထိုု�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််နှှင့်�့ ၎င်းး�၏ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််မှှ လူူတို့့��

အကြား�း� ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� သရုုပ််ဖော်�်�ပြ�သသော�ာ ပုံံ�တစ််ပုံံ� 

ရေး�းဆွဲဲ�ပါါ။

3။	 သင့်�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််၏ တည််နေ�ရာာကိုု� သုံးး��သပ််စဉ်းး�စား�းပါါ။ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််သည်် သင််ဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ ပုံံ�၏ ထိိပ််တွွင််  

ရှိိ�သလားး�၊ အလယ််တွင်် ရှိိ�သလားး�၊ အော�ာက််တွွင််  

ရှိိ�သလားး�။

4။	 ရာာထူးး�နေ�ရာာအခြေ�ေပြု�ု ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု၏ ကော�ာင်းး�ကျိုးး� �� 

နှှင့်�့ ဆိုးး��ကျိုးး� ��အချို့့� ��မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်၊ အဖွဲ့့��  (၃)

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််အခြေ�ေပြု�ု ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု

1။	 သင့်�ဘဝမှှ ထိိရော�ာက််မှုရှိိ�သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး� သို့့��မဟုုတ်် 

အစုုအဖွဲ့့��တစ််ခုု (ဥပမာာ - ရပ််ရွာာ�အခြေ�ေပြု�ုအဖွဲ့့��အစည်းး�၊ 

ဘာာသာာရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သင််ရိုးး��ပြ�င််ပအဖွဲ့့��  

စသဖြ�င့်�့) ကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။

2။	 ထိုု�အဖွဲ့့��အစည်းး�သည်် ထိိရော�ာက််မှု ရှိိ�သည််ဟုု  

အဘယ််ကြော��ာင့်�့ ထင််ရသနည်းး�။

3။	 ထိိရော�ာက််မှုရှိိ� (လိုု�ချျင််သော�ာ ရလဒ််များ�း�ရ) သော်�်�လည်းး� 

မကော�ာင်းး�သည့်�့ (ထိုု�ရလဒ််များ�း�က အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု�  

ပိုု�ဆိုးး��စေ�သည့့်�) အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။

4။	 ယင်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွွင်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကော�ာင်းး�  

ရှိိ�ပါါသလားး�။ အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p39#slide=id.p39
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p40#slide=id.p40
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p41#slide=id.p41
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p42#slide=id.p42
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p43#slide=id.p43
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်၊ အဖွဲ့့��  ၄

လုုပ််နည်းး�လုုပ််ဟန်အခြေ�ေပြု�ု ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု

1။	 သင််ပါါဝင််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။

2။	 ယင်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု� မည််သို့့�� 

ချျမှှတ််သနည်းး�။

3။	 အဖွဲ့့��ဝင််တို့့�� မည််သို့့�� ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�သနည်းး�။

4။	 မည််သည့်�့ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုကြ�သနည်းး�။ 

(ဥပမာာ - လူူချျင်းး�တွေ့�့�ကာာ ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�၊ အီးး�မေး�း၊ 

တယ််လီီဖုုန်းး�၊ မက််ဆန််ဂျာ�ာ)

5။	 ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�မှုုများ�း�သည်် တရား�းဝင််ပုံံ�စံံ  

ဖြ�စ််သလားး�၊ အလွွတ််သဘော�ာ ဖြ�စ််သလားး�။

6။	 ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�မှုုပုံံ�စံံသည်် မည််သို့့��နည်းး�။ ရင်းး�နှီးး��

ခင််မင််မှုု ရှိိ�သလားး�။

7။	 စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� လုုပ််ဆော�ာင််ရမှုများ�း�စွာာ�  

ပါါဝင််သလားး�။ ၎င်းး�စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�သည််  

အသုံးး��ဝင််သလားး�၊ မဝင််သလားး�။

8။	 အစည်းး�အဝေး�းများ�း�စွာာ� ပြု�ုလုုပ််သလားး�။ ၎င်းး�အစည်းး�အဝေး�း 

များ�း�သည်် အသုံးး��ဝင််သလားး�၊ မဝင််သလားး�။

9။	 အလုုပ််ဖြ�စ််သည််ဟုု သင််ယူူဆသော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ်် 

တစ််ခုုကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ (ဥပမာာ - အစည်းး�အဝေး�းများ�း�၊ 

ပဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှင်းး�မှုု စသဖြ�င့်�့)

10။	 အလုုပ််မဖြ�စ််ဟုု သင််ယူူဆသော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််ခုုကိုု� 

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်၊ အဖွဲ့့��  ၅

ရည်ရွွယ်ချျက််အခြေ�ေပြု�ု ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု

သင့်�ဘဝမှှ အစုုအဖွဲ့့��တစ််ခုုကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။ (ဥပမာာ - ရပ််ရွာာ�

အခြေ�ေပြု�ုအဖွဲ့့��အစည်းး�၊ စာာသင််ကျော�ာ�င်းး�၊ ဘာာသာာရေး�းအဖွဲ့့��၊ 

အားး�ကစား�းအဖွဲ့့�� စသဖြ�င့်�့)

မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေပါါ။

1။	 ဤအဖွဲ့့��၏ ရည််ရွယ််ချျက််သည်် အဘယ််နည်းး�။

2။	 အဖွဲ့့��က လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သော�ာ အရာာသည််  

ကော�ာင်းး�သော�ာအရာာ ဖြ�စ််ပါါသလားး�။

3။	 အဖွဲ့့��ထံံမှ မည််သူူတို့့�� အကျိုးး� ��အမြ�တ််ရကြ�သနည်းး�။

4။	 အဖွဲ့့��၏ လုုပ််ဆော�ာင််မှုုများ�း�ကြော��ာင့်�့ တစ််စုံံ�တစ််ဦးး  

ထိိခိုု�က််နစ််နာာခြ�င်းး� ရှိိ�ပါါသလားး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ကိုု� ၂ ဦးးမှှ ၄ ဦးး ပါါသော�ာ အဖွဲ့့��ငါးး�ဖွဲ့့��  

(လူူများ�း�သော�ာ အတန်းး�ဖြ�စ််လျှှင်် ဆယ််ဖွဲ့့��) ခွဲဲ�ပါါ။ အဖွဲ့့��တိုု�င်းး�ကိုု� 

လုုပ််ငန်းး�တစ််ခုုစီီ ပေး�းပါါ။

	█ အဖွဲ့့��များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� ရရှိ�ိသော�ာ လုုပ််ငန်းး�ပါါ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ု

ပုံံ�စံံကိုု� အဓိိကထားး�ကာာ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေ၍ ၎င်းး�တို့့�� ရွေး�း�ချျယ်

ထားး�သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�အကြော��ာင်းး�ကိုု� တင််ပြ�မှုုတစ််ခု ု 

ပြု�ုလုုပ််ရမည််။

	█ အဖွဲ့့��များ�း�သည်် မိိမိိတို့့��၏ ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖြာ�ာချျက်ကိုု� အတန်းး�ထံ 

တင််ပြ�ရမည််။

	█ အမေး�းအဖြေ�ေများ�း� ပြု�ုလုုပ််ရန်် အချိိ �န််ပေး�းပါါ။ အဖွဲ့့��တိုု�င်းး�ကိုု� 

အနည်းး�ဆုံးး�� မေး�းခွွန်းး�တစ််ခုု မေး�းရန်် ကြ�ည့်�့ရှုသူူများ�း�အားး� 

တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။ 
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၃.၁ (ဃ) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

သင့််�ရပ််ရွာာ� သို့့��မဟုုတ်် ကျော�ာ�င်းး�တွွင်် -

1။	 မည််သူူတို့့��က ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� ဖြ�စ််ကြ�သနည်းး�။

2။	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တို့့��ကိုု� မည််သည့်�့ နေ�ရာာများ�း�တွွင််  

တွေ့�့�ရသနည်းး�။

3။	 ၎င်းး�တို့့��သည်် မည််သို့့�� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုပြု�ုကြ�သနည်းး�။

4။	 မည််သည့်�့အလုုပ််များ�း� လုုပ််ကြ�သနည်းး�။

5။	 ၎င်းး�တို့့��သည်် အဘယ််ကြော��ာင့်�့ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ု 

ပြု�ုကြ�သနည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (ဆလိုု�က်် ၃.၁ (ဃ) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p45#slide=id.p45
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၃.၂။	ခေါ� ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�၃.၂။	ခေါ� ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�

၃.၂ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  သင််ကြား�း�မှုနှှင့်�့ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ချိိ �တ််ဆက််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််တန်းး�လုံးး��

အတူူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၃.၂ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

ဆရာာ/မများ�း�သည််လည်းး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ 

စာာသင််ခန်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�့ ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွွင်် ၎င်းး�တို့့��၏ 

အခန်းး�ကဏ္ဍ သို့့��မဟုုတ်် အလုုပ််သည်် အဘယ််နည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ အခြေ�ေအနေ�အမျိုး� း��မျိုး� း��မှှ ဆရာာ/မများ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ 

အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p46#slide=id.p46
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၃.၂ (ခ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�အကြော��ာင်းး� 

မိိမိိ၏ နား�းလည််မုှုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� အသုံးး��ချျရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� အဖွဲ့့��လိုု�က်် 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� 

(breakout rooms) များ�း�နှှင့်�့ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မှုု

စာာရွွက်စာာတမ်းး�လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၃.၂။ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း� 
(စာာမျျက်နှာာ� ၂၈-၂၉) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ဖတ််ရမည််။ 

ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် 

ဆလိုု�က်် ၃.၂ (ခ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက် - 

၃.၂ မှှ သင့်�ဆရာာ/မ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကိုု� ပြ�န််စဉ်းး�စား�းပါါ။ 

၎င်းး�သည်် - 

•	 စိိတ််ကူးး�ကြံ�ံဆသလားး�။

•	 အစီီအစဉ််ဆွဲဲ�သလားး�။

•	 ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီသလားး�။

•	 ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်သလားး�။

စိိတ််ကူးး�ကြံ�ံဆခြ�င်းး� အစီီအစဉ််ဆွဲ�ဲခြ�င်းး�

ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီခြ�င်းး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ဆရာာ/မတစ််ယော�ာက်် လုုပ််ဆော�ာင််သော�ာ အလုုပ််အားး�လုံးး��ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� အဖွဲ့့��များ�း�ဖြ�င့်�့ စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရန်် 

ဖြ�စ််သည််။ 

	█ အဖွဲ့့��များ�း�သည်် ဇယားး�ကိုု� စာာရွွက်ကားး�ချျပ်ပေါ်�် ကူးး�ဆွဲဲ�ပြီး�း�  

ဆရာာ/မများ�း� လုုပ််ဆော�ာင််သည့့်� အလုုပ််အားး�လုံးး��ကိုု� ခေါ�ါင်းး�စဉ််

တစ််ခုုချျင်းး�အော�ာက််တွွင်် စာာရင်းး�လုုပ််ရပါါမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် မိိမိိတို့့��၏ ဇယားး�များ�း�ကိုု� အတန်းး�ထံ တင််ပြ�ရမည််။

	█ အဖွဲ့့��အများ�း�စု၏ အယူူအဆများ�း� တူူညီီကြ�ပါါသလားး�။

အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ဆရာာ/မတစ််ယော�ာက်် လုုပ််ဆော�ာင််သော�ာ အလုုပ််အားး�လုံးး��ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� အဖွဲ့့��များ�း�ဖြ�င့်�့ စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

	█ အဖွဲ့့��များ�း�သည်် ဇယားး�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက် 

စာာတမ်းး�ပေါ်�် ကူးး�ဆွဲဲ�ပြီး�း� ဆရာာ/မများ�း� လုုပ််ဆော�ာင််သည့့်� အလုုပ််

အားး�လုံးး��ကိုု� ခေါ�ါင်းး�စဉ််တစ််ခုုချျင်းး�အော�ာက််တွွင်် စာာရင်းး�လုပ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့��၏ ဇယားး�များ�း�ကိုု� အတန်းး�ထံ တင််ပြ�ရမည််။

	█ အဖွဲ့့��အများ�း�စု၏ အယူူအဆများ�း� တူူညီီကြ�ပါါသလားး�။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p47#slide=id.p47
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၃.၂ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အခန်းး� ၃.၂ မှှ အဓိိက အယူူအဆများ�း�အပေါ်�် 

မိိမိိ၏ နား�းလည််မုှုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� သုံးး��သပ်် 

စစ်ဆေး�းရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�

ဖြ�စ််စေ�၊ နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ�၊ အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူအားး�လုံးး��တွင််  

သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ရှိ�ိရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၃.၂ (ဂ)  
(နော�ာက််စာာမျျက််နှာာ�) သို့့��မဟုုတ်် https://bit.ly/3TkQ5Wx 

ကိုု� မိိတ္တူူ�များ�း� ကူးး�ပါါ။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၃.၂ (ဂ) - 
ဆင််ရုံံ�ကိုု� ဖတ််ပြီး�း� ဇယားး�ပါါ အခန်းး�ကဏ္ဍတစ််ခုုချျင်းး�အော�ာက််တွွင်် 

လုုပ််ဆော�ာင််သော�ာ အလုုပ််များ�း�ကိုု� ထုုတ််နုုတ််ဖော်�်�ပြ�ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် အခန်းး�ကဏ္ဍတစ််ခုုချျင်းး�အော�ာက််မှှ အလုုပ််များ�း�ကိုု� 

ဦးးစား�းပေး�းကာာ လိုု�အပ််သော�ာ တိုးး��တက််မုှုများ�း� ရရှိ�ိရန်် ထိိရော�ာက််မုှု

အရှိ�ဆုံးး�� အစီီအစဉ််ဖြ�င့်�့ ၎င်းး�တို့့��ကိုု� စီီစဉ််ရေး�းသားး�ရပါါမည််။

	█ အခြား�း�ဝန််ထမ်းး�များ�း� ဆော�ာင််ရွွက်နိုု�င််မည့်�့ အလုုပ််များ�း�ကိုု� စဉ်းး�စား�း

ရွေး�း�ချျယ်ရမည််။ အခြား�း�ဝန််ထမ်းး�များ�း� မလုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််မည့်�့ 

အလုုပ််များ�း� ရှိ�ိပါါက အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

ဖြ�စ််နိုု�င်ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�

1။	 စိိတ််ကူးး�ကြံ�ဆခြ�င်းး�

•	 လာာကြ�ည့်�့သူူ ပိုု�များ�း�လာာရန်် ဈေး�းကွွက််ချဲ့့��ထွွင််ရေး�း

ကြော်��်�ငြာ�ာအစီီအစဉ််တစ််ခုု ရေး�းဆွဲဲ�မည််။

•	 ဝန််ထမ်းး�များ�း� ပိုု�အဆင််ပြေ�ေအော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််ပုံံ�ကိုု� 

လေ့�့လာာမည််။

•	 ဆင်မ်ျား�း�အားး� ပျော်�်��ရွှငှ်အ်ော�ာင်ထ်ားး�ပုံ�ကိုု� လေ့�လ့ာာမည်။်

        အစီအစဉ်ဆဲွဲ�ခြ�င်းး�

•	 အနာာဂတ််မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ကာာ အားး�လုံးး��

ထံံမှှ အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�ရအော�ာင်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�ဖြ�င့်�့ 

အစည်းး�အဝေး�းလုုပ််မည််။

•	 ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့်�အတူ အလုုပ််လုုပ််ကိုု�င််မှုု

အချိိ �န််စာာရင်းး� ရေး�းဆွဲဲ�မည််။

        ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီခြ�င်းး�

•	 ဝန််ထမ်းး�များ�း�က တုံ့့��ပြ�န််အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ပေး�းသော�ာ 

အစည်းး�အဝေး�းများ�း� ပြု�ုလုုပ််မည််။

•	 ဆင််များ�း�၏ နေ�ထိုု�င််မှုု အခြေ�ေအနေ�ကိုု�  

ပိုု�ကော�ာင်းး�အော�ာင််လုုပ််မည််။

        ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်ခြ�င်းး�

•	 ဆင််များ�း�၏ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� စော�ာင့့်�ကြ�ည့်�့မည််။

•	 တိိရစ္ဆာာ�န်မ်ျား�း� ပျော်�်��ရွှငှ်ရ်ေး�း လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ုံံ� အကြံ�ဉံာာဏ််

များ�း� ရရန်အ်တွကွ် ်ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း 

အဖွဲ့့��များ�း�ဖြ�င့်�့ တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မည််။

•	 လာာကြ�ည့်�့သူူ ပိုု�များ�း�လာာရန်် ဈေး�းကွွက််ချဲ့့��ထွွင််ရေး�း

ကြော်��်�ငြာ�ာအစီီအစဉ််တစ််ခုု လုုပ််ဆော�ာင််မည််။

https://bit.ly/3TkQ5Wx


38

ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၃.၂ (ဂ)

ဆင််ရုံံ�

သင််သည်် ဆင််ရုံံ�တစ််ရုံံ�၏ CEO (အမှုုဆော�ာင််အရာာရှိိ�ချုု�ပ််) ဖြ�စ််သည််ဟုု စိိတ််ကူးး�ကြ�ည့်�့ပါါ။ ဆင််ရုံံ� ဆိုု�သည််မှာာ� ဆင််တစ််မျိုး�း ��

တည်းး�သာာရှိိ�သည့့်� အသေး�းစား�းတိရစ္ဆာာ�န််ရုံံ�ဖြ�စ််သည််။ သင့်�ဆင််ရုံံ�တွွင်် ဝန််ထမ်းး� ၁၀ ဦးးနှင့်�့ ဆင်် ၅ ကော�ာင်် ရှိိ�၍ တစ််ရက််လျှှင်် 

လာာကြ�ည့်�့သူူ ၁၀ ဦးးခန့့်�ရှိိ�၏။ ဆင််ရုံံ�၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််နေ�ရာာကိုု� သင််ရော�ာက််ချိိ�န််တွ င်် ဝန််ထမ်းး�များ�း� မပျော်�်��ရွှှင််ကြ�သလိုု�  

ဆင််များ�း�လည်းး� ဝမ်းး�နည်းး�နေ�ကြ�ပုံံ�ရသည််ကိုု� တွေ့�့�ရလေ�သည််။

သင််သည်် လူူတိုု�င်းး�အတွွက်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ရလဒ််ကိုု� ရစေ�လိုု�သူူ ဖြ�စ််သဖြ�င့်�့ သင််ဖြ�စ််လိုု�သည််မှာာ� ဆင််ရုံံ�တွွင်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့်�့ 

ဆင််များ�း� ပျော်�်��ပျော်�်��ရွှင််ရွှှင််ရှိိ�ရေး�း၊ ရုံံ�သို့့�� လူူအမြော��ာက််အမြား�း� ပျော်�်��ပျော်�်��ရွှင််ရွှှင်် လာာကြ�ည့်�့ကြ�ရေး�းဖြ�စ််သည််။ သို့့��ဖြ�စ််ရာာ လုုပ််စရာာ 

အလုုပ််တို့့��လည်းး� များ�း�စွာာ�ရှိိ�၏။ သင််သည်် ဆင််ရုံံ�ကိုု� မည််သို့့�� မည််ပုံံ� ပြော��ာင်းး�လဲဲ၍ ရနိုု�င််မည််နည်းး�၊ စိိတ််ကူးး�ကြံ�ံဆရမည်် 

ဖြ�စ််သည််။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� အနာာဂတ််တွင်် ဆင််ရုံံ� ဖြ�စ််လာာနိုု�င််သော�ာ ပုံံ�စံံကိုု� မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််ထားး�ရပေ�မည််။ သင််သည်် အနာာဂတ််

အတွွက်် အစီီအစဉ််ချျရမည်် ဖြ�စ််သလိုု� ယင်းး�မျှော်�်��မှန်းး�ချျက််အားး� ဖော်�်�ဆော�ာင််မည့့်� ပုံံ�ကိုု�လည်းး� အစီီအစဉ််ဆွဲဲ�ရမည််ဖြ�စ််သည််။ 

သင့်�အနေ�နှှင့်�့ မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််ထံံ ရော�ာက််ရှိိ�ရေး�းအတွွက်် ဝန််ထမ်းး�များ�း� (နှှင့်�့ ဆင််များ�း�) ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရန်် လိုု�ပါါမည််။ ပန်းး�တိုု�င််တစ််ခုု

တည်းး�သို့့�� လူူတိုု�င်းး�အတူူ လျှော�ာ�က််လှမ်းး�နေ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာရေး�းအတွွက်် သင််က ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရန််လည်းး� လိုု�ပေ�ဦးးမည််။

၁။	အခန်းး� ကဏ္ဍတစ််ခုုချျင်းး�အော�ာက််တွွင်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အနေ�နှှင့်� သင််လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််မည့်�့ အရာာများ�း�ကိုု� ရေး�းပါါ။

စိိတ််ကူးး�ကြံ�ံဆခြ�င်းး� အစီီအစဉ််ဆွဲ�ဲခြ�င်းး� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီခြ�င်းး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�

•	 ပညာာပေး�းအစီီအစဉ််များ�း�  
ချျမှှတ််မည််။

•	 ငွေ�ေရှာာ�မည််။ •	 ဆင််များ�း�ကိုု� အစာာ  
သေ�ချာ�ာကျွေး�း�မည််။ 

•	 စိုးး��ရိိမ််မှုုများ�း�၊ အရေး�းကိိစ္စစ
များ�း�ကိုု� လက််ရှိိ�ဝန််ထမ်းး�
များ�း�နှှင့့်� ဆွေး�း�နွေး�း�မည််။

၂။	 သင့့်�မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်ကိုု� အအော�ာင််မြ�င််ဆုံးး�� ဖော်�်�ဆော�ာင််ပေး�းနိုု�င််မည့်�့ အစီီအစဉ််ဖြ�င့်�့ အလုုပ််များ�း�ကိုု� စီီစဉ််ပါါ။

၃။	အခြား�း� ဝန််ထမ်းး�များ�း�တွွင်် ဤအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််ဖြ�ည့်�့ဆည်းး�ပေး�းရန်် တာာဝန််ရှိ�ိသည််ဟုု ထင််ပါါသလားး�။ ရှိ�ိပါါက 

မည််သည့်�့ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း� ဖြ�စ််မည််နည်းး�။ အဘယ်ကြော��ာင့်�့နည်းး�။ မရှိ�ိနိုု�င််ပါါက အဘယ်ကြော��ာင့်�့နည်းး�။
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၃.၂ (ဃ) | လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုနှှင့်�့ စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�မှုုကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ခွဲဲ�ခြား�း�ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� နှှစ််ယော�ာက်် 

တစ််တွဲဲ� သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��များ�း�ဖြ�င့်�့ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ လူူတွေ့�့�

သင််တန်းး�များ�း�တွင်် စာာရွွက်ကားး�ချျပ်များ�း�နှှင့်�့ မာာကာာများ�း�  

လိုု�သည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout 

room) များ�း�နှှင့်� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မှုု စာာရွွက်စာာတမ်းး�  

လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၃.၂ (ဃ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှှင့်�့ စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�သူူများ�း�အကြား�း� ကွာာ�ခြား�း�ချျက််
များ�း�ကိုု� ဇယားး�တစ််ခုုဖြ�င့်�့ စာာရင်းး�လုုပ််ပါါ။ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� စီီမံံခန့့်�ခွဲ�ဲသူူများ�း�

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အဖွဲ့့��လိုု�က််စီီ ဇယားး�ဆွဲဲ�၍ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှှင့်� စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�သူူများ�း�အကြား�း� ကွာာ�ခြား�း�ချျက်များ�း�

ကိုု� စာာရင်းး�လုပ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် အဖွဲ့့��များ�း�က မိိမိိတို့့��၏ ဇယားး�များ�း�ကိုု� အတန်းး�ထံ 

တင််ပြ�ရမည််။

	█ အခြား�း�အဖွဲ့့��များ�း�၏ စာာရင်းး�များ�း�ထဲဲမှှ အသုံးး��ဝင််သည််ဟု ု 

မြ�င််သော�ာအချျက်များ�း�ကိုု� မိိမိိစာာရင်းး�တွင်် ပေါ�ါင်းး�ထည့်�ရမည််။

ဖြ�စ််နိုု�င်ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�

•	 အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွက်် မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်များ�း� စဉ်းး�စား�း 

ချျမှှတ််သည််။

•	 ဆန်းး�သစ််တီီထွွင််မှုု၊ စွွန့့်�စား�းမုှုပြု�ုသည််။

•	 အခြား�း�သူများ�း�ကိုု� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််တိုးး��တက််စေ�သည််။

စီီမံံခန့့်�ခွဲ�သူူများ�း�

•	 စုုစည်းး�၊ စီီစဉ််သည််။

•	 အသေး�းစိိတ််များ�း�ကိုု� အလေး�းပေး�းသည််။

•	 ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�သည််။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p49#slide=id.p49
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၃.၂ (င) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အနေ�နှှင့်� အခန်းး�ကဏ္ဍ

များ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖြာ�ာကာာ မိိမိိနှှင့်�့ ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််သော�ာ  

အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုမှှ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကျျင့်�့ဝတ််များ�း�ကိုု� 

အကဲဲဖြ�တ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၃.၂ (င) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက် - 

1။	 သင််ပါါဝင််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။

(A)	 ၎င်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊  

စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�သူများ�း�နှှင့်�့ ထုုတ််လုုပ််သူူများ�း�သည််  

ဘာာလုုပ််ကြ�သနည်းး�။

(B)	 ၎င်းး�တို့့�� လုုပ််ဆော�ာင််သော�ာ အလုုပ််များ�း�မှာာ�  

အဘယ််နည်းး�။

2။	 ဇယားး�ကိုု� ဖြ�ည့်�ပါါ။

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� စီီမံံခန့့်�ခွဲ�ဲသူူများ�း� ထုုတ််လုုပ််သူူများ�း�

3။	 ဤအဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုသည်် ကျျင့်�့ဝတ််

လိုု�က််နာာမှုု ရှိိ�ပါါသလားး�။ အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။ 

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��သိိသော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး� 

တစ််ခုုမှှ လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််တို့့��၏ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကိုု� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရမည််။

	█ လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််တို့့�� လုုပ််ဆော�ာင််သော�ာ အလုုပ််အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု�  

ဇယားး�အတွွင်းး� ရေး�းရမည််။ အချို့့ ���သူူများ�း�သည်် အခန်းး�ကဏ္ဍ

တစ််ခုုမကတွွင်် ပါါဝင််နေ�နိုု�င််ကြော��ာင်းး�၊ စာာရင်းး�လုုပ််ရမည််မှာာ� 

အလုုပ််တာာဝန််များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� လူူနာာမည််များ�း� မဟုုတ််ကြော��ာင်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ကိုု� သတိိပေး�းပါါ။

	█ ဇယားး�ကိုု� သင််စစ်ဆေး�းရာာတွွင်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု အလုုပ််တာာဝန််

များ�း�နှှင့်� စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�မုှု အလုုပ််တာာဝန််များ�း�အကြား�း� ကွာာ�ခြား�း�မှုုများ�း�ကိုု� 

စစ််ဆေး�းကြ�ည့်�့ရှုပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ု

ကျျင့်�့ဝတ််များ�း�ကိုု� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရပါါမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် အဖွဲ့့��အစည်းး�က ကျျင့်�့ဝတ််ညီီခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကိုု� 

ဖော်�်�ပြ�ပုံံ�၊ မဖော်�်�ပြ�ပုံ�အကြော��ာင်းး� စာာတစ််ပိုု�ဒ်် သို့့��မဟုုတ််  

နှှစ််ပိုု�ဒ်် ရေး�းသားး�ရမည််။ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွင်် ကျျင့်�့ဝတ််ညီီ

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုနှှင့်�့ ကျျင့်�့ဝတ််မညီီသော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ု 

နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး��၏ ဥပမာာများ�း�လည်းး� ရှိ�ိကော�ာင်းး� ရှိ�ိနိုု�င််သည််။

	█ အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ အမည််ကိုု� မဖော်�်�ပြ�လိုု�လျှှင်် မဖော်�်�ပြ�၍ရကြော��ာင်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ကိုု� သတိိပေး�းပါါ။ 

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p50#slide=id.p50
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၃.၂ (စ) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 သင််သည်် စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�မှုနှှင့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုတွွင်် မည််သည့်�့

အပိုု�င်းး�၌ ပိုု�အားး�ကော�ာင်းး�သည််ဟုု သင့််�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�က 

ဖော်�်�ပြ�သနည်းး�။ အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

2။	 “စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�သူသည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးး အမြဲ�တမ်းး�  

ဖြ�စ််နေ�ရမည််။ သို့့��သော်�်� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ်ဦ်းးက အမြဲ�တမ်းး� 

စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�နေ�စရာာမလိုု�ပါါ။” ဤအဆိုု�ကိုု� သဘော�ာတူူပါါ

သလားး�။ အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက်် 
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (ဆလိုု�က်် ၃.၂ (စ) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

အခန်းး� (၃) အတွွက်် အပိုု�ဆော�ာင်းး�သင််ထော�ာက််ကူူ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�အခန်းး� (၃) အတွွက်် အပိုု�ဆော�ာင်းး�သင််ထော�ာက််ကူူ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လေ့�့ကျျင့်�့ခန်းး�များ�း�နှှင့်�့ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� အော�ာက််တွွင််ကြ�ည့်�့ပါါ။

	█ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုနှှင့်�့ စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�မှုု - https://www.youtube.com/watch?v=MxsS88ESvZ8&t=4s

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p51#slide=id.p51
https://www.youtube.com/watch?v=MxsS88ESvZ8&t=4s
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

အခန်းး� ၄ -	 ကျျင့့်�ဝတ််ညီ ဦးးဆော�ာင််မှုုဆုို�င််ရာာ  
အရေး�းအရာာများ�း�

ဤအခန်းကို မစတင်မီ - 
	█ အခန်းး�ပါါ အဓိိက အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အားး� ခြုံ�ံ�ငုံံ�သည့့်� အဓိိက

မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖတ််ပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက်စွဲဲ�မှှ အဓိိကမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ညွှှန််ပြ�ပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၄.၁ ကိုု� ပြ�ပါါ။

အဓိိကမေး�းခွွန်းး�များ�း�

	█ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� စပ်လျျဉ်းး�သည့်�့ ကျျင့််�ဝတ််ညီီ

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုပြ�ဿနာာများ�း�မှာာ� အဘယ်နည်းး�။

	█ ဂျျန််ဒါါနှှင့််� စပ်လျျဉ်းး�သည့်�့ ကျျင့််�ဝတ််ညီီခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု

ပြ�ဿနာာများ�း�မှာာ� အဘယ်နည်းး�။

	█ ငွေ�ေကြေး��းနှှင့််� ပတ််သက််သော�ာ ကျျင့််�ဝတ််ညီီခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု

ပြ�ဿနာာများ�း�မှာာ� အဘယ်နည်းး�။

၄.၁။	 သဘာာဝပတ်ဝန်းး�ကျျင််၄.၁။	 သဘာာဝပတ်ဝန်းး�ကျျင််

၄.၁ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ဒေ�သန္တတရသဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ  

အရေး�းကိိစ္စစများ�း�အကြော��ာင်းး� မိိမိိတွွင်် ရှိ�ိထားး�ပြီး�း�သားး� 

အသိိအမြ�င််များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ပြ�န််လည််နှိုးး��ဆွရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

စတင််လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ ပြီး�း�လျှှင်် အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင်် 

ရမည််။ ပြီး�း�နော�ာက်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ 

အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout room) 

များ�း� လိုု�အပ််သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၄.၁ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 သင််နေ့�့စဉ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််မှုုများ�း�တွွင်် သဘာာဝ

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ၀ မှှ ၅ အကြား�း� မည််မျှှအတိုု�င်းး�အတာာ

အထိိ ထည့်�့သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းသနည်းး�။

2။	 သင့်�ဒေ�သန္တတရ ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�မှှ သဘာာဝ

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အဓိိက ပြ�ဿနာာသုံးး��ခုုမှာာ�  

အဘယ််နည်းး�။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ မိိမိိ၏ နေ့�့စဉ််ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််မုှုများ�း�အပေါ်�် သဘာာဝ

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််၏ သက််ရော�ာက််မုှု အတိုု�င်းး�အတာာကိုု�  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မိိမိိ၏ ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ကိုု� 

ထိိခိုု�က််နေ�သော�ာ အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး�� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််

ပြ�ဿနာာသုံးး��ခုုကိုု� တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ စာာရင်းး�လုပ််ရမည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် 

ဒေ�သန္တတရ သက််ရော�ာက််မုှုရှိ�ိသော�ာ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း� 

ဥပမာာ - ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�ပူနွေး�း�လာာမှုုကြော��ာင့်�့ ပင််လယ်ရေ�မျျက််နှာာ�ပြ�င််
မြ�င့်�့တက််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််သလိုု� ဒေ�သတွွင်းး� ဖြ�စ််ပွား��းနေ�သော�ာ 

ပြ�ဿနာာများ�း�လည်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ ဥပမာာ - စက််ရုံံ�တစ််ရုံံ�ကြော��ာင့်�့ 
ဒေ�သတွွင်းး�ရှိ�ိ မြ�စ််တစ််စင်းး� ညစ််ညမ်းး�မှုု။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မေး�းခွွန်းး� ၁ အတွွက်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က်် ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� မိိမိိတို့့��၏ အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� မေး�းခွွန်းး� ၂ နှှင့်�့ 

နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ရပါါမည််။

	█ အဖွဲ့့��များ�း�သည်် မေး�းခွွန်းး� ၂ ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� ရပ််ရွာာ�အတွွက်် 

အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး�� ပြ�ဿနာာသုံးး��ခုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ်သဘော�ာတူူရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့�� ရွေး�း�ချျယ်ထားး�သော�ာ ပြ�ဿနာာသုံးး��ခုုကိုု� 

အတန်းး�ထံ တင််ပြ�ရမည််။

မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - အတန်းး�၏  

အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး�� ဒေ�သန္တတရ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ပြ�ဿနာာသုံးး��ခုု

စာာရင်းး�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�၊ သတ််မှှတ််သဘော�ာတူူပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p53#slide=id.p53
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p54#slide=id.p54
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အားး� အတန်းး�ထဲဲတွင််ဖြ�စ််စေ� အိိမ််စာာပေး�း၍ 

ဖြ�စ််စေ� ဝက််ဘ််ဆိုု�က််ထဲဲဝင််ကာာ မိိမိိ၏ ဂေ�ဟစနစ််ဆိုု�င််ရာာ 

ခြေ�ေရာာကိုု� တွွက််ချျက််စေ�ပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မိိမိိ၏ ဂေ�ဟစနစ််ဆိုု�င််ရာာ ခြေ�ေရာာကိုု� 

လျှော့�့��ချျနိုု�င််မည့်�့ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� စာာရင်းး�လုပ််ရမည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မိိမိိ၏ ကျော�ာ�င်းး�၊ အဖွဲ့့��အစည်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�အားး� ဂေ�ဟစနစ််ဆိုု�င််ရာာ ခြေ�ေရာာလျှော့�့��ချျရေး�း

အတွွက်် ကူူညီီနိုု�င််မည့်�့ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� အဖွဲ့့��လိုု�က််စာာရင်းး� 

လုုပ််ရမည််။

	█ ယင်းး�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ပိုု�စတာာ ပြု�ုလုုပ််၍ နံံရံံတွွင်် ချိိ �တ််ဆွဲဲ�ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် အခြား�း�အဖွဲ့့��များ�း�၏ ပိုု�စတာာများ�း�ကိုု� လှှည့်�့ပတ််ကြ�ည့်�့ရှု 

ရမည််။

အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အားး� အတန်းး�ထဲဲတွင််ဖြ�စ််စေ� အိိမ််စာာပေး�း၍ 

ဖြ�စ််စေ� ဝက််ဘ််ဆိုု�က််ထဲဲဝင််ကာာ မိိမိိ၏ ဂေ�ဟစနစ််ဆိုု�င််ရာာ 

ခြေ�ေရာာကိုု� တွွက််ချျက််စေ�ပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မိိမိိ၏ ဂေ�ဟစနစ််ဆိုု�င််ရာာ ခြေ�ေရာာကိုု� 

လျှော့�့��ချျနိုု�င််မည့်�့ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� စာာရင်းး�လုပ််ရမည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မိိမိိ၏ ကျော�ာ�င်းး�၊ အဖွဲ့့��အစည်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�အားး� ဂေ�ဟစနစ််ဆိုု�င််ရာာ ခြေ�ေရာာ လျှော့�့��ချျရေး�း 

ကူူညီီနိုု�င််မည့်�့ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု

စာာရွွက်စာာတမ်းး�ပေါ်�်တွွင်် စာာရင်းး�လုပ််ရမည််။

၄.၁ (ခ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််  

ဂေ�ဟစနစ််ဆိုု�င််ရာာ ခြေ�ေရာာ (ecological footprint) များ�း�ကိုု� 

စူးး�စမ်းး�လေ့�လာာရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�လျှှင်် အဖွဲ့့��များ�း�ဖြ�င့်�့ဖြ�စ််စေ� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ 

ဖြ�စ််စေ� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�များ�း�တွွင််  

အင််တာာနက်သုံးး��၍ ရရန််လိုု�သည််၊ စာာရွွက်ကားး�ချျပ်နှှင့်�့  

မာာကာာများ�း�လိုု�သည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� ဝင််ခွွင့်�့ (access) လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ၄.၁ - သဘာာဝ 
ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် (စာာမျျက််နှာာ� ၃၆) ကိုု� ဖတ််ရမည််။ 

ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် 

ဆလိုု�က်် ၄.၁ (ခ) ၁ (နှှင့်�့ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု

အတွွက်် ၄.၁ (ခ) ၂) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

မှှတ််ချျက်် - ဂေ�ဟစနစ််ဆိုု�င််ရာာ ခြေ�ေရာာသည်် လူူတို့့��သုံးး��စွဲဲ�သော�ာ 

စုုစုုပေါ�ါင်းး� သယံံဇာာတပမာာဏနှှင့်� ၎င်းး�သယံံဇာာတများ�း�ကိုု� 

ပြ�န််လည််ဖြ�ည့့်�စွွက််ရန်် လိုု�အပ််သော�ာ မြေ�ေပြ�င််၊ ရေ�ပြ�င််ဧရိိယာာ 

တို့့��ကိုု� နှိုု�င်းး�ယှှဉ်ပ်ါါသည်။် ကာာဗွနွ်ခ်ြေ�ေရာာသည်လ်ည်းး� သယံံဇာာတ 

အသုံးး��ပြု�ုမှုုကိုု�ပင်် ဖော်�်�ပြ�၏။ သို့့��သော်�်� ၎င်းး�သည်် ရုုပ််ကြွ�ွင်းး�

လော�ာင််စာာများ�း� လော�ာင််ကျွွမ်းး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့်�့ ထွွက််သော�ာ  

ဖန််လုံံ�အိိမ်် ဓာာတ််ငွေ့�့�များ�း�အတွွက််သာာဖြ�စ််သည််။ ဂေ�ဟစနစ််

ဆိုု�င််ရာာ ခြေ�ေရာာတွွင်် ဖန််လုံံ�အိိမ််ဓာာတ််ငွေ့�့�တွွက််ချျက််မှုုများ�း�  

တစ််စိိတ််တစ််ပိုု�င်းး� ပါါဝင််သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��အားး� အသုံးး��ပြု�ုပုံံ� 

သည်် ကာာဗွွန််ခြေ�ေရာာတွွင်် အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�နှှင့်�့ မတူူညီီပါါ။ အဆိုု�ပါါ 

တွွက််ချျက််မုှု နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး��သည်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အပေါ်�် 

လူူတို့့�� လုုပ််ဆော�ာင််သော�ာ အလုုပ််များ�း�၏ သက််ရော�ာက််ပုံံ�ကိုု� 

ဖော်�်�ပြ�သည််။

1။	 Global Footprint Network ၏ ဝက််ဘ််ဆိုု�က်် https://www.footprintcalculator.org သို့့�� ဝင််ရော�ာက််၍ သင််၏  

ဂေ�ဟစနစ််ဆိုု�င််ရာာ ခြေ�ေရာာကိုု� တွွက််ချျက််ပါါ။

2။	 အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� အဖွဲ့့��လိုု�က်် ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

(A)	 မည််သူူ၏ ဂေ�ဟစနစ််ဆိုု�င််ရာာ ခြေ�ေရာာသည်် အကြီး�း�ဆုံးး�� ဖြ�စ််သနည်းး�။ အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

(B)	 မည််သည့်�့ သုံးး��စွဲဲ�မှုု ဧရိိယာာသည်် အကြီး�း�ဆုံးး��နည်းး�။ အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

(C)	 နေ့�့စဉ််ဘဝတွွင်် သင််၏ ဂေ�ဟစနစ််ဆိုု�င််ရာာ ခြေ�ေရာာကိုု� လျှော့�့��ချျနည်းး� အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� သင်် မည််သို့့�� အသုံးး��ချျနိုု�င််သနည်းး�။

3။	 သင််၏ အဖွဲ့့��အစည်းး� သို့့��မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�မှှ လူူတို့့��လည်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ ဂေ�ဟစနစ််ဆိုု�င််ရာာ ခြေ�ေရာာကိုု� လျှော့�့��ချျနိုု�င််စေ�ရန််

အတွွက်် ယင်းး�ဖြေ�ေရှင်းး�နည်းး�များ�း�ကိုု� မည််သို့့�� ချဲ့့��ထွွင််မည််နည်းး�။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p55#slide=id.p55
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p56#slide=id.p56
https://www.footprintcalculator.org/home/en
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၄.၁ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�၏ 

တန််ဖိုးး��ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

ဖြ�စ််စေ�၊ နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ�၊ အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မုှု -  ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက် - ဘော်�်�စတွန််တီးး�ပါါတီ ီ
(စာာမျျက်နှာာ� ၃၈) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ဖတ််ရမည််။ 

မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် 

၄.၁ (ဂ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််ကိုု� ဖတ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် လုုပ််ငန်းး�ပိုု�င််ရှှင််သည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးး၏  

စရိုု�က််လက္ခခဏာာကိုု� ပိုု�ပြ�သလားး�၊ စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�သူူတစ််ဦးး၏  

စရိုု�က််လက္ခခဏာာကိုု� ပိုု�ပြ�သလားး� ဆုံးး��ဖြ�တ််၍ အကြော��ာင်းး�အရင်းး�ကိုု� 

ရှှင်းး�ပြ�ရမည််။

	█ လုုပ််ငန်းး�ပိုု�င််ရှှင််၏ လုုပ််ရပ််ကိုု� သဘော�ာတူူ၊ မတူူ ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ ဂေ�ဟစနစ််ဆိုု�င််ရာာ ခြေ�ေရာာ လျှော့�့��ချျရေး�း လုုပ််ဆော�ာင််သော�ာ  

မိိမိိ သိိမြ�င််ကြား�း�ဖူးး�သည့့်� စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း� အကြော��ာင်းး�ကိုု� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 ဘော်�်�စတွန််တီးး�ပါါတီီပိုု�င််ရှှင််သည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးး၏ 

စရိုု�က််လက္ခခဏာာကိုု� ပိုု�ပြ�သလားး�၊ စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�သူတစ််ဦးး၏ 

စရိုု�က််လက္ခခဏာာကိုု� ပိုု�ပြ�သလားး�။ အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

2။	 သင််သည်် သူူ၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကိုု� သဘော�ာတူူသလားး�။  

မတူူပါါသလားး�။ အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

3။	 သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိခိုု�က််မှုုကိုု� လျော့�့��ကျျစေ�သည့့်� 

အလားး�တူူ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််

များ�း�ကိုု� သင့်�ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အတွွင်းး� တွေ့�့�မြ�င််ဖူးး�ပါါ

သလားး�။

၄.၁ (ဃ) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 အကျိုးး� ��အမြ�တ််ထက်် စံံတန််ဖိုးး��များ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းခြ�င်းး�သည်် 

သင့်�တော်�်�သည််ဟုု ထင််ပါါသလားး�။ အဘယ့်�ကြော��ာင့််�နည်းး�။

2။	 ဒေ�သန္တတရဆိုု�င််ရာာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� ပတ််သက််ပြီး�း�  

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��တွွင်် မည််သည့်�တာာဝန််များ�း� ရှိိ�သနည်းး�။

3။	 ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််�  

ပတ််သက််ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��တွွင်် မည််သည့်�တာာဝန််များ�း�  

ရှိိ�သနည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (ဆလိုု�က်် ၄.၁ (ဃ) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ်် သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

ဖြ�စ််နိုု�င်ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�

1။	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််၏ စရိုု�က််လက္ခခဏာာများ�း�ကိုု� ပြ�သည််။  

သူူသည်် အမြော်��်�အမြ�င််ရှိိ�ပြီး�း� ဆန်းး�သစ််ဖန််တီးး�နိုု�င််သူ ူ

ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သူူ၏ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကာာကွွယ််ရေး�း 

ကနဦးးလုုပ််ဆော�ာင််မှုုများ�း�က ဖော်�်�ပြ�သည််။ ဖြ�စ််ရပ််

လေ့�့လာာချျက််ထဲတွွင်် စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�မှုဆိုု�င််ရာာ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�၊ 

အသေး�းစိတ်် အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ဂရုုပြု�ုပုံံ�များ�း�  

ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p57#slide=id.p57
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၄.၂။	ဂျ ျန််ဒါါ၄.၂။	ဂျ ျန််ဒါါ

၄.၂ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အနေ�နှှင့်� ဂျျန််ဒါါနှှင့်� 

စပ်လျျဉ်းး�သည့့်� မိိမိိတွွင်် ရှိ�ိထားး�ပြီး�း�သားး� အသိိအမြ�င််များ�း�ကိုု� 

ပြ�န််လည််နှိုးး��ဆွ ထုုတ််ဖော်�်�ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး� 

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�နော�ာက်် နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�စီီ လုုပ််ဆော�ာင်် 

ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout 

room) များ�း�လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၄.၂ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဂျျန််ဒါါဟူူသော�ာ စကားး�လုံးး��ကိုု�  

၎င်းး�တို့့�� ပထမဆုံးး�� ကြား�း�ဖူးး� မြ�င််ဖူးး�သည့့်� အချိိ �န််နှှင့်�့ ထိုု�အချိိ �န််တွွင်် 

၎င်းး�စာာလုံးး��အားး� နား�းလည််ပံုံ�တို့့��ကိုု� တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််

ရပါါမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ဂျျန််ဒါါကိုု� ယခုု နား�းလည််ပုံံ�အားး� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရမည််။ 

၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည််မှုုတွွင်် အပြော��ာင်းး�အလဲဲတစ််စုံံ�တစ််ရာာ  

ရှိ�ိပါါသလားး�။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဂျျန််ဒါါကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ု ဖော်�်�ပြ�သော�ာ  

ပုံံ�တစ််ပံုံ� ရေး�းဆွဲဲ�ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ ပုံံ�များ�း�ကိုု� နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�စီ ီ

နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ကာာ အပြ�န််အလှှန်် ရှှင်းး�ပြ�ရပါါမည််။

မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ

များ�း�အားး� မိိမိိတို့့��၏ ပုံံ�များ�း�နှှင့်� ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်များ�း�ကိုု� Padlet ပေါ်�်တွွင်် 

တင််စေ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 ဂျျန််ဒါါ ဟူူသော�ာ စကားး�လုံးး��ကိုု� ဘယ််နေ�ရာာ၊  

ဘယ််အချိိ�န််တွ ွင်် ပထမဆုံးး�� စကြား�း�ဖူးး�ခဲ့့�သနည်းး�။

2။	 ဂျျန််ဒါါ ကိုု� သင််မည််သို့့�� နား�းလည််သနည်းး�။

3။	 ဂျျန််ဒါါ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ု ဓါါတ််ပုံံ� သို့့��မဟုုတ်် ပုံံ�များ�း�ဆွဲဲ�ပါါ။

4။	 ပုံံ�များ�း�ကိုု� နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�စီီ နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ပါါ။ တစ််ဦးးနှင့်�့ 

တစ််ဦးး ဆင််တူူပါါသလားး�၊ ကွဲဲ�ပြား�း�ပါါသလားး�။
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၄.၂ (ခ) | လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အခန်းး� ၄.၂ မှှ အဓိိက အယူူအဆများ�း�အပေါ်�် 

မိိမိိ၏ နား�းလည််မုှုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စစ်ဆေး�း 

သုံးး��သပ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

ဖြ�စ််စေ�၊ နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ�၊ အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၄.၂ - ဂျျန််ဒါါ (စာာမျျက််နှာာ� ၃၉-၄၁) ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ဖတ််ရမည််။ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� သင်ပ်ုနု်းး�

ပေါ်�်တွငွ် ်ရေး�းပါါ သို့့��မဟုတု် ်ဆလိုု�က် ်၄.၂ (ခ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

အော�ာက််ပါါအဆိုု�များ�း�သည်် မှှန််သလားး�၊ မှား��းသလားး�။ မှား��းသည််

ဆိုု�ပါါက အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

1။	 လိိင််ဆိုု�သည််မှာာ� ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဇီီဝဗေ�ဒကိုု� ညွှှန်းး�ဆိုု�သော�ာ 

စကားး�လုံးး��ဖြ�စ််ပြီး�း� ဂျျန််ဒါါဆိုု�သည််မှာာ�မူ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�

များ�း�ကိုု� ညွှှန်းး�ဆိုု�သော�ာ စကားး�လုံးး��ဖြ�စ််သည််။

2။	 လူူတို့့��တွွင်် ပျျမ်းး�မျှှအားး�ဖြ�င့်�့ ယော�ာက်ျားး���သည်် မိိန်းး�မထက်် 

အရွွယ််အစား�း နှှစ််ဆပိုု�ကြီး�း�သည််။

3။	 အရှေ့�့�တော�ာင််အာာရှှရှိိ� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အားး�လုံးး��သည်် ဂျျန််ဒါါ

အပေါ်�် ရှုုမြ�င််ပုံံ�များ�း� တူူညီီသည််။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် တစ််ဦးးချျင်းး�စီီဖြ�စ််စေ� နှှစ််ယော�ာက််

တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ� အဖွဲ့့��များ�း�ဖြ�င့်�့ဖြ�စ််စေ� အဆိုု�များ�း�ကိုု� ဖတ််ပြီး�း�  

မှှန််၊ မှား��း ဆုံးး��ဖြ�တ််ရမည််။

	█ မှား��းသည််ဆိုု�ပါါက အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရမည််။

အဖြေ�ေများ�း�

1။	 မှှန််သည််။

2။	 မှား��းသည််။ လူူတို့့��တွွင်် ပျျမ်းး�မျှှအားး�ဖြ�င့်�့ ယော�ာက်ျားး���သည်် 

မိိန်းး�မထက်် အရွွယ််အစား�း ၁၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ခန့််� ပိုု�ကြီး�း�၏။

3။	 မှား��းသည််။ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��တွွင်် ဂျျန််ဒါါအပေါ်�်  

ရှုုမြ�င််ပုံံ�အမျိုး�း ��မျိုး�း �� ရှိိ�ကြ�၏။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�့ အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��းမှ ှ

ဘူးး�ဂိိစ််လူူမျိုး�း ��များ�း�တွွင်် ဂျျန််ဒါါ ငါးး�မျိုး�း ��ရှိိ�သည််။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p60#slide=id.p60
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၄.၂ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အနေ�နှှင့်� ဖြ�စ််ရပ််

လေ့�့လာာချျက်် - မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှှ ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု လုုပ််ခလစာာ 
ကွာာ�ဟချျက််ကိုု� ဖတ််ကာာ အဓိိအယူူအဆများ�း�အပေါ်�် မိိမိိ၏ 

နား�းလည််မုှုကိုု� စစ်ဆေး�းရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက်် - မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှှ  
ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု လုုပ််ခလစာာ ကွာာ�ဟချျက်် (စာာမျျက််နှာာ� ၄၂) 

ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ဖတ််ရမည််။ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� 

သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၄.၂ (ဂ) ကိုု�  

ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု လုုပ််ခလစာာ ကွာာ�ဟမှုုဆိုု�သည််မှာာ�  

အဘယ််နည်းး�။

2။	 လုုပ််ခလစာာကွာာ�ဟမှုကိုု� မည််သည့်�့အချျက််များ�း�က  

ရှှင်းး�ပြ�သနည်းး�။

3။	 ၂၀၁၇ ခုုနှှစ််တွွင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှှ ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု  

လုုပ််ခလစာာ ကွာာ�ဟမှုုအတိုု�င်းး�အတာာသည််  

အဘယ််နည်းး�။

4။	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု လုုပ််ခလစာာ ကွာာ�ဟမှု ု

ရှိိ�နေ�စေ�သည့်�့ အကြော��ာင်းး�အရင်းး�အချို့့� ��မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

5။	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှှ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�နှှင့်�့ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ကြား�း� 

လုုပ််ခလစာာကွာာ�ဟမှု ပမာာဏကိုု� မည််သည့်�့အချျက််တို့့��က 

ပိုု�များ�း�စေ�သနည်းး�။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ဖြေ�ေဆိုု�ရပါါမည််။

အဖြေ�ေများ�း�

1။	 အမျိုး�း ��သားး�များ�း�နှှင့်�့ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ဝင််ငွေ�ေ မတူူညီီမှု ု

ဖြ�စ််သည််။

2။	 ပညာာရေး�းနော�ာက််ခံံနှင့်�့ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� ကွာာ�ဟမှုုတို့့��ကြော��ာင့်�့ 

လုုပ််ခလစာာ ကွာာ�ဟမှုုရှိိ�ကြော��ာင်းး� အနည်းး�ငယ််မျှှ  

တွေ့�့�ရသည််။ အလုုပ််အကိုု�င်် အမျိုး�း ��အစား�းနှင့်�့ လုုပ််ငန်းး�

ကဏ္ဍ ကွာာ�ခြား�း�မှုုတို့့��သည််လည်းး� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ 

အချျက််များ�း�ဖြ�စ််သည််။

3။	 ၁၄-၃၅%

4။	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ကနဦးးလစာာအဆင့်�သည်် အမျိုး�း ��သားး�

များ�း�ထက်် ပိုု�နိိမ့်�့သလိုု� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�အလျော�ာ�က်် လစာာ 

မြ�င့်�့တက််မှုုလည်းး� ပိုု�နည်းး�သည််။

5။	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွွက်် ပညာာသင််ကြား�း�မှုုကာာလ  

ပိုု�တိုု�တော�ာင်းး�ခြ�င်းး�။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p61#slide=id.p61
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၄.၂ (ဃ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အနေ�နှှင့်� ကမ္ဘာ့့��

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ကိုု� ဂျျန််ဒါါအလိုု�က်် စာာရင်းး�လုုပ််ကာာ  

ရလဒ််ကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖြာ�ာရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အဖွဲ့့��များ�း�ဖြ�င့်�့ 

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�လျှှင်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� အင််တာာနက်သုံးး��၍ ရရန််လိုု�သည််၊ 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မှုု စာာရွွက်စာာတမ်းး�လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  လုုပ််ငန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၄.၂ (ဃ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက် 

1။	 အချိိ�န််သုံး း��မိိနစ််အတွွင်းး� သင််စဉ်းး�စား�း၍ ရသမျှှ  

ကမ္ဘာ့့��ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ကိုု� စာာရင်းး�လုုပ််ပါါ။

2။	 အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��၏ စာာရင်းး�များ�း�ကိုု� စုုပေါ�ါင်းး�ပါါ။ 

စာာရင်းး�တွွင်် အမျိုး�း ��သမီးး� ဘယ််နှှစ််ယော�ာက််၊ အမျိုး�း ��သားး� 

ဘယ််နှှစ််ယော�ာက်် ပါါသနည်းး�။

3။	 ကမ္ဘာ့့��ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် အမျိုး�း ��သားး�အရေ�အတွွက််နှှင့်�့ 

အမျိုး�း ��သမီးး�အရေ�အတွွက်် မျှှတမှုု ရှိိ�သလားး�။  

အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အဖွဲ့့��များ�း�ဖြ�င့်�့ အချိိ �န််သုံးး��မိိနစ််အတွင်းး� 

စဉ်းး�စား�း၍ ရသမျှှ ကမ္ဘာ့့��ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား�း�ကိုု� စာာရင်းး�လုပ်ရ်ပါါမည်။် 

သက််ရိှိ�ထင််ရှား��းရိှိ�သော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ရော�ာ သမိုု�င်းး�မှှ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ရော�ာ ပါါဝင််နိုု�င််သည််။

	█ သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် သို့့��မဟုုတ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု

စာာရွွက်စာာတမ်းး�ပေါ်�်တွွင်် အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��၏ စာာရင်းး�များ�း�ကိုု� 

ရေး�းပါါ။

	█ စာာရင်းး�များ�း�မှှ ဂျျန််ဒါါအချိုး� း��ကိုု� ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာပြီး�း� အမျိုး� း��သားး�

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််နှှင့်�့ အမျိုး� း��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အချိုး� း�� မညီီရသည့့်� 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကိုု� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ပါါ။

မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� -  
https://bit.ly/3wDwI3u သို့့�� သွားး��၍ မြေ�ေပုံံ�ကိုု� သုံးး��သပ််ဆန်းး�စစ်ပါါ။

၄.၂ (င) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 မိိမိိ၏ ရပ််ရွာာ�လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွွင်် မိိမိိဂျျန််ဒါါဖြ�စ််သူူတို့့��

ထံံမှှ မည််သည့်�လိုု�လားး� မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�ရှိိ�ပြီး�း�  

မည််သည့်�့ အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� ပေး�းသနည်းး�။

2။	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�မှှ ဂျျန််ဒါါ

အခြေ�ေပြု�ု မညီီမျှှမှုုကိုု� မည််သို့့�� ကူူညီီလျှော့�့��ချျနိုု�င််သနည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (ဆလိုု�က်် ၄.၂ (င) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p62#slide=id.p62
https://www.pewresearch.org/short-reads/2024/10/03/women-leaders-around-the-world/
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p63#slide=id.p63
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၄.၃။	ငွေေ�ကြေး ��း၄.၃။	ငွေေ�ကြေး ��း

၄.၃ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ဤအခန်းး�ပါါ အဓိိကအယူူအဆနှှင့်�့ စပ််လျျဉ်းး�၍ 

မိိမိိတွွင်် ရှိ�ိထားး�ပြီး�း�သားး� အသိိအမြ�င််များ�း�ကိုု�  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ပြ�န််လည််နှိုးး��ဆွ ထုုတ််ဖော်�်�ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််တန်းး�လုံးး��

အတူူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက်် 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မှုု စာာရွွက်စာာတမ်းး� ဝင််ခွွင့်�့ (access)  

လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၄.၃ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ငွေ�ေကြေး��း၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ကိုု� ဖြ�န့့်�ကျျက််သုံးး��သပ််စဉ်းး�စား�းပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ အယူူအဆများ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�သည််မှာာ� အဘယ််နည်းး�။ 

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p64#slide=id.p64
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၄.၃ (ခ) | လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အနေ�နှှင့်� လူူတို့့��  

တန််ဖိုးး��ထားး�သော�ာအရာာများ�း�ကိုု� စဉ်းး�စား�းထုုတ််ဖော်�်�ကာာ 

အခြေ�ေအနေ�တစ််ရပ််တွွင်် အသုံးး��ပြု�ုရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�

ဖြ�စ််စေ�၊ နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ�၊ အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူအားး�လုံးး��တွင််  

သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ရှိ�ိရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၄.၃ - ငွေ�ေကြေး��း မှှ ငွေ�ေကြေး��းအကြော��ာင်းး� 
(စာာမျျက်နှာာ� ၄၃-၄၄) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ဖတ််ရမည််။ 

သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၄.၃ ခ (နော�ာက််စာာမျျက််နှာာ�) 

သို့့��မဟုုတ်် https://bit.ly/4cfuDeh ကိုု� မိိတ္တူူ�များ�း� ကူးး�ပါါ။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အခြေ�ေအနေ�ကိုု� ဖတ််ရမည််။ ပြီး�း�လျှှင်် 

လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီ တန််ဖိုးး��ထားး�သော�ာအရာာများ�း�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရပါါမည််။

	█ ငွေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�က လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီအတွွက်် သက််ရော�ာက််သော�ာ 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်များ�း�ကိုု� စဉ်းး�စား�းထုုတ််ဖော်�်�ရန််ဖြ�စ််သည််။

ဖြ�စ််နိုု�င်ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�

1။	 •	 ရွွယ်ဂျာာ� - တရား�းမျှှတမှုု။ သူူသည်် သူ့့�သူူငယ််ချျင်းး� တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� စာာနာာပြီး�း� သူူငွေ�ေရှှင်းး�ရမည့်�့ အလှှည့်�့ 

ဖြ�စ််သည််ကိုု�လည်းး� နား�းလည််သည််။

•	 လူးး�ရယ် - ငွေ�ေစုုခြ�င်းး�။

•	 ကိုု�သန့့်� - ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�။ သူူသည်် အရှှက််မရလိုု�သူူဖြ�စ််သည််။

•	 ဂျျင်းး�နီီ - တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုနှှင့်�့ တရား�းမျှှတမှုု။

2။	 •	 ရွွယ်ဂျာာ� - သက််ရော�ာက််သော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ်် ထူးး�ထူးး�ခြား�း�ခြား�း� မရှိိ�ပါါ။ သူူသည်် လခ ရထားး�ပြီး�း� သူူငယ််ချျင်းး�များ�း�အတွွက်် 

လတ််တလော�ာအတွွင်းး� ငွေ�ေမရှှင်းး�ပေး�းရသေး�းချေ�ေ။

•	 လူးး�ရာာ - ငွေ�ေမရှှင်းး�ရပါါက ဂစ််တာာအတွွက်် ငွေ�ေစုုနိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။ သို့့��သော်�်� သူူရှှင်းး�ရမည့်�့အလှှည့်�့ ဖြ�စ််နေ�သည််ကိုု�လည်းး� သိိ၏။ 
သူူလိုု�ချျင််သော�ာအရာာအတွွက်် ငွေ�ေစုုရန်် ဦးးစား�းပေး�းမည််လားး� သို့့��မဟုုတ်် ယခုုအခေါ�ါက််တွွင်် သူူငယ််ချျင်းး�များ�း� စိိတ််ပျျက်မသွားး��ရေး�း 
ဦးးစား�းပေး�းမည််လားး�၊ သူ့့�အတွွက်် ပိုု�အရေး�းပါါသော�ာအရာာကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ရပေ�မည််။

•	 ကိုု�သန့့်� - ငွေ�ေရှှင်းး�လိုု�က်လျှှင်် မိိခင််အတွွက်် ဆေး�းဖိုးး��မလော�ာက််ဖြ�စ််နိုု�င််၏။ သူ့့�သူူငယ််ချျင်းး�များ�း�ကမူူ သူူငွေ�ေရှှင်းး�ရန်် ကမ်းး�လှှမ်းး�လျှှင်် 
သဘော�ာကျျနိုု�င််လေ�သည််။

•	 ဂျျင်းး�နီီ - သူူငွေ�ေရှှင်းး�လိုု�က်လျှှင်် ခဏခဏ ထပ််ရှှင်းး�ရမည့်�့ အန္တတရာာယ်် ရှိ�ိသလိုု� သူူငယ််ချျင်းး�အားး�လုံးး��ထက်လည်းး� ငွေ�ေပိုု�ကုုန််မည်် 
ဖြ�စ််သည််။ သူူ၏ အခြား�း�အရာာများ�း� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််စွွမ်းး�ကိုု�မူ ထိိခိုု�က််မည်် မဟုုတ််ပါါ။ 

https://bit.ly/4cfuDeh
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၄.၃ (ခ)

ညစာာကုို� မည််သူူ ငွေ�ေရှှင်းး�မလဲဲ။

ညစာာအတူူစား�းကြ�ပြီး�း� ငွေ�ေရှှင်းး�မည့်�သူူ ရွေး�း�ရာာတွွင်် ငြ�င်းး�ကြ�ခုံံ�ကြ�သည််မှာာ� ဖြ�စ််နေ�ကျျပင််။ ငွေ�ေကြေး��းသည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ထားး�ရှိိ�သော�ာ 

စံံတန််ဖိုးး��များ�း�နှှင့်�့ရော�ာ လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််စွွမ်းး�နှှင့်�့ရော�ာ ဆက််စပ််နေ�သည််ကိုု� ၎င်းး�ကပြ�၏။ သူူငယ််ချျင်းး�လေး�းယော�ာက််  

ညစာာအတူူ ထွွက််စား�းကြ�သည််ဟုု စိိတ််ကူးး�ကြ�ည့်�့ပါါ။

ရွွယ််ဂျာ�ာသည်် ညစာာအတွွက်် ငွေ�ေရှှင်းး�ချျင််နေ�၏။ သူူသည်် လစာာ ထုုတ််လာာပြီး�း� ရက််ရော�ာစိိတ်် ဖြ�စ််နေ�လေ�သည််။ ယခင််အခေါ�ါက််

တုုန်းး�က ကိုု�သန့့်�က ငွေ�ေရှှင်းး�ထားး�သဖြ�င့်�့ ယခုုအခေါ�ါက််သည်် သူ့့�အလှှည့်�့ဟုုလည်းး� တွေး�း�မိိ၏။ ထို့့��အပြ�င်် ကိုု�သန့့်�တွွင်် ငွေ�ေကြေး��း

အခက််အခဲဲများ�း� ဖြ�စ််နေ�သည််ဟုုလည်းး� မသေ�ချာ�ာသည့့်�တိုု�င်် ထင််နေ�ပါါသည််။

လူးး�ရယ််သည်် ညစာာအတွွက်် ငွေ�ေမရှှင်းး�လိုု�ပါါ။ သူူသည်် လစာာ ထုုတ််လာာသော်�်�လည်းး� ဂစ််တာာအသစ််တစ််လုံးး�� ဝယ််ရန််  

ပိုု�က််ဆံံစုုနေ�၏။ သူူငွေ�ေမရှှင်းး�တာာ ကြာ�ာပြီ�ီဖြ�စ််သဖြ�င့်�့ ရှှင်းး�ရန်် ကမ်းး�လှှမ်းး�သင့်�သည််ကိုု� သိိသော်�်�လည်းး� ငွေ�ေရှှင်းး�လိုု�က််ရလျှှင််  

ဂစ််တာာအသစ်် ဝယ််ရန်် ထပ််စော�ာင့့်�ရဦးးပေ�မည််။

ကို�ုသန့့်�ကမူူ ညစာာအတွွက်် ငွေ�ေရှှင်းး�ချျင််နေ�၏။ သို့့��သော်�်� သူ့့�တွွင်် ရှှင်းး�စရာာ ပိုု�က််ဆံံမလော�ာက််ချေ�ေ။ သူူသည်် လခ မရသေး�းသလိုု� 

မိိခင််၏ ဆေး�းကုုသစရိိတ််များ�း�လည်းး� ပေး�းခဲ့့�ရသဖြ�င့်�့ လက််ထဲဲ ငွေ�ေနည်းး�နေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ သို့့��သော်�်� သူ့့�တွွင်် ပိုု�က််ဆံံ မရှိိ�ကြော��ာင်းး� 

သူူငယ််ချျင်းး�များ�း� သိိသွားး��မှာာ� ရှှက််သဖြ�င့်�့ ညစာာကိုု� ငွေ�ေရှှင်းး�ကာာ သူူအဆင််ပြေ�ေနေ�ကြော��ာင်းး� ပြ�လိုု�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။

ဂျျင်းး�နီသီည်် အဖွဲ့့��ထဲဲတွငွ်် အသက််အကြီး�း�ဆုံးး��ဖြ�စ််သည််။ သူသူည်် အလုုပ်အ်ကိုု�င််လည်းး� အဆင််ပြေ�ေ၏။ ကျျန််သူမူျား�း�တွငွ်် သူ့့�လော�ာက်် 

ပိုု�က််ဆံံ မရှိိ�ကြ�ကြော��ာင်းး� သိိသဖြ�င့်�့ ညစာာကိုု� သူူငွေ�ေရှှင်းး�ရန်် ကမ်းး�လှှမ်းး�သင့်�သည််ဟုု သိိလေ�သည််။ သို့့��သော်�်� သူူသည််  

သူူရှှင်းး�သင့်�သည််ထက်် ခဏခဏ ပိုု�ရှှင်းး�နေ�ရသည််ဟုု ထင််နေ�သဖြ�င့်�့ မကျေ�ေနပ််ပါါ။

ညစာာကိုု� မည််သူူ ငွေ�ေရှှင်းး�သင့်�့သည််ဟုု ထင််ပါါသနည်းး�။ ဖော်�်�ပြ�ပါါ အခြေ�ေအနေ�ရှိိ� သူူငယ််ချျင်းး�တစ််ဦးးချျင်းး�စီီအတွွက်် အော�ာက််ပါါ

မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေပါါ။

၁။	သူ ူငယ််ချျင်းး�တစ််ဦးးချျင်းး�စီီအတွွက်် အရေး�းအပါါဆုံးး��အရာာသည်် အဘယ်နည်းး�။ (သူူတို့့��ဘာာကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�ကြ�သလဲဲ။)

၂။	ငွေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး� က လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီအတွွက်် သက််ရော�ာက််သော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ်များ�း�မှာာ� အဘယ်နည်းး�။ ငွေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ််  

မရှှင်းး�ခြ�င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ အခြား�း�အရာာများ�း� လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွွက်နိုု�င််စွွမ်းး�အပေါ်�် မည််သို့့�� သက််ရော�ာက််သနည်းး�။
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၄.၃ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  လုုပ််ခလစာာပမာာဏများ�း�က သက််ရော�ာက််သော�ာ 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ဆန်းး�စစ််ရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� နှှစ််ယော�ာက်် 

တစ််တွဲဲ� သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�လျှှင််  

တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�

အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout room) များ�း� လိုု�အပ််သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၁။ လုုပ််ခလစာာ ကွာာ�ဟမှုု (စာာမျျက််နှာာ� ၄၅) 

ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ဖတ််ရမည််။ ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�

ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၄.၃ (ဂ) ကိုု� 

ပြ�ပါါ။

 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� သို့့��မဟုုတ််  

အဖွဲ့့��လိုု�က်် ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုမှှ အဓိိကအချျက််

များ�း�ကိုု� မှှတ််စုုရေး�းပါါ။

(A)	 လိုု�အပ််ချျက််ပေါ်�် မူူတည််၍ ပေး�းသော�ာ လုုပ််ခလစာာ

နှှင့်�့ အခန်းး�ကဏ္ဍပေါ်�် မူူတည််၍ ပေး�းသော�ာ လုုပ််ခ

လစာာတို့့��၏ အားး�သာာချျက််၊ အားး�နည်းး�ချျက််များ�း�မှာာ� 

အဘယ််နည်းး�။

(B)	 အလုုပ််အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�၊ နော�ာက််ခံံပညာာရေး�းအဆင့်�၊ 

အခန်းး�ကဏ္ဍ/အလုုပ််တာာဝန််တို့့��နှှင့်�့ မသက််ဆိုု�င််

သော�ာ လုုပ််ခလစာာ ကွာာ�ဟမှုုများ�း�သည်် တရား�း

မျှှတမှုု ရှိိ�နိုု�င််သလားး�။

(C)	 ရှိိ�နိုု�င််ပါါက အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။ မရှိိ�နိုု�င််ပါါက  

အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

2။	 သင့်�အယူူအဆများ�း�ကိုု� အတန်းး�ထံံ တင််ပြ�ပါါ။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� 

သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��လိုု�က်် ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။ ထို့့��နော�ာက်် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုမှှ 

အဓိိကအချျက််များ�း�ကိုု� မှှတ််စုုရေး�းရမည််။

	█ ပြီး�း�လျှှင်် မိိမိိတို့့��၏ အယူူအဆများ�း�ကိုု� အတန်းး�ထံ တင််ပြ�ရမည််။

ဖြ�စ််နိုု�င်ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�

1။	 (က။) 
လိုု�အပ််ချျက််ပေါ်�် မူတည််၍ ပေး�းသော�ာ လုပ််ခလစာာ

•	 အားး�သာာချျက််များ�း� - ဝန််ထမ်းး�များ�း� ၎င်းး�တို့့��၏ မိိသားး�စု

အရေ�အတွွက််နှှင့်� အခြား�း�အချျက်အလက်များ�း�ပေါ်�် 

မူူတည််၍ ဘဝရပ််တည််ရေး�း ဖူူလုံံ�သည့်�့ လုုပ််ခလစာာ 

ရမည််။

•	 အားး�နည်းး�ချျက််များ�း� - ဝန််ထမ်းး�များ�း�က မတူူညီီသော�ာ 

လစာာပမာာဏများ�း� တော�ာင်းး�လျှှင်် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� 

ဘဏ္ဍာာရေး�း စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�ရန််၊ လစာာများ�း� သတ််မှှတ််ရန်် 

ခက်မည််။ စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�ရ ခက််ခဲဲမည််။

အခန်းး�ကဏ္ဍပေါ်�် မူတည််၍ ပေး�းသော�ာ လုပ််ခလစာာ

•	 အားး�သာာချျက််များ�း� - ဘဏ္ဍာာရေး�း စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�ရန််၊ အလုုပ််များ�း� 

အတွကွ် ်လုပု်ခ်လစာာ အပိုု�င်းး�အခြား�း�များ�း� သတ််မှှတ်ရ်န်် 

လွွယ််ကူူမည််။

•	 အားး�နည်းး�ချျက််များ�း� - အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့်� မူူဝါါဒများ�း�  

တိိကျျရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� မသတ််မှှတ််ထားး�ပါါက ပြ�ည််တွွင်းး�

ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့်� ပြ�ည််ပဝန််ထမ်းး�များ�း�အကြား�း�  

လုုပ််ခလစာာ အပိုု�င်းး�အခြား�း�များ�း� မတူူညီီဖြ�စ််မည််။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p66#slide=id.p66
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၄.၃ (ဃ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ပွွင့်�့လင်းး�မြ�င််သာာမှုုဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၂။ ပွွင့်�့လင်းး�မြ�င််သာာမှုုနှှင့်�့ ၃။ အခြား�း�သူများ�း�
အတွွက်် တာာဝန််ယူူခြ�င်းး� (စာာမျျက််နှာာ� ၄၆) ကိုု�  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ဖတ််ရမည််။ ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� 

သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၄.၃ (ဃ) ကိုု� 

ပြ�ပါါ။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အခြေ�ေအနေ�ကိုု� ဖတ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရပါါမည််။

ဖြ�စ််နိုု�င်ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�

1။	 မနာာလိုု�ခြ�င်းး�၊ မတရား�းဟုုမြ�င််ခြ�င်းး�။

2။	 ညီီအစ််မနှှစ််ဦးးကြား�း� ပဋိိပက္ခခ ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််။  

ကျျန််တစ််ဦးးက မိိမိိထက်် ပိုု�က််ဆံံပိုု�ရနေ�သည််ဟုု 

နှှစ််ဦးးစလုံးး�� ထင််နေ�နိုု�င််သည််။ မိိသားး�စုုဝင််

တစ််ယော�ာက််ယော�ာက််က ဤမုုန့့်�ဖိုးး��ကိိစ္စစကိုု� အသုံးး��ချျကာာ 

ညီီအစ််မနှှစ််ယော�ာက််အားး� တစ််စုံံ�တစ််ရာာ စေ�ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး�မျိုး�း �� 

လုုပ််နိုု�င််သည််။ ဆက််ဆံံရေး�းတွွင်် ယုံံ�ကြ�ည််မှုု ပျော�ာ�က််ဆုံးး��

သွားး��မည််။

3။	 ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာ ပွွင့်�့လင်းး�မြ�င််သာာမုှု မရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် 

ပဋိိပက္ခခများ�း� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််ကြော��ာင်းး� သို့့��မဟုုတ်် ဆက််ဆံံရေး�း 

များ�း�ကိုု� ထိိခိုု�က််စေ�နိုု�င််ကြော��ာင်းး� ဤအဖြ�စ််က 

ဖော်�်�ပြ�သည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

အခြေ�ေအနေ�ကိုု� ဖတ််ပြီး�း� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေပါါ။

ယမင်းး�နှှင့်�့ နီီလာာဟူူသော�ာ ညီီအစ််မနှှစ််ယော�ာက််ရှိ�ိ၍ 

ယမင်းး�သည်် အသက်် ၁၀ နှှစ်် ဖြ�စ််ပြီး�း� ညီီမငယ်် နီီလာာမှာာ� 

အသက်် ၈ နှှစ်် ဖြ�စ််သည််။ မိိဘများ�း�က သူူတို့့��နှှစ််ဦးး 

လိုု�ချျင််တာာ ဝယ််နိုု�င််ရန်် တစ််ပတ််တစ််ကြိ�ိမ်် မုုန့့်�ဖိုးး��ပေး�း၏။ 

သို့့��သော်�်� မိိဘများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ပေး�းသော�ာ မုုန့့်�ဖိုးး�� 

ပမာာဏကိုု� မည််သူ့့�မှှ မပြော��ာဘဲဲ လျှို့့ ���ဝှှက််ထားး�ရန်် 

ညီီအစ််မနှှစ််ယော�ာက််စလုံးး��အားး� ပြော��ာထားး�လေ�သည််။ 

ယမင်းး�သည်် နီီလာာ မုုန့့်�ဖိုးး��မည််မျှှ ရသနည်းး�ဟု ု 

မေး�းသော်�်�လည်းး� မိိဘများ�း�က မပြော��ာပြ�ချေ�ေ။ နီီလာာကိုု�  

မေး�းသော�ာအခါါလည်းး� မိိဘများ�း�က မပြော��ာခိုု�င်းး�သဖြ�င့်�့  

မပြော��ာနိုု�င််ဟုုသာာ ဆိုု�၏။ နီီလာာကလည်းး� ယမင်းး� ရသော�ာ 

မုုန့့်�ဖိုးး��ပမာာဏကိုု� သိိချျင််ပြီး�း� မသိိရပါါ။

1။	 ဤကိိစ္စစနှှင့်�့ ပတ််သက််၍ ယမင်းး�နှှင့်�့ နီီလာာတို့့�� မည််သို့့�� 

ခံံစား�းကြ�ရမည််ဟုု ထင််သနည်းး�။

2။	 မုုန့့်�ဖိုးး��လျှို့့� ��ဝှှက််ချျက််သည်် ညီီအစ််မနှှစ််ဦးး၏ ဆက််ဆံံရေး�း

အပေါ်�် မည််သို့့�� သက််ရော�ာက််မည််နည်းး�။

3။	 ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာ ပွငွ့်�့လင်းး�မြ�င််သာာမုှုနှငှ့်�့ လူ့့�ဆက််ဆံံရေး�းများ�း� 

အကြော��ာင်းး� ပြ�ဿနာာတို့့��ကိုု� ဤအဖြ�စ််က မည််သို့့�� ဖော်�်�ပြ�

သနည်းး�။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p67#slide=id.p67


54

ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၄.၃ (င) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 သင့််�ရပ််ရွာာ�တွွင်် ဘဝရပ််တည််ရေး�း ဖူူလုံံ�သည့်�့ လုုပ််ခ

လစာာသည်် မည််မျှှ ဖြ�စ််သနည်းး�။

2။	 သင််ရှှင််သန််ရပ််တည််နေ�ထိုု�င််ရန်် လုံံ�လော�ာက််မည့့်�  

အနိိမ့်�့ဆုံးး�� လစာာသည်် မည််မျှှနည်းး�။

3။	 ဤကိိန်းး�ဂဏန်းး�နှှစ််ခုု ကွာာ�ခြား�း�ပါါသလားး�။ ကွာာ�ခြား�း�ပါါက 

အဘယ့်�့ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

4။	 လုုပ်ခ်လစာာကွာာ�ဟမှု၊ ပွငွ့််�လင်းး�မြ�င််သာာမုှုနှငှ့််� အခြား�း�သူူများ�း� 

အတွွက်် တာာဝန််ယူူမှုုဟူူသော�ာ ကျျင့်�့ဝတ််အရေး�းအရာာ 

သုံးး��ရပ််တွွင်် အဘယ််တစ််ခုုသည်် သင့််�အတွွက််  

အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး�� ဖြ�စ််သနည်းး�။ အဘယ့််�ကြော��ာင့််�နည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက် မေး�းခွွန်းး�များ�း�အတွက်် 

ပြ�င််ဆင််မုှုအနေ�နှှင့်�့ ဘဝရပ််တည််ရေး�းဖူူလုံံ�သည့်�့ လုုပ််ခလစာာ 

(စာာမျျက်နှာာ� ၄၆) နှှင့်�့ ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက်် - ကရုုဏာာ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ 
(စာာမျျက်နှာာ� ၄၇) ကိုု� ဖတ််ရမည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (ဆလိုု�က်် ၄.၃ (င) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

အခန်းး� (၄) အတွွက်် အပိုု�ဆော�ာင်းး�သင််ထော�ာက််ကူူ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�အခန်းး� (၄) အတွွက်် အပိုု�ဆော�ာင်းး�သင််ထော�ာက််ကူူ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�
အပိုု�ဆော�ာင်းး� လေ့�့ကျျင့်�့ခန်းး�များ�း�နှှင့်�့ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� အော�ာက််တွွင်် ကြ�ည့်�့ပါါ။

	█ မုုခ််ဦးးပညာာရေး�း၏ လူူမှုုရေး�းသိိပ္ပံံ�နှှင့်� လူူမှုုဘာာသာာရပ််များ�း� (အခန်းး� ၃) - https://www.moteoo.org/en/social-science

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p68#slide=id.p68
https://www.moteoo.org/en/social-science
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

အခန်းး� ၅ -	 ဩဇာာအာာဏာာ၊ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုနှှင့့်� ကျျင့့်�ဝတ််

ဤအခန်းကို မစတင်မီ - 
	█ အခန်းး�ပါါ အဓိိက အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အားး� ခြုံ�ံ�ငုံံ�သည့့်� အဓိိက

မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖတ််ပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက်စွဲဲ�မှှ အဓိိကမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ညွှှန််ပြ�ပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၅.၁ ကိုု� ပြ�ပါါ။

အဓိိကမေး�းခွွန်းး�များ�း�

	█ ဩဇာာအာာဏာာသည်် မည််သည့်�့ ပုံံ�စံံများ�း�နှှင့််�  

ဖြ�စ််တည််သနည်းး�။

	█ ဩဇာာအာာဏာာနှှင့််� ကျျင့််�ဝတ််အကြား�း� မည််သို့့��  

ချိိ �တ််ဆက်မုှု ရှိ�ိသနည်းး�။

	█ မည််သူ့့�တွွင်် ဩဇာာအာာဏာာရိှိ�သင့််�သနည်းး�။

၅.၁။	 ဩဇာာအာာဏာာဆိုု�သည််မှာာ� အဘယ်နည်းး�၅.၁။	 ဩဇာာအာာဏာာဆိုု�သည််မှာာ� အဘယ်နည်းး�

၅.၁ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ဩဇာာအာာဏာာ၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ

များ�း� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််တန်းး�လုံးး��

အတူူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက်် 

အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout room) များ�း� လိုု�သည််၊ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� ဝင််ခွွင့်�့ (access) လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၅.၁ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 သင််သည်် ဩဇာာအာာဏာာဟူူသော�ာ စကားး�လုံးး��ကိုု�  

စဉ်းး�စား�းလျှှင်် မည််သည့်�့ စကားး�လုံးး��များ�း� သို့့��မဟုုတ်် 

စကားး�စုုများ�း�ကိုု� စဉ်းး�စား�းမိသနည်းး�။

2။	 ယင်းး�တို့့��အနက်် မည််သည််တို့့��သည်် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််

သော�ာ စကားး�လုံးး��များ�း�၊ စကားး�စုုများ�း� ဖြ�စ််သနည်းး�။  

ယင်းး�တို့့��အနက်် မည််သည််တို့့��သည်် အဖျျက််သဘော�ာ

ဆော�ာင််သော�ာ စကားး�လုံးး��များ�း�၊ စကားး�စုုများ�း� ဖြ�စ််သနည်းး�။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ 

ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ အယူူအဆများ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p70#slide=id.p70
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p71#slide=id.p71
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၅.၁ (ခ) | လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အော�ာက််မှှအထက််သို့့�� စီးး�ဆင်းး�သည့််�အာာဏာာနှှင့်�့ 

အထက််မှှ အော�ာက််သို့့�� စီးး�ဆင်းး�သည့််�အာာဏာာကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ခွဲဲ�ခြား�း�ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�ဖြ�စ််စေ� 

နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�စီီဖြ�စ််စေ� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၅.၁ - ဩဇာာအာာဏာာဆိုု�သည််မှာာ�  
အဘယ်နည်းး� (စာာမျျက်နှာာ� ၅၀-၅၁) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူမူျား�း�က 

ဖတ််ရမည််။ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၅.၁ (ခ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

အော�ာက််ပါါတို့့��သည်် အော�ာက််မှှအထက််သို့့�� စီးး�ဆင်းး�သည့််� 
အာာဏာာ၏ ဥပမာာများ�း� ဖြ�စ််သလားး� သို့့��မဟုုတ်် အထက််မှှ 
အော�ာက််သို့့�� စီးး�ဆင်းး�သည့််�အာာဏာာ၏ ဥပမာာများ�း� ဖြ�စ််သလားး�။

1။	 မိိဘများ�း�သည်် သားး�သမီးး�များ�း�ကိုု� ဘယ််အချိိ�န််  အိိမ််ပြ�န််

ရော�ာက််ရမည််ဟုု ပြော��ာသည််။

2။	 ပညာာသင််နှှစ််ဝက််တစ််ခုုချျင်းး�အတွွက်် အတန်းး�ကိုု� 

ဦးးဆော�ာင််မည့့်�သူူကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က  

ရွေး�း�ချျယ််သည််။

3။	 မန််နေ�ဂျာ�ာသည်် သူ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� ထားး�ရှိိ�ရမည့်�့  

အရော�ာင်းး�ပမာာဏပစ််မှှတ််ကိုု� ပြော��ာသည််။

4။	 သင််တန်းး�နည်းး�ပြ�သည်် သင််တန်းး�သားး�/သူူများ�း� သင််တန်းး�

စည်းး�ကမ်းး�များ�း� သတ််မှှတ််ရန််အတွွက်် အချိိ�န်် တစ််ချိိ�န််  

စီီစဉ််ပေး�းသည််။

5။	 ရဲဲသည်် ယာာဉ််မော�ာင်းး�များ�း�ကိုု� စည်းး�ကမ်းး�ဖော�ာက််ဖျျက််မှုု

အတွွက်် ကားး�ရပ််ရန််ပြော��ာသည််။

6။	 မန််နေ�ဂျာ�ာများ�း�က ဌာာနများ�း�ကိုု� ဦးးစီးး�ပြီး�း� ဝန််ထမ်းး�များ�း�က 

ယခုုနှှစ်် အရော�ာင်းး�ပမာာဏပစ််မှှတ််များ�း� သတ််မှှတ််ရန်် 

အတူူတကွွ အလုုပ််လုုပ််ကြ�သည််။

7။	 နိုု�င််ငံံများ�း�သည်် အခြား�း�နိုု�င််ငံံများ�း�အားး� အပြု�ုအမူူများ�း� 

ပြော��ာင်းး�လဲဲရန််အတွွက်် ဒဏ််ခတ််ပိိတ််ဆို့့��မှုုများ�း�  

လုုပ််သည််။

8။	 နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�က မိိမိိအားး� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုစေ�လိုု�သော�ာ 

နိုု�င််ငံံရေး�းသမား�းများ�း�ကိုု� ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းပြီး�း� နိုု�င််ငံံရေး�းသမား�း

များ�း�က ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�

စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းသည််။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ အခြေ�ေအနေ�တစ််ခုုချျင်းး�စီီသည်် အော�ာက််မှှအထက်သို့့��  
စီးး�ဆင်းး�သည့််�အာာဏာာ ဖြ�စ််သလားး�၊ အထက်မှှ အော�ာက််သို့့��  
စီးး�ဆင်းး�သည့််�အာာဏာာ ဖြ�စ််သလားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�  

ဆုံးး��ဖြ�တ််ရပါါမည််။

အဖြေ�ေများ�း�

1။	 အထက််မှ အော�ာက််သို့့�� စီးး�ဆင်းး�သည့််�အာာဏာာ

2။	 အော�ာက််မှှ အထက််သို့့�� စီးး�ဆင်းး�သည့််�အာာဏာာ

3။	 အထက််မှ အော�ာက််သို့့�� စီးး�ဆင်းး�သည့််�အာာဏာာ

4။	 အော�ာက််မှှ အထက််သို့့�� စီးး�ဆင်းး�သည့််�အာာဏာာ

5။	 အထက််မှ အော�ာက််သို့့�� စီးး�ဆင်းး�သည့််�အာာဏာာ

6။	 အော�ာက််မှှ အထက််သို့့�� စီးး�ဆင်းး�သည့််�အာာဏာာ

7။	 အထက််မှ အော�ာက််သို့့�� စီးး�ဆင်းး�သည့််�အာာဏာာ

8။	 အော�ာက််မှှ အထက််သို့့�� စီးး�ဆင်းး�သည့််�အာာဏာာ

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p72#slide=id.p72
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၅.၁ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  မိိမိိ၏ ကျော�ာ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် သင််တန်းး�မှှ 

ဩဇာာအာာဏာာကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖြာ�ာရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� အဖွဲ့့��လိုု�က်် 

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�လျှှင်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�များ�း�အတွွက်် စာာရွွက်ကားး�ချျပ်နှှင့်�့  

ဘော�ာပင််များ�း�လိုု�သည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက်် 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မှုု စာာရွွက်စာာတမ်းး� ဝင််ခွွင့်�့ (access) နှှင့်�့ 

အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout room) များ�း� လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၅.၁ (ဂ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 သင််၏ ကျော�ာ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် သင််တန်းး�ကိုု� အဖွဲ့့��လိုု�က်် 

ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�ဆန်းး�စစ််ပါါ။

(A)	 သင့်�ကျော�ာ�င်းး�တွွင်် ဆရာာ/မများ�း�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ

များ�း�နှှင့်�့ အခြား�း�ဝန််ထမ်းး�များ�း�၌ မည််သည််တို့့��ကိုု� 

လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သော�ာ ဩဇာာအာာဏာာများ�း�  

ရှိိ�ကြ�သနည်းး�။

(B)	 သင့်�ကျော�ာ�င်းး�တွွင်် မည််သူူတို့့��သည်် အခြား�း�သူူ

များ�း�ကိုု� အထက််အော�ာက်် အမိိန့့်�ပေး�းနိုု�င််သော�ာ 

ဩဇာာအာာဏာာ ရှိိ�သနည်းး�။

(C)	 ၎င်းး�တို့့��သည်် ယင်းး�ဩဇာာအာာဏာာကိုု� မည််သို့့��  

မည််ပုံံ� ရထားး�သနည်းး�။

2။	 အဆိုု�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာ အချျက််အလက််ကိုု� အမြ�င်် 

အားး�ဖြ�င့်�့ ပုံံ�ဖော်�်�ရှင်းး�ပြ�သော�ာ ပိုု�စတာာတစ််ခုု ဖန််တီးး�ပါါ။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မိိမိိ၏ ကျော�ာ�င်းး� သို့့��မဟုုတ််  

သင််တန်းး�ကိုု� အဖွဲ့့��လိုု�က်် ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�ဆန်းး�စစ်ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ကာာ မည််သူူတို့့��တွွင််  

တစ််စုံံ�တစ််ရာာ လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွွက်ခွွင့်�့ အာာဏာာများ�း� ရှိ�ိသနည်းး�၊ 

မည််သူူတို့့��တွွင်် အခြား�း�သူများ�း�ကိုု� အမိိန့့်�ပေး�းစေ�ခိုု�င်းး�နိုု�င််သော�ာ 

အာာဏာာ ရှိ�ိသနည်းး�၊ ထိုု�အာာဏာာကိုု� ၎င်းး�တို့့�� မည််သို့့�� မည််ပုံံ�  

ရခဲ့့�သနည်းး� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရပါါမည််။

	█ ပြီး�း�လျှှင်် အဆိုု�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာ အချျက််အလက်ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�

ရှှင်းး�ပြ�သော�ာ ပိုု�စတာာတစ််ခုု ပြု�ုလုုပ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် အဖွဲ့့��များ�း�သည်် မိိမိိတို့့��၏ ပိုု�စတာာကိုု� အတန်းး�ထံ 

တင််ပြ�ရမည််။

အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မိိမိိ၏ ကျော�ာ�င်းး� သို့့��မဟုုတ််  

သင််တန်းး�ကိုု� အဖွဲ့့��လိုု�က်် ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�ဆန်းး�စစ်ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ကာာ မည််သူူတို့့��တွွင််  

တစ််စုံံ�တစ််ရာာ လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွွက်ခွွင့်�့ အာာဏာာများ�း� ရှိ�ိသနည်းး�၊ 

မည််သူူတို့့��တွွင်် အခြား�း�သူများ�း�ကိုု� အမိိန့့်�ပေး�းစေ�ခိုု�င်းး�နိုု�င််သော�ာ 

အာာဏာာ ရှိ�ိသနည်းး�၊ ထိုု�အာာဏာာကိုု� ၎င်းး�တို့့�� မည််သို့့�� မည််ပုံံ�  

ရခဲ့့�သနည်းး� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရပါါမည််။

	█ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး�ပေါ်�်တွွင်် အဆိုု�ပါါ 

အကြော��ာင်းး�အရာာ အချျက််အလက်ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�သော�ာ ပုံံ�များ�း�  

ဖန််တီးး�ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် အဖွဲ့့��များ�း�သည်် မိိမိိတို့့��၏ ပိုု�စတာာကိုု� အတန်းး�ထံ 

တင််ပြ�ရမည််။

၅.၁ (ဃ) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 အထက််မှ အော�ာက််သို့့�� စီးး�ဆင်းး�သည့််�အာာဏာာကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည်် မည််သည့်�့အခါါ သင့််�တော်�်�

ကော�ာင်းး�မွွန််သနည်းး�။ မည််သည့်�့အခါါ မှား��းယွွင်းး�ဆိုးး��ရွား��း

သနည်းး�။

2။	 အော�ာက််မှှ အထက််သို့့�� စီးး�ဆင်းး�သည့််�အာာဏာာကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည်် မည််သည့်�့အခါါ သင့််�တော်�်�ကော�ာင်းး�မွွန်် 

သနည်းး�။ မည််သည့်�့အခါါ မှား��းယွွင်းး�ဆိုးး��ရွား��းသနည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (ဆလိုု�က်် ၅.၁ (ဃ) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p73#slide=id.p73
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
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၅.၂။	ရာာထူးး �အလိုု�က် ဩဇာာအာာဏာာနှှင့့်� ပုဂ္ဂိုု��လ်ရေး�း ဩဇာာအာာဏာာ၅.၂။	ရာာထူးး �အလိုု�က် ဩဇာာအာာဏာာနှှင့့်� ပုဂ္ဂိုု��လ်ရေး�း ဩဇာာအာာဏာာ

၅.၂ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ဩဇာာအာာဏာာနှှင့်� စပ််လျျဉ်းး�သော�ာ မိိမိိ၏ 

အတွေ့�့�အကြုံ��များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူမူျား�း� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�လျှှင်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၅.၂ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 သင့်�ဘဝတွွင်် အခြား�း�သူူတစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််အပေါ်�် 

ဩဇာာအာာဏာာ ရှိိ�ဖူးး�ပါါသလားး�။ သင််သည််  

ထိုု�ဩဇာာအာာဏာာကိုု� မည််သို့့�� မည််ပုံံ� ရခဲ့့�သနည်းး�။

2။	 သင့်�ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အတွွင်းး� ပြ�ည််သူူတစ််ဦးး 

အနေ�နှှင့်�့ သင့်�တွွင်် လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�့အာာဏာာရှိိ�သော�ာ  

အရာာများ�း�မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

3။	 သင််သည်် ထိုု�လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�့အာာဏာာကိုု� မည််သို့့�� မည််ပုံံ�  

ရခဲ့့�သနည်းး�။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အခြား�း�သူတစ််ဦးးအပေါ်�် 

ဩဇာာအာာဏာာ ရှိ�ိဖူးး�သည့့်� အတွေ့�့�အကြုံ��များ�း�နှှင့်� တစ််စုံံ�တစ််ရာာ 

လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သော�ာ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�့အာာဏာာ ရှိ�ိဖူးး�သည့့်� 

အတွေ့�့�အကြုံ��များ�း�ကိုု� စဉ်းး�စား�းရပါါမည််။

	█ ၎င်းး�တို့့��သည်် ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အတွင်းး� ၎င်းး�တို့့�� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�့

အာာဏာာရိှိ�သော�ာ အရာာများ�း�ကိုု� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး�အာာဏာာအားး� ရရှိ�ိပုံံ�ကိုု� စဉ်းး�စား�းဖော်�်�ထုုတ််ရမည််။

	█ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��မှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူအချို့့ ���၏ ဩဇာာအာာဏာာ

ရှိ�ိဖူးး�သော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ��အချို့့ ���များ�း�ကိုု� ထုုတ််နုုတ််ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p75#slide=id.p75
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

ဖြ�စ််နိုု�င်ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�

1။	 (က) - ဘက််စ််ကားး�ပေါ်�်တွွင်် ဆေး�းလိပ််မသော�ာက််ရန််။ 

(ခ) - ဒဏ််ငွေ�ေဆော�ာင််ရမည််။ 

(ဂ) - မြို့�့��တော်�်�အာာဏာာပိုု�င််များ�း�။

2။	 (က) - လေ့�့ကျျင့်�့ရေး�းသို့့�� အချိိ�န််မှ န််ရော�ာက််ရန််။ 

(ခ)  - လေ့�့ကျျင့်�့ခန်းး� ပိုု�လုုပ််ရမည််။ 

(ဂ) - အသင်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််

3။	 (က) - အိိမ််စာာလုုပ််ရန််။ 

(ခ)  - အတန်းး�ပြီး�း�ချိိ�န််တွ ွင်် မပြ�န််ရခြ�င်းး�။ 

(ဂ) - ဆရာာ/မ။

4။	 (က) - လူူမသတ််ရန််။ 

(ခ)  - အဖမ်းး�ခံံ၊ ရုံးး��တင််စစ််ဆေး�းခံံ၊   

      ထော�ာင််ဒဏ််တစ််သက််တစ််ကျွွန်းး� ကျျခံံရမည််။ 

(ဂ) - တရား�းသူူကြီး�း�။

5။	 (က) - အတန်းး�သို့့�� အချိိ�န််မှ န််ရော�ာက််ရန််။ 

(ခ)  - နော�ာက််ကျျမှုုအတွွက်် ဒဏ််ကြေး��းပေး�းရမည််။

၅.၂ (ခ) | လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�/ လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ရာာထူးး�အဆင့်� ဩဇာာအာာဏာာအပေါ်�် မိိမိိ၏ 

နား�းလည််မုှုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စစ်ဆေး�းရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�

ဖြ�စ််စေ�၊ နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ�၊ အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူအားး�လုံးး��တွင််  

သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ရှိ�ိရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၅.၂ (ခ)  
(နော�ာက််စာာမျျက််နှာာ�) သို့့��မဟုုတ်် https://bit.ly/4ag41YE 

ကိုု� မိိတ္တူူ�များ�း� ကူးး�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ၅.၂ - ရာာထူးး�
အလိုု�က်် ဩဇာာအာာဏာာ (စာာမျျက််နှာာ� ၅၂-၅၃) ကိုု� ဖတ််ရမည််။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� ဖတ််ပြီး�း�  

မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရမည််။

https://bit.ly/4ag41YE
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သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၅.၂ (ခ)
အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� ဖတ််၍ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေပါါ။

၁။	ဘက် စ််ကားး�ပေါ်�်တွွင်် ‘ဆေး�းလိိပ််သော�ာက််လျှှင်် မြို့�့��တော်�်�အာာဏာာပိုု�င််များ�း�ထံ ဒဏ််ငွေ�ေဆော�ာင််ရမည််’ ဟူူသော�ာ ဆိုု�င်းး�ဘုုတ်် 

ကပ််ထားး�၏။

(က)	သင်် လုုပ််ရမည့်�့အရာာ သို့့��မဟုုတ်် မလုုပ််ရမည့်�့အရာာသည်် အဘယ််နည်းး�။

(ခ)	သင််  မလုုပ််ရမည့်�့အရာာကိုု� လုုပ််လျှှင်် ဖြ�စ််လာာမည့်�့ မကော�ာင်းး�သော�ာအရာာသည်် အဘယ််နည်းး�။

(ဂ)	နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�  သက််ရော�ာက််မှုများ�း�အတွွက်် မည််သူ့့�တွွင်် ဩဇာာအာာဏာာ ရှိိ�သနည်းး�။

၂။	 သင််သည်် အားး�ကစား�းအသင်းး�တစ််ခုုမှှ အသင်းး�ဝင််ဖြ�စ််သည််။ လေ့�့ကျျင့်�့ရေး�းအချိိ �န်် နော�ာက််ကျျသူူများ�း�သည်် လေ့�့ကျျင့်�့ခန်းး�များ�း�  

ပိုု�လုုပ််ရမည််ဟုု အသင်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််က ပြော��ာထားး�၏။

(က)	သင်် လုုပ််ရမည့်�့အရာာ သို့့��မဟုုတ်် မလုုပ််ရမည့်�့ အရာာသည်် အဘယ််နည်းး�။

(ခ)	သင််  မလုုပ််ရမည့်�့အရာာကိုု� လုုပ််လျှှင်် ဖြ�စ််လာာမည့်�့ မကော�ာင်းး�သော�ာအရာာသည်် အဘယ််နည်းး�။

(ဂ)	နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�  သက််ရော�ာက််မှုများ�း�အတွွက်် မည််သူ့့�တွွင်် ဩဇာာအာာဏာာ ရှိိ�သနည်းး�။

၃။	 သင််သည်် ကျော�ာ�င်းး�တစ််ကျော�ာ�င်းး�မှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူဖြ�စ််သည််။ ပေး�းလိုု�က််သော�ာ အိိမ််စာာကိုု� မလုုပ််လျှှင်် အတန်းး�ပြီး�း�ချိိ �န််တွွင်် 

အိိမ််မပြ�န််ရဟုု သင့်�့ဆရာာ/မက ပြော��ာထားး�၏။

(က)	သင်် လုုပ််ရမည့်�့အရာာ သို့့��မဟုုတ်် မလုုပ််ရမည့်�့အရာာသည်် အဘယ််နည်းး�။

(ခ)	သင််  မလုုပ််ရမည့်�့အရာာကိုု� လုုပ််လျှှင်် ဖြ�စ််လာာမည့်�့ မကော�ာင်းး�သော�ာအရာာသည်် အဘယ််နည်းး�။

(ဂ)	နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�  သက််ရော�ာက််မှုများ�း�အတွွက်် မည််သူ့့�တွွင်် ဩဇာာအာာဏာာ ရှိိ�သနည်းး�။

၄။	 သင််သည်် လူူသတ််တရား�းခံံဖြ�စ််သည််။ အဖမ်းး�ခံရပြီး�း�နော�ာက်် ရုံးး��တင််စစ်ဆေး�းအပြီး�း�တွွင်် တရား�းသူူကြီး�း�က သင့့်�အားး� ထော�ာင််ဒဏ်် 

တစ််သက််တစ််ကျွွန်းး�ကျျခံံရန်် အမိိန့့်�ချျလိုု�က််၏။

(က)	သင်် လုုပ််ရမည့်�့အရာာ သို့့��မဟုုတ်် မလုုပ််ရမည့်�့အရာာသည်် အဘယ််နည်းး�။

(ခ)	သင််  မလုုပ််ရမည့်�့ အရာာကိုု� လုုပ််လျှှင်် ဖြ�စ််လာာမည့်�့ မကော�ာင်းး�သော�ာအရာာသည်် အဘယ််နည်းး�။

(ဂ)	နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�သက််ရော �ာက််မှုများ�း�တွွက်် မည််သူ့့�တွွင်် ဩဇာာအာာဏာာ ရှိိ�သနည်းး�။

၅။	 သင််သည်် အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူများ�း� တက််သော�ာ ညနေ�ပိုု�င်းး�အတန်းး�တစ််ခုုကိုု� သင််ကြား�း�သူဖြ�စ််သည််။ သင့့်�မြို့�့��သည်် ကားး�အလွန််

ပိိတ််သဖြ�င့်�့ သင််၏ သင််တန်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မကြာ�ာခဏ အတန်းး�နော�ာက်ကျျကြ�၏။ ရက််သတ္တတပတ််အနည်းး�ငယ်ကြာ�ာ 

အပြီး�း�တွွင််မူူ သင််သည်် အတန်းး�နော�ာက်ကျျသူူများ�း�အားး� ဒဏ််ကြေး��းတပ််ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််လိုု�က််သည််။

(က)	သင််တန်းး�သားး�/သူူများ�း� လုုပ််ရမည့်�့အရာာမှာာ� အဘယ််နည်းး�။

(ခ)	 ၎င်းး�တို့့�� လုုပ််ရမည့်�့အရာာကိုု� လုုပ််လျှှင်် ဖြ�စ််လာာမည့်�့ မကော�ာင်းး�သော�ာအရာာသည်် အဘယ််နည်းး�။

(ဂ)	သင်် ၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််သည်် တရား�းမျှှတသည််ဟုု ထင််ပါါသလားး�။

၆။	 သင််သည်် အတန်းး�နော�ာက်ကျျသူူကိုု� ဒဏ််ကြေး��းတပ််ရံုံ�ဖြ�င့်�့ သင််တန်းး�သားး�/သူူများ�း� အတန်းး�ချိိ �န်် မမှှန််မည််ကိုု� စိုးး��ရိိမ််နေ�၏။  

ဒဏ််ကြေး��းပမာာဏသည်် မပြော��ာပလော�ာက််အော�ာင်် နည်းး�သဖြ�င့်�့ အချို့့ ���သင််တန်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဒဏ််ကြေး��းဆော�ာင််ရမည််ကိုု� 

မကြော��ာက််ချေ�ေ။ သို့့��သော်�်� ၎င်းး�တို့့��သည်် မိိမိိကြော��ာင့်�့ အတန်းး�ဖော်�်�များ�း�ပါါ ထိိခိုု�က််ခြ�င်းး�မျိုး� း��မူူ မဖြ�စ််လိုု�ကြ�ကြော��ာင်းး� သင််သိိ၏။  

ထို့့��ကြော��ာင့်�့ သင််သည်် အဆိုု�ပါါ အစီီအစဉ််ကိုု� စဉ်းး�စား�းလိုု�က်သည်် - သင််တန်းး�သားး�/သူူများ�း�ကိုု� အဖွဲ့့��များ�း� ခွဲဲ�မည််၊ အဖွဲ့့��မှှ တစ််ဦးး 

အတန်းး�နော�ာက်ကျျလျှှင်် အဖွဲ့့��ဝင််အားး�လုံးး�� ဒဏ််ကြေး��းပေး�းဆော�ာင််ရမည််။

(က)	ဤနည်းး�ဗျူူ�ဟာာသည်် ပိုု�ကော�ာင်းး�သည််ဟုု ထင််ပါါသလားး�၊ ပိုု�ဆိုးး��သည််ဟုု ထင််ပါါသလားး�။

(ခ)	 တရား�းမျှှတသည််ဟုု ထင််ပါါသလားး�။ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််ပေး�းပါါ။

(ဂ)	သင့် �့တွွင်် ဆရာာ/ဆရာာမများ�း� လိုု�က််လံံကျျင့်�့သုံးး��နိုု�င််မည့်�့ အခြား�း�ဖြေ�ေရှင်းး�နည်းး�များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၅.၂ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ၅.၂ မှှ အဓိိကအချျက််အလက််များ�း�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သူူ/သားး�များ�း� အသုံးး��ချျရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�လျှှင်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၅.၂ - ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�း ဩဇာာအာာဏာာ 

(စာာမျျက်နှာာ� ၅၄) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သူူ/သားး�များ�း�က ဖတ််ရမည််။ 

မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၅.၂ 

(ဂ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� ဖတ််ပြီး�း�  

မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် မိိမိိတို့့��၏ အယူူအဆများ�း�ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ 

ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

အခြေ�ေအနေ�ကိုု� ဖတ််ပြီး�း� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေပါါ။

ဒေါ်�်ဝင်းး�သည်် အငြိ�ိမ်းး�စား�းစာာရင်းး�ကိုု�င််တစ််ဦးးဖြ�စ််ပြီး�း� အချျက််အပြု�ုတ််လည်းး� အလွွန််တော်�်�၏။ အငြိ�ိမ်းး�စား�းယူူရခြ�င်းး�မှာာ� ပျျင်းး�ရိိဖွယ််  

ဖြ�စ််သဖြ�င့့်� ဒေါ်�်ဝင်းး�သည်် ကလေး�းငယ််များ�း�အရေး�း အလုုပ််လုုပ််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုတွွင်် ကလေး�းငယ််များ�း�နှှင့်� ဝန််ထမ်းး�များ�း�

အတွွက်် နေ့�့လည််စာာချျက်သူူအဖြ�စ်် လုုပ််အားး�ပေး�းနေ�ပါါသည််။ အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ဒါါရိုု�က််တာာမှာာ� ဦးးထွွန်းး�ခင််ဖြ�စ််သည််။ တစ််နေ့�့တွွင်် 

အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွက်် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေအမြော��ာက််အမြား�း� ထော�ာက််ပံ့့�မည့်�့အကြော��ာင်းး� အီးး�မေး�းလ််တစ််စော�ာင်် ဦးးထွွန်းး�ခင််ထံံ ရော�ာက််လာာ၏။ 

ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ လက််ခံံရရှိ�ိရန််အတွွက်် လုုပ််ရမည််မှာာ� စာာမျျက်နှာာ� ၃၇ မျျက််နှာာ�ရိှိ�သော�ာ ဖော�ာင််ကိုု� ဖြ�ည့်�့ရန််သာာဖြ�စ််သည််။ အီးး�မေး�းလ််ကိုု� 

တွေ့�့�ချိိ �န််တွွင်် ဦးးထွွန်းး�ခင််လည်းး� အလွွန််ပျော်�်��သွားး��၏။ တစ််ပတ််ခန့့်�အကြာ�ာတွွင််မူူ သူူသည်် မပျော်�်��နိုု�င််ဘဲဲ စိိတ််ဖိိစီးး�လာာလေ�တော့�့�သည််။ 

ဦးးထွွန်းး�ခင််သည်် ဘက််ဂျျက်ဆိုု�င််ရာာ စာာရင်းး�ဇယားး�များ�း�ကိုု� နား�းမလည််သော�ာကြော��ာင့်�့ ဖော�ာင််ဖြ�ည့်�့ရခြ�င်းး�ကိုု� စိိတ််ရုှုပ််ထွေး�း�လာာပြီး�း� 

ဖော�ာင််တွွင်် အမှား��းအယွင်းး�များ�း� ဖြ�ည့်�့မိိမည််ကိုု�လည်းး� စိုးး��ရိိမ််နေ�၏။ ဤသည််ကိုု� သိိသွားး��သော�ာ ဝန််ထမ်းး�တစ််ဦးးက မီးး�ဖိုု�ချော�ာ�င််တွွင်် 

ဟင်းး�ချျက်နေ�သော�ာ ဒေါ်�်ဝင်းး�က ကူူညီီနိုု�င််မည်် ထင််သည််ဟုု ဦးးထွွန်းး�ခင််အားး� အကြံ�ံပေး�းပါါသည််။ သို့့��သော်�်� ဦးးထွွန်းး�ခင််သည်် 

မီးး�ဖိုု�ချော�ာ�င််တွွင်် လုုပ််အားး�ပေး�း ချျက်ပြု�ုတ််သူူတစ််ယော�ာက််အားး� ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာ စာာရွွက်စာာတမ်းး�များ�း� ကိုု�င််တွွယ််ခိုု�င်းး�ရမည့်� အရေး�းကိုု� 

စိိတ််တိုု�င်းး�မကျျချေ�ေ။ ဤအလုပ််သည်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အလုုပ််ဖြ�စ််ပြီး�း� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အလုုပ််များ�း�ကိုု� အဖွဲ့့��အစည်းး�မှှ ရာာထူးး�ကြီး�း�မြ�င့်� 

သူူများ�း�ကသာာ လုုပ််ဆော�ာင််သင့့်�သည််ဟုု ဦးးထွွန်းး�ခင််က မြ�င််နေ�လေ�သည််။

1။	 ဦးးထွွန်းး�ခင််သည်် ဒေါ်�်ဝင်းး�ကိုု� အကူူအညီီတော�ာင်းး�သင့်�ပါါသလားး�။ အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

2။	 ဦးးထွွန်းး�ခင််သည်် ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�း ဩဇာာအာာဏာာကိုု� အလေး�းထားး�သူူ ဖြ�စ််သလားး�၊ ရာာထူးး�အလိုု�က်် ဩဇာာအာာဏာာကိုု� အလေး�းထားး�သူူ  

ဖြ�စ််သလားး�။ အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

3။	 သင့်�ကျော�ာ�င်းး�၊ အလုုပ််ခွွင်် သို့့��မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အတွွင်းး�တွွင်် အလားး�တူူအဖြ�စ််မျိုး�း ��ကိုု� သင််ကြုံ�ံ�ဖူးး�ပါါသလားး�။  

ကြုံ�ံ�ဖူးး�ပါါက သင််သည်် အခြေ�ေအနေ�ကိုု� မည််သို့့�� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ခဲ့့�သနည်းး�။

ဖြ�စ််နိုု�င်ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�

၂။	 ဦးးထွွန်းး�ခင််သည်် ရာာထူးး�အလိုု�က် ဩဇာာအာာဏာာနှှင့်� 

အထက်အော�ာက်် ဩဇာာအာာဏာာဖြ�စ််တည််မှုုကိုု� 

အလေး�းထားး�သူဖြ�စ််သည််။ အလုုပ််တစ််ခုုကိုု� ၎င်းး�

အလုုပ််နှှင့်� ကိုု�က််ညီီသော�ာ ရာာထူးး�အဆင့်� ရှိ�ိသူူကသာာ 

လုုပ််ဆော�ာင််သင့့်�သည််ဟုု ယုံံ�ကြ�ည််သူူဖြ�စ််သည််။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p77#slide=id.p77
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p77#slide=id.p77
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၅.၂ (ဃ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  သဘော�ာတူူညီီလက််ခံံမှုု တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�

လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖြာ�ာရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည််  

တစ််ဦးးချျင်းး�စီီဖြ�စ််စေ� နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�စီီဖြ�စ််စေ� အဖွဲ့့��လိုု�က််

ဖြ�စ််စေ� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ ပိုု�စတာာ ဖန််တီးး�မည််ဆိုု�ပါါက 

စာာရွွက်ကားး�ချျပ််များ�း�၊ ဘော�ာပင််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ပုံံ�ဆွဲဲ�ပစ္စစည်းး�များ�း� 

လိုု�သည််၊ သို့့��မဟုုတ်် အင််တာာနက်သုံးး��နိုု�င််ရန်် လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၅.၂ (ဃ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက် 

1။	 သက််ရှိိ�ထင််ရှား��းရှိိ�သူဖြ�စ််စေ� ဆုံးး��ပါးး�ပြီး�း�သူူဖြ�စ််စေ�၊ 

ပြ�ည််တွွင်းး�မှှဖြ�စ််စေ� ပြ�ည််ပမှှဖြ�စ််စေ� ဩဇာာအာာဏာာရှိိ�သူ

တစ််ဦးးကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။

2။	 ၎င်းး�၏ ဩဇာာအာာဏာာသည်် ရာာထူးး�အလိုု�က််

ဩဇာာအာာဏာာ ဖြ�စ််သလားး�၊ ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�း ဩဇာာအာာဏာာ

ဖြ�စ််သလားး� စဉ်းး�စား�းပါါ။

3။	 နှှစ််သက််ရာာတစ််ခုုကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။

(A)	 ထိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ််အကြော��ာင်းး� စာာတစ််ပိုု�ဒ််ရေး�းပါါ။ 

သို့့��မဟုုတ််

(B)	 ထိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ််က သူူ၏ ဩဇာာအာာဏာာကိုု� ရရှိိ�ပုံံ�နှှင့်�့ 

အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�သည့်�့ ပိုု�စတာာတစ််ခုု  

ဖန််တီးး�ပါါ။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဩဇာာအာာဏာာရိှိ�သူူတစ််ဦးးကိုု�  

တစ််ဦးးချျင်းး�စီီဖြ�စ််စေ� နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ� အဖွဲ့့��လိုု�က်် 

ဖြ�စ််စေ� စဉ်းး�စား�းရွေး�း�ချျယ်ရမည််။ ပြ�ည််တွွင်းး�မှှဖြ�စ််စေ�၊ ပြ�ည််ပမှှ 

ဖြ�စ််စေ�၊ သက််ရိှိ�ထင််ရှား��း ရှိ�ိသူူဖြ�စ််စေ� မရှိ�ိတော့�့�သူူဖြ�စ််စေ� 

နှှစ််သက််ရာာတစ််ဦးးကိုု� ရွေး�း�ချျယ်နိုု�င််သည််။

	█ ထိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ််တွွင်် ရှိ�ိသည််မှာာ� ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�း ဩဇာာအာာဏာာ (ကျွွမ်းး�ကျျင််

ပေါ�ါက််မြော��ာက််မုှု သို့့��မဟုုတ်် လူူချျစ််လူူခင်် ပေါ�ါများ�း�မှု) ဖြ�စ််သလားး� 

သို့့��မဟုုတ်် ရာာထူးး�အလိုု�က် ဩဇာာအာာဏာာ (ဆုုလာာဘ််ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််) ဖြ�စ််သလားး�။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ထိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ််အကြော��ာင်းး�၊ ၎င်းး�တွွင််  

ရှိ�ိသော�ာ၊ အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ ဩဇာာအာာဏာာအကြော��ာင်းး�ကိုု� စာာတစ််ပိုု�ဒ်် 

(တစ််ပိုု�ဒ််ထက်် များ�း�၍လည်းး�ရ) ရေး�းရမည်် သို့့��မဟုုတ်် ပိုု�စတာာ

တစ််ခုု ဖန််တီးး�ရမည််။

	█ ပိုု�စတာာ ဖန််တီးး�မည််ဆိုု�ပါါက ၎င်းး�ပုုဂ္ဂိုု��လ််၏ ပုံံ�ကိုု� ဆွဲဲ�ရန်် 

သို့့��မဟုုတ်် အင််တာာနက်မှှ ရှာာ�ထည့်�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အားး� 

တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စာာပိုု�ဒ််များ�း� ရေး�းရာာတွွင်် သို့့��မဟုုတ်် 

ပိုု�စတာာများ�း� ဖန််တီးး�ရာာတွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက်စွဲဲ�မှှ စာာပိုု�ဒ််ပါါ 

အချျက်အလက်များ�း�ကိုု� ဆက််စပ််အသုံးး��ပြု�ုရမည််။

၅.၂ (င) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

ဩဇာာအာာဏာာသည်် ဩဇာာအာာဏာာကိုု� မတပ််မက််ဆုံးး��သူူတို့့��

တွွင််သာာ ရှိိ�သင့်�့ပါါသလားး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (ဆလိုု�က်် ၅.၂ (င) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p78#slide=id.p78
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p79#slide=id.p79
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၅.၃။	 ဩဇာာအာာဏာာနှှင့််� ကျျင့််�ဝတ််၅.၃။	 ဩဇာာအာာဏာာနှှင့််� ကျျင့််�ဝတ််

၅.၃ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အနေ�နှှင့်� ၎င်းး�တို့့��တွွင််  

ရှိ�ိသော�ာ ဩဇာာအာာဏာာနှှင့်� ပတ််သက််သည့်�့ အတွေ့�့�အကြုံ��

များ�း�၊ ၎င်းး�ဩဇာာအာာဏာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�များ�း�ကိုု� ပြ�န််လှှန််

သုံးး��သပ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၅.၃ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 သင့်�တွွင််ရှိိ�သော�ာ ဩဇာာအာာဏာာသည်် မည််သည့့်�နေ�ရာာမှ ှ

လာာသနည်းး�။

2။	 သင််သည်် ဩဇာာအာာဏာာကိုု� မည််သို့့�� အသုံးး��ပြု�ုသနည်းး�။

(A)	 သင််၏ ကျော�ာ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် အလုုပ််ခွွင််တွွင််။

(B)	 သင့်�အိိမ််တွွင််။

(C)	 သင့်�လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွွင််။

3။	 သင့်�အနေ�နှှင့်�့ ရရှိိ�ထားး�သည့်�့ ဩဇာာအာာဏာာကိုု�  

အခြား�း�သူူများ�း�အကျိုးး� ��အတွွက်် မည််သို့့�� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််

သနည်းး�။

4။	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုများ�း� တိုးး��တက််ရေး�းအတွွက်် 

ဩဇာာအာာဏာာအကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် အဘယ််ကြော��ာင့်�့ 

အရေး�းကြီး�း�ရသနည်းး�။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ပြီး�း� 

အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််မုှုမှှတ််တမ်းး� သို့့��မဟုုတ််  

စာာရွွက်တွွင်် ရေး�းရမည််။

	█ ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� သင့်�့ထံံ ပြ�လိုု�လျှှင်် ပြ�နိုု�င််ပြီး�း� 

မပြ�၍လည်းး� ရသည််။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p80#slide=id.p80
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၅.၃ (ခ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အခန်းး� ၅ မှှ အဓိိက အရေး�းအရာာများ�း�အပေါ်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ထင််မြ�င််သုံးး��သပ််ယူူဆချျက််များ�း�  

ပေး�းရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� နှှစ််ယော�ာက်် 

တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ�၊ အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။  

အဖွဲ့့��များ�း�အတွွက်် စာာရွွက်များ�း�လိုု�သည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အဖွဲ့့��များ�း�

အတွွက်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုု စာာရွွက်စာာတမ်းး� ဝင််ခွွင့်�့ 

(access) လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၅.၃ - ဩဇာာအာာဏာာနှှင့််� ကျျင့််�ဝတ်် 
(စာာမျျက်နှာာ� ၅၆) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ဖတ််ရမည််။ 

မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် 

၅.၃ (ခ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 ၅.၃ ပါါ မေး�းခွွန်းး� ၇ ခုုမှှ ၁ ခုုကိုု� ရွေး�း�ပါါ။

2။	 အဖြေ�ေကိုု� စာာလုံးး��ရေ� ၅၀ ခန့့်�ပါါအော�ာင်် ရေး�း၍ နံံရံံတွွင်် 

ကပ််ပါါ။

3။	 အဖြေ�ေအားး�လုံးး��ကိုု� ကြ�ည့်�့၍ ကျျန််သူူများ�း� ရည််ရွယ််ဖြေ�ေဆိုု�

ထားး�သော�ာ မေး�းခွွန်းး�ကိုု� စဉ်းး�စား�းထုုတ််ဖော်�်�ပါါ။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက်စွဲဲ�ပါါ ၅.၃ စာာပိုု�ဒ််မှှ 

မေး�းခွွန်းး�တစ််ခုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ရမည််။

	█ ရွေး�း�ချျယ်ထားး�သော�ာ မေး�းခွွန်းး�အတွက်် အဖြေ�ေကိုု� ရေး�းပြီး�း� နံံရံံတွွင်် 

ကပ််ရမည််။

	█ ပြီး�း�လျှှင်် အဖြေ�ေအားး�လုံးး��ကိုု� ကြ�ည့်�့ကာာ ကျျန််သူူများ�း� ရည််ရွွယ်် 

ဖြေ�ေဆိုု�ထားး�သော�ာ မေး�းခွွန်းး�ကိုု� စဉ်းး�စား�းထုုတ််ဖော်�်�ရမည််။

အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက်စွဲဲ� စာာမျျက်နှာာ�  

၅၆ ပါါ မေး�းခွွန်းး� ၇ ခုုမှှ ၁ ခုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက် ်ယင်းး�မေး�းခွနွ်းး�အတွက် ်အဖြေ�ေကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မုှု 

စာာရွွက်စာာတမ်းး�တွွင်် ရေး�းရမည််။

	█ ပြီး�း�လျှှင်် အဖြေ�ေအားး�လုံးး��ကိုု�ကြ�ည့်�ကာာ ကျျန််သူူများ�း� ရည််ရွွယ်် 

ဖြေ�ေဆိုု�ထားး�သော�ာ မေး�းခွွန်းး�ကိုု� စဉ်းး�စား�းထုုတ််ဖော်�်�ရမည််။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p81#slide=id.p81
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၅.၃ (ဂ) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ကျျင့်�့ဝတ််စော�ာင့့်�ထိိန်းး�သူူများ�း�ထံံ 

ဩဇာာအာာဏာာနှှင့်�့ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�့များ�း� မည််သို့့�� တိုးး��မြှ�ှင့့်�

ပေး�းအပ််နိုု�င််မည််နည်းး�။

2။	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ကျျင့်�့ဝတ််မစော�ာင့့်�ထိိန်းး�သူူများ�း�ထံံမှ 

ဩဇာာအာာဏာာနှှင့်�့ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�့များ�း�ကိုု� မည််သို့့�� လျှော့�့��ချျ 

သို့့��မဟုုတ်် ဖယ််ရှား��းနိုု�င််မည််နည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (ဆလိုု�က်် ၅.၃ (ဂ) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

အခန်းး� (၅) အတွွက်် အပိုု�ဆော�ာင်းး�သင််ထော�ာက််ကူူ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�အခန်းး� (၅) အတွွက်် အပိုု�ဆော�ာင်းး�သင််ထော�ာက််ကူူ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�
အပိုု�ဆော�ာင်းး� လေ့�့ကျျင့်�့ခန်းး�များ�း�နှှင့်�့ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� အော�ာက််တွွင််ကြ�ည့်�့ပါါ။

	█ ဩဇာာအာာဏာာ မရှိ�ိသူူတို့့��ရဲ့့� ဩဇာာအာာဏာာ - TED Talk: https://www.ted.com/talks/samantha_karlin_the_power_of_the_

powerless

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p82#slide=id.p82
https://www.ted.com/talks/samantha_karlin_the_power_of_the_powerless
https://www.ted.com/talks/samantha_karlin_the_power_of_the_powerless


66

ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

အခန်းး� ၆ -	 ဦးးဆော�ာင််မှုုကိုု� ရှုုမြ�င််ချျဉ်းး�ကပ််ပုံ�များ�း�

ဤအခန်းကို မစတင်မီ - 
	█ အခန်းး�ပါါ အဓိိက အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အားး� ခြုံ�ံ�ငုံံ�သည့့်� အဓိိက

မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖတ််ပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက်စွဲဲ�မှှ အဓိိကမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ညွှှန််ပြ�ပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၆.၁ ကိုု� ပြ�ပါါ။

အဓိိကမေး�းခွွန်းး�များ�း�

	█ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တို့့��သည်် လူူများ�း� စိိတ််အားး�ထက်သန််အော�ာင်် 

မည််သို့့�� ဆော�ာင််ရွွက်ကြ�သနည်းး�။

	█ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တို့့��သည်် ကိိစ္စစရပ််များ�း� ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင်် 

မည််သို့့�� စီီမံံဆော�ာင််ရွွက်ကြ�သနည်းး�။

	█ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုတွွင််ရှိ�ိသည့်�့ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််မုှု  

ပုံံ�စံံအမျိုး� း��မျိုး� း��မှာာ� အဘယ်နည်းး�။

	█ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ အလုုပ််တာာဝန််

များ�း�ကိုု� အဓိိက အာာရံုံ�စူးး�စိုု�က််သင့််�သလားး�၊ အဖွဲ့့��ဝင်် 

လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််တို့့��ကိုု� အဓိိက အာာရံုံ�စူးး�စိုု�က််သင့််�သလားး�။

၆.၁။	စိ ိတ််အားး�ထက်သန််တက််ကြွ�ွစေေခြ�င်းး� - အပေး�းအယူူနှှင့််�  ၆.၁။	စိ ိတ််အားး�ထက်သန််တက််ကြွ�ွစေေခြ�င်းး� - အပေး�းအယူူနှှင့််�  
ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု ချျဉ်းး�ကပ််ပံုံ�များ�း�ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု ချျဉ်းး�ကပ််ပံုံ�များ�း�

၆.၁ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အနေ�နှှင့်� စိိတ််အားး�
ထက််သန််တက််ကြွ�ွမှုုနှှင့်�့ စပ််လျျဉ်းး�သည့့်� မိိမိိတွွင်် ရှိ�ိထားး�

ပြီး�း�သားး� အသိိအမြ�င််များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််နှိုးး��ဆွထုုတ််ဖော်�်�ရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််တန်းး�လုံးး��

အတူူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက်် 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မှုု စာာရွွက်စာာတမ်းး� ဝင််ခွွင့်�့ (access)  

လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၆.၁ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တို့့��သည်် မိိမိိ၏ နော�ာက််လိုု�က််များ�း� စိိတ််အားး�

ထက််သန််အော�ာင်် မည််သို့့�� ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�သနည်းး�။  

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ စိိတ်အ်ားး�ထက်သန်တ်က််ကြွ�မွှုကုိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��အတူ ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ 

စိိတ််အားး�ထက်သန််တက််ကြွ�ွမှုု ဆိုု�သည််မှာာ� အဘယ်နည်းး�။ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် ၎င်းး�ကိုု� မည််သို့့�� အသုံးး��ပြု�ုသနည်းး�။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ အယူူအဆများ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ။

အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ စိိတ်အ်ားး�ထက်သန်တ်က််ကြွ�မွှုကုိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��အတူ ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ 

စိိတ််အားး�ထက်သန််တက််ကြွ�ွမှုု ဆိုု�သည််မှာာ� အဘယ်နည်းး�။ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် ၎င်းး�ကိုု� မည််သို့့�� အသုံးး��ပြု�ုသနည်းး�။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် စိိတ််အားး�ထက်သန််တက််ကြွ�ွမှုုနှှင့်�့  

တွဲဲ�မြ�င််သော�ာ စကားး�လုံးး��များ�း�၊ စကားး�စုများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းသားး�ရမည််။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p84#slide=id.p84
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p85#slide=id.p85


67

သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၆.၁ (ခ) | လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�/ လုုပ််ငန်းး�စဉ်် 

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ၆.၁ မှှ အဓိိကအချျက််များ�း�အပေါ်�် မိိမိိ၏ 

နား�းလည််မှုုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စစ်ဆေး�းသုံးး��သပ််ရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး� 

ဖြ�စ််စေ� နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�စီီဖြ�စ််စေ� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၆.၁ - စိိတ််အားး�ထက်သန််တက််ကြွ� ွ
စေ�ခြ�င်းး� - အပေး�းအယူူနှှင့််� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ချျဉ်းး�ကပ််ပံုံ�များ�း� 

(စာာမျျက်နှာာ� ၆၀-၆၃) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က  

ဖတ််ရမည််။ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၆.၁ (ခ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အနေ�နှှင့်� အခြေ�ေအနေ�တစ််ခုုချျင်းး�စီီသည်် 

အတွွင်းး�စွဲဲ� စိိတ််အားး�ထက်သန််တက််ကြွ�ွမှုု/စေ့�့ဆော်�်�မှုတွွန်းး�အားး� 

ဖြ�စ််သလားး�၊ အပြ�င််စွဲဲ� စိိတ််အားး�ထက်သန််တက််ကြွ�ွမှုု/စေ့�့ဆော်�်�မှု

တွွန်းး�အားး� ဖြ�စ််သလားး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရမည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အပြ�င််စွဲဲ� စေ့�့ဆော်�်�မှုတွွန်းး�အားး�နှှင့်� 

အတွွင်းး�စွဲဲ�စေ့�့ဆော်�်�မှုတွွန်းး�အားး� မည််သည််ကိုု� ပိုု�နှှစ််သက််ကြော��ာင်းး� 

တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် မည််သည််က လူူတို့့��ကိုု� ပိုု�ပျော်�်��ရွှင််ကျေ�ေနပ််စေ�  

(ထို့့��ကြော��ာင့်�့ ပိုု�စိိတ််အားး�ထက်သန််စေ�) သနည်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ရပါါမည််။

အဖြေ�ေများ�း�

1။	 က - အပြ�င််စွဲဲ�

ခ - အတွွင်းး�စွဲဲ�

ဂ - အတွွင်းး�စွဲဲ�

ဃ - အပြ�င််စွဲဲ�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

အော�ာက််ပါါဖြ�စ််ရပ်် (က မှှ ဃ) ကိုု� ဖတ််ပါါ။

1။	 မည််သည််တို့့��သည်် အတွွင်းး�စွဲဲ� စိိတ််အားး�ထက််သန််မှု/စေ့�့ဆော်�်�မှုတွွန်းး�အားး�၏ ဥပမာာများ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� မည််သည််တို့့��သည်် အပြ�င််စွဲဲ� စိိတ််အားး�

ထက််သန််မှု/စေ့�့ဆော်�်�မှုတွွန်းး�အားး�၏ ဥပမာာများ�း� ဖြ�စ််သနည်းး�။

(A)	 အမ်းး�မရစ််သည်် မိိဘများ�း�က စာာလုုပ််ရန်် ပြော��ာထားး�ခြ�င်းး�၊ စာာမေး�းပွဲဲ�ကိုု� အမှှတ််ကော�ာင်းး�ကော�ာင်းး�ဖြ�င့်�့ အော�ာင််ချျင််ခြ�င်းး�နှှင့်�့  

ဆရာာများ�း�အားး� ကျေ�ေနပ််ပျော်�်��ရွှင််စေ�လိုု�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့်�့ အင်္ဂဂလိိပ််စာာ လုုပ််နေ�၏။

(B)	 သန်းး�ရွှေ�ေသည်် ဘာာသာာစကားး�များ�း� လေ့�့လာာရသည််ကိုု� နှှစ််သက််သလိုု� အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာဖြ�င့်�့ ထုုတ််လွှှင့်�့သော�ာ တီီဗီီအစီီအစဉ််

များ�း�ကိုု�လည်းး� ကြ�ည့်�့ချျင််သဖြ�င့်�့ အင်္ဂဂလိိပ််စာာ လုုပ််နေ�၏။

(C)	 နိုု�င််ကိုု�ကိုု�သည်် အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�များ�း� ရော�ာင်းး�ချျသူူဖြ�စ််သည််။ သင််တန်းး�များ�း�သည်် အမှှန််တကယ်် အရည််အသွေး�း�ကော�ာင်းး�ပြီး�း� 

ဈေး�းလည်းး� သက််သာာသည််ဟုု သူူကမြ�င််၏။ ထို့့��အပြ�င်် လူူတို့့��ကိုု� သူူ၏ သင််တန်းး�များ�း�တက််၍ အရည််အသွေး�း�မြ�င့်�့ သင််ကြား�း�မှုု

များ�း�ကိုု� လက််လှှမ်းး�မီီစေ�လိုု�ပါါသည််။

(D)	 ခိုု�င််ခိုု�င််သည််လည်းး� အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�များ�း� ရော�ာင်းး�ချျသူူပင််ဖြ�စ််သည််။ သူူသည်် သိိန်းး� ၁၀၀ ဖိုးး�� ရော�ာင်းး�နိုု�င််လျှှင်် အပိုု�ဆုုကြေး��း 

ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ပမာာဏတစ််ခုု မရော�ာင်းး�နိုု�င််လျှှင််မူူ အလုုပ််ပြု�ုတ််နိုု�င််၏။

2။	 ပြ�င််ပမှှ လာာသော�ာ ဆုုလာာဘ်် (အပြ�င််စွဲဲ�ဆုုလာာဘ််) နှှင့်�့ မိိမိိအတွွင်းး�စိိတ််မှှလာာသော�ာ ကျေ�ေနပ််မှု (အတွွင်းး�စွဲဲ� ဆုုလာာဘ််) တို့့��တွွင််  

သင့်�ကိုု� မည််သည််က ပိုု�၍ တွွန်းး�အားး�ပေး�းစေ့�ဆော်�်�သနည်းး�။

3။	 ဘယ််တစ််ခုုက လူူတို့့��ကိုု� ပိုု�မိုု�ပျော်�်��ရွှှင််ကျေ�ေနပ််စေ�သည််ဟုု ထင််သနည်းး�။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p86#slide=id.p86
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၆.၁ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အပေး�းအယူ ူဥပမာာများ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူမူျား�း� 

ဖော်�်�ပြ�ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�နော�ာက်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ 

အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မှုု

စာာရွွက်စာာတမ်းး�လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၆.၁ (ဂ) ကိုု� ပြ�ပါါ။ လူူတွေ့�့�

သင််တန်းး�များ�း�အတွက်် သင််ပုုန်းး� သို့့��မဟုုတ်် စာာရွွက်ကားး�ချျပ်

ပေါ်�်တွွင်် ဇယားး�တစ််ခုု ဆွဲဲ�ထားး�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/ သူများ�း�အတွွက်

၆.၁ မှှ ဇယားး�ကိုု� ကြ�ည့်�့ပါါ။ ဇယားး�တွွင်် အပေး�းအယူူ ဥပမာာ

နော�ာက််တစ််ခုုထပ််ဖြ�ည့်�ပါါ။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အပေး�းအယူူ ဥပမာာနော�ာက််တစ််ခုုကိုု� 

တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ စဉ်းး�စား�းရမည််။

	█ ပြီး�း�လျှှင်် ၎င်းး�ဥပမာာကိုု� သင််ပုုန်းး� သို့့��မဟုုတ်် စာာရွွက်ကားး�ချျပ်ပေါ်�်

တွွင်် ဇယားး�ဖြ�င့့်� ရေး�းရမည််။

အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အပေး�းအယူူ ဥပမာာနော�ာက််တစ််ခုုကိုု� 

တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ စဉ်းး�စား�းရမည််။

	█ ၎င်းး�ဥပမာာကိုု� https://bit.ly/4aeI37X မှှ ဇယားး�တွင်် ရေး�းရမည််။

၆.၁ (ဃ) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

မည််သည့်�့ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အမျိုး�း ��အစား�းကိုု� သင််တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရလေ့� ့

ရှိိ�သနည်းး�။ အပေး�းအယူူအားး�ဖြ�င့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််သူူလားး�၊ 

ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမုှုအားး�ဖြ�င့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််သူူလားး�၊  

နှှစ််မျိုး�း ��စလုံးး�� အနည်းး�ငယ််စီီ ရော�ာနှော�ာ�နေ�သူူလားး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (ဆလိုု�က်် ၆.၁ (ဃ) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p87#slide=id.p87
https://bit.ly/4aeI37X
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p88#slide=id.p88
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၆.၂။	ကိ ိစ္စစရပ််များ�း� ပြီး�း�စီးး�အော�ာင််မြ�င်အော�ာင်် စီမံံခြ�င်းး� -  ၆.၂။	ကိ ိစ္စစရပ််များ�း� ပြီး�း�စီးး�အော�ာင််မြ�င်အော�ာင်် စီမံံခြ�င်းး� -  
လွှဲဲ�အပ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ညွှန််ကြား�း�ကွွပ််ကဲဲခြ�င်းး� ချျဉ်းး�ကပ််ပံုံ�များ�း�လွှဲဲ�အပ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ညွှန််ကြား�း�ကွွပ််ကဲဲခြ�င်းး� ချျဉ်းး�ကပ််ပံုံ�များ�း�

၆.၂ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကိိစ္စစရပ််များ�း� ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင််မြ�င််အော�ာင်် 

လုုပ််ဆော�ာင််ပုံံ�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� 

စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််တန်းး�လုံးး��

အတူူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၆.၂ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ယော�ာက််သည်် ကိိစ္စစရပ််များ�း� 

ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင််မြ�င််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင်် မည််သို့့��  

စီီမံံသင့်�့သနည်းး�။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုတွွင်် လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််များ�း� ပြီး�း�မြော��ာက်် 

အော�ာင််မြ�င််အော�ာင်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� စီီမံံနိုု�င််မည့်�့ နည်းး�လမ်းး�များ�း�

ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ ဆွေး�း�နွေး�း�အဖြေ�ေထုတ််ရမည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ အယူူအဆများ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p89#slide=id.p89
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၆.၂ (ခ) | လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး� 

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ၆.၂ မှှ အဓိိကအချျက််များ�း�အပေါ်�် မိိမိိ၏ 

နား�းလည််မုှုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စစ်ဆေး�းသုံးး��သပ််ရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး� 

ဖြ�စ််စေ� နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�စီီဖြ�စ််စေ� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၆.၂။ ကိိစ္စစရပ််များ�း� ပြီး�း�စီးး�အော�ာင််မြ�င််အော�ာင််
စီမီံခံြ�င်းး� - လွှဲဲ�အပ်ခြ�င်းး�နှှင့််� ညွှနှ်က်ြား�း�ကွပ်က်ဲဲခြ�င်းး� ချျဉ်းး�ကပ်ပံ်ုံ�များ�း� 
(စာာမျျက်နှာာ� ၆၄-၆၆) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ဖတ််ရမည််။ 

မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် 

၆.၂ (ခ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

အခြေ�ေအနေ�များ�း� (က-ဃ) ကိုု� ဖတ််၍ လွှဲဲ�အပ််မှုုနည်းး�ဖြ�င့်�့ 

ချျဉ်းး�ကပ််သော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု၏ ဥပမာာ ဖြ�စ််သလားး� 

သို့့��မဟုုတ်် ညွှှန််ကြား�း�ကွွပ််ကဲဲမှုုနည်းး�ဖြ�င့်�့ ချျဉ်းး�ကပ််သော�ာ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု၏ ဥပမာာ ဖြ�စ််သလားး� ခွဲဲ�ခြား�း�ပါါ။

(A)	 လူးး�လူးး�သည်် သစ််ပင််စိုု�က််ရေး�း အစီီအစဉ််တစ််ခုုကိုု� 

ဦးးဆော�ာင််စီီမံံနေ�၏။ သူူသည်် ပါါဝင််သူူအားး�လုံးး��ကိုု�  

ဘာာလုုပ််ရမည််ပြော��ာ၍ ၎င်းး�တို့့�� အပင််စိုု�က််ကြ�သည််ကိုု� 

လှှည့်�လည််ကြ�ည့်�့ရှုုကာာ အဆင််ပြေ�ေလျှှင်် ပြေ�ေသည််၊ 

ပြော��ာင်းး�လဲဲဖို့့�� လိုု�လျှှင်် လိုု�သည်် ပြော��ာပါါသည််။

(B)	 ဝါးး�ဖော�ာသည်် ဆိုု�င််တစ််ဆိုု�င််ကိုု� စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�ပါါသည််။  

သူူသည်် ဆိုု�င််ဝန််ထမ်းး�တစ််ဦးးချျင်းး�စီီအတွွက်် 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့်�့ အလုုပ််တာာဝန််စာာရင်းး�များ�း� 

ပေး�းပြီး�း�လျှှင်် ဆိုု�င််အနော�ာက််သို့့�� ထွွက််ကာာ  

အကော�ာင့်�့များ�း�ကိုု� စီီစဉ််၏။

(C)	 ဒေါ�ါက််တာာ ဦးးမော�ာင််ရွှေ�ေသည်် သူူ၏ လက််ထော�ာက််

သုုတေ�သီီအဖွဲ့့��များ�း�ဖြ�င့်�့ အွွန််လိုု�င်းး�အစည်းး�အဝေး�းတစ််ခုု 

ပြု�ုလုုပ််နေ�၏။ သူူသည်် အဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့��ချျင်းး�စီီအားး�  

လုုပ််ရမည့်�့ သုုတေ�သနအလုုပ််များ�း� ပေး�းအပ််ပါါသည််။

(D)	 ထွွယ််ဇန််သည်် ဒေ�သန္တတရ အရပ််ဘက််လူမှုုအဖွဲ့့��

အစည်းး�တစ််ခုုကိုု� ဆယ််နှှစ််ကျော်�်��ကြာ�ာ စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�နေ�သူ 

ဖြ�စ််သည််။ သူသူည်် သူ၏ူ ပရော�ာဂျျက််မန််နေ�ဂျာ�ာများ�း�အားး� 

နည်းး�ပေး�းလမ်းး�ပြ�ရသည််ကိုု� နှှစ််သက််သော�ာကြော��ာင့်�့ 

အပတ််စဉ်် ၎င်းး�တို့့��၏ အလုုပ််အစီီအစဉ််များ�း�ကိုု� ကြ�ည့်�့ရှုု

သုံးး��သပ််ကာာ မိိမိိ၏ အဖွဲ့့��များ�း�ကိုု� မည််သို့့�� စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ� 

သင့်�ကြော��ာင်းး� အကြံ�ံပြု�ု၏။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အနေ�နှှင့်� အခြေ�ေအနေ�တစ််ခုုချျင်းး�စီီသည်် 

လွှဲဲ�အပ်မုှုနည်းး�ဖြ�င့်�့ ချျဉ်းး�ကပ််သော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု၏ ဥပမာာ  
ဖြ�စ်သ်လားး� သို့့��မဟုတု် ်ညွှနှ်က်ြား�း�ကွပွ်က်ဲဲမှုနုည်းး�ဖြ�င့်�့ ချျဉ်းး�ကပ်သ်ော�ာ 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု၏ ဥပမာာ ဖြ�စ််သလားး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရမည််။

အဖြေ�ေများ�း�

(A)	 ညွှှန််ကြား�း�ကွွပ််ကဲမုှုနည်းး�ဖြ�င့်�့ ချျဉ်းး�ကပ််သော�ာ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု

(B)	 လွှဲဲ�အပ််မှုနည်းး�ဖြ�င့်�့ ချျဉ်းး�ကပ််သော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု

(C)	 လွှဲဲ�အပ််မှုနည်းး�ဖြ�င့်�့ ချျဉ်းး�ကပ််သော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု

(D)	 ညွှှန််ကြား�း�ကွွပ််ကဲမုှုနည်းး�ဖြ�င့်�့ ချျဉ်းး�ကပ််သော�ာ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p90#slide=id.p90
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p90#slide=id.p90
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၆.၂ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကိိစ္စစရပ််များ�း� ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင််မြ�င််ရေး�း 

ကိုု�ယ််တိုု�င််ချျဉ်းး�ကပ််ပုံံ�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ဆန်းး�စစ််

လေ့�့လာာရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် တစ််ဦးးချျင်းး� 

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�နော�ာက်် နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�စီီဖြ�စ််စေ�  

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူ

အားး�လုံးး��ကိုု� သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင််တစ််ခုုစီီ ပေး�းရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၆.၂ (ဂ)  
(နော�ာက််စာာမျျက််နှာာ�) သို့့��မဟုုတ်် https://bit.ly/4akxoJi ကိုု� 

မိိတ္တူူ�များ�း� ကူးး�ပါါ။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ပဟေ�ဠိိမေး�းခွွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ရမည််။

	█ အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�များ�း�အတွက်် ယခုုပဟေ�ဠိိထက်် အနည်းး�ငယ်

ပိုု�ခက််သော�ာ အွွန််လိုု�င်းး�ဗား�းရှှင်းး� ရှိ�ိပါါသည််။ ၎င်းး�ကိုု� သုံးး��လိုု�လျှှင်် 

https://bit.ly/3wwycMY တွွင်် တွေ့�့�နိုု�င််သည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် မိိမိိ၏ အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�စီ ီ

အပြ�န််အလှှန်် နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ရမည််။

https://docs.google.com/document/d/1l3rFDCcJAGltE5bgao8P7beD3WXZaRhlar4lpinLdZA/edit?tab=t.0
https://bit.ly/3wwycMY
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၆.၂ (ဂ)

သင််သည်် လွှဲ�ဲအပ််သူူ ဖြ�စ််သလားး�၊ ညွှှန််ကြား�း�ကွွပ််ကဲဲသူူ ဖြ�စ််သလားး�။

မေး�းခွွန်းး�တစ််ခုုချျင်းး�စီီအတွွက်် (က) သို့့��မဟုုတ်် (ခ) ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။

၁။	 သင့့်�အဖွဲ့့��သည်် အလွွန််အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ပရော�ာဂျျက််တစ််ခုုကိုု� အချိိ �န််တိုု�အတွွင်းး� ပြီး�း�စီးး�အော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််ဖြ�စ််သည််။  

သင််သည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ယော�ာက််အနေ�နှှင့်�့ -  

(က)	အသေး�းစိတ််ညွှှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�ပေး�းကာာ စီီမံံကိိန်းး�၏ အရွေ့�့�ကိုု� အနီးး�ကပ််စော�ာင့့်�ကြ�ည့်�့မည််။

(ခ)	 အလုုပ််တာာဝန််များ�း�ကိုု� သင့်�အဖွဲ့့��က ၎င်းး�တို့့��ဘာာသာာ စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�နိုု�င််မည််ဟုု ယုံံ�ကြ�ည််မည််။

၂။	 သင့့်�အဖွဲ့့��သို့့�� ဝန််ထမ်းး�သစ််တစ််ဦးး ရော�ာက််လာာ၏။ သင််သည်် -  

(က)	၎င်းး�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�၊ လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််များ�း�နှှင့်�့ ဆော�ာင််ရန််၊ ရှော�ာ�င််ရန််များ�း�ကိုု� အသေး�းစိတ်် ပြော��ာပြ�မည််။

(ခ)	 ဝန််ထမ်းး�သစ််အားး� သူ့့�အလုုပ််ကိုု� သူ့့�နည်းး�သူ့့�ဟန််နှှင့်�့ လေ့�့လာာခွွင့်�့ပေး�းကာာ တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� စူးး�စမ်းး�နား�းလည််သွားး��စေ�မည််။

၃။	အဖွဲ့့ ��တစ််ဖွဲ့့��လုံးး��အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုုရှိ�ိသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တစ််ခုု ချျရမည််ဖြ�စ််သည််။ သင််သည်် -  

(က)	ကိုု�ယ််တိုု�င််ဆုံးး��ဖြ�တ််၍ သင့်�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကိုု� အဖွဲ့့��ထံံ အသိိပေး�းမည််။

(ခ)	 အဖွဲ့့��ကိုု� အစည်းး�အဝေး�းတစ််ခုု စီီစဉ််ပေး�းကာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ခွွင့်�့ပြု�ုမည််။

၄။	 သင့့်�အဖွဲ့့��သည်် အလျျင််အမြ�န်် ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််လိုု�သော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုုတစ််ခုုကိုု� ရင််ဆိုု�င််နေ�ရ၏။ သင််သည်် -  

(က)	ဦးးစီးး�ဦးးဆော�ာင််ပြု�ုကာာ လမ်းး�ညွှှန််မှုု ချျက််ချျင်းး�ပေး�းမည််။

(ခ)	 အဖွဲ့့��ကိုု� အားး�လုံးး��အတူူ ဖြ�န့့်�ကျျက််စဉ်းး�စား�းကာာ အဖြေ�ေရှာာ�စေ�မည််။

၅။	အဖွဲ့့ ��ဝင််တစ််ယော�ာက််သည်် သူူ၏ အလုုပ််တာာဝန််များ�း�နှှင့်� ပတ််သက််၍ ရုုန်းး�ကန််နေ�ရ၏။ သင််သည်် - 

(က)	၎င်းး�ကိုု� သီးး�သန့့်�လမ်းး�ညွှှန််ကူူညီီမည််။

(ခ)	 ၎င်းး�ကိုု� ကိုု�ယ််တိုု�င််အဖြေ�ေရှာာ�စေ�ကာာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�မှှ သင််ယူူစေ�မည််။

သင််သည်် (က) ကိုု� အရွေး�း�များ�း�လျှှင်် ညွှှန််ကြား�း�ကွွပ််ကဲမုှုနည်းး�ဖြ�င့်�့ ချျဉ်းး�ကပ််သော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုပုံံ�စံံဘက််ကိုု� အလေး�းသာာသူူ

ဖြ�စ််သည််။ (ခ) ကိုု� အရွေး�း�များ�း�လျှှင်် လွှဲဲ�အပ််မှုုနည်းး�ဖြ�င့်�့ ချျဉ်းး�ကပ််သော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုပုံံ�စံံဘက််ကိုု� အလေး�းသာာသူူဖြ�စ််သည််။ 

ထိိရော�ာက််သော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် ပုံံ�စံံနှှစ််မျိုး�း ��စလုံးး��ကိုု� အခြေ�ေအနေ�ပေါ်�် မူူတည််ကာာ အသုံးး��ပြု�ုလေ့�့ရှိိ�ကြ�ကြော��ာင်းး�  

အမှှတ််ရပါါ။
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၆.၂ (ဃ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုု၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုပုံံ�စံံ  

(ညွှှန််ကြား�း�ကွပ််ကဲဲမှုုနည်းး�နှှင့်�့ လွှဲဲ�အပ််မှုုနည်းး�) ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖြာ�ာရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၆.၂ (ဃ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

သင််ပါါဝင််သည့့်� အစုုအဖွဲ့့��၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။ 

၎င်းး�အဖွဲ့့��သည်် ညွှှန််ကြား�း�ကွွပ််ကဲဲမှုုနည်းး�ကိုု� သုံးး��ပါါသလားး�၊ 

လွှဲဲ�အပ််မှုနည်းး�ကိုု� သုံးး��ပါါသလားး� သို့့��မဟုုတ်် နှှစ််နည်းး�စလုံးး��ကိုု� 

ရော�ာနှော�ာ�၍ သုံးး��ပါါသလားး�။ သင့်�အဖြေ�ေကိုု� ဥပမာာတစ််ခုု 

သို့့��မဟုုတ်် ဥပမာာများ�း� ပေး�းပါါ။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��သိိသော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�၊  

အစုုအဖွဲ့့��တစ််ခုုကိုု� စဉ်းး�စား�း၍ ၎င်းး�အဖွဲ့့��က ညွှှန််ကြား�း�ကွပ််ကဲဲမှုု

နည်းး�ကိုု� သုံးး��သလားး�၊ လွှဲဲ�အပ်မုှုနည်းး�ကိုု� သုံးး��သလားး� သို့့��မဟုုတ်် 

နှှစ််နည်းး�စလုံးး��ကိုု� ရော�ာစပ််သုံးး��သလားး� သုံးး��သပ််စဉ်းး�စား�းရပါါမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ညွှှန််ကြား�း�ကွပ််ကဲဲမှုုနည်းး�ဖြ�င့်�့ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုသည့်�့ ဥပမာာများ�း� သို့့��မဟုုတ်် လွှဲဲ�အပ်မုှုနည်းး�ဖြ�င့်�့ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည့်�့ ဥပမာာများ�း� ပါါဝင််သော�ာ  

စာာပိုု�ဒ်် တစ််ပိုု�ဒ််မှှ သုံးး��ပိုု�ဒ််အထိိ ရေး�းရမည််။

၆.၂ (င) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (ဆလိုု�က်် ၆.၂ (င) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 မိိမိိပါါဝင််နေ�သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�၊ အစုုအဖွဲ့့��များ�း�သည််  

ညွှှန််ကြား�း�ကွွပ််ကဲဲမှုုနည်းး�ကိုု� အသုံးး��များ�း�ပါါသလားး�၊ 

လွှဲဲ�အပ််မှုနည်းး�ကိုု� အသုံးး��များ�း�ပါါသလားး�၊ နှှစ််နည်းး�စလုံးး��

ကိုု� ရော�ာစပ််အသုံးး��ပြု�ုပါါသလားး�။ အဖြေ�ေအတွွက်် ဥပမာာ 

သာာဓကများ�း� ပေး�းပါါ။

2။	 သင််သည်် သင််၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ထံံမှ မည််သည့်�့ 

နည်းး�လမ်းး�ကိုု� မျှော်�်��လင့််�သနည်းး�။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p92#slide=id.p92
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p93#slide=id.p93
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၆.၃။	ဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှှတ််ခြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး� - အာာဏာာရှှင်နှှင့််�  ၆.၃။	ဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှှတ််ခြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး� - အာာဏာာရှှင်နှှင့််�  
ဒီီမိုု�ကရေေစီနည်းး�ကျျ ချျဉ်းး�ကပ််ပံုံ�များ�း� ဒီီမိုု�ကရေေစီနည်းး�ကျျ ချျဉ်းး�ကပ််ပံုံ�များ�း� 

၆.၃ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� သိိသော�ာ သို့့��မဟုုတ််  

ပါါဝင််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုနှှင့်�့ ယင်းး�အဖွဲ့့��ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််၏ 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််မုှု လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ 

စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရပါါမည််။

	█ ၎င်းး�တို့့��ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ ယင်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး� 

များ�း�၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််မုှုကိုု� ဥပမာာများ�း�ပေး�းရန်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  မိိမိိ၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််မှုု အတွေ့�့�အကြုံ��

များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�လျှှင်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၆.၃ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

သင််သိိသော�ာ သို့့��မဟုုတ်် ပါါဝင််သော�ာ အစုုအဖွဲ့့��များ�း�၏ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််မှုုများ�း�ကိုု� မည််သို့့�� 

မည််ပုံံ� ချျဉ်းး�ကပ််ကြ�သနည်းး�။
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၆.၃ (ခ) | လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး� 

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အခန်းး� ၆.၃ မှှ အဓိိကအယူူအဆများ�း�အပေါ်�် 

မိိမိိ၏ နား�းလည်မ်ှုကုိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူမူျား�း� စစ်ဆေး�းသုံးး��သပ််ရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

ဖြ�စ််စေ�၊ နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ�၊ အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၆.၃ - ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှှတ််ခြ�င်းး� 
နည်းး�လမ်းး� - အာာဏာာရှှင််နှှင့််� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနည်းး�ကျျ ချျဉ်းး�ကပ််ပံုံ�
များ�း� (စာာမျျက်နှာာ� ၆၇-၆၉) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က  

ဖတ််ရမည််။ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၆.၃ (ခ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

အော�ာက််ပါါအဆိုု�များ�း�သည်် မှှန််သလားး�၊ မှား��းသလားး�။  

မှား��းသည််ဆိုု�ပါါက အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

1။	 အာာဏာာရှှင််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် ဩဇာာအာာဏာာ

ရှိိ�သူူများ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု� အားး�လုံးး��အတူ ူ

စုုပေါ�ါင်းး�ချျမှှတ််သည််။

2။	 ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနည်းး�ဖြ�င့်�့ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုတွွင်် ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််

သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််မှုု ပုံံ�စံံရှိိ�သည််။

3။	 အာာဏာာရှှင််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု၏ ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��တစ််ခုုမှာာ� 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� လျျင််မြ�န််စွာာ� ချျနိုု�င််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

4။	 အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််မှုုများ�း�တွွင််  

ပါါဝင််ခွွင့်�့ရှိိ�လျှှင်် ပိုု�မိုု�စိိတ််အားး�တက််ကြွ�ွနိုု�င််သည််။

5။	 ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနည်းး�ဖြ�င့်�့ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််ခြ�င်းး�၏ 

ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��တစ််ခုုမှာာ� လူူတို့့��ကိုု� အမှား��းအယွွင်းး�များ�း�

အတွွက်် တာာဝန််ခံံစေ�နိုု�င််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် တစ််ဦးးချျင်းး�စီီဖြ�စ််စေ� နှှစ််ယော�ာက််

တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ� အဖွဲ့့��များ�း�ဖြ�င့်�့ဖြ�စ််စေ� အဆိုု�များ�း�ကိုု� ဖတ််ပြီး�း�  

မှှန််၊ မှား��း ဆုံးး��ဖြ�တ််ရမည််။

	█ မှား��းသည််ဆိုု�ပါါက အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရမည််။

အဖြေ�ေများ�း�

1။	 မှား��းသည်် - အာာဏာာရှှင််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် 

ဩဇာာအာာဏာာရှိိ�သူများ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု� 

ကိုု�ယ််တိုု�င််ချျမှှတ််သည််။

2။	 မှား��းသည်် - အာာဏာာရှှင််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု နည်းး�လမ်းး�များ�း�

တွွင််သာာ ဗဟိုု�က ချုု�ပ််ကိုု�င််သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််မှုု

ပုံံ�စံံ ရှိိ�သည််။

3။	 မှှန််သည််။

4။	 မှှန််သည််။

5။	 မှား��းသည်် - လူတူစ်ဦ်းးတစ််ယော�ာက််က ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး� 

မဟုုတ််ဘဲဲ အစုုအဖွဲ့့��အလိုု�က်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သဖြ�င့်�့ 

တာာဝန််ခံံမှုု ပိုု�နည်းး�လေ့�့ရှိိ�သည််။
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၆.၃ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အနေ�နှှင့်� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််

များ�း�ကိုု� သုုတေ�သနပြု�ုလေ့�့လာာကာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််မုှု 

နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��၏ ထိိရော�ာက််မှုုကိုု� အကဲဲဖြ�တ််ရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည််  

တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ သို့့��မဟုုတ်် နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� လုုပ််ဆော�ာင်် 

ရမည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� အင််တာာနက်သုံးး��၍  

ရရန််လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� ဘုုတ််ပေါ်�်တွွင််  

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၆.၃ (ဂ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 အာာဏာာရှှင််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကိုု�ဖြ�စ််စေ� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ

နည်းး�ကျျခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကိုု�ဖြ�စ််စေ� နှှစ််မျိုး�း ��စလုံးး��ကိုု�ဖြ�စ််စေ� 

ပြ�သသည့်�့ ပြ�ည််တွွင်းး�မှှ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးး သို့့��မဟုုတ်် 

သမိုု�င်းး�ဝင််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးကိုု� တစ််ဦးးချျင်းး� သို့့��မဟုုတ်် 

နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�စီီ သုုတေ�သနပြု�ုပါါ။

2။	 ၎င်းး�အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုပုံံ�စံံ၏ ကော�ာင်းး�ကျိုးး� �� 

သို့့��မဟုုတ်် ဆိုးး��ကျိုးး� ��များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည့်�့ ၎င်းး�ဘဝမှ ှ

ဥပမာာ အနည်းး�ဆုံးး�� သုံးး��ရပ််ကိုု� ရှာာ�ပါါ။

3။	 ထိုု�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အကြော��ာင်းး� သင််၏ ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့�့�ရှိိ�မှုုများ�း�

ကိုု� အတန်းး�ထံံ တင််ပြ�ပါါ။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် တစ််ဦးးချျင်းး�စီီဖြ�စ််စေ� နှှစ််ယော�ာက််

တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ကာာ 

သုုတေ�သနပြု�ုလေ့�့လာာရမည််။ ပြ�ည််တွွင်းး�မှှ၊ ပြ�ည််ပမှှ၊  

သက််ရိှိ�ထင််ရှား��း ရှိ�ိသူူ၊ မရှိ�ိသူူ နှှစ််သက််ရာာခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်နိုု�င််သည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အာာဏာာရှှင််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကိုု�ဖြ�စ််စေ� 

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနည်းး�ကျျ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကိုု�ဖြ�စ််စေ� ဖော်�်�ပြ�သော�ာ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးကိုု� ရွေး�း�ချျယ်သင့့်�သည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််က အာာဏာာရှှင််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ု

သို့့��မဟုုတ်် ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနည်းး�ကျျခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကိုု� ပြ�သသော�ာ 

အဖြ�စ််အပျျက် သုံးး��ကြိ�ိမ််ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ပြ�ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ထိုု�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုပုံံ�စံံ ထိိရော�ာက််မုှု 

ရှိ�ိ၊ မရှိ�ိကိုု� အကဲဲဖြ�တ််ရမည််။

	█ ပြီး�း�လျှှင် ်မိိမိိ၏ လေ့�လ့ာာတွေ့�့�ရိှိ�မှုမုျား�း�ကိုု� အတန်းး�ထံ  

တင်ပ်ြ�ရပါါမည်။်

	█ မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး� 

ကျော�ာ�င်းး�သူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� ရွေး�း�ချျယ်ထားး�သော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််၊ 

၎င်းး�၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုပုံံ�စံံနှှင့်� ထိိရော�ာက််မုှုကိုု� ဖော်�်�ပြ�သော�ာ 

ပိုု�စတာာများ�း� ဖန််တီးး�ရမည််။

၆.၃ (ဃ) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

မိိမိိကိုု�ယ််တိုု�င်် (သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးး) 

အာာဏာာရှှင်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုနည်းး�လမ်းး� ကျျင့်�့သုံးး��ခဲ့့�သည့်�့  

အချိိ�န််နှ ှင့််� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနည်းး�ကျျ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုနည်းး�လမ်းး�  

ကျျင့့်�သုံးး��ခဲ့့�သည့်�့အချိိ�န််တို့့ ��ကိုု� နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ပါါ။ မည််သို့့�� ကွာာ�ခြား�း�မုှု 

ရှိိ�ခဲ့့�သနည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (ဆလိုု�က်် ၆.၃ (ဃ) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p96#slide=id.p96
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p97#slide=id.p97
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၆.၄။	အလေး�းပေး�းမှု ုအပိုု�င်းး� - အလုုပ််ဦးးစား�းပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�   ၆.၄။	အလေး�းပေး�းမှု ုအပိုု�င်းး� - အလုုပ််ဦးးစား�းပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�   
လူူဦးးစား�းပေး�းခြ�င်းး� ချျဉ်းး�ကပ််ပံုံ�များ�း�လူူဦးးစား�းပေး�းခြ�င်းး� ချျဉ်းး�ကပ််ပံုံ�များ�း�

၆.၄ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ယော�ာက််အနေ�နှှင့်�့ မိိမိိ၏ 

အလေး�းပေး�းမုှုများ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�လျှှင်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၆.၄ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးအတွွက်် အလုုပ််တာာဝန််က ပိုု�အရေး�းကြီး�း�

ပါါသလားး�၊ လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�က ပိုု�အရေး�းကြီး�း�ပါါသလားး�။  

အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မိိမိိကိုု�ယ််တိုု�င်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရသော�ာ 

အခါါတွွင်် အလုုပ််ပြီး�း�မြော��ာက််ရေး�းက ပိုု�အရေး�းကြီး�း�သလားး�၊  

ထိုု�အလုုပ််ကိုု� လုုပ််နေ�သူူများ�း�က ပိုု�အရေး�းကြီး�း�သလားး�  

တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ စဉ်းး�စား�းဆုံးး��ဖြ�တ််ရမည််။

	█ ဤသည််ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ အယူူအဆများ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p98#slide=id.p98
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၆.၄ (ခ) | လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး� 

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ၆.၄ မှှ အဓိိကအယူူအဆများ�း�အပေါ်�် မိိမိိ၏ 

နား�းလည််မုှုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စစ်ဆေး�းသုံးး��သပ််ရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

ဖြ�စ််စေ�၊ နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ�၊ အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၆.၄ - အလေး�းပေး�းမှုုအပိုု�င်းး� - အလုုပ််
ဦးးစား�းပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� လူူဦးးစား�းပေး�းခြ�င်းး� ချျဉ်းး�ကပ််ပုံံ�များ�း� 
(စာာမျျက်နှာာ� ၇၀-၇၁) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က  

ဖတ််ရမည််။ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၆.၄ (ခ) ကိုု� ပြ�ပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

အော�ာက််ပါါအဆိုု�များ�း�သည်် မှှန််သလားး�၊ မှား��းသလားး�။ မှား��းသည််

ဆိုု�ပါါက အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

1။	 လူူဦးးစား�းပေး�းသော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုနည်းး�လမ်းး�သည်် 

‘ရည််မှှန်းး�ချျက်် ပန်းး�တိုု�င််များ�း�ကိုု� မည််သို့့�� အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� 

ရရှိိ�နိုု�င််မည််နည်းး�’ ကဲ့့�သို့့��သော�ာ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု�  

ဦးးစား�းပေး�းသည််။

2။	 အလုုပ််ဦးးစား�းပေး�းသော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုသည်် အဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့��

အတွွင်းး� အလုုပ််များ�း� ပြီး�း�မြော��ာက််မှုုအခြေ�ေအနေ�ကိုု�  

စော�ာင့့်�ကြ�ည့်�့ရန််အတွွက်် သင့်�လျော်�်��သည််။

3။	 လူူဦးးစား�းပေး�းသော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု၏ ဆိုးး��ကျိုးး� ��တစ််ခုုမှာာ� 

အဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့��အတွွင်းး� စိိတ််အားး�ထက််သန််တက််ကြွ�ွမှုုနှှင့်�့ 

အကျိုးး� ��ဖြ�စ််ထွွန်းး�စေ�သည့့်� လူူမှုုဆက််ဆံံရေး�းများ�း� 

တိုးး��တက််ရေး�းကိုု� အလေး�းပေး�းမှုဖြ�စ််သည််။

4။	 အလုုပ််ဦးးစား�းပေး�းသော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုနှှင့်�့ လူူဦးးစား�းပေး�း

သော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု နည်းး�လမ်းး�နှှစ််ခုုကိုု� ဟန််ချျက််ညီညီ ီ

ကျျင့့်�သုံးး��နိုု�င််ရေး�း အလေး�းထားး�ခြ�င်းး�သည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� 

အတွွက်် အကျိုးး� ��ရှိိ�သည််။

5။	 ဒေါ်�်မိုးး��သည်် အရပ််ဘက််လူမှုုရေး�းအဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့��၏ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ဖြ�စ််သည််။ သူူသည်် သူ့့�အဖွဲ့့��၏  

ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ�း�၊ စံံတန််ဖိုးး��များ�း�ကိုု� နား�းလည််ရန်် 

အလေး�းထားး�ပြီး�း� အသင်းး�အဖွဲ့့��စိိတ််ဓာာတ်် တည််ဆော�ာက််ရေး�း 

လှုုပ််ရှား��းမှုများ�း�၊ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််တည််ဆော�ာက််ရေး�း 

လှုုပ််ရှား��းမှုများ�း� လစဉ််ပြု�ုလုုပ််၏။ ဒေါ်�်မိုးး��သည်် အလုုပ််လုုပ်် 

ရာာတွွင်် အလုုပ််ဦးးစား�းပေး�းသော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကိုု� 

အဓိိကကျျင့်�့သုံးး��သည််။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် တစ််ဦးးချျင်းး�စီီဖြ�စ််စေ� နှှစ််ယော�ာက််

တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ� အဖွဲ့့��များ�း�ဖြ�င့်�့ဖြ�စ််စေ� အဆိုု�များ�း�ကိုု� ဖတ််ပြီး�း�  

မှှန််၊ မှား��း ဆုံးး��ဖြ�တ််ရမည််။

	█ မှား��းသည််ဆိုု�ပါါက အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရမည််။

အဖြေ�ေများ�း�

1။	 မှား��းသည်် - ဤသို့့��သော�ာ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� အလေး�းထားး�

သည််မှာာ� အလုုပ််ဦးးစား�းပေး�းသော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ု

နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ််သည််။

2။	 မှှန််သည််။

3။	 မှား��းသည်် - ဤသည််မှာာ� လူူဦးးစား�းပေး�းသော�ာ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု၏ ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��ဖြ�စ််သည််။

4။	 မှှန််သည််။

5။	 မှား��းသည်် - ဒေါ်�်မိုးး��သည်် လူူဦးးစား�းပေး�းသော�ာ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကိုု� အဓိိကကျျင့်�့သုံးး��သူူဖြ�စ််သည််။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p99#slide=id.p99
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၆.၄ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  မိိမိိတို့့�� ပါါဝင််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုမှှ 

အလုုပ််များ�း�နှှင့်� လူူများ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စာာရင်းး� 

လုုပ််ရန်် ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�နော�ာက်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ 

အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မှုု

စာာရွွက်စာာတမ်းး� ဝင််ခွွင့်�့ (access) လိုု�အပ််သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� ဘုုတ််ပေါ်�်တွွင််  

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၆.၄ (ဂ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

သင်် ပါါဝင််သည့့်� အစုုအဖွဲ့့��၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။

1။	 အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင်် ပါါဝင််သော�ာ အနည်းး�ဆုံးး��အလုုပ်် ငါးး�ခုုကိုု� 

စာာရင်းး�လုုပ််ပါါ။

2။	 အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင်် ပါါဝင််သော�ာ လူူ အနည်းး�ဆုံးး�� ငါးး�ဦးး 

(သို့့��မဟုုတ်် လူူအစုုအဖွဲ့့��ငါးး�ဖွဲ့့��) ကိုု� စာာရင်းး�လုုပ််ပါါ။

အလုုပ်် လူူ

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မိိမိိပါါဝင််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�၊  

အစုုအဖွဲ့့��တစ််ခုုကိုု� တစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီီ စဉ်းး�စား�းရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ယင်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရာာတွွင််  

ပါါဝင််သည့့်� အလုုပ်် အနည်းး�ဆုံးး�� ငါးး�ခုုကိုု� စာာရင်းး�လုပ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ယင်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွင်် ပါါဝင််သော�ာ လူူအနည်းး�ဆုံးး��  

ငါးး�ဦးး (သို့့��မဟုုတ်် လူူအစုုအဖွဲ့့��ငါးး�ဖွဲ့့��) ကိုု� စာာရင်းး�လုပ််ရမည််။

မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ

များ�း�၏ စာာရင်းး�များ�း�ကိုု� နံံရံံတွွင်် ချိိ �တ််ဆွဲဲ�စေ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�

သည်် အခြား�း�သူများ�း�၏ စာာရင်းး�များ�း�ကိုု� လှှည့်�့လည််ကြ�ည့်�့ရှုရမည််။

အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မိိမိိ ပါါဝင််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�၊  

အစုုအဖွဲ့့��တစ််ခုုကိုု� တစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီီ စဉ်းး�စား�းရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ယင်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရာာတွွင််  

ပါါဝင််သည့့်� အလုုပ်် အနည်းး�ဆုံးး�� ငါးး�ခုုကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု

စာာရွွက်စာာတမ်းး�ပေါ်�်တွွင်် စာာရင်းး�လုပ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ယင်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွင်် ပါါဝင််သော�ာ လူူအနည်းး�ဆုံးး�� 

ငါးး�ဦးး (သို့့��မဟုုတ်် လူူအစုုအဖွဲ့့��ငါးး�ဖွဲ့့��) ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု

စာာရွွက်စာာတမ်းး�ပေါ်�်တွွင်် စာာရင်းး�လုပ််ရမည််။

	█ ပြီး�း�လျှှင်် တစ််ဦးး၏ စာာရင်းး�ကိုု� တစ််ဦးး အပြ�န််အလှှန််  

ဖတ််ကြ�ည့်�့ရမည််။

၆.၄ (ဃ) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

သင့်�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�အရ သင််သည်် အလုုပ််ဦးးစား�းပေး�းသည့််� 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကိုု� ပိုု�နှှစ််သက််သလားး�၊ လူူဦးးစား�းပေး�းသည့််� 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကိုု� ပိုု�နှှစ််သက််သလားး�။ အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (ဆလိုု�က်် ၆.၄ (ဃ) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p100#slide=id.p100
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p101#slide=id.p101
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၆.၅။	အခြေ�ေအနေေအလိုု�က်  ပြော��ာင်းး�လဲဲသည့့်� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု၆.၅။	အခြေ�ေအနေေအလိုု�က်  ပြော��ာင်းး�လဲဲသည့့်� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု

၆.၅ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အခန်းး� ၆ တွွင်် လေ့�့လာာခဲ့့�သော�ာ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုနည်းး�လမ်းး� ၈ မျိုး� း��ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� 

ပြ�န််လည််စဉ်းး�စား�းရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၆.၅ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

စာာအုုပ််ကိုု� ပိိတ််လိုု�က််ပါါ။

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကိုု� ပိုု�င်းး�ခြား�း�စိိတ််ဖြာ�ာရာာတွွင်် အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သော�ာ 

ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး� ၈ မျိုး�း ��မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် စာာအုုပ််များ�း�ကိုု� ပိိတ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် မိိမိိ မှှတ််မိိသမျှှ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုနည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� 

တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ ချျရေး�းရမည််။

	█ ပြီး�း�လျှှင်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ၆.၅ မှှ ဇယားး�ဖြ�င့်�့ တိုု�က််စစ််ရမည််။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p102#slide=id.p102
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၆.၅ (ခ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အခြေ�ေအနေ�တစ််ခုုတွွင်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု

နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� အသုံးး��ပြု�ုရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� အဖွဲ့့��လိုု�က်် 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက််  

အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout rooms) များ�း�နှှင့်� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု

စာာရွွက်စာာတမ်းး�လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မုှု -  ၆.၅ - အခြေ�ေအနေ�အလိုု�က် ပြော��ာင်းး�လဲဲသည့််� 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု (စာာမျျက််နှာာ� ၇၂-၇၃) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ

များ�း�က ဖတ််ရမည််။ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၆.၅ (ခ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ကိုု� စိိတ််ကူးး�ယဉ််လေ့�့လာာရေး�းခရီးး�မှှ 

အခြေ�ေအနေ�တစ််ခုု ဥပမာာပေး�းပါါ (ဥပမာာ - တော�ာင််တက််ခြ�င်းး�၊  

လူူမသိိသော�ာ ကျွွန်းး�တစ််ခုုကိုု� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး� စသဖြ�င့်�့)။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် လေ့�့လာာရေး�းခရီးး�တစ််လျှော�ာ�က်  

လူူတစ််ဦးးချျင်းး�က ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုနည်းး�လမ်းး�များ�း�အားး� ကျျင့်�့သုံးး��

ပြ�သပုံံ�အကြော��ာင်းး�ကိုု� အဖွဲ့့��လိုု�က််စီီ ဇာာတ််လမ်းး�ရေး�းသားး�ရမည််။

	█ ဇာာတ််လမ်းး�များ�း�တွင်် မတူူညီီသော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ု

နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ကျျင့်�့သုံးး��သည့့်� အခြေ�ေအနေ� အနည်းး�ဆုံးး�� 

လေး�းခုု ပါါဝင််သင့့်�သည််။

	█ အဖွဲ့့��များ�း�သည်် ဇာာတ််လမ်းး�များ�း�ကိုု� တစ််ဖွဲ့့��နှှင့်�တစ််ဖွဲ့့�� လဲဲလှှယ််

ဖတ််ရုှုကာာ အခြား�း�အဖွဲ့့��များ�း�အားး� တုံ့့��ပြ�န််အကြံ�ံပြု�ုချျက််  

ပေး�းရမည််။

မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - အဖွဲ့့��များ�း�က မိိမိိ

ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ လေ့�့လာာရေး�းခရီးး�ဇာာတ််လမ်းး�များ�း�ကိုု� သရုုပ််ဆော�ာင််

တင််ဆက််ရမည််။ အတန်းး�က ၎င်းး�တို့့�� အသုံးး��ပြု�ုသွားး��သော�ာ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုနည်းး�လမ်းး�လေး�းမျိုး� း��ကိုု� စဉ်းး�စား�းဖော်�်�ထုုတ််ရမည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 လေ့�့လာာရေး�းခရီးး�တစ််ခုုအကြော��ာင်းး� စိိတ််ကူးး�ယဉ်် 

ဇာာတ််လမ်းး�တစ််ပုုဒ််ကိုု� အဖွဲ့့��လိုု�က််စီီ ရေး�းသားး�ပါါ။  

၎င်းး�ဇာာတ််လမ်းး�တွွင်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုနည်းး�လမ်းး� 

တစ််မျိုး�း ��မျိုး�း ��ကိုု� ကျျင့်�့သုံးး��ခဲ့့�ရသည့်�့ အခြေ�ေအနေ� 

လေး�းမျိုး�း ��ကိုု� ထည့်�့သွွင်းး�ရေး�းသားး�ပါါ။

2။	 သင့်�ဇာာတ််လမ်းး�ကိုု� အတန်းး�ထံံ တင််ပြ�ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p103#slide=id.p103
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၆.၅ (ဂ) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (ဆလိုု�က်် ၆.၅ (ဂ) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

အခန်းး� (၆) အတွွက်် အပိုု�ဆော�ာင်းး�သင််ထော�ာက််ကူူ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�အခန်းး� (၆) အတွွက်် အပိုု�ဆော�ာင်းး�သင််ထော�ာက််ကူူ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�
အပိုု�ဆော�ာင်းး� လေ့�့ကျျင့်�့ခန်းး�များ�း�နှှင့်�့ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� အော�ာက််တွွင််ကြ�ည့်�့ပါါ။

	█ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုရှိ�ိသော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုဆိုု�သည််မှာာ� အဘယ်နည်းး�။ https://www.youtube.com/watch?v=60O2OH7mHys 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

	█ သင််ပါါဝင််သည့့်� အစုုအဖွဲ့့��၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုကိုု� 

စဉ်းး�စား�းပါါ။ ထိုု�အဖွဲ့့��အစည်းး�သည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုတွွင်် 

နည်းး�လမ်းး� ၁ ကိုု� ပိုု�မိုု�ကျျင့်�့သုံးး��ပါါသလားး�၊ နည်းး�လမ်းး� ၂ 

ကိုု� ကျျင့်�့သုံးး��ပါါသလားး�။ မည််သို့့�� ကျျင့်�့သုံးး��သနည်းး�၊  

အဘယ််ကြော��ာင့်�့ ကျျင့်�့သုံးး��သနည်းး�။

	█ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််ပြီး�း� အကျိုးး ���ဖြ�စ််ထွွန်းး�စေ�သော�ာ 

အလုုပ််ခွွင််ဆက််ဆံံရေး�းများ�း� ပျိုး� း��ထော�ာင််ကာာ 

လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း�လည်းး� ပြီး�း�မြော��ာက််စေ�မည့််�  

သင့့်�ကိုု�ယ််ပိုု�င််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုကိုု� 

မည််သို့့�� ဖန််တီးး�နိုု�င််မည််နည်းး�။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p104#slide=id.p104
https://www.youtube.com/watch?v=60O2OH7mHys
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

အခန်းး� ၇ -	ဆက််သွ ယ််ရေး�း

ဤအခန်းကို မစတင်မီ - 
	█ အခန်းး�ပါါ အဓိိက အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အားး� ခြုံ�ံ�ငုံံ�သည့့်� အဓိိက

မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖတ််ပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက်စွဲဲ�မှှ အဓိိကမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ညွှှန််ပြ�ပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၇.၁ ကိုု� ပြ�ပါါ။

အဓိိကမေး�းခွွန်းး�များ�း�

	█ မည််သို့့�� ကျျင့််�ဝတ််ညီီစွာာ� နား�းထော�ာင််မည််နည်းး�။

	█ မည််သို့့�� ကျျင့််�ဝတ််ညီီစွာာ� စကားး�ပြော��ာဆိုု�မည််နည်းး�။

	█ မည််သူူက စကားး�ပြော��ာခွွင့််�ရှိ�ိကြော��ာင်းး�နှှင့််� စပ်လျျဉ်းး�သည့််� 

ကျျင့််�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ စဉ်းး�စား�းချျက်တို့့��မှာာ� အဘယ်နည်းး�။

	█ ဆိိတ််ဆိိတ််နေ�ခြ�င်းး�/တိိတ််ဆိိတ််ခြ�င်းး�သည်် ဆက််သွွယ််

ဆက််ဆံံရေး�းတွွင်် မည််သို့့�� ပါါဝင််ပတ််သက််သနည်းး�။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p106#slide=id.p106
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၇.၁။	စကားး �ပြော��ာခြ�င်းး�အတတ််၊ ဆက််သွွယ််ရေး�းနှှင့််� ကျျင့််�ဝတ််၇.၁။	စကားး �ပြော��ာခြ�င်းး�အတတ််၊ ဆက််သွွယ််ရေး�းနှှင့််� ကျျင့််�ဝတ််

၇.၁ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အနေ�နှှင့်� ဆက််သွွယ််ရေး�း
နှှင့်�့ စပ်လျျဉ်းး�သည့့်� မိိမိိတွွင်် ရှိ�ိထားး�ပြီး�း�သားး� အသိိအမြ�င််များ�း�

ကိုု� ပြ�န််လည််နှိုးး��ဆွထုုတ််ဖော်�်�ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� အဖွဲ့့��လိုု�က််

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�နော�ာက်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ 

အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�များ�း�တွွင်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မှုု

စာာရွွက်စာာတမ်းး�လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၇.၁ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆက််သွွယ််ရေး�းအကြော��ာင်းး�  
စိိတ််ကူးး�မြေ�ေပုံံ�ကိုု� စာာရွွက်ကားး�ချျပ်များ�း�ပေါ်�်တွွင်် အဖွဲ့့��လိုု�က််စီ ီ

ဖန််တီးး�ရမည််။

	█ ဖော်�်�ပြ�ပါါ မြေ�ေပုံံ�မှှ တစ််ခုုကိုု� နမူူနာာအဖြ�စ်် စတင််သုံးး��နိုု�င််သည််။

	█ မေး�းခွွန်းး�ကိုု� အတန်းး�လိုု�က် ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ အယူူအဆများ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ။

အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆက််သွွယ််ရေး�းအကြော��ာင်းး� မိိမိိ၏ 

အယူူအဆများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

ပေါ်�်တွွင်် အဖွဲ့့��လိုု�က််စီီ ရေး�းသားး�ရမည််။

	█ ခေါ�ါင်းး�စဉ််ခွဲဲ�တစ််ခုုချျင်းး�စီီအတွွက်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု

စာာရွွက်စာာတမ်းး�အသစ််တစ််ခုု သုံးး��ပါါ။

	█ မေး�းခွွန်းး�ကိုု� အတန်းး�လိုု�က် ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ အယူူအဆများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး� 

ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး�အသစ််တစ််ခုုတွွင်် ရေး�းပါါ။

အဖြေ�ေများ�း�

1။	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း� ပြီး�း�မြော��ာက််စေ�ရန််၊ 

ပဋိိပက္ခခကိုု� ရှော�ာ�င််လွဲဲ�ရန််နှှင့််� အခြား�း�သူများ�း�နှှင့််�  

ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� တည််ဆော�ာက််ထိိန်းး�သိိမ်းး�နိုု�င််ရန််  

အလို့့��ဌာာ သတင်းး�စကားး�များ�း�ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ဝေ�မျှှရန််

အတွွက်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� လိုု�အပ််သဖြ�င့််� ဆက််သွွယ််ရေး�းသည်် 

အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 ဆက််သွွယ််ရေး�းဆိုု�သည််မှာာ� အဘယ််နည်းး�။ စိိတ််ကူးး�မြေ�ေပုံံ�

တစ််ခုု ဖန််တီးး�ပါါ။

2။	 ဆက််သွယွ််ရေး�းသည်် အဘယ််ကြော��ာင့်�့ အရေး�းကြီး�း�သနည်းး�။

အီးး�မေး�းများ�း� သတိိပေး�းချျက််များ�း�

မိိတ််ဆွေ�ေများ�း�
ဘယ််လို�ုလဲဲ ဘာာလဲဲ

ဘယ််သူူလဲဲ ဆက််သွွယ််ရေး�း

ဘာာကြော��ာင့်�့လဲဲ

ထင််မြ�င််ချျက်် ပေး�းရန််

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p107#slide=id.p107
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၇.၁ (ခ) | လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး� 

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  မတူူညီီသော�ာ ဆက််သွွယ််ရေး�းပုံံ�စံံများ�း�အတွက်် 

ဖြ�စ််နိုု�င််သော�ာ တုံ့့��ပြ�န််ပုံံ�များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စဉ်းး�စား�း

ထုုတ််ဖော်�်�ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူအားး�လုံးး��တွင််  

သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ရှိ�ိရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၇.၁ - စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�အတတ််၊  

ဆက််သွွယ််ရေး�း ကျျင့်�့ဝတ်် (စာာမျျက်နှာာ� ၇၆-၇၇) ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ဖတ််ရမည််။ သင််ထော�ာက််ကူူ

စာာစော�ာင်် ၇.၁ ခ (နော�ာက််စာာမျျက််နှာာ�) သို့့��မဟုုတ်် https://

bit.ly/49Uwlju ကိုု� မိိတ္တူူ�များ�း�ကူးး�ပါါ။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှှင့်� တုံ့့��ပြ�န််ပုံံ� 

တစ််ခုုချျင်းး�စီီ၏ သက််ရော�ာက််မုှုအမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ဖတ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် သက််ရော�ာက််မုှုများ�း� (က-ဇ) ကိုု� ဇယားး�တွွင််  

ထည့်�့ရမည််။

အဖြေ�ေများ�း�

(A)	 ၁

(B)	 ၃

(C)	 ၅

(D)	 ၇

(E)	 ၂

(F)	 ၄

(G)	 ၆

(H)	 ၈

https://docs.google.com/document/d/1RgNtUYixhUI1AGDzCPJP3xSEKb02md9wY-Qq6W6UWPM/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1RgNtUYixhUI1AGDzCPJP3xSEKb02md9wY-Qq6W6UWPM/edit?tab=t.0
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သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၇.၁ (ခ)
သင််သည်် အဖွဲ့့��ပရော�ာဂျျက််တစ််ခုု လုုပ််ဆော�ာင််နေ�ပါါသည််။ အဖွဲ့့��က နေ့�့စဉ််အစည်းး�အဝေး�းလုုပ််သော�ာ အချိိ�န််သည််  သင့်�အိိမ််တွွင််  

ဟင်းး�ချျက််ရသော�ာ အချိိ�န််နှ င့်�့ တိုု�က််နေ�သဖြ�င့်�့ သင််သည်် နေ့�့စဉ််ရက််ဆက်် အစည်းး�အဝေး�းနော�ာက််ကျျနေ�၏။ အစည်းး�အဝေး�းချိိ�န််   

မတိုု�င််မီီ ချျက််ပြု�ုတ််ပြီး�း�စီးး�အော�ာင်် သင််ကြိုး�း��စား�းသော်�်�လည်းး� နော�ာက််ကျျနေ�မြဲ�ဲပင််။ သင့်�အိိမ််တွွင်် ချျက််ပြု�ုတ််ရသော�ာ ကိိစ္စစကိုု�လည်းး� 

စီီမံံကိိန်းး�အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�အားး� မပြော��ာပြ�ထားး�ပါါ။ သင့်�အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�သည်် သင််အစည်းး�အဝေး�းနော�ာက််ကျျသော�ာ ကိိစ္စစကိုု� လာာမည့်�့

အစည်းး�အဝေး�းတွင်် တုံ့့��ပြ�န််ကြ�မည််ဖြ�စ််သည််။

ဖော်�်�ပြ�ပါါ တုံ့့��ပြ�န််မှုုနှှစ််မျိုး�း ��သည်် နေ့�့စဉ်် အချိိ�န််နော�ာက််ကျ ျနေ�သူူအပေါ်�် မည််သည့်�့ သက််ရော�ာက််မှုတို့့�� ရှိိ�မည််နည်းး�။

“ခင််ဗျား�း�က အမြဲ�ဲတမ်းး� အစည်းး�အဝေး�း
နော�ာက််ကျျနေ�တာာပဲဲ။ ခင််ဗျား�း� နော�ာက််ကျျ

နေ�ရင်် အစည်းး�အဝေး�းက ပြီး�း�ရမယ့်�့
အချိိ�န််မှာာ�  မပြီး�း�တော့�့�ဘူးး�။”

“အခုု အစည်းး�အဝေး�းအချိိ�န််က  အဖွဲ့့��အတွွက်် 
အဆင််ပြေ�ေရဲ့့�လားး�။ အစည်းး�အဝေး�း စတာာ 

ခဏခဏ နော�ာက််ကျျနေ�တယ််။  
အရေး�းကြီး�း�တာာက အချိိ�န််မီ  အစည်းး�အဝေး�းပြီး�း�ဖို့့��

လို�ုတယ််။ ဒီီကိိစ္စစကုို� ဘယ််လို�ု ဖြေ�ေရှှင်းး�လို့့��  
ရနို�ုင််မလဲဲ။”

လက််တွေ့�့�သက််ရော�ာက််မှုုများ�း�
၁။ ၂။

စိိတ််ခံံစား�းချျက်် သက််ရော�ာက််မှုုများ�း�
၃။ ၄။

သိိမှုုဆို�ုင််ရာာ သက််ရော�ာက််မှုုများ�း�
၅။ ၆။

ကျျင့်�့ဝတ််ပို�င်းး� သက််ရော�ာက််မှုုများ�း�
၇။ ၈။

သက််ရော�ာက််မုှုများ�း�ကိုု� ဇယားး�တွွင်် ဖြ�ည့်�့ပါါ။

(က)	နော�ာက််ကျ ျရသည့်�့ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ထုုတ််ပြော��ာမည််။

(ခ)	 တစ််ကိုု�ယ််တည်းး� ဖြ�စ််နေ�သလိုု�၊ အဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့��လုံးး��က သင့်�ကိုု� စိိတ််ဆိုးး��နေ�သလိုု� ခံံစား�းရမည််။

(ဂ)	သင်် ၏ နော�ာက််ကျျမှုုကြော��ာင့်�့ အစည်းး�အဝေး�းများ�း� အမြဲ�တမ်းး�နော�ာက််ကျျနေ�ကြော��ာင်းး� သင််သိိသွားး��မည််။

(ဃ)	သင်် ၏ ဆက််ဆံံရေး�းများ�း� ယိုု�ယွွင်းး�လာာမည််။ သင််နှှင့်�့ အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�အကြား�း� ယုံံ�ကြ�ည််မှုု နည်းး�ပါးး�လာာမည််။

(င)	သင့် �့အတွွက်် ပိုု�အဆင််ပြေ�ေမည့်�့ အစည်းး�အဝေး�းချိိ�န််ကိုု � အကြံ�ံပြု�ုပြီး�း� အဘယ််ကြော��ာင့်�့ ပိုု�အဆင််ပြေ�ေရကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�မည််။

(စ)	သင့် �့အတွွက်် ပိုု�အဆင််ပြေ�ေမည့်�့အချိိ�န််ကိုု � အဖွဲ့့��အားး� ပြော��ာပြ�လိုု�က််နိုု�င််သည့်�့အတွွက််  စိိတ််သက််သာာရာာရမည််။ ဤကိိစ္စစသည်် 

အားး�လုံးး��နှှင့်�့ သက််ဆိုု�င််သော�ာ ကိိစ္စစဖြ�စ််သည််ဟုု ခံံစား�းရမည််။

(ဆ)	 အဖွဲ့့��က ဖြ�စ််စေ�လိုု�သော�ာ အစည်းး�အဝေး�းချိိ�န််များ�း �ကိုု� သင််သိိရှိိ�မည််။ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�့ အချိိ�န််စီ မံံခန့့်�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�သည််  

အဖွဲ့့��အတွွက်် အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� သင််သိိရှိိ�မည််။

(ဇ)	 အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� အားး�လုံးး��က ကော�ာင်းး�ကော�ာင်းး�သိိရှိိ�သွားး��သဖြ�င့်�့ သင််တို့့��အကြား�း�မှှ ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�  

ပိုု�ခိုု�င််မာာလာာမည််။ 
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၇.၁ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မိိမိိ၏ ဆက််သွွယ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ

ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ�း�ကိုု� ဆန်းး�စစ်အကဲဲဖြ�တ််ရမည််။ ဘာာသာာစကားး�

ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုကိုု� အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး� မဟုုတ််ဘဲဲ ဆက််သွွယ််ရေး�း

ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုကိုု� အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� 

နား�းလည််အော�ာင်် ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မိိမိိ၏ စကားး�ပြော��ာကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုကိုု�  

၁ မှှ ၅ အကြား�း� (၁ = အားး�နည်းး�၊ ၅ = အားး�ကော�ာင်းး�) အမှှတ််ပေး�း

ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် မိိမိိ၏ နား�းထော�ာင််ရည််ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုကိုု�  

အမှှတ််ပေး�းရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် မိိမိိ၏ စကားး�ပြော��ာကျွွမ်းး�ကျျင််မှုု အမှှတ််နှှင့်� 

နား�းထော�ာင််ရည််ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုအမှှတ််ကိုု� ပေါ�ါင်းး�ရမည််။

	█ အမှှတ်် တူူညီီသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ကိုု� အဖွဲ့့��များ�း� ဖွဲ့့��ပေး�းပါါ။ 

(ဥပမာာ - မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယ်် ၁၀ မှှတ်် ပေး�းထားး�သူများ�း�ကိုု� အဖွဲ့့�� 

တစ််ဖွဲ့့��၊ ၉ မှှတ််ပေး�းထားး�သူများ�း�ကိုု� နော�ာက််တစ််ဖွဲ့့��၊ ၈ မှှတ်် 

ပေး�းထားး�သူများ�း�ကိုု� နော�ာက််တစ််ဖွဲ့့�� စသဖြ�င့်�့)

	█ ထို့့��နော�ာက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အဘယ်ကြော��ာင့်�့  

မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယ်် ထိုု�အမှှတ််များ�း�ပေး�းရကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပြီး�း�  

အခြား�း�သူများ�း�၏ အမှှတ််များ�း�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န််အကြံ�ံပြု�ုချျက်် ပေး�းရမည််။

၇.၁ (ဃ) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာဆက််သွယ််ရေး�း ကျျင့််�ဝတ််များ�း�အနက််  

မည််သည့်�ကျျင့််�ဝတ််ကိုု� သင််ကျျင့််�သုံးး��သနည်းး�။

2။	 သင််သည်် ကွွန််ဖြူး�း�ရှှပ််ကဲ့့�သို့့�� အခြေ�ေအနေ�အချိိ�န်် အခါါနှှင့်�့ 

နား�းထော�ာင််သူူအပေါ်�် မူူတည််ပြီး�း� မိိမိိ၏ ဆက််သွွယ််

ပြော��ာဆိုု�ပုံံ�ကိုု� လိုု�က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေဖြ�စ််အော�ာင်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ပါါ

သလားး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (ဆလိုု�က်် ၇.၁ (ဃ) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက် 

သင််၏ ဆက််သွွယ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ�း�ကိုု� ကိုု�ယ််တိုု�င်် 

ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််ပါါ။

1။	 ၁ မှှ ၅ အကြား�း� (၁ = အားး�နည်းး�၊ ၅ = အားး�ကော�ာင်းး�) 

အတိုု�င်းး�အတာာတွွင်် သင််၏ စကားး�ပြော��ာကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုကိုု� 

အမှှတ််ပေး�းပါါ။

2။	 ၁ မှှ ၅ အကြား�း� (၁ = အားး�နည်းး�၊ ၅ = အားး�ကော�ာင်းး�) 

အတိုု�င်းး�အတာာတွွင်် သင််၏ နား�းထော�ာင််ရည််ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုု

ကိုု� အမှှတ််ပေး�းပါါ။

3။	 အမှှတ််များ�း� ဆင််တူူသော�ာ အခြား�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�

နှှင့်�့ အဖွဲ့့��များ�း� ဖွဲ့့��ပါါ။ သင််၏ အမှှတ််များ�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု� 

ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ အခြား�း�သူူများ�း�၏ အမှှတ််များ�း�ကိုု� သဘော�ာတူူ

ပါါသလားး�။

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မိိမိိ၏  

ဆက််သွွယ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ�း�ကိုု� ဆန်းး�စစ်

အကဲဲဖြ�တ််ရမည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး� 

လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်အဖွဲ့့��လိုု�က် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်မည်။် အွနွ်လ်ိုု�င်းး� 

အတန်းး�များ�း�အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout room) များ�း�  

လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၇.၁ (ဂ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p110#slide=id.p110
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p109#slide=id.p109
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၇.၂။ 	ကျ ျင့့်�ဝတ််ညီီ နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�၇.၂။ 	ကျ ျင့့်�ဝတ််ညီီ နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�

၇.၂ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�အလုပ််ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� 

စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််တန်းး�လုံးး��

အတူူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၇.၂ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� အတန်းး�လိုု�က် ဖြ�န့့်�ကျျက််သုံးး��သပ််အဖြေ�ေရှာာ�ပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ အယူူအဆများ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�နှှင့်�့ ကြား�း�ရခြ�င်းး�သည်် တူူညီီပါါသလားး�။

2။	 လူူတစ််ယော�ာက််သည်် နား�းထော�ာင််နေ�ချိိ�န််တွ ွင််  

ဘာာလုုပ််သနည်းး�။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p111#slide=id.p111
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၇.၂ (ခ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ်် 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ကိုု� အဖွဲ့့��များ�း� ခွဲဲ�၍ အဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့��ချျင်းး�ကိုု� 

စာာပိုု�ဒ််၏ တစ််စိိတ််တစ််ပိုု�င်းး�စီီ ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းပါါ။ အဖွဲ့့��ငါးး�ဖွဲ့့��မှှ ဆယ််ဖွဲ့့��

အကြား�း�ဖြ�င့့်� လုုပ််ဆော�ာင််လျှှင်် အလွွယ််ဆုံးး�� ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� 

စာာကိုု� သင််နှှစ်သက််သလော�ာက်် အရေ�အတွွက််ဖြ�င့့်�  

ပိုု�င်းး�ခြား�း�နိုု�င််သည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် အဖွဲ့့��များ�း�က မိိမိိတို့့��၏ စာာသားး�အားး� အခြား�း�သူများ�း�ထံ 

မည််သို့့�� တင််ပြ�/သရုုပ််ဖော်�်�မည််ကိုု� စဉ်းး�စား�းစီီစဉ််ရမည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စာာသားး�များ�း�ကိုု� အလွွတ််ကျျက်မှှတ််ခြ�င်းး�  

မပြု�ုစေ�ရန်် သတိိထားး�ပါါ။

	█ အဖွဲ့့��များ�း�သည်် မိိမိိအဖွဲ့့��မှှ အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးချျင်းး�က ကျွွမ်းး�ကျျင််မှု ု

(များ�း�) အားး� သရုုပ််ဖော်�်�နိုု�င််မည့်�့ပုံ�ကိုု� စဉ်းး�စား�းစီီစဉ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် အဖွဲ့့��သစ််များ�း� ထပ််ဖွဲ့့��ရမည််။ အဖွဲ့့��သစ််များ�း�တွင်် 

ယခင််အဖွဲ့့��များ�း�မှှ အဖွဲ့့��ဝင်် အနည်းး�ဆုံးး��တစ််ဦးး ပါါဝင််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် စာာအစအဆုံးး��ကိုု� အဖွဲ့့��ဝင််အားး�လုံးး��ကြား�း�ရန်် အဖွဲ့့��ဝင််

တစ််ဦးးချျင်းး�စီီက မိိမိိစာာပိုု�ဒ််ကိုု� အလှှည့်�့ကျျရှှင်းး�ပြ�ရမည််။

 အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ကိုု� အခန်းး�ခွဲဲ�များ�း�တွင်် အဖွဲ့့��များ�း� ခွဲဲ�ပါါ။  

အဖွဲ့့��တစ်ဖ်ွဲ့့��ချျင်းး�စီကီိုု� ၎င်းး�တို့့��အတွကွ် ်ခွဲဲ�ထားး�သည့်�့ စာာသားး�ပါါသော�ာ 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး�ဝင််ခွွင့်�့ပေး�းပါါ။ အဖွဲ့့��  

ငါးး�ဖွဲ့့��မှှ ဆယ််ဖွဲ့့��အကြား�း�ဖြ�င့်�့ လုုပ််ဆော�ာင််လျှှင်် အလွွယ််ဆုံးး��  

ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� စာာသားး�ကိုု� သင််နှှစ်သက််သလော�ာက်် 

အရေ�အတွွက််ဖြ�င့့်� ပိုု�င်းး�ခြား�း�နိုု�င််သည််။

	█ အဖွဲ့့��များ�း�သည်် မိိမိိတို့့��ရသော�ာ စာာသားး�များ�း�ကိုု� ဖတ််ရုှု၊ ဆွေး�း�နွေး�း� 

ရမည််။ ထို့့��နော�ာက်် အဖွဲ့့��များ�း�က မိိမိိတို့့��၏ စာာသားး�ကိုု� အခြား�း�သူ 

များ�း�ထံ ရှှင်းး�ပြ�မည့်�ပုံ�ကိုု� စဉ်းး�စား�းစီီစဉ််ရပါါမည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စာာသားး�များ�း�ကိုု� အလွွတ််ကျျက်မှှတ််ခြ�င်းး�  

မပြု�ုစေ�ရန်် သတိိထားး�ပါါ။

	█ အဖွဲ့့��များ�း�သည်် မိိမိိအဖွဲ့့��မှှ အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးချျင်းး�က ကျွွမ်းး�ကျျင််မှု ု

(များ�း�) အားး� သရုုပ််ဖော်�်�နိုု�င််မည့်�့ပုံ�ကိုု� စဉ်းး�စား�းစီီစဉ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် အဖွဲ့့��သစ််များ�း� ထပ််ဖွဲ့့��ရမည််။ အဖွဲ့့��သစ််များ�း�တွင်် 

ယခင််အဖွဲ့့��များ�း�မှှ အဖွဲ့့��ဝင်် အနည်းး�ဆုံးး��တစ််ဦးး ပါါဝင််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် စာာအစအဆုံးး��ကိုု� အဖွဲ့့��ဝင််အားး�လုံးး�� ကြား�း�ရန်် အဖွဲ့့��ဝင််

တစ််ဦးးချျင်းး�စီီက မိိမိိစာာပိုု�ဒ််ကိုု� အလှှည့်�့ကျျရှှင်းး�ပြ�ရမည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 အဖွဲ့့��များ�း�သည်် မိိမိိအဖွဲ့့�� ရရှိိ�သော�ာ စာာပိုု�ဒ််ကိုု� ဖတ််ရမည််။ 

စာာ၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််နှှင့်�့ ယင်းး�စာာကိုု� အခြား�း�သူူများ�း�အားး� 

မည််သို့့�� ရှှင်းး�ပြ�မည််ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

2။	 စာာတစ််ပိုု�င်းး�ချျင်းး�မှှ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ�း�အားး� မည််သို့့�� 

သရုုပ််ပြ�မည််ကိုု� အစီီအစဉ််ဆွဲဲ�ရမည််။

3။	 ထို့့��နော�ာက်် အဖွဲ့့��အသစ််များ�း�ကိုု� ပြ�န််ဖွဲ့့��ရမည််။ အဖွဲ့့��အသစ််

များ�း�တွွင်် အဖွဲ့့��ဟော�ာင်းး�တစ််ဖွဲ့့��ချျင်းး�စီီမှှ ကိုု�ယ််စား�းလှယ််

တစ််ဦးးစီ ပါါဝင််ရမည််။ ပြီး�း�လျှှင်် စာာကိုု� မကြ�ည့်�့ဘဲဲ 

အခြား�း�အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�အားး� ရှှင်းး�ပြ�ပြီး�း� မိိမိိ ရှှင်းး�ပြ�နေ�သော�ာ 

ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ�း�ကိုု� သရုုပ််ပြ�ရမည််။

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ၇.၂ မှှ အဓိိကအချျက််အလက််များ�း�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သူူ/သားး�များ�း� ပြ�န််လည််ဖော်�်�ပြ�ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အဖွဲ့့��လိုု�က််စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�နော�ာက်် အဖွဲ့့��များ�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲကာာ လုုပ််ဆော�ာင်် 

ရမည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူအားး�လုံးး��အတွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� 

(breakout room) များ�း�နှှင့်�့ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မှုု

စာာရွွက်စာာတမ်းး�များ�း� လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၇.၂ မှှ စာာများ�း�ကိုု� အပိုု�င်းး�များ�း� ခွဲဲ�၍  

သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင််များ�း� ပြု�ုလုုပ််ပါါ သို့့��မဟုုတ်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ စာာကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး�တွွင်် ဖတ််ရှုုစေ�ပါါ။ ၇.၂ - 
ကျျင့်�့ဝတ််ညီီ နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး� (စာာမျျက််နှာာ� ၇၈-၈၁) ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ဖတ််ရမည််။ ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� 

သင်ပ်ုနု်းး�ပေါ်�်တွငွ် ်ရေး�းပါါ သို့့��မဟုတု် ်ဆလိုု�က် ်၇.၂ (ခ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p112#slide=id.p112
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

အဖြေ�ေများ�း�

1။	 ကျျင့်�့ဝတ််မညီီ

2။	 ကျျင့်�့ဝတ််ညီီ

3။	 ကျျင့်�့ဝတ််ညီီ

4။	 ကျျင့်�့ဝတ််ညီီ

5။	 ကျျင့်�့ဝတ််မညီီ

6။	 ကျျင့်�့ဝတ််မညီီ

7။	 ကျျင့်�့ဝတ််ညီီ

8။	 ကျျင့်�့ဝတ််မညီီ

9။	 ကျျင့်�့ဝတ််ညီီ

10။	 ကျျင့်�့ဝတ််ညီီ

၇.၂ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ်် 

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကျျင့်�့ဝတ််ညီီနား�းထော�ာင််မှုု ဥပမာာများ�း�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စဉ်းး�စား�းဖော်�်�ထုုတ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� 

(breakout room) များ�း� လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၇.၂ ဂ  

(နော�ာက််စာာမျျက််နှာာ�) သို့့��မဟုုတ်် https://bit.ly/4ckQtwU 

ကိုု� မိိတ္တူူ�များ�း� ကူးး�ပါါ။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ 

ဖြေ�ေဆိုု�ရမည််။

https://docs.google.com/document/d/1t6odttzXJDKQ8OglHKqb7j8ZD-qkKf_9a-CK0N1i1UM/edit?tab=t.0
https://bit.ly/4ckQtwU
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၇.၂ (ဂ)
အခြေ�ေအနေ�တစ််ခုုချျင်းး�စီီသည်် ကျျင့်�့ဝတ််ညီီသော�ာ နား�းထော�ာင််မှုု ဖြ�စ််သလားး�၊ ကျျင့်�့ဝတ််မညီီသော�ာ နား�းထော�ာင််မှုု ဖြ�စ််သလားး�  

ခွဲဲ�ခြား�း�ပါါ။

၁။	 သင််သည်် အခြား�း�သူတစ််ဦးး စကားး�ပြော��ာနေ�ချိိ �န််တွွင်် ဖုုန်းး�ကြ�ည့်�နေ�သည််။

၂။	 သင််သည်် စကားး�ပြော��ာသူူကိုု� နား�းထော�ာင််နေ�သော်�်�လည်းး� ဗိုု�က််ဆာာနေ�သဖြ�င့့်� ပြော��ာနေ�သော�ာစကားး�ကိုု� အာာရံုံ�မစိုု�က််နိုု�င််  

ဖြ�စ််နေ�သည််။ 

၃။	 သင််သည်် ပြော��ာသူူကိုု� နား�းမလည််သော�ာအခါါတွွင်် ပြော��ာလိုု�က််သော�ာ စကားး�အကြော��ာင်းး�ကိုု� ပြ�န််မေး�းသည််။

၄။	 သင််သည်် စကားး�ပြော��ာနေ�သူ၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� မည််သို့့�� ဖြ�ည့်�့ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င််မည််နည်းး� သင့်�့ကိုု�ယ််သင်် မေး�းခွွန်းး�ထုတ််သည််။ 

၅။	 သင််သည်် ပြော��ာသူူ၏ ဆိုု�လိုု�ရင်းး�ကိုု� ၎င်းး�စကားး�ပြော��ာနေ�စဉ်် မှှန်းး�ဆသည််။

၆။	 သင််သည်် ပြော��ာနေ�သော�ာ စကားး�ကိုု� သဘော�ာမတူသဖြ�င့်�့ ပြော��ာသူူကိုု� လျျစ််လျူူ�ရှုုထားး�သည််။

၇။	 သင််သည်် သင််နား�းလည််ကြော��ာင်းး� ပြ�ရန််အတွွက်် ပြော��ာသူူထံံ သူူပြော��ာသော�ာ စကားး�အချို့့ ���ကိုု� ပြ�န််ပြော��ာသည််။

၈။	 သင််သည်် ပြော��ာနေ�သော�ာအရာာကိုု� နား�းမလည််သော်�်�လည်းး� နား�းလည််သည််ဟုုသာာ စကားး�ပြော��ာသူူအားး� ပြော��ာသည််။

၉။	 သင််သည်် စကားး�ပြော��ာနေ�သူနှှင့်�့ အမြ�င််မတူူလျှှင််လည်းး� မတူူကြော��ာင်းး� ရိုးး��ရိုးး��သားး�သားး�ဖော်�်�ပြ�သည််။

၁၀။	 သင််သည်် အမြ�င််မတူူသော်�်�လည်းး� တစ််ဖက််လူူ၏ ရှုုထော�ာင့့်�ကိုု� နား�းလည််ရန်် ကြိုး�း��စား�းသည််။ 

သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၇.၂ (ဂ)
အခြေ�ေအနေ�တစ််ခုုချျင်းး�စီီသည်် ကျျင့်�့ဝတ််ညီီသော�ာ နား�းထော�ာင််မှုု ဖြ�စ််သလားး�၊ ကျျင့်�့ဝတ််မညီီသော�ာ နား�းထော�ာင််မှုု ဖြ�စ််သလားး�  

ခွဲဲ�ခြား�း�ပါါ။

၁။	 သင််သည်် အခြား�း�သူတစ််ဦးး စကားး�ပြော��ာနေ�ချိိ �န််တွွင်် ဖုုန်းး�ကြ�ည့်�နေ�သည််။

၂။	 သင််သည်် စကားး�ပြော��ာသူူကိုု� နား�းထော�ာင််နေ�သော်�်�လည်းး� ဗိုု�က််ဆာာနေ�သဖြ�င့့်� ပြော��ာနေ�သော�ာစကားး�ကိုု� အာာရံုံ�မစိုု�က််နိုု�င််  

ဖြ�စ််နေ�သည််။ 

၃။	 သင််သည်် ပြော��ာသူူကိုု� နား�းမလည််သော�ာအခါါတွွင်် ပြော��ာလိုု�က််သော�ာ စကားး�အကြော��ာင်းး�ကိုု� ပြ�န််မေး�းသည််။

၄။	 သင််သည်် စကားး�ပြော��ာနေ�သူ၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� မည််သို့့�� ဖြ�ည့်�့ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င််မည််နည်းး� သင့်�့ကိုု�ယ််သင်် မေး�းခွွန်းး�ထုတ််သည််။ 

၅။	 သင််သည်် ပြော��ာသူူ၏ ဆိုု�လိုု�ရင်းး�ကိုု� ၎င်းး�စကားး�ပြော��ာနေ�စဉ်် မှှန်းး�ဆသည််။

၆။	 သင််သည်် ပြော��ာနေ�သော�ာ စကားး�ကိုု� သဘော�ာမတူသဖြ�င့်�့ ပြော��ာသူူကိုု� လျျစ််လျူူ�ရှုုထားး�သည််။

၇။	 သင််သည်် သင််နား�းလည််ကြော��ာင်းး� ပြ�ရန််အတွွက်် ပြော��ာသူူထံံ သူူပြော��ာသော�ာ စကားး�အချို့့ ���ကိုု� ပြ�န််ပြော��ာသည််။

၈။	 သင််သည်် ပြော��ာနေ�သော�ာအရာာကိုု� နား�းမလည််သော်�်�လည်းး� နား�းလည််သည််ဟုုသာာ စကားး�ပြော��ာသူူအားး� ပြော��ာသည််။

၉။	 သင််သည်် စကားး�ပြော��ာနေ�သူနှှင့်�့ အမြ�င််မတူူလျှှင််လည်းး� မတူူကြော��ာင်းး� ရိုးး��ရိုးး��သားး�သားး�ဖော်�်�ပြ�သည််။

၁၀။	 သင််သည်် အမြ�င််မတူူသော်�်�လည်းး� တစ််ဖက််လူူ၏ ရှုုထော�ာင့့်�ကိုု� နား�းလည််ရန်် ကြိုး�း��စား�းသည််။ 
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၇.၂ (ဃ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ်် 

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အာာရုံံ�စိုု�က််နား�းထော�ာင််နည်းး�များ�း�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� အသုံးး��ပြု�ုရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည််  

တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ စတင််လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ ပြီး�း�လျှှင်် နှှစ််ယော�ာက််

တစ််တွဲဲ� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ ပြီး�း�နော�ာက်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� 

(breakout room) များ�း� လိုု�အပ််သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၇.၂ (ဃ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မိိမိိ ပြ�တ််ပြ�တ််သားး�သားး�  

မှှတ််မိိနေ�သော�ာ ငယ််ဘဝ အမှှတ််တရတစ််ခုုအကြော��ာင်းး�ကိုု� 

ပြ�န််ပြော��ာပြ�ရန််အတွွက်် ၎င်းး�အဖြ�စ််အပျျက်ကိုု� မှှတ််စုုထုုတ််ကာာ 

တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ ပြ�င််ဆင််ရမည််။

	█ ဤအတွက်် အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််ခန့့်� ပေး�းပါါ။

	█ ဘော�ာပင််များ�း�၊ မှှတ််စုုများ�း� မပါါဘဲဲ နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�စီ ီ

မျျက််နှာာ�ချျင်းး�ဆိုု�င်် ထိုု�င််ရမည််။ ပြီး�း�လျှှင်် တစ််ယော�ာက််တစ််လှှည့်�့စီ ီ

ပြော��ာသူူနှှင့်�့ နား�းထော�ာင််သူူ လုုပ််ရမည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူတစ််ဦးးကိုု� ဇာာတ််လမ်းး�ပြော��ာချိိ �န်် ၅ မိိနစ််စီီဖြ�င့််�  

၁၀ မိိနစ်် အချိိ �န််ပေး�းပါါ။

	█ နား�းထော�ာင််သူူတို့့�� မှှတ််စုုလိုု�က််မရေး�းနေ�ရန်် ဂရုုပြု�ုပါါ။

	█ ပြော��ာသူူ ဘာာဆက်ပြော��ာရမှှန်းး�မသိိ ဖြ�စ််နေ�လျှှင်် ထော�ာက််ပေး�းရန်် 

နား�းထော�ာင််သူူများ�း�ကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။

	█ တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ စက်ဝိုု�င်းး�ပုံ� ဝိုု�င်းး�ဖွဲ့့��ထိုု�င််ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူ

တစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီီသည်် မိိမိိတွဲဲ�ဖက််၏ ဇာာတ််လမ်းး�တစ််စိိတ််

တစ််ပိုု�င်းး�ကိုု� ပြ�န််ပြော��ာပြ�ရမည််။

အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မိိမိိ ပြ�တ််ပြ�တ််သားး�သားး�  

မှှတ််မိိနေ�သော�ာ ငယ််ဘဝ အမှှတ််တရတစ််ခုုအကြော��ာင်းး�ကိုု� 

ပြ�န််ပြော��ာပြ�ရန််အတွွက်် ၎င်းး�အဖြ�စ််အပျျက်ကိုု� မှှတ််စုုထုုတ််ကာာ 

တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ ပြ�င််ဆင််ရမည််။

	█ ဤအတွက်် အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််ခန့့်� ပေး�းပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အခန်းး�ခွဲဲ�များ�း�တွင်် နှှစ််ယော�ာက်် 

တစ််တွဲဲ�စီီ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ ပြီး�း�လျှှင်် တစ််ယော�ာက််တစ််လှှည့်�့စီ ီ

ပြော��ာသူူနှှင့်�့ နား�းထော�ာင််သူူ လုုပ််ရမည််။

	█ နား�းထော�ာင််သူူများ�း� မှှတ််စုုလိုု�က်် မရေး�းရန်် ပြော��ာပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူတစ််ဦးးကိုု� ဇာာတ််လမ်းး�ပြော��ာချိိ �န်် ၅ မိိနစ််စီီဖြ�င့််�  

၁၀ မိိနစ်် အချိိ �န််ပေး�းပါါ။

	█ ပြော��ာသူူ ဘာာဆက်ပြော��ာရမှှန်းး�မသိိ ဖြ�စ််နေ�လျှှင်် ထော�ာက််ပေး�းရန်် 

နား�းထော�ာင််သူူများ�း�ကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မိိမိိတွဲဲ�ဖက််၏ ဇာာတ််လမ်းး�

တစ််စိိတ််တစ််ပိုု�င်းး�ကိုု� အတန်းး�ထံ ပြ�န််ပြော��ာရမည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 သင်် ပြ�တ််ပြ�တ််သားး�သားး� မှှတ််မိိနေ�သော�ာ ငယ််ဘဝ
အမှှတ််တရတစ််ခုုကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။ ထိုု�အကြော��ာင်းး� မှှတ််စုု

အနည်းး�ငယ်် ရေး�းပါါ။

2။	 နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�စီီ တွဲဲ�၍ တစ််ယော�ာက််က ပြော��ာသူ ူ

တစ််ယော�ာက််က နား�းထော�ာင််သူူ အလှှည့်�ကျျ လုုပ််ပါါ။ 

ဘော�ာပင််များ�း�၊ မှှတ််စုုများ�း� မပါါဘဲဲ မျျက််နှာာ�ချျင်းး�ဆိုု�င််  

ထိုု�င််ပါါ။ ပြော��ာသူူက မိိမိိ၏ ဇာာတ််လမ်းး�ကိုု� ပြော��ာပြ�ရမည််။ 

နား�းထော�ာင််သူူက နား�းထော�ာင််ရမည််။ မှှတ််စုု မရေး�းပါါနှှင့်�့။

ပြော��ာသူူ ပြော��ာနေ�ရင်းး�နှှင့်�့ ရပ််သွားး��ပါါက နား�းထော�ာင််သူူက 

အစဖော်�်�ပေး�းခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် မေး�းခွွန်းး�မေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�့ ကူူညီီ

နိုု�င််သည််။ ဥပမာာ - ‘အဲ့့�ဒီီမှာာ� ဘယ််လိုု�ဆက််ဖြ�စ််လဲဲ၊  

‘အဲ့့�ဒီီအကြော��ာင်းး�လေး�း ဆက််ပြော��ာပြ�ပါါဦးး’ စသဖြ�င့်�့။ 

နား�းထော�ာင််သူူ၏ အလုုပ််သည်် နား�းထော�ာင််ရန််သာာဖြ�စ််ပြီး�း� 

ဤသို့့�� ထော�ာက််ပေး�းခြ�င်းး�မှှ လွဲဲ�၍ အခြား�း�စကားး� ဝင််မပြော��ာ

ရပါါ။

3။	 ထို့့��နော�ာက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီသည်် မိိမိိ၏ 

တွဲဲ�ဖက််ကိုု� အတန်းး�ထံံ မိိတ််ဆက််ပေး�းကာာ ၎င်းး�၏ 

ဇာာတ််လမ်းး�မှှ စိိတ််ဝင််စား�းစရာာ ကော�ာင်းး�သည််ဟုု မိိမိ ိ 

မြ�င််သော�ာ တစ််နေ�ရာာကိုု� အတန်းး�အားး� ပြ�န််ပြော��ာရမည််။
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၇.၂ (င) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 ကျျင့််�ဝတ််ညီ နား�းထော�ာင််သူူတစ််ဦးးအနေ�နှင့်�့ မိိမိိ၏  

အားး�သာာချျက််များ�း�မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

2။	 မိမိိ၏ိ အားး�နည်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� မည််သို့့�� ပြု�ုပြ�င််နိုု�င််မည််နည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (ဆလိုု�က်် ၇.၂ (င) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၇.၃။	ကျ ျင့့်�ဝတ််ညီီ စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�၇.၃။	ကျ ျင့့်�ဝတ််ညီီ စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�

၇.၃ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  မိိမိိတွွင်် ရှိ�ိထားး�သည့့်� ကျျင့်�့ဝတ််ညီ ီ

စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး� အသိိအမြ�င််များ�း�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ဖော်�်�ပြ�ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််တန်းး�လုံးး��

အတူူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၇.၃ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 အဖွဲ့့��နှှစ််ဖွဲ့့�� ခွဲဲ�ပါါ -

•	 ပထမအဖွဲ့့��က ကျျင့်�့ဝတ််ညီီစကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�ကိုု� 

ဖော်�်�ပြ�သော�ာ ပုံံ�တစ််ပုံံ� ဆွဲဲ�ရမည််။

•	 ဒုုတိိယအဖွဲ့့��က ကျျင့်�့ဝတ််မညီီသော�ာ စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�

ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည့့်� ပုံံ�တစ််ပုံံ� ဆွဲဲ�ရမည််။

2။	 ပုံံ�များ�း�ကိုု� နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ပါါ။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ အတန်းး�ကိုု� အဖွဲ့့��နှှစ်ဖွဲ့့�� (သို့့��မဟုုတ်် လေး�းဖွဲ့့�� သို့့��မဟုုတ််  

ခြော��ာက််ဖွဲ့့��) ခွဲဲ�ပါါ။

	█ ပထမအဖွဲ့့�� (များ�း�) က ကျျင့်�့ဝတ််ညီီ စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�ကိုု�  

ဖော်�်�ပြ�သော�ာ ပုံံ�တစ််ပံုံ� ဆွဲဲ�ရမည််။

	█ ဒုုတိိယအဖွဲ့့�� (များ�း�) က ကျျင့်�့ဝတ််မညီီသော�ာ စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�ကိုု� 

ဖော်�်�ပြ�သည့်�့ ပုံံ�တစ််ပံုံ� ဆွဲဲ�ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် အဖွဲ့့��များ�း�သည်် မိိမိိတို့့��၏ ပုံံ�ကိုု� တစ််လှှည့်�့စီ ီ 

ပြ�ရပါါမည််။ ပထမအဖွဲ့့�� (များ�း�) နှှင့်�့ ဒုုတိိယအဖွဲ့့�� (များ�း�) ၏  

ပုံံ�များ�း�တွင်် မည််သည့်�့ ကွာာ�ခြား�း�မှုများ�း� ရှိ�ိသနည်းး�။
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၇.၃ (ခ) | လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး� 

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကျျင့်�့ဝတ််ညီီဆက််သွွယ််ရေး�းအပေါ်�် မိိမိိ၏ 

နား�းလည််မုှုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စစ်ဆေး�းရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၇.၃။ ကျျင့်�့ဝတ််ညီီ စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး� 
(ရိုးး��သားး�မှု၊ ရှှင်းး�လင်းး�မှု၊ ပွွင့်�့လင်းး�မြ�င််သာာမှုု၊ စာာနာာသိိတတ််မုှု) 
(စာာမျျက်နှာာ� ၈၂-၈၃) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က  

ဖတ််ရမည််။ ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၇.၃ (ခ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

အော�ာက််ပါါတို့့��သည်် ကော�ာင်းး�သော�ာ စကားး�ပြော��ာနည်းး�များ�း�  

ဖြ�စ််ပါါသလားး�။ တစ််ခုုချျင်းး�စီီအတွွက်် အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််ပေး�းပါါ။

1။	 သင််ပြော��ာသည််ကိုု� လူူတို့့�� နား�းမလည််ပါါက ပိုု�၍ ပိုု�၍ 

ကျျယ််ကျျယ််ပြော��ာပါါ။

2။	 စကားး�ပြော��ာလျှှင်် တစ််ချျက််တစ််ချျက်် ရပ်တ်န့့်�၍ လူတူို့့��တွငွ်် 

မေး�းစရာာများ�း� သို့့��မဟုုတ်် တုံ့့��ပြ�န််အကြံ�ံပြု�ုစရာာများ�း� ရှိိ�၊ မရှိိ� 

ကြ�ည့်�့ပါါ။

3။	 သင််သည်် အမေး�းခံံရသော�ာ မေး�းခွွန်းး�များ�း�အတွွက််  

အဖြေ�ေကိုု� မသိိလျှှင််တော�ာင်် ကြိုး�း��စား�း၍ အဖြေ�ေတစ််ခုု  

ပေး�းရမည််။

4။	 စကားး�ပြော��ာလျှှင်် သင််ပြော��ာလိုု�သော�ာ အရာာအားး�လုံးး��ကိုု�  

မရပ််စတမ်းး� ပြော��ာပါါ။

5။	 တခြား�း�သူူ စကားး�ပြော��ာနေ�စဉ််တွင်် ခေါ�ါင်းး�ညိိတ််၍ 

အကြ�ည့်�့ချျင်းး�ဆုံံ�ပါါ။

6။	 အစည်းး�အဝေး�းတစ််ခုုတွွင်် သင််၏ ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� 

ရှှင်းး�ပြ�ပြီး�း� သင််နှှင့်�့ ဆွေး�း�နွေး�း�မည့်�သူူများ�း�ကိုု�  

ပါါဝင််သူူများ�း�အားး� ပြော��ာပြ�ပါါ။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�နည်းး�များ�း�ကိုု� 

ဖတ််ပြီး�း� ကော�ာင်းး�သော�ာ ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�နည်းး� ဟုုတ််၊ မဟုုတ်် 

ခွဲဲ�ခြား�း�၍ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရမည််။

အဖြေ�ေများ�း�

1။	 မကော�ာင်းး�ပါါ။ အသံံကျျယ််ကျျယ််ဖြ�င့်�့ ပြော��ာတိုု�င်းး�  

ရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ ဆက််သွွယ််မှုု မဟုုတ််နိုု�င််ပါါ သင််၏ 

ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�မှုု ပိုု�မိုု�ရှှင်းး�လင်းး�စေ�ရန််အတွွက်် 

အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ရှာာ�ရန််လိုု�သည််။ ဥပမာာ - 

နား�းထော�ာင််သူူအားး� ၎င်းး�နား�းမလည််သည့့်�အရာာကိုု�  

မေး�းခြ�င်းး�။

2။	 ကော�ာင်းး�သည််။ ဤနည်းး�အားး�ဖြ�င့်�့ ရှှင်းး�လင်းး�မှုု ရှိိ�၊ မရှိိ� 

စစ််ဆေး�းနိုု�င််ပြီး�း� နား�းထော�ာင််သူူများ�း�ကလည်းး� တုံ့့��ပြ�န််

အကြံ�ံပြု�ုချျက််ပေး�းနိုု�င််မည််။

3။	 မကော�ာင်းး�ပါါ။ သင်် သိိလျှှင်် သိိသည််၊ မသိိလျှှင်် မသိိပါါဟု ု

ရိုးး��ရိုးး��သားး�သားး� ပြော��ာသင့်�သည််။

4။	 မကော�ာင်းး�ပါါ။ ရှှင်းး�လင်းး�မှုု ရှိိ�၊ မရှိိ� စစ််ဆေး�းသင့်�သည််။

5။	 ကော�ာင်းး�သည််။ အခြား�း�သူူများ�း�အပေါ်�် စာာနာာသိတတ််မှုုကိုု� 

ပြ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။

6။	 ကော�ာင်းး�သည််။ သင််သည်် သင််နှှင့်�့ တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မည့်�့ 

သူူများ�း�နှှင့်�့ ပတ််သက််၍ ပွွင့်�့လင်းး�မြ�င််သာာမုှုရှိိ�ကြော��ာင်းး� 

ပြ�သည််။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p117#slide=id.p117


96

ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၇.၃ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ဆက််သွွယ််ရေး�းပုံံ�စံံအမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု�  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စမ်းး�သပ််လုုပ််ဆော�ာင််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� နှှစ််ယော�ာက်် 

တစ််တွဲဲ�စီီ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၇.၃ (ဂ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 အော�ာက််ပါါပြော��ာစကားး�တစ််ခုုချျင်းး�စီီကိုု� နှှစ််ယော�ာက်် 

တစ််တွဲဲ�စီ ပြော��ာ၍ သရုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။

(A)	 “မြ�န််မြ�န််၊ တိုု�က််မီးး�လော�ာင််နေ�ပြီ�။”

(B)	 “မင်းး� ငါ့့�ကိုု � အရင််အပတ််က အကြွေး��း� ၂၀,၀၀၀ 

တင််ထားး�တယ််။”

(C)	 “ငါါတို့့�� အတန်းး�တွွင်းး� တင််ပြ�ချျက််အတွွက််  

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု လုုပ််သင့်�့တယ််။”

အခြေ�ေအနေ�တစ််ခုုချျင်းး�စီီကိုု� မတူူညီီသော�ာ ပုံံ�စံံနှှစ််မျိုး�း ��ဖြ�င့်�့ 

နှုုတ််ဖြ�င့်�့ရော�ာ ကိုု�ယ််အမူူအရာာဖြ�င့်�့ရော�ာ ဆက််သွွယ်် 

ဖော်�်�ပြ�ပြီး�း� သရုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။

2။	 သင််တို့့��၏ သရုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ 

ဤပြော��ာစကားး�များ�း�တွွင်် နှုုတ််ဖြ�င့်�့ ဆက််သွွယ််ခြ�င်းး�နှှင့်�့ 

ကိုု�ယ််အမူူအရာာဖြ�င့်�့ ဆက််သွွယ််ခြ�င်းး�တို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲမုှုနှှင့်�့ 

ပတ််သက််ပြီး�း� မည််သည််ကိုု� သတိိထားး�မိိသနည်းး�။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�စီီ အပြ�န််အလှှန်် 

သရုုပ််ဆော�ာင််၊ ဆက််သွွယ််ရမည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် ပြော��ာစကားး�များ�း�/

အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� နှုုတ််ဖြ�င့့်�ရော�ာ ကိုု�ယ််အမူအရာာဖြ�င့်�့ရော�ာ  

မတူူညီီသော�ာ ပုံံ�စံံနှှစ််မျိုး� း��ဖြ�င့်�့ ဆက််သွွယ််ဖော်�်�ပြ�ရမည််။

	█ ဥပမာာ - ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူ (က) က ‘တိုု�က််မီးး�လော�ာင််နေ�ပြီ�ီ’ 

ဟူူသော�ာ စကားး�ကိုု� မလှုုပ််မယှှက် အေး�းအေး�းဆေး�းဆေး�းပြော��ာပြီး�း� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူ (ခ) က လက််နှှစ််ဖက််ကိုု� ဝှေ့�့�ယမ်းး�ကာာ  

‘မြ�န််မြ�န််၊ တိုု�က််မီးး�လော�ာင််နေ�ပြီ�ီ’ ဟုု အော်�်�ပြော��ာမည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီက အခြေ�ေအနေ�တစ််ခုုချျင်းး�စီီကိုု� 

အပြ�န််အလှှန်် သရုုပ််ဆော�ာင််ပြ�ရပါါမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် တွဲဲ�ဖက််များ�း�သည်် မိိမိိတို့့��၏ သရုုပ််ဆော�ာင််ချျက်များ�း� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏  

မတူူညီီသော�ာ သရုုပ််ဆော�ာင််ချျက်နှှစ််မျိုး� း��နှှင့်� ပတ််သက််၍  

မည််သည််ကိုု� သတိိထားး�မိိကြ�သနည်းး�။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p118#slide=id.p118
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၇.၃ (ဃ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  မိိမိိ ကြုံ�ံ�ရသော�ာ ဆက််သွွယ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ 

အခက််အခဲဲများ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စာာရင်းး�လုပ််ရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�လျှှင်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  လုုပ််ငန်းး�ကိုု� ဘုုတ််ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၇.၃ (ဃ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက် 

သင့်�တွွင်် မည််သည့်�့ ဆက််သွွယ််ရေး�း အခက််အခဲဲများ�း�  

ရှိိ�သနည်းး�။

•	 သင့်�့အိိမ််တွွင််။

•	 အလုုပ််ခွွင််တွွင််။

•	 သင််ပါါဝင််သော�ာ အစုုအဖွဲ့့��များ�း�တွင််။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ဆက််သွွယ််ရေး�း 

အခက်အခဲဲများ�း�ကိုု� တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ စာာရင်းး�လုုပ််ရမည််။

	█ လူူတို့့�� ရင််ဆိုု�င််ရသော�ာ ဆက််သွွယ််ရေး�း အခက်အခဲဲ အမျိုး� း��အစား�း

များ�း�ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�

တွွင်် တူူညီီသော�ာ အခက်အခဲဲများ�း�မှာာ� အဘယ်နည်းး�။
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၇.၃ (င) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အစည်းး�အဝေး�းများ�း�တွင်် မည််သူူက စကားး�ပြော��ာ 

သည််ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖြာ�ာရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် တစ််ဦးးချျင်းး� 

ဖြ�စ််စေ� နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ� အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� 

အစည်းး�အဝေး�းတက််ရပါါမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၇.၃။ ကျျင့်�့ဝတ််ညီီ စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး� -  
ဘယ််သူူစကားး�ပြော��ာခွွင့်�့ရှိ�ိသလဲဲ။ ဂျျန််ဒါါ၊ အသက််အရွွယ််နှှင့််� 
နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ� (စာာမျျက််နှာာ� ၈၄-၈၅) ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ဖတ််ရမည််။ ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� 

သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၇.၃ (င) ကိုု�  

ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 သင််ရပ််ရွာာ�အစည်းး�အဝေး�း သို့့��မဟုုတ်် အသင်းး�အဖွဲ့့��

အစည်းး�အဝေး�းတစ််ခုုခုု နော�ာက််တစ််ကြိ�ိမ်် တက််ရလျှှင်် 

အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� မှှတ််စုုရေး�းပါါ။

•	 မည််သူူ (တို့့��) စကားး�ပြော��ာသနည်းး�။

•	 ၎င်းး�တို့့��သည်် ဘယ်နှှကြိ�ိမ်် စကားး�ပြော��ာသနည်းး�။

•	 မည််မျှှကြာ�ာကြာ�ာ စကားး�ပြော��ာသနည်းး�။

2။	 အစည်းး�အဝေး�းပြီး�း�လျှှင်် သင််၏ မှှတ််စုုများ�း�ကိုု� 

ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာပါါ။

•	 ထပ််တလဲဲလဲဲဖြ�စ််နေ�သော�ာ ပုံံ�စံံများ�း� ရှိ�ိပါါသလားး�။ 

အမျိုး� း��သားး�များ�း�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ထက်် 

စကားး�ပြော��ာသော�ာ အကြိ�ိမ််ရေ� ပိုု�များ�း�ပါါသလားး� 

သို့့��မဟုုတ်် ပိုု�ကြာ�ာကြာ�ာ ပြော��ာပါါသလားး�။  

လူူကြီး�း�များ�း�က လူူငယ််များ�း�ထက် ပိုု�၍ စကားး�ပြော��ာပါါ 

သလားး�။ စကားး�လုံးး��ဝမပြော��ာသူူသည််  

မည််သူူ (တို့့��) နည်းး�။

•	 ထပ််တလဲဲလဲဲဖြ�စ််နေ�သော�ာ ပုံံ�စံံများ�း� ရှိ�ိနေ�ပါါက  

အဘယ််ကြော��ာင့်�့ ရှိ�ိရသည််ဟုု ထင််သနည်းး�။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

မှှတ််ချျက်် - ဤလုုပ််ငန်းး�အတွွက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ရပ််ရွာာ�

အစည်းး�အဝေး�း သို့့��မဟုုတ်် အသင်းး�အဖွဲ့့�� အစည်းး�အဝေး�းတစ််ခုုကိုု� 

လေ့�့လာာရမည််ဖြ�စ််သည််။ ဤအတွက်် ၎င်းး�တို့့�� ပုံံ�မှှန််တက််နေ�ကျျ 

အစည်းး�အဝေး�း တက််ရသည့်�့ အချိိ �န််ကိုု� စော�ာင့့်�ဆိုု�င်းး�နိုု�င််သလိုု�  

ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါက ဤလုုပ််ငန်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ရန််အတွွက်် အစည်းး�အဝေး�း 

တစ််ခုုသို့့�� သီးး�သန့့်�စေ�လွှတ််၍လည်းး� ရပါါသည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် တစ််ဦးးချျင်းး�စီီဖြ�စ််စေ� နှှစ််ယော�ာက်် 

တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ� အဖွဲ့့�� (ခပ််သေး�းသေး�း) လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� 

အစည်းး�အဝေး�းတစ််ခုုတက််ကာာ မည််သူူက မည််သည့်�့အချိိ �န််တွွင်် 

မည််မျှှကြာ�ာကြာ�ာ စကားး�ပြော��ာသည််ကိုု� မှှတ််စုုရေး�းရမည််။

	█ အလွွယ််အားး�ဖြ�င့်�့ စကားး�ပြော��ာသူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ ဂျျန််ဒါါနှှင့်�

အသက််အရွွယ််၊ ၎င်းး�တို့့�� စကားး�ပြော��ာသော�ာ ကြာ�ာချိိ �န််တို့့��ကိုု� 

ရေး�းမှှတ််နိုု�င််သည််။

•	 လူူငယ််အမျိုး� း��သားး� A - စက္ကကန့့်� ၂၀

•	 လူူကြီး�း� အမျိုး� း��သမီးး� B - ၁ မိိနစ််၊ စက္ကကန့့်� ၃၀

•	 လူူကြီး�း� အမျိုး� း��သားး� C - ၂ မိိနစ််၊ စက္ကကန့့်� ၂၀၊ ၃ မိိနစ််

•	 လူူကြီး�း� အမျိုး� း��သားး� D - ၁ မိိနစ််

	█ ထို့့��နော�ာက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မိိမိိကော�ာက််ယူူခဲ့့�သော�ာ 

အချျက််အလက်များ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖြာ�ာကာာ မည််သည့်�့ 

အသက််အရွွယ််၊ ဂျျန််ဒါါ ရှိ�ိသူူများ�း�က မည််မျှှကြာ�ာကြာ�ာ  

စကားး�ပြော��ာသနည်းး� ဖော်�်�ထုုတ််ရမည််။

	█ ပြီး�း�လျှှင်် ၎င်းး�အသင်းး�အဖွဲ့့��၊ ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အတွင်းး� 

ထပ််တလဲဲလဲဲဖြ�စ််နေ�သော�ာ ပုံံ�စံံများ�း� ရှိ�ိနေ�ရသည့်�့ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�

များ�း�ကိုု� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရပါါမည််။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p120#slide=id.p120
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၇.၃ (စ) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (ဆလိုု�က်် ၇.၂ (စ) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 လူူ (အမျိုး�း ��အစား�း) အချို့့� ��က အချို့့� ��ထက််ပိုု�၍  

စကားး�ပြော��ာခွွင့်�့ရခြ�င်းး�ကြော��ာင့်�့ မည််သည့်�့ ပြ�ဿနာာများ�း� 

ဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င််သနည်းး�။

2။	 လူူတိုု�င်းး� စကားး�ပြော��ာခွွင့်�့ရစေ�ရန်် ဘာာလုုပ််နိုု�င််မည််နည်းး�။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p121#slide=id.p121
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၇.၄။ 	စကားး �မပြော��ာသော�ာ ဆက််သွွယ််ရေး�း၇.၄။ 	စကားး �မပြော��ာသော�ာ ဆက််သွွယ််ရေး�း

၇.၄ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ဆက််သွွယ််ရေး�းပုံံ�စံံအမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�့ ပတ််သက််သော�ာ 

မိိမိိ၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စဉ်းး�စား�း

သုံးး��သပ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�လျှှင်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၇.၄ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 သင််သည်် လူူတို့့��နှှင့်�့ ဆက််သွွယ််ရာာတွွင်် -

(A)	 မည််သည့်�့အခါါ နှုုတ််ဖြ�င့်�့ ဆက််သွွယ််သနည်းး�။

(B)	 မည််သည့်�့အခါါ စာာရေး�း၍ ဆက််သွွယ််သနည်းး�။

(C)	 မည််သည့်�့အခါါ အီီလက််ထရော�ာနစ််  

နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့်�့ ဆက််သွွယ််သနည်းး�။

2။	 သင််သည်် မည််သူူတို့့��ကိုု� -

(A)	 နှုုတ််ဖြ�င့်�့ ဆက််သွွယ််လေ့�့ရှိိ�သနည်းး�။  

အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

(B)	 စာာရေး�း၍ ဆက််သွွယ််လေ့�့ရှိိ�သနည်းး�။  

အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

(C)	 အီီလက််ထရော�ာနစ််နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့်�့  

ဆက််သွွယ််လေ့�့ရှိိ�သနည်းး�။ အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

3။	 ဆက််သွွယ််နည်းး�တစ််မျိုး�း ��ချျင်းး�စီီ၏ ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��၊  

ဆိုးး��ကျိုးး� ��များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��များ�း� ဆိုးး��ကျိုးး� ��များ�း�

နှုုတ််ဖြ�င့်�့

စာာရေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�့

အီီလက််ထရော�ာနစ််
နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့်�့

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အဆိုု�ပါါ ဆက််သွွယ််နည်းး� 

တစ််မျိုး� း��ချျင်းး�စီီကိုု� ၎င်းး�တို့့�� မည််သည့်�့အခါါတွွင်် အသုံးး��ပြု�ုကြော��ာင်းး� 

တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရမည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မည််သူ့့�ကိုု� ဆက််သွွယ််ရာာတွွင််  

မည််သည့်�့နည်းး�လမ်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုကြော��ာင်းး� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ 

စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရမည််။

မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အားး� အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�စီ ီ

ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ပါါ။

	█ ဆက််သွွယ််နည်းး�တစ််မျိုး� း��ချျင်းး�စီီ ကော�ာင်းး�ကျိုးး ���၊ ဆိုးး��ကျိုးး ���များ�း�ကိုု� 

တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ စာာရင်းး�လုပ််စေ�ပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ အယူူအဆများ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p122#slide=id.p122
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၇.၄ (ခ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ဆက််သွွယ််ရေး�းကျျင့်�ဝတ််များ�း�အကြော��ာင်းး� မိိမိိ

အယူူအဆများ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�

ကြ�ရန်် ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အဖွဲ့့��လိုု�က်် 

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�နော�ာက်် တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။  

အွွန််လိုု�င်းး�အဖွဲ့့��များ�း�အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout room) များ�း�

နှှင့်�့ ဆလိုု�က််အက်ပ်် (slide app) များ�း� လိုု�သည််။ လူူတွေ့�့� 

သင််တန်းး�များ�း�အတွက်် စာာရွွက်ကားး�ချျပ်နှှင့်�့ မာာကာာများ�း� 

သို့့��မဟုုတ်် ပုံံ�ဆွဲဲ�ပစ္စစည်းး�များ�း� လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၇.၄။ စကားး�မပြော��ာသော�ာ ဆက််သွွယ််ရေး�း - 
လူူတွေ့�့�နှှင့်�့ အဝေး�းရော�ာက်် ဆက််သွွယ််ရေး�း (စာာမျျက်နှာာ� - ၈၆) 

ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ဖတ််ရမည််။ ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�

ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၇.၄ (ခ) ကိုု� 

ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 အဖွဲ့့��လိုု�က််စီီ ပိုု�စတာာများ�း� သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က််များ�း� 

ပြု�ုလုုပ််ပါါ။

•	 အဖွဲ့့��  ၁ - နှုုတ််ဖြ�င့့်� ဆက််သွွယ််ခြ�င်းး�အတွွက််  

ဆော�ာင််ရန််၊ ရှော�ာ�င််ရန််များ�း�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

•	 အဖွဲ့့��  ၂ - စာာရေး�း၍ ဆက််သွွယ််ခြ�င်းး�အတွွက််  

ဆော�ာင််ရန််၊ ရှော�ာ�င််ရန််များ�း�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

•	 အဖွဲ့့��  ၃ - အီီလက််ထရော�ာနစ်် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့်�့  

ဆက်သ်ွယွ်ခ်ြ�င်းး�အတွကွ် ်ဆော�ာင်ရ်န်၊် ရှော�ာ�င်ရ်န်မ်ျား�း�ကိုု� 

ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

2။	 ပိုု�စတာာ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က််များ�း�ကိုု� တစ််ဖွဲ့့��နှှင့်�့ တစ််ဖွဲ့့�� 

အပြ�န််အလှှန်် ကြ�ည့်�့ရှုပုါါ။ အခြား�း�သူမူျား�း� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်�့ 

အချျက််များ�း�ကိုု� သဘော�ာတူူပါါသလားး�။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ကိုု� အဖွဲ့့��သုံးး��ဖွဲ့့�� (သို့့��မဟုုတ်် ခြော��ာက််ဖွဲ့့�� 

သို့့��မဟုုတ်် ကိုးး��ဖွဲ့့��) ခွဲဲ�ပါါ။ တစ််ဖွဲ့့��စီီကိုု� ဆက််သွွယ််နည်းး�တစ််မျိုး� း��စီ ီ

ပေး�းပါါ။

	█ အဖွဲ့့��များ�း�သည်် မိိမိိရရှိ�ိသော�ာ ဆက််သွွယ််နည်းး�အားး� ကျျင့်�့ဝတ််နှှင့်�

အညီ ီအသုံးး��ပြု�ုပုံံ�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သော�ာ ပိုု�စတာာများ�း� ပြု�ုလုပု်ရ်ပါါမည်။်

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အခြား�း�အဖွဲ့့��များ�း�၏ ပိုု�စတာာများ�း�ကိုု� 

ပန်းး�ချီီ�ပြ�ခန်းး�  ကြ�ည့်�့သကဲ့့�သို့့�� လှှည့်�့လည််ကြ�ည့်�့ရှု၍ ၎င်းး�တို့့�� 

အထူးး�တလည်် သဘော�ာတူူသော�ာ၊ မတူူသော�ာ အချျက််များ�း�ကိုု� 

မှှတ််စုုရေး�းသားး�ရမည််။

အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ကိုု� အဖွဲ့့��သုံးး��ဖွဲ့့�� (သို့့��မဟုုတ်် ခြော��ာက််ဖွဲ့့�� 

သို့့��မဟုုတ်် ကိုးး��ဖွဲ့့��) ခွဲဲ�ပါါ။ တစ််ဖွဲ့့��စီီကိုု� ဆက််သွွယ််နည်းး�တစ််မျိုး� း��စီ ီ

ပေး�းပါါ။

	█ အဖွဲ့့��များ�း�သည်် မိိမိိရရှိ�ိသော�ာ ဆက််သွွယ််နည်းး�အားး� ကျျင့်�့ဝတ််နှှင့်�

အညီ အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သော�ာ ဆလိုု�က််တင််ပြ�ချျက်များ�း� 

ပြု�ုလုုပ််ရမည််။

	█ ဆလိုု�က််နှှစ််ခုု (ဆော�ာင််ရန််တစ််ခုု၊ ရှော�ာ�င််ရန််တစ််ခုု) သာာ 

ပြု�ုလုုပ််၍ ရပြီး�း� ဆန္ဒဒရိှိ�လျှှင်် နှှစ််ခုုမက လုုပ််၍လည်းး� ရပါါသည််။

	█ ထို့့��နော�ာက် ်အဖွဲ့့��များ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့��၏ ဆလိုု�က်မ်ျား�း�ကိုု� တင်ပ်ြ�ရမည်။် 

ကျျန််ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က တင််ပြ�နေ�သော�ာ ဆလိုု�က််များ�း�ကိုု� 

ကြ�ည့်�့ရှုကာာ မိိမိိတို့့�� အထူးး�တလည်် သဘော�ာတူူသော�ာ၊ မတူူသော�ာ 

အရာာများ�း�ကိုု� မှှတ််စုုရေး�းရမည််။ 

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p123#slide=id.p123
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၇.၄ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ဆိိတ််ဆိိတ််နေ�မှုု/ဆိိတ််ငြိ�ိမ််မှုုနှှင့်�့ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု

တို့့��အကြား�း� ဆက််စပ််မှုုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� 

စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရန်် ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််တန်းး�လုံးး��

အတူူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၇.၄။ စကားး�မပြော��ာသော�ာ ဆက််သွွယ််ရေး�း - 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုနှှင့်�့ ဆိိတ််ငြိ�ိမ််မှုု (စာာမျျက််နှာာ� ၈၇) ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ဖတ််ရမည််။ မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�

ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၇.၄ (ဂ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

“ဆိိတ််ငြိ�ိမ််ခြ�င်းး�သည်် ကြီး�း�မား�းသော�ာ အားး�ဖြ�စ််သည််။”

လော�ာင််ဇူးး�၏ ဤအဆိုု�အဓိိပ္ပာာ�ယ််မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ အဆိုု�၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ကိုု� အတန်းး�လိုု�က် ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ အယူူအဆများ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ။

၇.၄ (ဃ) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

ဆိိတ််ဆိိတ််နေ�ခြ�င်းး�က စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�ထက်် ပိုု�အသုံးး��ဝင််သော�ာ 

နေ့�့စဉ််ဘဝ ဥပမာာတစ််ခုုမှာာ� အဘယ််နည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (ဆလိုု�က်် ၇.၄ (ဃ) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

အခန်းး� (၇) အတွွက်် အပိုု�ဆော�ာင်းး�သင််ထော�ာက််ကူူ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�အခန်းး� (၇) အတွွက်် အပိုု�ဆော�ာင်းး�သင််ထော�ာက််ကူူ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�
အပိုု�ဆော�ာင်းး� လေ့�့ကျျင့်�့ခန်းး�များ�း�နှှင့်�့ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� အော�ာက််တွွင််ကြ�ည့်�့ပါါ။

	█ ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� ဆက််သွွယ််ရန်် နည်းး�လမ်းး� ၁၀ ခုု https://www.youtube.com/watch?v=R1vskiVDwl4

ဖြ�စ််နိုု�င်ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�

•	 ဆိိတ််ဆိိတ််နေ�ခြ�င်းး�တွင်် စွွမ်းး�အားး�ရှိ�သည််။

•	 အချို့့ ���အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွင်် ဆိိတ််ဆိိတ််နေ�ခြ�င်းး�က 

စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�ထက် သက််ရော�ာက််မုှုနှှင့်�့ အရှိ�န််အဝါါ  

ပိုု�ရှိ�ိသည််။

•	 ဆိိတ််ဆိိတ််နေ�ခြ�င်းး�သည်် မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယ်် ယုံံ�ကြ�ည််မှုုကိုု� 

ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််သည််။

•	 တစ််ခါါတစ််ရံံတွွင်် လူူတစ််ယော�ာက််၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု

စွွမ်းး�အားး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ရန်် စကားး�လုံးး��များ�း� မလိုု�အပ််ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p124#slide=id.p124
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p125#slide=id.p125
https://www.youtube.com/watch?v=R1vskiVDwl4
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

အခန်းး� ၈ -	ဆက််ဆံ ရေး�း
ဤအခန်းကို မစတင်မီ - 

	█ အခန်းး�ပါါ အဓိိက အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အားး� ခြုံ�ံ�ငုံံ�သည့့်� အဓိိက

မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖတ််ပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက်စွဲဲ�မှှ အဓိိကမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ညွှှန််ပြ�ပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၈.၁ ကိုု� ပြ�ပါါ။

အဓိိကမေး�းခွွန်းး�များ�း�

	█ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အတွင်းး� ဆက််ဆံံရေး�းကော�ာင်းး�များ�း� 

တည််ဆော�ာက််နိုု�င််စေ�ရန်် အထော�ာက််အကူပြု�ုနိုု�င််သည့်�့ 

အရည််အသွေး�း�များ�း�မှာာ� အဘယ်နည်းး�။

	█ ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျမှုု အခြေ�ေခံံသည့့်� ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�ကိုု� 

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အတွင်းး� မည််သို့့�� တည််ဆော�ာက််ကြ�

သနည်းး�။

၈.၁။	အတွွ င်းး�စဲွဲ�ပုုဂ္ဂိုု��လ်များ�း�နှှင့််� အပြ�င််စွဲဲ�ပုုဂ္ဂိုု��လ်များ�း� ၈.၁။	အတွွ င်းး�စဲွဲ�ပုုဂ္ဂိုု��လ်များ�း�နှှင့််� အပြ�င််စွဲဲ�ပုုဂ္ဂိုု��လ်များ�း� 

၈.၁ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  မိိတ််ဖွဲ့့��ခြ�င်းး� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ

များ�း� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�လျှှင်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၈.၁ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� နော�ာက််ဆုံးး��အခေါ�ါက််  

လူူတစ််ဦးးနှှင့်� မိိတ််ဖွဲ့့��ခဲ့့�စဉ််က အကြော��ာင်းး�ကိုု� စဉ်းး�စား�းရမည််။  

၎င်းး�မိိတ််ဖွဲ့့��မုှု မည််သို့့�� မည််ပုံံ� ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သနည်းး�။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူ အချို့့ ���အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ��ကိုု�  

ဖော်�်�ပြ�ခိုု�င်းး�ပါါ။ သို့့��မဟုုတ််

	█ အတွေ့�့�အကြုံ��များ�း�ကိုု� နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��လိုု�က်် 

ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ပါါ။ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

သင််နော�ာက််ဆုံးး�� မိိတ််ဖွဲ့့��ခဲ့့�သူူတစ််ယော�ာက််အကြော��ာင်းး�ကိုု� 

စဉ်းး�စား�းပါါ။ သင််တို့့��နှှစ််ဦးးသည်် မည််သို့့�� မည််ပုံံ� မိိတ််ဆွေ�ေဖြ�စ််ခဲ့့�

ကြ�သနည်းး�။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p127#slide=id.p127
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p128#slide=id.p128
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၈.၁ (ခ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ်် 

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� မိိမိိ၏ အပြ�င််စွဲဲ�ဖြ�စ််မုှုနှှင့်�့ 

အတွွင်းး�စွဲဲ�ဖြ�စ််မုှု အတိုု�င်းး�အတာာများ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖြာ�ာရန််၊ 

အခြေ�ေအနေ�တစ််ခုုမှှ ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�မှုု၏ သက််ရော�ာက််မုှု

များ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖြာ�ာရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး� 

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�နော�ာက်် နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ� အဖွဲ့့��လိုု�က်် 

ဖြ�စ််စေ� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အဖွဲ့့��များ�း�အတွွက်် 

အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout room) များ�း� လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၈.၁ ခ  

(နော�ာက််စာာမျျက််နှာာ�) သို့့��မဟုုတ်် https://bit.ly/3IJXlGy ကိုု� 

မိိတ္တူူ�များ�း� ကူးး�ပါါ။ ၈.၁ - အတွွင်းး�စွဲဲ�ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�နှှင့်�့ အပြ�င််စွဲဲ�
ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း� (စာာမျျက်နှာာ� ၉၀-၉၁) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က 

ဖတ််ရမည််။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ပဟေ�ဠိိမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

ဖြေ�ေဆိုု�ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် မိိမိိ၏ ရလဒ််များ�း�ကိုု� နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� သို့့��မဟုုတ်် 

အဖွဲ့့��လိုု�က်် ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�လျှှင်် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရမည််။

	█ အဖွဲ့့��များ�း�သည်် မိိမိိတို့့�� လေး�းစား�းအားး�ကျျသော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််သုံးး��ဦးး 

(ကျော်�်��ကြား�း�သူူများ�း�ဖြ�စ််စေ� ၎င်းး�တို့့��နှှင့်�့ သိိကျွွမ်းး�သူူများ�း�ဖြ�စ််စေ�) 

ကိုု� ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရွေး�း�ချျယ်ရမည််။ ၎င်းး�ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�သည်် အတွွင်းး�စွဲဲ�

ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း� ဖြ�စ််ပါါသလားး�၊ အပြ�င််စွဲဲ�ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း� ဖြ�စ််ပါါသလားး�။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့��၏ အတွွင်းး�စွဲဲ�ဖြ�စ််မုှု သို့့��မဟုုတ်် အပြ�င််စွဲဲ� 

ဖြ�စ််မုှုက အလုုပ််နှှင့်� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုတို့့��အပေါ်�် သက််ရော�ာက််ပံုံ�ကိုု� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

https://bit.ly/3IJXlGy
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၈.၁ (ခ)
၁။	ပဟေ� ဠိိ - သင််ဟာာ အတွွင်းး�စွဲ�ဲပုုဂ္ဂိုု��လ််လားး�၊ အပြ�င််စွဲ�ဲပုုဂ္ဂိုု��လ််လားး�။

၁။	 သင််သည်် လူူမှုုရေး�းပွဲဲ�လမ်းး�များ�း�တွွင်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့်�့ - 

(က)	တက််ကြွ�ွပျော်�်��ရွှှင််သည််။

(ခ)	စကားး �နည်းး�ပြီး�း� တွေး�း�တော�ာနေ�တတ််သည််။

၂။	 သင််သည်် အားး�လပ််ချိိ �န််များ�း�တွွင်် မည််သို့့��နေ�ရသည််ကိုု�  

ပိုု�နှှစ််သက််သနည်းး�။

(က)	သူူငယ််ချျင်းး�မိိတ််ဆွေ�ေများ�း�၊ လှုုပ််ရှား��းမှုများ�း�ဖြ�င့်�့။

(ခ)	 တစ််ကိုု�ယ််တည်းး� သို့့��မဟုုတ်် လူူအနည်းး�ငယ််ဖြ�င့်�့ 

တိိတ််တိိတ််ဆိိတ််ဆိိတ််။

၃။	အဖွဲ့့ ��လိုု�က််ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း�တွင်် သင််သည်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့်�့ -  

(က)	ချျက််ချျင်းး�ဆိုု�သလိုု� သင့်�အတွေး�း�အမြ�င််များ�း�ကိုု�  

ဝင််ရော�ာက််ဆွေး�း�နွေး�း�သည််။

(ခ)	အာ ာရုံံ�စိုု�က််နား�းထော�ာင််ပြီး�း� တော်�်�ရုံံ�ဖြ�င့်�့ ဝင််မပြော��ာ။

၄။	 သင်သ်ည် ်တစ််နေ့�့တာာကိုု� ပင်ပ်င်ပ်န်းး�ပန်းး� ဖြ�တ်သ်န်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် 

မည််သို့့�� အနား�းယူူသနည်းး�။

(က)	အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့်�့ စကားး�စမြ�ည််ပြော��ာသည််။

(ခ)	တိ ိတ််ဆိိတ််သော�ာ တစ််နေ�ရာာတွွင်် တစ််ကိုု�ယ််တည်းး� 

နေ�သည််။

၅။	ယခု ုမှှ စသိိသူူများ�း�နှှင့်� တွေ့�့�လျှှင်် သင််သည်် -  

(က)	တက််တက််ကြွ�ွကြွ�ွ စကားး�ပြော��ာတတ််သည််။

(ခ)	သတိ ဖြ�င့်�့ စော�ာင့့်�ကြ�ည့်�့တတ််သည််။

၆။	 သင််သည်် ပဋိိပက္ခခ သို့့��မဟုုတ်် စိိတ််ဖိိစီးး�မှုုကိုု� မည််သို့့�� 

ကိုု�င််တွွယ််သနည်းး�။

(က)	အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့်�့ ပွွင့်�့ပွွင့်�့လင်းး�လင်းး�ပြော��ာဆိုု�  

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�့။

(ခ)	 တစ််ကိုု�ယ််တည်းး� သုံးး��သပ််တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�ဖြ�င့်�့။

၇။	 သင််သည်် ပါါတီီပွဲဲ�ကြီး�း�များ�း�၊ အခမ်းး�အနား�းများ�း�ကိုု� နှှစ််သက််

ပါါသလားး�။

(က)	နှှစ််သက််သည််၊ လူူများ�း�လေ� ပျော်�်��ဖို့့��ကော�ာင်းး�လေ�။

(ခ)	 မနှှစ််သက််ပါါ၊ လူူအနည်းး�ငယ််ဖြ�င့်�့ စုုဝေး�းမှုုတို့့��ကိုု�သာာ 

ပိုု�နှှစ််သက််သည််။

၈။	 သင့့်�စိိတ််တိုု�င်းး�ကျျ အားး�လပ်ရက််တွွင်် ပါါဝင််မည််မှာာ� - 

(က)	လူ ူအများ�း�ဖြ�င့်�့ လှုုပ််ရှား��းမှုများ�း�၊ လှှပသော�ာ နေ�ရာာများ�း�သို့့�� 

သွားး��လာာကြ�ည့်�့ရှုုခြ�င်းး�များ�း�။

(ခ)	ဆိ ိတ််ငြိ�ိမ််အေး�းချျမ်းး�သော�ာ ဝန်းး�ကျျင််နှှင့်�့ မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယ်် 

ဆန်းး�စစ််တွေး�း�တော�ာချိိ�န်် ။

၉။	 သင််သည်် မလုုပ််ဖူးး�သော�ာ လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း� လုုပ််ရလျှှင်် 

သို့့��မဟုုတ်် မကြုံ�ံ�ဖူးး�သော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ��သစ််များ�း� ကြုံ�ံ�ရလျှှင်် 

အများ�း�အားး�ဖြ�င့်�့ - 

(က)	ရသော �ာ အခွငွ့်�့အရေး�းကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�ကာာ အခြား�း�သူူများ�း� 

ကိုု�လည်းး� ပါါဝင််ရန်် ဖိိတ််ခေါ်�်သည််။

(ခ)	သတိ ိဖြ�င့်�့ ချျဉ်းး�ကပ််ပြီး�း� တစ််ကိုု�ယ််တည်းး� သို့့��မဟုုတ်် 

ရင်းး�နှီးး��သော�ာ မိိတ််ဆွေ�ေတစ််ဦးးနှှင့်�့သာာ ပြု�ုလုုပ််လိုု�သည််။

၁၀။	ဆုံးး�� ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျရာာတွွင်် သင််သည်် မည််သည််ကိုု�  

ပိုု�အလေး�းပေး�းသနည်းး�။

(က)	ပြ�င််ပမှ ှ ဖြ�ည့်�့ဝင််မှုုများ�း�နှှင့်�့ အများ�း�သဘော�ာတူူညီီမှုု။

(ခ)	သင့် �ကိုု�ယ််ပိုု�င်် အတွေး�း�အမြ�င််နှှင့်�့ စိိတ််ခံံ။

သင့်�့အဖြေ�ေများ�း�မှ (က) နှှင့်�့ (ခ) အရေ�အတွွက််ကို�ု ကြ�ည့်�့ပါါ။ သင််၏ အတွွင်းး�စွဲ�ဲဖြ�စ််မှုု - အပြ�င််စွဲ�ဲဖြ�စ််မှုု အတို�ုင်းး�အတာာ မည််သို့့��  
ရှိိ�သနည်းး�။ (က) ကို�ု အဖြေ�ေများ�း�လျှှင်် သင််သည်် အပြ�င််စွဲ�ဲပုို�ဆန််သူူဖြ�စ််သည််။ (ခ) ကို�ု အဖြေ�ေများ�း�လျှှင်် အတွွင်းး�စွဲ�ဲပို�ုဆန််သူူဖြ�စ််သည််။

၂။	ပဟေ� ဠိိ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််

(က)	ရလဒ််များ�း�ကိုု� သဘော�ာတူူပါါသလာား�း�။

(ခ)	သင််သည််  မည််သည့်�့အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင်် အပြ�င််စွဲဲ�ဖြ�စ််မှုကိုု� အများ�း�ဆုံးး�� ခံံစား�းရသနည်းး�။

(ဂ)	သင််သည််  မည််သည့်�့အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင်် အတွွင်းး�စွဲဲ�ဖြ�စ််မှုကိုု� အများ�း�ဆုံးး�� ခံံစား�းရသနည်းး�။

၃။	သင််လေး� းစား�းအားး�ကျျသော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််သုံးး��ဦးးကို�ု စာာရင်းး�လုုပ််ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��သည်် အတွွင်းး�စွဲ�ဲပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း� ဖြ�စ််သလားး�၊ အပြ�င််စွဲ�ဲ
ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း� ဖြ�စ််သလားး�။

၄။	 ၎င်းး�တို့့��၏ အတွွင်းး�စွဲ�ဲဖြ�စ််မှုု သို့့��မဟုုတ်် အပြ�င််စွဲ�ဲ ဖြ�စ််မှုုသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ပြု�ုမူူပုံံ� သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�သူူများ�း�အားး� လွှှမ်းး�မိုးး��ပုံံ�အပေါ်�် 
မည််သို့့�� သက််ရော�ာက််သနည်းး�။
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၈.၁ (ဂ) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 သင််သည်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့်�့ အတွွင်းး�စွဲဲ�ပုုဂ္ဂိုု��လ်် ဖြ�စ််သလားး�၊ 

အပြ�င််စွဲဲ�ပုုဂ္ဂိုု��လ်် ဖြ�စ််သလားး�။

2။	 ၎င်းး�သည်် အစုုအဖွဲ့့��များ�း�၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွွင််  

သင််အလုုပ််လုုပ််ချိိ�န်် ၌ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု ရှိိ�သလားး�။ မည််သို့့�� 

ပြော��ာင်းး�လဲဲသနည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး� (ဆလိုု�က်် ၈.၁ (ဂ) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု�  

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p130#slide=id.p130
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၈.၂။	 ဆက််ဆံံရေး�း အရေေအတွွက်နှှင့််� အရည်အသွေး�း�၈.၂။	 ဆက််ဆံံရေး�း အရေေအတွွက်နှှင့််� အရည်အသွေး�း�

၈.၂ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  မိိမိိ၏ မိိတ််ဆွေ�ေအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�လျှှင်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၈.၂ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 သင််၏ လူူမှုုမီီဒီီယာာ (ဖေ့�့စ််ဘွွတ််ဖြ�စ််စေ� အခြား�း�တစ််ခုုခုု

ဖြ�စ််စေ�) အကော�ာင့်�့အကြော��ာင်းး�ကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။ သင့်�တွွင်် 

‘friend’ မည််မျှှ ရှိိ�သနည်းး�။

2။	 ၎င်းး� friend များ�း�အနက်် သင််နှှင့်�့ ဆက််ဆံံရေး�း 

တစ််စုံံ�တစ််ရာာရှိိ�သူူ မည််မျှှရှိိ�သနည်းး�။

3။	 လူူတစ််ယော�ာက််သည်် မိိတ််ဆွေ�ေသူူငယ််ချျင်းး�

အရေ�အတွွက်် မည််မျှှအထိိ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရှိိ�နိုု�င််မည််ဟု ု

ထင််သနည်းး�။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မိိမိိ၏ ဖေ့�့စ််ဘွွတ်် (သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�

ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာတစ််ခုု) မှှ friend အရေ�အတွွက််ကိုု� စဉ်းး�စား�း

သုံးး��သပ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး� friend များ�း� အနက််တွွင်် မိိတ််ဆွေ�ေသူူငယ််ချျင်းး�ဟု ု

အမှှန််တကယ်် သတ််မှှတ််သူူ သို့့��မဟုုတ်် မိိမိိနှှင့်�့ ဆက််ဆံံရေး�း

တစ််စုံံ�တစ််ရာာရိှိ�သူူ အရေ�အတွွက််ကိုု� ဆန်းး�စစ််ရမည််။

	█ အဆိုု�ပါါ အရေ�အတွွက််များ�း�ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူ

တစ််ဦးးချျင်းး�အားး� ယင်းး�အရေ�အတွွက််ကိုု� ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ပြော��ာင်းး�လဲဲစေ�

ပြီး�း�နော�ာက်် အတန်းး�၏ မိိတ််ဆွေ�ေသူူငယ််ချျင်းး�/လူူမှုုမီီဒီီယာာ ‘friend’ 

ပျျမ်းး�မျှှရာာနှုုန်းး�ကိုု� တွွက််ချျက််စေ�ပါါ။

မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - လူူတစ််ယော�ာက်် 

အများ�း�ဆုံးး�� ထားး�နိုု�င််သော�ာ သူူငယ််ချျင်းး�အရေ�အတွွက််ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��

အတူူ ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p131#slide=id.p131
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၈.၂ (ခ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ၈.၂ မှှ အယူူအဆများ�း�ကိုု� 

ဘဝတွွင်် အသုံးး��ပြု�ုရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�မှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� 

အတွွက်် စာာရွွက်နှှင့်� ရော�ာင််စံုံ�ခဲဲတံံများ�း� သို့့��မဟုုတ်် မာာကာာများ�း� 

လိုု�သည််။ အွွန််လိုု�င်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်် ပုံံ�ဆွဲဲ�ရန်် 

Google Docs, Microsoft Word သို့့��မဟုုတ်် design/layout 

app တစ််ခုုခုု လိုု�သည််။ သို့့��မဟုုတ်် ပုံံ�များ�း�ကိုု� စာာရွွက်ပေါ်�်တွွင်် 

ဆွဲဲ�ပြီး�း� ဓာာတ််ပံုံ�ရိုု�က််ကာာ တင််နိုု�င််သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၈.၂ - ဆက််ဆံံရေး�း အရေ�အတွွက််နှှင့််� 
အရည််အသွေး�း� (စာာမျျက်နှာာ� ၉၂-၉၃) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ

များ�း�က ဖတ််ရမည််။ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၈.၂ (ခ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ၈.၂ မှှ ပုံံ�နမူူနာာကိုု� ကြ�ည့်�့၍ မိိမိိ၏ 

ဆက််ဆံံရေး�းပုံံ�များ�း�ကိုု� ဆွဲဲ�ရပါါမည််။

	█ စက်ဝိုု�င်းး�တစ််ဝိုု�င်းး�ချျင်းး�စီီတွွင်် ရုုပ််ပံုံ�များ�း�ထည့်�့ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ

များ�း�ကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။ ဆန္ဒဒရိှိ�ပါါက မိိသားး�စုဝင်် သို့့��မဟုုတ်် 

မိိတ်ဆ်ွေ�ေတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီ၏ီ ပုံံ�ကိုု� ပန်းး�ချီီ�ဆွဲဲ �နိုု�င် ်သို့့��မဟုတု် ်ဓာာတ်ပံ်ုံ�များ�း� 

ကူးး�ထည့်�့နိုု�င််သည််။ ဤသို့့�� မဟုုတ််ဘဲဲ တုုတ််ချော�ာ�င်းး�ပုံ�များ�း�သာာ 

ဆွဲဲ�၍လည်းး� ရပါါသည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အခြား�း�စက်ဝိုု�င်းး�များ�း�တွင်် အားး�ကစား�း

အသင်းး�၊ လူူငယ််အဖွဲ့့��အစည်းး�၊ ဘာာသာာရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�စသော�ာ 

လူ့့�အစုအဖွဲ့့��များ�း�ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသော�ာ ရုုပ််ပံုံ�များ�း� ထည့်�့သွွင်းး�

နိုု�င််သည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ဆန္ဒဒရိှိ�လျှှင်် မိိမိိတို့့��၏ ပုံံ�များ�း�ကိုု� နံံရံံတွွင်် 

ချိိ �တ််ဆွဲဲ�ပြ�သနိုု�င််သည််။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ၈.၂ မှှ ပုံံ�နမူူနာာကိုု� ကြ�ည့်�့၍ မိိမိိ၏ 

ဆက််ဆံံရေး�းပုံံ�များ�း�ကိုု� ဆွဲဲ�ရပါါမည််။ ပုံံ�များ�း�ကိုု� အီီလက််ထရော�ာနစ််

နည်းး�ဖြ�င့်�့ဆွဲဲ�၍ ရသလိုု� စာာရွွက်ပေါ်�်တွွင်် လက််ဖြ�င့့်� ဆွဲဲ�၍ ဓာာတ််ပံုံ�

ရိုု�က််ပြီး�း�လည်းး� အွွန််လိုု�င်းး�ပေါ်�်တင််နိုု�င််သည််။

	█ စက်ဝိုု�င်းး�တစ််ဝိုု�င်းး�ချျင်းး�စီီတွွင်် ရုုပ််ပံုံ�များ�း�ထည့်�့ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ

များ�း�ကိုု� တိုု�က်တ်ွနွ်းး�ပါါ။ မိိသားး�စုဝင်မ်ျား�း� သို့့��မဟုတု် ်မိိတ်ဆ်ွေ�ေများ�း�၏ 

ဓာာတ််ပံုံ�၊ ရုုပ််ပံုံ�များ�း�၊ တုုတ််ချော�ာ�င်းး�ပုံ�များ�း�၊ အခြား�း�ကိုု�ယ်စား�းပြု�ု

ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း� နှှစ််သက််ရာာကိုု� သုံးး��နိုု�င််သည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အခြား�း�စက်ဝိုု�င်းး�များ�း�တွင်် အားး�ကစား�း

အသင်းး�၊ လူူငယ််အဖွဲ့့��အစည်းး�၊ ဘာာသာာရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�စသော�ာ 

လူ့့�အစုအဖွဲ့့��များ�း�ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသော�ာ ရုုပ််ပံုံ�များ�း�  

ထည့်�့သွွင်းး�နိုု�င််သည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ဆန္ဒဒရိှိ�လျှှင်် ၎င်းး�တို့့��၏ ပုံံ�အားး�လုံးး��ကိုု� 

စုုပေါ�ါင်းး�၍ ဆလိုု�က််ရှိုးး�� (slide show) ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််သည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက် 

1။	 သင််၏ လူူမှုုဆက််ဆံံရေး�းများ�း�ကိုု� ပုံံ�ဆွဲဲ�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ သင့်�့ပုံံ�ကိုု� 

အလယ််တွွင်် စက််ဝိုု�င်းး�ဝိုု�င်းး�၍ ထားး�ပါါ။

2။	 နော�ာက််ထပ််စက််ဝိုု�င်းး�တွွင်် သင််နှှင့်�့ အတွွင်းး�ကျျကျျ 

ရင်းး�နှီးး��သူမူျား�း�/အရင်းး�အချာ�ာများ�း� (intimates) ကိုု� ထည့်�့ပါါ။

3။	 နော�ာက််ထပ််စက််ဝိုု�င်းး�တွွင်် သင််နှှင့်�့ နီးး�စပ််ရင်းး�နှီးး��သူူ

မိိတ််ဆွေ�ေများ�း� (close friends) ကိုု� ထည့်�့ပါါ။

4။	 နော�ာက််ထပ််စက််ဝိုု�င်းး�တွွင်် သင််နှှင့်�့ ရင်းး�နှီးး��သူူမိိတ််ဆွေ�ေများ�း� 

(friends) ကိုု� ထည့်�့ပါါ။

5။	 နော�ာက််ထပ််စက််ဝိုု�င်းး�တွွင်် သင််နှှင့်�့ သိိကျွွမ်းး�သူူများ�း� 

(familiars) ကိုု� ထည့်�့ပါါ။

6။	 စက််ဝိုု�င်းး�အပြ�င််ဘက််တွင်် သင််နှှင့်�့ မျျက််မှှန်းး�တန်းး�ရုံံ�  

သိိသူူများ�း� (acquaintances) ကိုု� ထည့်�့ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p132#slide=id.p132
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၈.၂ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန််၊  

တိုးး��တက််အော�ာင််လုုပ််ရန်် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ

များ�း� စာာရင်းး�လုပ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််တန်းး�လုံးး��

အတူူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၈.၂ (ဂ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

သင််၏ ဆက််ဆံံရေး�းများ�း� အဆိိပ််အတော�ာက်် မဖြ�စ််အော�ာင်် 

မည််သို့့�� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သနည်းး�။ သင််၏ ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�ကိုု� 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရန်် သင််လုုပ််ဆော�ာင််သော�ာ အရာာများ�း�ကိုု� 

စာာရင်းး�လုုပ််ပါါ။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆက််ဆံံရေး�းများ�း� အဆိိပ််အတော�ာက််

ကင်းး�၍ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််အော�ာင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန််အတွွက််  

၎င်းး�တို့့�� လုုပ််ဆော�ာင််သော�ာအရာာများ�း�ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ  

ဖြ�န့့်�ကျျက််စဉ်းး�စား�းရမည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ အယူူအဆများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု 

စာာရွွက်စာာတမ်းး�တစ််ခုုတွွင်် ရေး�းပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p133#slide=id.p133
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၈.၂ (ဃ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ်် 

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အာာရုံံ�စိုု�က််နား�းထော�ာင််မုှု၏ ဥပမာာများ�း�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�ဖြ�စ််စေ� 

နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ� အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� လုုပ််ဆော�ာင်် 

ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout 

room) များ�း� လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၈.၂ ဃ  

(စာာမျျက်နှာာ�-၁၁၂) သို့့��မဟုုတ်် https://bit.ly/3x7wAJq ကိုု� 

မိိတ္တူူ�များ�း� ကူးး�ပါါ။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အခြေ�ေအနေ�နှှင့်�့ ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး� 

နှှစ််မျိုး� း��ကိုု� နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��လိုု�က််စီ ီ 

ဖတ််ရမည််။ ထို့့��နော�ာက်် ဂရုုစိုု�က််မုှုရှိ�ိသော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းပုံံ�စံံ  

ပါါဝင််သည့့်� ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ရမည််။

	█ ပြီး�း�လျှှင်် အခြေ�ေအနေ�များ�း� (က-ဂ) ကိုု� ဖတ််၍ တစ််ခုုချျင်းး�စီီသည်် 

ဂရုုစိုု�က််မုှုရှိ�ိသော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းပုံံ�စံံ ဟုုတ််၊ မဟုုတ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ရမည််။

	█ အခြေ�ေအနေ� (က-ဂ) ကိုု� ဖတ််၍ တစ််ခုုချျင်းး�စီီအတွွက်် ဂရုုစိုု�က််မုှု

ကျျင့်�့ဝတ််ကိုု� ပြ�သသော�ာ တုံ့့��ပြ�န််ပုံံ�များ�း� ဖန််တီးး�ရမည််။

ဖြ�စ််နိုု�င်ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�

1။	 ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး� ခ

2။	

(A)	 ကျျင့့်�ဝတ််နှှင့်�့အညီီ ဂရုုစိုု�က််မှုုရှိိ�သော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� မဖော်�်�ပြ�ပါါ။ အခြား�း�သူူများ�း�အပေါ်�် ဂရုုစိုု�က််ရန််မှာာ� ၎င်းး�တို့့��၏ အခြေ�ေခံံ

လိုု�အပ််ချျက််အားး�လုံးး��ကိုု� ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ရန််အတွွက်် လိုု�အပ််သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ�း� ရှိိ�ရန််လိုု�သည််။ သင့်�အနေ�နှှင့်�့ မိိဘမဲ့့�

ကလေး�း၏ လိုု�အပ််ချျက််အချို့့� ��ကိုု� သင််၏ ပရော�ာဂျျက််ဖြ�င့်�့ ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ပေး�း၍ ရနိုု�င််သော်�်�လည်းး� သင့်�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�အရ 

လိုု�အပ််ချျက််အားး�လုံးး��ကိုု� ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ပေး�း၍ မရနိုု�င််ပါါ။

(B)	 ကျျင့့်�ဝတ််နှှင့်�့အညီီ ဂရုုစိုု�က််မှုုရှိိ�သော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� မဖော်�်�ပြ�ပါါ။ ဆက််ဆံံရေး�းများ�း� တည််ဆော�ာက််ရန်် မကြိုး�း��စား�းခြ�င်းး�က 

လူူကြီး�း�သူူမများ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�အပေါ်�် အာာရုံံ�စိုု�က််နိုု�င််မှုုနှှင့်�့ ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င််စွွမ်းး�ကိုု� ထိိခိုု�က််သော�ာကြော��ာင့်�့ သင််သည်် 

လူူကြီး�း�သူူမများ�း�ကိုု� အလေး�းထားး�တုံ့့��ပြ�န််သူူ မဟုုတ််ပါါ။

(C)	 ကျျင့့်�ဝတ််နှှင့်�့အညီီ ဂရုုစိုု�က််မှုုရှိိ�သော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည််။ ဤသို့့�� ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�က သင််သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ

များ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဂရုုပြု�ုပြီး�း� အလေး�းထားး�တုံ့့��ပြ�န််သူူ၊ တာာဝန််ယူူမှုု၊ အလုုပ််ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုရှိိ�သူူဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ပြ�သည််။

3။	

(A)	 အစည်းး�အဝေး�းပြီး�း�ချိိ�န််တွ ွင်် အသင်းး�သားး�/သူူကိုု� တစ််ဖက််သို့့��ခေါ်�်ကာာ နော�ာက််ကျျရသည့့်� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� မေး�း၍ ရှှင်းး�ပြ�ခွွင့်�့

ပေး�းမည််။ အချိိ�န််မှ န််ရန်် အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး�လည်းး� ရှှင်းး�ပြ�နိုု�င််သည််။

(B)	 အော်�်�လိုု�က််သော�ာ လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််ကိုု� နေ့�့လည််စာာစား�းချိိ�န်် အပြီး�း�တွွင်် အဆင််မပြေ�ေမှုုတစ််စုံံ�တစ််ရာာ ရှိိ�၊ မရှိိ� မေး�းမြ�န်းး�ကာာ  

ရှှင်းး�ပြ�ခွွင့်�့ပေး�းမည််။ ၎င်းး�အော်�်�လိုု�က််သော�ာ လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််ကိုု� နှှစ််ကိုု�ယ််ကြား�း� တော�ာင်းး�ပန််စကားး�ပြော��ာရန််လည်းး� နား�းလည််

လက််ခံံလျှှင်် အကြံ�ံပေး�းနိုု�င််သည််။

(C)	 ဆန္ဒဒရှိိ�သူူ ပါါဝင််နိုု�င််သော�ာ အင်္ဂဂလိိပ််စာာစွွမ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�း အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� ဝန််ထမ်းး�အားး�လုံးး��ကိုု� ပေး�းနိုု�င််သည််။ 

https://docs.google.com/document/d/1sdNb_1NaqSjCuHk4YvkDj7zEqGYmG63zu51iFeWeb3Y/edit?tab=t.0
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၈.၂ (င) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက်််�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 အတွွင်းး�ကျျကျျရင်းး�နှီးး��သူူ သို့့��မဟုုတ်် နီးး�စပ််ရင်းး�နှီးး��သူ ူ

မိိတ််ဆွေ�ေဟုု သင််သတ််မှတ််သူူ ခန့့်�မှှန်းး�အရေ�အတွွက်် 

မည််မျှှရှိိ�သနည်းး�။

2။	 သင််နှှင့်�့ သင့်�လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�အကြား�း�မှ ှ 

ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်် သင််လုုပ််ဆော�ာင််သော�ာ 

အရာာများ�း�မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (ဆလိုု�က်် ၈.၂ (င) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p135#slide=id.p135
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၈.၂ (ဃ)

 ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�ကို�ု ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�

၁။	အခြေ�ေအနေ�နှ ှင့်�့ ဖြ�စ််နို�ုင််သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�နှှစ််မျိုး�း ��ကို�ု ဖတ််ပါါ။ မည််သည့်� ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�က ဂရုုစို�ုက််မှုုရှိိ�သော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းကို�ု 
ဖော်�်�ပြ�သနည်းး�။

သင််သည်် စေ�တနာ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း�စွာာ�ရှိိ�သော�ာ NGO (အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�) တစ််ခုုတွွင်် အလုုပ််လုုပ််ပါါသည််။  

သင့်� NGO ရှိိ� စေ�တနာ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း�အနက််မှ တစ််ဦးးဖြ�စ််သော�ာ သီီရိိသည်် အလုုပ််စဝင််ချိိ�န််တုု န်းး�က အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ 

ရည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််များ�း�နှှင့်�့ ပတ််သက််၍ အလွွန််စိိတ််ပါါဝင််စား�းခဲ့့�သော်�်�လည်းး� လတ််တလော�ာတွွင်် အလုုပ််အတူူလုုပ််ရ  

ခက််ခဲဲလာာ၏။ သူသူည်် မပျော်�်��မရွှငှ််ဖြ�စ််နေ�ပုံံ�ရပြီး�း� လတ််တလော�ာတွငွ်် အခြား�း�စေ�တနာ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကလည်းး� သူနူှငှ့်�့  

အလုုပ််တွဲဲ�မလုုပ််ချျင််ကြော��ာင်းး� သင့်�ထံံ ပြော��ာလာာကြ�သည််။ သီီရိိကိုု� အလုုပ််ထုုတ််သင့်�သည််ဟုုလည်းး� အခြား�း�သူူများ�း�က သင့်�ကိုု� 

ပြော��ာနေ�ကြ�၏။

ထို့့��ကြော��ာင့်�့ သင််သည်် သီီရိိအားး� နှှစ််ကိုု�ယ််တည်းး� စကားး�ပြော��ာချျင််သည််ဟုု အသိိပေး�းလိုု�က််ပါါသည််။ ထိုု�အခါါ သီီရိိသည်် သင့်�ရုံးး��ခန်းး� 

သို့့�� ရော�ာက််လာာပြီး�း� ဖြ�စ််နေ�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�အကြော��ာင်းး� သင််ရှှင်းး�ပြ�သည််ကိုု� လက််မခံံပါါ။ သင််မည််သို့့�� တုံ့့��ပြ�န််မည််နည်းး�။

ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး� (က) - သင််သည်် သီီရိိကိုု� သူူ၏ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�အကြော��ာင်းး� သတိိပေး�းမည််။ သူူနှှင့်�့ ပတ််သက််၍ အခြား�း�သူူများ�း�ရော�ာ 

သင််ပါါ ကျေ�ေနပ််မှု မရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြော��ာမည််။

ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး� (ခ) - သင််သည်် သီီရိိကိုု� ဘာာဖြ�စ််နေ�သလဲ မေး�းကာာ သူူပြော��ာသည််ကိုု� ဂရုုတစိုု�က်် နား�းထော�ာင််မည််။ သင််တတ််နိုု�င််သမျှှ 

အကူူအညီပီေး�းမည််။ အခြေ�ေအနေ� ပြေ�ေလည််အော�ာင်် သင််လုုပ််နိုု�င််သော�ာအရာာများ�း�ကိုု� သုံးး��သပ််စဉ်းး�စား�းပြီး�း� သီရီိမိှ ှသင််နှငှ့်�့ သင့်�အကြံ�ံပြု�ုချျက်် 

များ�း�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န််ပုံံ�၊ သင််တို့့�� နှှစ််ယော�ာက််စလုံးး��နှှင့်�့ သက််ဆိုု�င််သော�ာ အထက််အော�ာက်် ဩဇာာအာာဏာာဖြ�စ််တည််မှုုအပေါ်�် တုံ့့��ပြ�န််ပုံံ�တို့့��ကိုု� 

သတိိထားး�ကြ�ည့်�့မည််။

၂။	အော� ာက််ပါါအခြေ�ေအနေ�များ�း�ကို�ု ဖတ််ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��သည်် ကျျင့်�့ဝတ််နှှင့်�့အညီီ ဂရုုစို�ုက််မှုုရှိိ�သော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�ကို�ု ဖော်�်�ပြ�ပါါသလားး�။

(က)	သင််သည််  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူတူစ်ဦ်းးဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ပရော�ာဂျျက််တစ််ခုုအတွကွ်် ကွငွ်းး�ဆင်းး�ရန််သွားး��နေ�၏။ သို့့��သော်�်� လမ်းး�တွငွ်် 

မိိဘမဲ့့�ကလေး�းတစ််ဦးးကိုု� တွေ့�့�သော�ာကြော��ာင့်�့ ၎င်းး�၏ အခြေ�ေခံံလိုု�အပ််ချျက််အားး�လုံးး��ကိုု� ကူူညီီဖြ�ည့်�ဆည်းး�ပေး�းမည််ဟု ု

ဆုံးး��ဖြ�တ််လိုု�က််သည််။

(ခ)	သင််သည််  သက််ကြီး�း�ရွွယ််အိုု�များ�း�ကိုု� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုတွွင်် အလုုပ််လုုပ််၏။ သင််သည်် သက််ကြီး�း�ရွွယ််အိုု� 

များ�း�ဖြ�င့်�့ အလုုပ််လုုပ််ရသည််ကိုု� မနှှစ််သက််သော်�်�လည်းး� မိိသားး�စုုကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�နိုု�င််ရေး�းအတွွက်် အလုုပ််လုုပ််ရန်် လိုု�ပေ�သည််။ 

သင််သည်် သင််လုုပ််ရမည့်�့ နေ့�့စဉ််တာာဝန််များ�း�ကိုု� ပြီး�း�အော�ာင််လုုပ််သော်�်�လည်းး� သင််၏ လူူနာာများ�း� (သက််ကြီး�း�ရွွယ််အိုု�များ�း�) နှှင့်�့ 

ဆက််ဆံံရေး�းတည််ဆော�ာက််ရန်် မကြိုး�း��စား�းပါါ။

(ဂ)	သင််သည််  ဆရာာဖြ�စ််သင််တန်းး� ပြီး�း�စီးး�၍ သင့်�ရပ််ရွာာ�တွွင်းး�မှှ ကျော�ာ�င်းး�တစ််ကျော�ာ�င်းး�တွွင်် စ၍ အလုုပ််လုုပ််နေ�၏။  

စာာစသင််ရာာတွငွ်် သင််သည်် သင့်�့ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူမူျား�း�နှငှ့်�့ ၎င်းး�တို့့��၏ နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� အချိိ�န််ပေး�းလေ့� လာာပါါသည််။ 

သင််ခန်းး�စာာများ�း�ကိုု�လည်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ သင််ယူူမှုုလိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့်�့ ကိုု�က််ညီီအော�ာင်် ရေး�းဆွဲဲ�၏။ သင််၏ 

သင််ကြား�း�မှုုကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�၊ သင််ယူူမှုုများ�း�နှှင့်�့ အမြဲ�ဲမပြ�တ်် ချိိ�န််ညှိိ�ပြ�င််ဆင််ပါ ါသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�့ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အိိမ််တွွင်် အလုုပ််လုုပ််ရသူူများ�း�ဖြ�စ််လျှှင်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အိိမ််စာာမပေး�းခြ�င်းး�မျိုး�း ��ဖြ�စ််သည််။

၃။	အော� ာက််ပါါအခြေ�ေအနေ�များ�း�ကို� ဖတ််ပါါ။ သင့်�့အနေ�နှှင့်�့ ဂရုုစို�ုက််မှုုကျျင့်�့ဝတ််များ�း�ကို�ု ပြ�သကာာ မည််သို့့�� တုံ့့��ပြ�န််နို�ုင််သနည်းး�။

(က)	သင််သည်် အားး�ကစား�းအသင်းး�တစ််သင်းး�၏ အသင်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ဖြ�စ််သည််။ အသင်းး�သားး�/သူူတစ််ယော�ာက််သည််  

အသင်းး�အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� အချိိ�န််  ၁၀ မိိနစ်် နော�ာက််ကျျပြီး�း� ရော�ာက််လာာ၏။

(ခ)	သင့် �့ရုံးး��တွွင်် နေ့�့လည််စာာစား�းချိိ�န်် ၌ လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််တစ််ဦးးက အခြား�း�လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််ကိုု� အော်�်�လိုု�က််ပါါသည််။  

၎င်းး�သည်် ပုံံ�မှှန််အားး�ဖြ�င့်�့ ကြ�င််နာာတတ််သူတစ််ဦးးဖြ�စ််ပြီး�း� ယနေ့�့မူူ စိိတ််အဆင််မပြေ�ေ ဖြ�စ််နေ�၏။ 

(ဂ)	သင်် ၏ လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််တစ််ဦးးသည်် အစည်းး�အဝေး�းများ�း�တွွင်် တက််တက််ကြွ�ွကြွ�ွ ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�သူူ ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး�  

အီးး�မေး�းများ�း�ကိုု�မူူ ဘယ််တော့�့�မှှ စာာမပြ�န််ချေ�ေ။ သူူသည်် အင်္ဂဂလိိပ််စာာအရေး�းအသားး�ပိုု�င်းး� အားး�နည်းး�သူူဖြ�စ််သည််။
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၈.၃။	ယုံ ံ�ကြ�ည််မှုု တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�၈.၃။	ယုံ ံ�ကြ�ည််မှုု တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�

၈.၃ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ယုံံ�ကြ�ည််မှုုနှှင့်�့ စပ််လျျဉ်းး�သော�ာ မိိမိိ၏ 

အတွေ့�့�အကြုံ��များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖြာ�ာရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�လျှှင်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� ဘုုတ််ပေါ်�်တွွင််  

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၈.၃ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

သင််ယုံံ�ကြ�ည််သူူ ငါးး�ဦးးကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။

1။	 ၎င်းး�တို့့��တစ််ဦးးချျင်းး�စီီကိုု� သင််ယုံံ�ကြ�ည််ရသော�ာ  

အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

2။	 သင််သည်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အချိိ�န််တိုု �င်းး� ယုံံ�ကြ�ည််ပါါသလားး�။ 

အဘယ််ကြော��ာင့်�့ ယုံံ�ကြ�ည််/မယုံံ�ကြ�ည််သနည်းး�။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီသည်် မိိမိိယုံံ�ကြ�ည််သူူများ�း�ကိုု� 

စဉ်းး�စား�း၍ မိိမိိ အလွွန််ယုံံ�ကြ�ည််သူူ ငါးး�ဦးးကိုု� စာာရင်းး�လုပ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် စာာရင်းး�မှှ လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီအပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည််ရသော�ာ 

အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�ကိုု� ချျရေး�းရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့��အားး� အချိိ �န််တိုု�င်းး� ယုံံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�လားး�၊ သီးး�ခြား�း�

အခြေ�ေအနေ� အချိိ �န််အခါါများ�း�တွင််သာာ ယုံံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�လားး�၊ အချို့့ ���

အခြေ�ေအနေ� အချိိ �န််အခါါများ�း�တွင်် ပိုု�ယုံံ�သော�ာသူူ၊ သိိပ််မယုံံ�သော�ာသူ ူ

ရှိ�ိသလားး� ရေး�းသားး�ရမည််။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p136#slide=id.p136
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၈.၃ (ခ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  နေ့�့စဉ််ဖြ�စ််ပွား��းနေ�ကျျ အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွင်် 

ပါါဝင်သ်ော�ာ ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှု၏ု အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူမူျား�း� 

သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� နှှစ််ယော�ာက်် 

တစ််တွဲဲ� သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ကာာ ပြီး�း�နော�ာက်် 

တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အဖွဲ့့��များ�း�

အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout room) များ�း� လိုု�အပ််သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၈.၃ - ယုံံ�ကြ�ည််မှုု တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� 
(စာာမျျက်နှာာ� ၉၄-၉၇) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ဖတ််ရမည််။ 

မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် 

၈.၃ (ခ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� ဖတ််ပါါ။ အော�ာက််ပါါကိိစ္စစများ�း�ကိုု� 

လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွွင်် ယုံံ�ကြ�ည််မှုု ပါါဝင််ပုံံ� ပါါဝင််နည်းး� 

အားး�လုံးး��ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

1။	 စား�းသော�ာက််ဆိုု�င််တွွင်် တစ််စုံံ�တစ််ယော�ာက််နှှင့်�့ ညစာာ 

အတူူစား�းရန်် စီီစဉ််ခြ�င်းး�။

2။	 သင််ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသော�ာ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းအခက််အခဲဲများ�း�

အကြော��ာင်းး�ကိုု� သူူငယ််ချျင်းး�တစ််ဦးးထံံ ရင််ဖွွင့်�့ခြ�င်းး�။

3။	 သူူငယ််ချျင်းး�တစ််စုုနှှင့်�့အတူူ ပျော်�်��ပွဲဲ�စား�းထွက််ရန််  

ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� နှှစ််ယော�ာက်် 

တစ််တွဲဲ� သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖတ််ကာာ ၎င်းး�ကိိစ္စစများ�း� 

လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွွင်် ယုံံ�ကြ�ည််မှုု ပါါဝင််ပုံံ� ပါါဝင််နည်းး�အားး�လုံးး��ကိုု� 

စဉ်းး�စား�းဖော်�်�ထုုတ််ရမည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ 

ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

ဖြ�စ််နိုု�င်ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�

1။	 သင််သည်် ၎င်းး�ပုုဂ္ဂိုု��လ််က သင််၏ အချိိ�န််ကိုု �  

လေး�းစား�းသော�ာကြော��ာင့်�့ ချိိ� န်းး�ထားး�သော�ာ စား�းသော�ာက််ဆိုု�င််

သို့့�� လာာရော�ာက််မည််ဟုု ယုံံ�ကြ�ည််သည််။

2။	 သင််သည်် သင််၏ အခက််အခဲဲများ�း�ကိုု� သင့်�သူူငယ််ချျင်းး�က 

လျှို့့� ��ဝှှက််ထိိန်းး�သိိမ်းး�မည််ဟုု ယုံံ�ကြ�ည််သည််။  

သင််ပြော��ာပြ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� အခြေ�ေခံံကာာ  

သင့်�သူူငယ််ချျင်းး�က သင့်�ကိုု� ဝေ�ဖန််ရှုံ့့��ချျလိိမ့်�့မည််  

မဟုုတ််ဟုု ယုံံ�ကြ�ည််သည််။

3။	 သင််သည်် သူူငယ််ချျင်းး�များ�း�က သင့်�ကိုု� ပျော်�်��ပွဲဲ�စား�း  

ကူူစီီစဉ််ပေး�းပြီး�း� အစား�းအသော�ာက််များ�း� ယူူလာာကြ�မည််ဟု ု

ယုံံ�ကြ�ည််သည််။ ပျော်�်��ပွဲဲ�စား�းသို့့�� သင့်�သူူငယ််ချျင်းး�များ�း�  

လာာရော�ာက််မည််ဟုု ယုံံ�ကြ�ည််သည််။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p137#slide=id.p137
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p137#slide=id.p137
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၈.၃ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အဆိုု�တစ််ခုု၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ

များ�း� ကော�ာက််ချျက််ဆွဲဲ�ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�လျှှင်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၈.၃ (ဂ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အဆိုု�ကိုု� တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ ဖတ််၍  

မိိမိိကိုု�ယ််ပိုု�င််အသုံးး��အနှုန်းး�ဖြ�င့်�့ ပြ�န််လည််ဖော်�်�ပြ�ရမည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ အယူူအဆများ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အဆိုု�ကိုု� သဘော�ာတူူ၊ မတူူနှှင့်�့ မိိမိိ၏ 

အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်များ�း�ကိုု� အတန်းး�လိုု�က် ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။
ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

တစ််ခါါက ရော�ာမ ဒဿနပညာာရှှင်် ဆန််နစ််ကာာ (Seneca) 

သည်် သူ့့�မိိတ််ဆွေ�ေ လုုစီးး�လုုစ်် (Lucillus) ထံံ အော�ာက််ပါါစာာကိုု� 

ရေး�းပို့့��ခဲ့့�၏။

‘လူူတိုု�င်းး�ကိုု� ယုံံ�စား�းတာာဟာာ ဘယ််သူ့့�ကိုု�မှှ မယုံံ�တာာနဲ့့� တန်းး�တူူ
ကြီး�း�မား�းတဲ့့� အမှား��းပဲဲ ဖြ�စ််တယ်် (ဆိုု�ပေ�မယ့်�့ ပထမတစ််ခုုဟာာ 
ပိုု�ဖြူ�ူစင််တဲ့့� အပြု�ုအမူူဖြ�စ််ပြီး�း� ဒုုတိိယတစ််ခုုကတော့�့� အန္တတရာာယ််
ပိုု�နည်းး�တဲ့့� အပြု�ုအမူူဖြ�စ််တယ််)။’

1။	 ဤအဆိုု�၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ကိုု� သင့်�ကိုု�ယ််ပိုု�င်် 

အသုံးး��အနှုုန်းး�ဖြ�င့်�့ ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

2။	 သင််သည်် ဆန််နစ််ကာာ၏ အဆိုု�ကိုု� သဘော�ာတူူပါါသလားး�။ 

အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p138#slide=id.p138
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၈.၃ (ဃ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ်် 

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ယုံံ�ကြ�ည််မှုုတည််ဆော�ာက််နည်းး�များ�း�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� အကဲဲဖြ�တ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�လျှှင်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၈.၃ (ဃ) 
(နော�ာက််စာာမျျက််နှာာ�) သို့့��မဟုုတ်် https://bit.ly/3IKnIfm ကိုု� 

မိိတ္တူူ�များ�း� ကူးး�ပါါ။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ယုံံ�ကြ�ည််မှုုတည််ဆော�ာက််နည်းး� 

များ�း�ကိုု� တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ ဖတ််ရမည််။ ပြီး�း�လျှှင်် ၎င်းး�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� 

မိိမိိ၏ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုအတိုု�င်းး� စီီစဉ််ရမည််။ မိိမိိအကျွွမ်းး�ကျျင််ဆုံးး�� 

နည်းး�လမ်းး�ကိုု� အပေါ်�်ဆုံးး��တွွင််ထားး�ကာာ မိိမိိအညံ့့�ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�ကိုု� 

အော�ာက််ဆုံးး��တွွင််ထားး�ပြီး�း� စီီစဉ််ခြ�င်းး�ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် မိိမိိအညံ့့�ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကျွွမ်းး�ကျျင််လာာအော�ာင်် 

လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် အစီီအစဉ်် ရေး�းဆွဲဲ�ရမည််။

	█ သင််ဆန္ဒဒရိှိ�ပါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏  

အစီီအစဉ််ကိုု� ချျရေး�းပြီး�း� သင့်�့ထံံပြ�စေ�၍ တုံ့့��ပြ�န််အကြံ�ံပြု�ုချျက် 

ပေး�းနိုု�င််သည််။

	█ သင််၏ ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�တွင်် အသုံးး��ပြု�ုရန််အတွွက်် နည်းး�လမ်းး�

စာာရင်းး�အားး� မည််သို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲမည််ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ 

ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

	█ စာာရင်းး�တွင်် ပေါ�ါင်းး�ထည့်�ရန်် နော�ာက််ထပ််နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�  

ဖြ�န့့်�ကျျက််စဉ်းး�စား�းပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ အယူူအဆများ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ။

https://docs.google.com/document/d/18ttThGMf2BnsxiI7t7L6WNRGmSucUf6s6ipUDTRoyHI/edit?tab=t.0
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၈.၃ (ဃ)

အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုအတွွင်းး�မှှ ယုံံ�ကြ�ည််မှုု

သင််သည်် အဖွဲ့့��အစည်းး�ငယ််တစ််ခုုတွွင်် အလုုပ််လုုပ််သူူဖြ�စ််လျှှင်် သင့်�တွွင်် စီီမံံထိိန်းး�သိိမ်းး�ရမည့်�့ ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�စွာာ� ရှိိ�နိုု�င််၏။  

ဤအလုုပ်် ပိုု�မိုု�လွွယ််ကူူရေး�းအတွွက်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�အချို့့� ��မှာာ� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

နည်းး�လမ်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ပုံံ�

အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့်�့ 

အဆက််မပြ�တ််  

ဆက််သွွယ််ပါါ။

အလုုပ််အတူူလုုပ််ရသည််ကိုု� သင််နှှစ််သက််သူူတစ််ဦးးဦးးရှိိ�လျှှင်် ၎င်းး�နှှင့်�့ ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�ပါါ။ 

ဤသို့့�� ဆက််သွွယ််ရခြ�င်းး�သည်် တစ််ခါါတစ််ရံံတွွင်် တစ််မျိုး�း ��ကြီး�း�ဖြ�စ််သလိုု� ခံံစား�းရကော�ာင်းး� ခံံစား�းရ

နိုု�င််သော်�်�လည်းး� အဆက််မပြ�တ်် ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�မှုုများ�း�သည်် သင့်�ဘဝကိုု�ရော�ာ သင့်�အဖွဲ့့��အစည်းး�

ကိုု�ရော�ာ အကျိုးး� ��ဖြ�စ််ထွွန်းး�စေ�ပါါသည််။

အချိိ� န်းး�အချျက်် အစီီအစဉ််

များ�း�ကိုု� မဖျျက််ပါါနှှင့်�့။

၎င်းး�သည်် အလေး�းထားး�ခံံရသည််ဟုု လူူတို့့��ကိုု� ခံံစား�းရစေ�ပြီး�း� သင််သည်် ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရသူ ူ

ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ပြ�သည််။ မဖျျက််မဖြ�စ်် ဖျျက််ရမည်် ဆိုု�လျှှင််တော�ာင်် အခြား�း�သူူများ�း�ကိုု� ချျက််ချျင်းး� 

အသိိပေး�းကာာ ပြ�န််လည််ချိိ� န်းး�ဆိုု�စီီစဉ််ရန်် ကြိုး�း��စား�းပါါ။

သင််နှှင့်�့ တွေ့�့�ဆုံံ�မည့်�့

သူူနှှင့်�့ တွေ့�့�ဆုံံ�သော�ာ 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�တို့့��ကိုု�  

သိိအော�ာင်် လုုပ််ပါါ။

တစ််စုံံ�တစ််ဦးးနှှင့်�့ ပထမဆုံးး��အကြိ�မ်် တွေ့�့�ဆုံံ�မည််ဆိုု�ပါါက ၎င်းး�၏ အမည်် (အွွန််လိုု�င်းး�တွွင်် ရှာာ�၍  

ရနိုု�င််ပါါက ရှာာ�ထားး�ပါါ) နှှင့်�့ ၎င်းး�နှှင့်�့ ပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�မည့်�ကိစ္စစကိုု� သိိအော�ာင်် လုုပ််ထားး�ပါါ။

အဆက််အသွွယ််များ�း�ကိုု� 

မှှတ််တမ်းး�လုုပ်် သိိမ်းး�ဆည်းး�

ထားး�ပါါ။

သင််နှှင့်�့ ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�သူူများ�း�၊ ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�သည့်�့ အချိိ�န််များ�း �ကိုု� မှှတ််တမ်းး�လုုပ််ထားး�ပါါ။ 

သင််သည်် အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုတွွင်် အလုုပ််လုုပ််သူူဖြ�စ််လျှှင်် လူူတိုု�င်းး�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််၊ အကျိုးး� ��ရှိိ�နိုု�င််မည့်�့ 

စာာရင်းး�တစ််ခုုထားး�ပါါ။

တုံ့့��ပြ�န််ဆက််သွွယ််မှုု ရှိိ�ပါါ။

မက််ဆေ့�့ချ််�များ�း�၊ အီးး�မေး�းများ�း�ကြော��ာင့်�့ စိိတ််ရှုုပ််ထွေး�း�ရခြ�င်းး�မျိုး�း �� ဖြ�စ််တတ််ပါါသည််။ သို့့��သော်�်� 

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန််အတွွက်် တုံ့့��ပြ�န််ဆက််သွွယ််မှု ု 

ပြု�ုရန််လိုု�၏။ သင့်�ထံံ အီးး�မေး�းတစ််စော�ာင်် ရော�ာက််လာာပြီး�း� ချျက််ချျင်းး� စာာမပြ�န််နိုု�င််သေး�းလျှှင်် ‘အီးး�မေး�း

အတွွက်် ကျေး�း�ဇူးး�တင််ပါါသည််။ နော�ာက််မှှ စာာပြ�န််လိုု�က််ပါါမည််’ ဟုု စာာပြ�န််၍ ဖော်�်�ရွေ�ေရည််မွွန််မှုုကိုု� 

ပြ�ပါါ။ အလုုပ််အတူူ မလုုပ််လိုု�လျှှင်် ဘာာဆိုု�ဘာာမှှ မပြော��ာခြ�င်းး�ထက်် ယဉ််ယဉ််ကျေး�း�ကျေး�း�  

ငြ�င်းး�ဆန််ခြ�င်းး�က ပိုု�ကော�ာင်းး�သည််။

ပွွင့်�့လင်းး�မှုု၊ ရက််ရော�ာမှု ု 

ရှိိ�ပါါ။

အခြား�း�သူူများ�း�ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��ကိုု�လည်းး� သင့်�ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��ကိုု� စဉ်းး�စား�းသလိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။  

အခြား�း�သူူများ�း�၏ တစ််နေ့�့တာာ သို့့��မဟုုတ်် တစ််ပတ််တာာ အလုုပ််လုုပ််ရက််များ�း� အဆင််ပြေ�ေ

ကော�ာင်းး�မွွန််စေ�မည့်�့ အရာာများ�း�ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။

ကတိိကဝတ််များ�း� 

အလွွယ််တကူူ မပေး�းပါါနှှင့်�့။

သင့်�အချိိ�န််သည််  အကန့့်�အသတ််ရှိိ�၏။ သင်် လုုပ််လိုု�သည့်�့အရာာ အမြော��ာက််အမြား�း�  

ရှိိ�နိုု�င််သော်�်�လည်းး� အားး�လုံးး��ကိုု� လုုပ််ရန်် အချိိ�န််ရှိိ�ချ ျင််မှ ရှိိ�မည််။ သင်် အမှှန််တကယ််  

လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ကြော��ာင်းး� မသေ�ချာ�ာဘဲဲနှှင့်�့ မည််သည့်�့အရာာကိုု�မှှ ကတိိမပေး�းပါါနှှင့်�့။

၁။	နည်း း�လမ်းး�များ�း�ကိုု� သင််၏ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုနှှင့်�့အညီီ အကျွွမ်းး�ကျျင််ဆုံးး��အရာာမှှစ၍ မကျွွမ်းး�ကျျင််ဆုံးး��အရာာကိုု� နော�ာက််ဆုံးး��ထားး�ပြီး�း�  

စီီစဉ််ပါါ။

၂။	သင််  အားး�အနည်းး�ဆုံးး�� နည်းး�လမ်းး�ကိုု�ကြ�ည့်�့ပါါ။ ၎င်းး�ကိုု� တိုးး��တက််အော�ာင်် မည််သို့့�� လုုပ််နိုု�င််သနည်းး�။

၃။	 ဤစာာရင်းး�သည်် မိိသားး�စုုများ�း�၊ မိိတ််ဆွေ�ေသူူငယ််ချျင်းး�များ�း�နှှင့်�့ ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�အတွွက််ရော�ာ အကျုံးး���ဝင််မှုု ရှိိ�ပါါသလားး�။

၄။	သင့် �အနေ�နှှင့်�့ စာာရင်းး�ထဲဲသို့့�� နော�ာက််ထပ််နည်းး�လမ်းး�များ�း� ထပ််ပေါ�ါင်းး�ထည့်�့နိုု�င််ပါါသလားး�။
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၈.၃ (င) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက်််�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� မိိမိိအကြား�း� ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျမှု ု

တည််ဆော�ာက််ရန်် ဤအခန်းး�ပါါ အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� 

မည််သို့့�� သုံးး��မည််နည်းး�။

2။	 မိိမိိ၏ ဆက််ဆံံရေး�းတို့့�� ပိုု�မိုု�တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွွန််ရန််

အတွွက်် မည််သည့့်� အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််

မည််နည်းး�။ 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (ဆလိုု�က်် ၈.၃ (င) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

အခန်းး� (၈) အတွွက်် အပိုု�ဆော�ာင်းး�သင််ထော�ာက််ကူူ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�အခန်းး� (၈) အတွွက်် အပိုု�ဆော�ာင်းး�သင််ထော�ာက််ကူူ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�
အပိုု�ဆော�ာင်းး� လေ့�့ကျျင့်�့ခန်းး�များ�း�နှှင့်�့ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� အော�ာက််တွွင််ကြ�ည့်�့ပါါ။

	█ ယုံံ�ကြ�ည််မှုုအကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� နား�းမလည််သော�ာအရာာများ�း� - https://www.ted.com/talks/onora_o_neill_what_we_don_t_

understand_about_trust?language=en 

	█ ရိုု�ဆာာပါ့့� ခ််ဗီီဒီီယိုု� - https://ny.pbslearningmedia.org/resource/americon-vid-rosa-parks/video/ 

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p140#slide=id.p140
https://www.ted.com/talks/onora_o_neill_what_we_don_t_understand_about_trust
https://www.ted.com/talks/onora_o_neill_what_we_don_t_understand_about_trust
https://ny.pbslearningmedia.org/resource/americon-vid-rosa-parks/video/
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

အခန်းး� ၉ -	 အစုုအဖ့ွဲ့��များ�း�
ဤအခန်းကို မစတင်မီ -  

	█ အခန်းး�ပါါ အဓိိက အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အားး� ခြုံ�ံ�ငုံံ�သည့့်� အဓိိက

မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖတ််ပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက်စွဲဲ�မှှ အဓိိကမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ညွှှန််ပြ�ပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၉.၁ ကိုု� ပြ�ပါါ။

အဓိိကမေး�းခွွန်းး�များ�း�

	█ လူူတို့့�� အဖွဲ့့��လိုု�က်် အလုုပ််လုုပ််ကြ�သည့်�့ ပုံံ�စံံကိုု�  

မည််သည့်�့အချျက်များ�း�က လွှှမ်းး�မိုးး��မှုု ရှိ�ိသနည်းး�။

	█ အဖွဲ့့��အတွင်းး� ဆက််ဆံံရေး�း ဖြ�စ််တည််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုများ�း�ကိုု� 

မည််သည့်�့အရာာများ�း�က လွှှမ်းး�မိုးး��သနည်းး�။

၉.၁။	အဖွဲ့့ ��များ�း� ဖြ�စ််တည််လာာခြ�င်းး�၉.၁။	အဖွဲ့့ ��များ�း� ဖြ�စ််တည််လာာခြ�င်းး�

၉.၁ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ထိိရော�ာက််မှုုအရှိ�ိဆုံးး�� အစုုအဖွဲ့့�� အရွွယ််အစား�းကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� အကဲဲဖြ�တ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််တန်းး�လုံးး��

အတူူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၉.၁ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင််သော�ာ အလုုပ််များ�း�အတွွက််  

လူူအရေ�အတွွက်် မည််မျှှသည်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ဖြ�စ််သနည်းး�။

1။	 စာာသင််ခန်းး�တွွင််

2။	 အလုုပ််ခွွင််တွွင််

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ အတန်းး�နှှင့်� အလုုပ််များ�း�အတွက်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� အဖွဲ့့��

အရွွယ််အစား�းကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ 

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ အယူူအဆများ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ။
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၉.၁ (ခ) | လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အစုုအဖွဲ့့��များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�  

အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၉.၁ - အဖွဲ့့��များ�း� ဖြ�စ််တည််လာာခြ�င်းး� 
(စာာမျျက်နှာာ� ၁၀၀-၁၀၅) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က  

ဖတ််ရမည််။ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဘုုတ််ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် 

ဆလိုု�က်် ၉.၁ (ခ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

အော�ာက််ပါါအဖွဲ့့��/အုုပ််စုုများ�း�ကိုု� အမျိုး�း ��အစား�း ခွဲဲ�ပါါ။

1။	 ရေ�ကူးး�အသင်းး�

2။	 သွေး�း�နီးး� မိိသားး�စုုဝင််များ�း�

3။	 စာာဖတ််အသင်းး�

4။	 အော�ာင််လအန််ဆန်းး�ပရိသတ််များ�း�

5။	 ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�

6။	 လုုပ််ခလစာာ တရား�းမျှှတရေး�း ဆန္ဒဒပြ�နေ�သော�ာ လူူစုု

7။	 ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာဝင််များ�း�

8။	 အတူူနေ�၊ အတူူစာာလုုပ််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််စုု

9။	 သစ််ပင််စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�း ပရော�ာဂျျက််အဖွဲ့့��

10။	 အပြ�န််အလှှန်် ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီကာာ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�  

မျှှဝေ�သော�ာ အော်�်�ဂဲနစ််တော�ာင််သူူများ�း�အဖွဲ့့��

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဥပမာာတစ််ခုုချျင်းး�စီီ၏ အုုပ််စုုအမျိုး� း��

အစား�းကိုု� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရမည််။ 

မလုုပ််မဖြ�စ််မဟုုတ််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - အုုပ််စုုအမျိုး� း��အစား�း

တစ််ခုုချျင်းး�စီီအတွွက်် အခြား�း�ဥပမာာများ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အားး� 

ဖြ�န့့်�ကျျက််စဉ်းး�စား�းစေ�ပါါ။

အဖြေ�ေများ�း�

1။	 လူူမှုုရေး�းအုုပ််စုု

2။	 မူူလအုုပ််စုု

3။	 လူူမှုုရေး�းအုုပ််စုု

4။	 လူူအုုပ််စုုကြီး�း�

5။	 အမျိုး�း ��အစား�းတူအုုပ််စုု

6။	 လူူအုုပ််စုုကြီး�း�

7။	 အမျိုး�း ��အစား�းတူအုုပ််စုု

8။	 မူူလအုုပ််စုု

9။	 လူူမှုုရေး�းအုုပ််စုု

10။	 လူူအုုပ််စုုကြီး�း� သို့့��မဟုုတ်် လူူမှုုရေး�းအုုပ််စုု၊ သို့့��မဟုုတ််  

နှှစ််မျိုး�း ��စလုံးး��
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၉.၁ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အုုပ််စုုများ�း�တွွင်် မိိမိိတို့့��၏ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက်မုှု

များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စာာရင်းး�လုပ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�လျှှင်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၉.၁ (ဂ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

သင််သည်် မည််သည့်�အုုပ််စုု အမျိုး�း ��အစား�းများ�း�တွွင််  

ပါါဝင််သနည်းး�။

1။	 အုုပ််စုုအမျိုး�း ��အစား�း တစ််မျိုး�း ��ချျင်းး�စီီအတွွက်် ဥပမာာ 

နှှစ််ခုုစီီ ပေး�းပါါ။

မူူလအုုပ််စုု လူူမှုုရေး�း 
အုုပ််စုု

လူူအုုပ််စုုကြီး�း� အမျိုး�း ��အစား�း
တူူအုုပ််စုု

 

 

 

2။	 အုုပ််စုုတစ််စုုချျင်းး�စီီသည်် အလွွတ််သဘော�ာဖြ�စ််သလားး�၊ 

စည်းး�မျျဉ်းး�သတ််မှတ််ချျက််များ�း�ဖြ�င့်�့ တရား�းဝင််ဖြ�စ််သလားး�။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မိိမိိ ပါါဝင််သော�ာ အုုပ််စုုအမျိုး� း��အစား�း

တစ််ခုုချျင်းး�စီီမှှ ဥပမာာ အစုုအဖွဲ့့��နှှစ်ခုုကိုု� စာာရင်းး�လုပ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ယင်းး�အစုအဖွဲ့့��များ�း�သည်် အလွွတ််သဘော�ာဖြ�စ််သလားး�၊ 

စည်းး�မျျဉ်းး�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ဖြ�င့်�့ တရား�းဝင််ဖြ�စ််သလားး�  

ဆုံးး��ဖြ�တ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် စာာရင်းး�များ�း�ကိုု� နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�စီီ နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ရမည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ပါါဝင််သော�ာ အုုပ််စုုအမျိုး� း��အစား�းများ�း�ကိုု� 

တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ စာာရင်းး�လုပ််၍ အလွွတ််သဘော�ာ ဖြ�စ််သလားး�၊ 

စည်းး�မျျဉ်းး�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ဖြ�င့်�့ တရား�းဝင််ဖြ�စ််သလားး�  

ခွဲဲ�ခြား�း�ရမည််။

၉.၁ (ဃ) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက်််�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်  

1။	 သင််ပါါဝင််သော�ာ မတူူညီီသည့်�့ အုုပ််စုုအမျိုး�း ��အစား�း  

အချို့့� ��ကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။

2။	 ၎င်းး�အစုုအဖွဲ့့��များ�း�သည်် အလွွတ််သဘော�ာဖြ�စ််သလားး�၊ 

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ဖြ�င့်�့ တရား�းဝင််ဖြ�စ််သလားး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး� (ဆလိုု�က်် ၉.၁ (ဃ) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၉.၂။	အစု အဖွဲ့့��များ�း� ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�၉.၂။	အစု အဖွဲ့့��များ�း� ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�

၉.၂ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  မိိမိိ၏ အစုုအဖွဲ့့�� ဖွဲ့့��တည််မုှု အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုဖော်�်�ပြ�ချျက်တစ််ခု ု 

ပြု�ုလုုပ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�နော�ာက်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်် စာာရွွက်များ�း�နှှင့်�့ ဘော�ာပင််များ�း� 

(သို့့��မဟုုတ်် ပုံံ�ဆွဲဲ�ပစ္စစည်းး�များ�း�) လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၉.၂ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက် 

1။	 သင််ပါါဝင််သည့့်� အစုုအဖွဲ့့��၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုကိုု� 

စဉ်းး�စား�းပါါ။ ၎င်းး�အဖွဲ့့��သည်် မည််သို့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�ပေါ်�်ပေါ�ါက််

လာာသနည်းး�။

2။	 အဖွဲ့့�� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာပုံံ� ဖြ�စ််စဉ််ကိုု� ပုံံ�ဆွဲဲ�၍ ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မိိမိိ ပါါဝင််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�၊  

အစုုအဖွဲ့့��တစ််ခုုကိုု� စဉ်းး�စား�းရမည််။

	█ ပြီး�း�လျှှင်် ၎င်းး�အဖွဲ့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�ပေါ်�်ပေါ်�်လာာပုံံ� ဖြ�စ််စဉ််ကိုု� ပုံံ�ဆွဲဲ�၍ 

ဖော်�်�ပြ�ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် မိိမိိ၏ ပုံံ�ကိုု� အတန်းး�ထံ တင််ပြ�ရပါါမည််။
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၉.၂ (ခ) | လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အစုုအဖွဲ့့�� ဖွဲ့့��တည််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု အဆင့်�့ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အဖွဲ့့��များ�း�အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� 

(breakout room) များ�း� လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၉.၂ - အစုုအဖွဲ့့��များ�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး� 
(စာာမျျက်နှာာ� ၁၀၆-၁၀၉) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က  

ဖတ််ရမည််။ ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၉.၂ (ခ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

အော�ာက််ပါါတို့့��သည်် မည််သည့်�့အဆင့်�့ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သနည်းး�။

1။	 အဖွဲ့့��အတွွင်းး� အခက််အခဲဲများ�း� ရင််ဆိုု�င််ရချိိ�န််တွ ွင််  

အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�ကိုု� ရည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််ထံံ ရော�ာက််ရန်် 

အတွကွ်် ပိုု�သေး�းငယ််ပြီး�း� စီမီံံခန့့်�ခွဲဲ�ရလွယ််သည့်�့ အလုုပ််များ�း� 

ဖြ�စ််အော�ာင်် ဖန််တီးး�ရန်် အားး�ပေး�းတိုု�က််တွွန်းး�သည််။

2။	 ပဋိိပက္ခခ ဖြ�စ််ပွား��းမှုု ပိုု�နည်းး�လာာသည််။

3။	 အဖွဲ့့��သည်် ၎င်းး�၏ အလုုပ််တာာဝန််များ�း�ကိုု� 

ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင််မြ�င််အော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သည််။

4။	 အဖွဲ့့��သည်် အလုုပ််ပြီး�း�မြော��ာက််မှုု အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််ပြီး�း� 

ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပွား��းမှု အနည်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််သည််။ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� 

ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််သလိုု� ကြံ�ံဆဖန််တီးး�နိုု�င််စွွမ်းး�လည်းး�  

အလွွန််ကော�ာင်းး�သည််။

5။	 အဖွဲ့့��သည်် စတင််ဖွဲ့့��စည်းး�ကာာစဖြ�စ််ပြီး�း� လက််ရှိိ�အဆင့်�တွွင်် 

တစ််ဦးးချျင်းး�စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ကိုု� ပိုု�အာာရုံံ�စိုု�က််သည််။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ အစုုအဖွဲ့့�� ဖွဲ့့��တည််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအဆင့်�့များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� 

သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

အဖြေ�ေများ�း�

1။	 အဆင့်� ၂ - အတူူအလုုပ််လုုပ််ရန်် သင််ယူူခြ�င်းး�အဆင့်�

2။	 အဆင့်� ၃ - ဘုံံ�နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်် 

သတ််မှှတ််ခြ�င်းး� အဆင့်�

3။	 အဆင့်� ၅ - ပြီး�း�ဆုံးး��ခြ�င်းး�အဆင့်�

4။	 အဆင့်�့ ၄ - ကိိစ္စစရပ််များ�း� လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�စီးး�စေ�ခြ�င်းး�အဆင့်�

5။	 အဆင့်� ၁ - ဖြ�စ််တည််ခြ�င်းး�အဆင့်�
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၉.၂ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အစုုအဖွဲ့့�� ဖွဲ့့��တည််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအဆင့်�့များ�း�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ပုံံ�ဆွဲဲ�ဖော်�်�ပြ�ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အဖွဲ့့��လိုု�က််

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�လျှှင်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ 

အဖွဲ့့��များ�း�အတွွက်် စာာရွွက်နှှင့်�့ ဘော�ာပင််များ�း�၊ ပုံံ�ဆွဲဲ�ပစ္စစည်းး�များ�း� 

လိုု�သည်် သို့့��မဟုုတ်် အင််တာာနက် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန််လိုု�သည််။ 

အွွန််လိုု�င်းး�အဖွဲ့့��များ�း�အတွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout room) များ�း� 

လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၉.၂ (ဂ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 အစုုအဖွဲ့့�� ဖွဲ့့��တည််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု အဆင့်�ငါးး�ဆင့်�ကိုု� ပုံံ�ငါးး�ပုံံ�

ဆွဲဲ�၍ ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ ပုံံ�များ�း�ကိုု� အဆင့်�အစီီအစဉ််အလိုု�က််  

မပြ�ပါါနှှင့်�့၊ ပြော��ာက််သော�ာက််စီီပြီး�း� ပြ�ပါါ။

2။	 သင့်�ပုံံ�များ�း�ကိုု� အတန်းး�ထံံ တစ််ပုံံ�ချျင်းး� ပြ�ပါါ။

3။	 အခြား�း�အဖွဲ့့��များ�း�၏ ပုံံ�များ�း�ကိုု� ကြ�ည့်�့ပါါ။ မည််သည့်�ပုံံ�က 

မည််သည့်�့အဆင့်�အားး� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုဖော်�်�ပြ�သည််ကိုု� 

စဉ်းး�စား�းဖော်�်�ထုုတ််ပါါ။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အဖွဲ့့��ဖြ�စ််တည််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု 

အဆင့်�များ�း�အကြော��ာင်းး� ပုံံ�များ�း�ကိုု� အဖွဲ့့��လိုု�က််စီီ ဖန််တီးး�ရမည််။

	█ ဆန်းး�သစ််ဖန််တီးး�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�

အားး�ပေး�းပါါ။ ၎င်းး�တို့့��အနေ�နှှင့်�့ လူူတို့့�� တစ််စုံံ�တစ််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််

နေ�သော�ာ ပုံံ�များ�း� အတိိအကျျ ဆွဲဲ�ပြ�ရန်် မလိုု�ပါါ၊ နိိမိိတ််ပံုံ�ဆန််ဆန်် 

ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း� သုံးး��နိုု�င််သည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး�ပုံံ�များ�း�ကိုု� ပြော��ာက််သော�ာက််စီီကာာ ပြ�သရမည််။

	█ အဖွဲ့့��များ�း�သည်် မိိမိိတို့့��၏ ပုံံ�များ�း�ကိုု� အတန်းး�ထံ အလှှည့်�့ကျျ 

တင််ပြ�ရပါါမည််။

	█ အတန်းး�က မည်သ်ည့်�့ပုံံ�သည် ်မည်သ်ည့်�့အဆင့်�့ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ကြော��ာင်းး� 

ဖော်�်�ထုုတ််ရမည််။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p149#slide=id.p149


125

သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၉.၂ (ဃ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည််ရွွယ််ချျက်် -  မိိမိိနှှင့်�့ ရင်းး�နှီးး��သော�ာ အဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့��၏  

ဖြ�စ််တည််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုများ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�

စိိတ််ဖြာ�ာရန်် ဖြ�စ််သည််။

လို�ုအပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည််  

အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�နော�ာက်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�မှှ တက််ရော�ာက််သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout room) 

များ�း�နှှင့်� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုု စာာရွွက်စာာတမ်းး�များ�း�လိုု�သည််။

ကြို��တင််ပြ�င််ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၉.၂ (ဃ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

ထိိရော�ာက််မှုရှိိ�သော�ာ အုုပ််စုု၊ အသင်းး�အဖွဲ့့�� သို့့��မဟုုတ််  

အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။ ၎င်းး�ကိုု� ထိိရော�ာက််မှု  

ရှိိ�စေ�သည််မှာာ� အဘယ််နည်းး�။ အော�ာက််ပါါအချျက််များ�း�ကိုု� 

စဉ်းး�စား�းပါါ။

(A)	 ၎င်းး�အဖွဲ့့��ကိုု� မည််သို့့�� ဖွဲ့့��တည််ခဲ့့�သနည်းး�။

(B)	 အဖွဲ့့��၏ ဖြ�စ််တည််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ�း�မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

(C)	 အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�သည်် အလုုပ််တာာဝန််များ�း�ကိုု� တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ 

လုုပ််ဆော�ာင််ပါါသလားး�၊ အဖွဲ့့��လိုု�က််လုုပ််ဆော�ာင််ပါါသလားး�။ 

လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွွက််ပုံံ�၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�မှာာ�  

အဘယ််နည်းး�။

(D)	 အဖွဲ့့��၏ အရွွယ််အစား�းမှာာ� အဘယ််နည်းး�။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��အားး�လုံးး��နှှင့်� ရင်းး�နှီးး��သော�ာ  

ထိိရော�ာက််မုှုရှိ�ိသည့်�့ အဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့��ကိုု� အဖွဲ့့��လိုု�က်် စဉ်းး�စား�းရမည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အဖွဲ့့��၊ ဂီီတအဖွဲ့့��၊ အားး�ကစား�းအသင်းး�၊  

ရပ််ရွာာ�အခြေ�ေပြု�ုအဖွဲ့့��အစည်းး� စသဖြ�င့်�့ မည််သည့်�့အဖွဲ့့��မဆိုု�  

ဖြ�စ််၍ရသည််။

	█ အစုုအဖွဲ့့��တစ််ခုုအကြော��ာင်းး�ကိုု� အားး�လုံးး��အတူ သိိသော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အားး� အဖွဲ့့��များ�း� ဖွဲ့့��ပေး�းနိုု�င််လျှှင််  

ဤလုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွက်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််သည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ၎င်းး�အစုုအဖွဲ့့��အားး� ထိိရော�ာက််မုှု  

ရှိ�ိစေ�သည့့်� အချျက်များ�း�ကိုု� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ဖြေ�ေကာာ စဉ်းး�စား�းရပါါမည််။

	█ အဖွဲ့့��များ�း�သည်် မိိမိိတို့့��၏ ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖြာ�ာချျက်ကိုု� အတန်းး�ထံ 

တင််ပြ�ရမည််။

မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - အစုုအဖွဲ့့��များ�း� 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအဆင့်�တစ််ဆင့်�ချျင်းး�စီီကိုု� တတ််နိုု�င််သမျှှ 

ချော�ာ�မွေ့�့�လွွယ််ကူူရေး�းအတွွက်် လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သော�ာအရာာများ�း�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အားး� စဉ်းး�စား�းစေ�ပါါ။

စိိတ််ကူးး�အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�ရရန်် အော�ာက််ပါါဝက််ဘ််ဆိုု�က််ကိုု� သုံးး��ပါါ။ 

https://www.upwork.com/resources/stages-of-team-

development

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p150#slide=id.p150
https://www.upwork.com/
https://www.upwork.com/
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၉.၂ (င) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အနေ�နှှင့်� အလုုပ်် 

တာာဝန််ကြီး�း� တစ််ခုုကိုု� အလုုပ််တာာဝန််ငယ်များ�း�အဖြ�စ််  

ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�ကာာ အစီီအစဉ််တစ််ခုု ရေး�းဆွဲဲ�ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� အဖွဲ့့��လိုု�က်် 

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�နော�ာက်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်် စာာရွွက်ကားး�ချျပ်များ�း�နှှင့်�့ 

မာာကာာများ�း�လိုု�သည််။ အွွန််လိုု�င်းး�မှှ တက််ရော�ာက််သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout room) 

များ�း�လိုု�သည််၊ https://bit.ly/3wyEUSQ. googledoc  

ဝင််ရော�ာက််ခွွင့်�့ (access) လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� ဘုုတ််ပေါ်�်တွွင််  

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၉.၂ (င) ကိုု� ပြ�ပါါ။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အတန်းး� သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��အစည်းး� 

တစ််ခုုအတွွက်် နှှစ််ကုုန််ဆုံးး��ချိိ �န်် ပိိတ််ပွဲဲ�တစ််ခုုကိုု� အဖွဲ့့��လိုု�က််စီ ီ

စီီစဉ််ရမည််။ မည််သို့့��သော�ာ ပိိတ််ပွဲဲ�မျိုး� း�� ပြု�ုလုုပ််မည််ကိုု�  

ဆုံးး��ဖြ�တ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် အဖွဲ့့��များ�း�သည်် ပွဲဲ�စီီစဉ််ရာာတွွင်် ပါါဝင််မည့်� လုုပ််ငန်းး�

အားး�လုံးး��ကိုု� စာာရင်းး�လုုပ််ရမည််။ မတူူညီီသော�ာ အလုုပ််အမျိုး� း��မျိုး� း��

အတွွက်် အသေး�းစိိတ်် အချျက််အလက်အားး�လုံးး��ကိုု� စာာရင်းး�လုပ််ရန်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။

	█ ထို့့��နော�ာက်် အဖွဲ့့��ဝင််အားး�လုံးး��ကိုု� အလုုပ််များ�း� ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းရမည််။

	█ အစီီအစဉ််ကိုု� စာာရွွက်ကားး�ချျပ်ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပြီး�း� နံံရံံတွွင််  

ကပ််ရမည်် သို့့��မဟုုတ်် googledoc တွွင်် ရေး�းရမည််။

	█ ပြီး�း�နော�ာက်် အတန်းး�တွင်းး� လှှည့်�့လည််ကာာ အခြား�း�အဖွဲ့့��များ�း�၏ 

အစီီအစဉ််များ�း�ကိုု� ကြ�ည့်�့ရှုရမည််။

အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အတန်းး� သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��အစည်းး� 

တစ််ခုုအတွွက်် နှှစ််ကုုန််ဆုံးး��ချိိ �န်် ပိိတ််ပွဲဲ�တစ််ခုုကိုု� အဖွဲ့့��လိုု�က််စီ ီ

စီီစဉ််ရပါါမည််။ မည််သို့့��သော�ာ ပိိတ််ပွဲဲ�မျိုး� း�� ပြု�ုလုုပ််မည််ကိုု�  

ဆုံးး��ဖြ�တ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် အဖွဲ့့��များ�း�သည်် ပွဲဲ�စီီစဉ််ရာာတွွင်် ပါါဝင််မည့်� လုုပ််ငန်းး�

အားး�လုံးး��ကိုု� စာာရင်းး�လုုပ််ရမည််။ မတူူညီီသော�ာ အလုုပ််အမျိုး� း��မျိုး� း��

အတွွက်် အသေး�းစိိတ်် အချျက််အလက်အားး�လုံးး��ကိုု� စာာရင်းး�လုပ််ရန်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။

	█ ထို့့��နော�ာက်် အဖွဲ့့��ဝင််အားး�လုံးး��ကိုု� အလုုပ််များ�း� ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းရမည််။

	█ မိိမိိတို့့��၏ အစီီအစဉ််ကိုု� googledoc တွွင်် ရေး�းရမည််။

	█ အဖွဲ့့��အားး�လုံးး��သည်် မိိမိိတို့့��၏ အစီီအစဉ််ကိုု� အတန်းး�ထံ  

တင််ပြ�ရမည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

သင််တို့့��အဖွဲ့့��သည်် သင့်�ကျော�ာ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��အစည်းး�

အတွွက်် နှှစ််ကုုန််ဆုံးး��ချိိ�န််  ပိိတ််ပွဲဲ� စီီစဉ််နေ�၏။ သင််တို့့��တွွင်် 

ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ရှာာ�ရန််၊ ပွဲဲ�လုုပ််မည့်�့ နေ�ရာာရှာာ�ရန််၊ ကျွေး�း�စရာာ 

အစား�းအသော�ာက််နှှင့်�့ ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�း စီီစဉ််ရန််၊ ဖိိတ််စာာများ�း� 

ဒီီဇိုု�င်းး�ဆွဲဲ�ရန််နှင့်�့ ဝေ�ရန်် စသဖြ�င့်�့ လုုပ််စရာာ အလုုပ််များ�း�စွာာ� 

ရှိိ�ပါါသည််။

ဤအတွွက်် ပရော�ာဂျျက််အစီီအစဉ််တစ််ခုု ရေး�းဆွဲဲ�ပါါ။  

လူူတိုု�င်းး�တွွင်် ပရော�ာဂျျက််အတွွက်် ဖြ�ည့်�့ဝင််မှုုနှှင့်�့ တာာဝန်် 

တစ််ခုုခုု ရှိိ�ရမည််။

1။	 ပရော�ာဂျျက််ကိုု� ပိုု�သေး�းငယ််သော�ာ အလုုပ််များ�း�အဖြ�စ််  

စိိတ််ပိုု�င်းး�ပါါ။

2။	 အလုုပ််များ�း�ကိုု� အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�အားး� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�မျှှဝေ�ပေး�းပါါ။

3။	 သင့်�အစီီအစဉ််ကိုု� နံံရံံတွွင်် ချိိ�တ််ဆွဲဲ�ပါ ါ။ အခန်းး�တွွင်းး� 

လှှည့်�လည််ကာာ အခြား�း�အဖွဲ့့��များ�း�၏ အစီီအစဉ််များ�း�ကိုု� 

ကြ�ည့်�့ပါါ။

4။	 အလုုပ််အစီီအစဉ််ကိုု� စာာရွွက််ပေါ်�်တွွင််ဖြ�စ််စေ� 

Googledoc ပေါ်�်တွွင််ဖြ�စ််စေ� ရေး�းပါါ။

https://docs.google.com/document/d/1_GYlL4cTBBA2miCRd1qo1lrKqQYCFR6V/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p151#slide=id.p151
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၉.၂ (စ) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 အလုုပ််မဖြ�စ််လော�ာက််ဟုု သင််ထင််ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� 

အဆုံးး��သတ််တွင်် အံ့့�အားး�သင့်�ဖွွယ်် အလုုပ််ဖြ�စ််ခဲ့့�သော�ာ 

အစုုအဖွဲ့့��၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုတွွင်် သင််ပါါဝင််ခဲ့့�သော�ာ 

အချိိ�န််ကိုု � စဉ်းး�စား�းပါါ။

2။	 ကော�ာင်းး�ကော�ာင်းး�အလုုပ််ဖြ�စ််မည််ဟုု သင််ထင််ခဲ့့�

သော်�်�လည်းး� အဆုံးး��သတ််တွွင်် အံ့့�အားး�သင့်�ဖွွယ််  

အလုုပ််မဖြ�စ််ခဲ့့�သော�ာ အစုုအဖွဲ့့��၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုတွွင််  

သင််ပါါဝင််ခဲ့့�သော�ာ အချိိ�န််ကိုု � စဉ်းး�စား�းပါါ။

3။	 အဖွဲ့့��လိုု�က်် အလုုပ််လုုပ််ရခြ�င်းး�နှှင့််� ပတ််သက််ပြီး�း�  

သင််ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည့့်� စိိန််ခေါ်�်မှုုတို့့��မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

4။	 ယခုု သင့်�တွွင်် ရှိိ�သွားး��သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့်�့  

ယင်းး�အခက််အခဲဲများ�း�ကိုု� ကျော်�်��လွှားး��နိုု�င််မည််လားး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး� (ဆလိုု�က်် ၉.၂ (စ) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု�  

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

အခန်းး� ၁၀ -	ပ ဋိိပက္ခခ
ဤအခန်းကို မစတင်မီ - 

	█ အခန်းး�ပါါ အဓိိက အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အားး� ခြုံ�ံ�ငုံံ�သည့့်� အဓိိက

မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖတ််ပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက်စွဲဲ�မှှ အဓိိကမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ညွှှန််ပြ�ပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၁၀.၁ ကိုု� ပြ�ပါါ။

အဓိိကမေး�းခွွန်းး�များ�း�

	█ ပဋိိပက္ခခ ဆိုု�သည််မှာာ� အဘယ်နည်းး�။

	█ ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ရခြ�င်းး� နော�ာက််ခံံအကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�မှာာ�  

အဘယ်တို့့��နည်းး�။

	█ ပဋိိပက္ခခကိုု� မည််သို့့�� စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�နိုု�င််မည််နည်းး�၊ သို့့��မဟုုတ််  

ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််မည််နည်းး�။
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၁၀.၁။	ပ ဋိိပက္ခခကော�ာင်းး�နှှင့််� ပဋိိပက္ခခဆိုးး��၁၀.၁။	ပ ဋိိပက္ခခကော�ာင်းး�နှှင့််� ပဋိိပက္ခခဆိုးး��

၁၀.၁ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အနေ�နှှင့်� အခန်းး�ပါါ 

အဓိိကအယူူအဆများ�း�နှှင့်�့ စပ််လျျဉ်းး�၍ မိိမိိတွွင်် ရှိ�ိထားး�ပြီး�း�သားး� 

အသိိအမြ�င််များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််နှိုးး��ဆွထုုတ််ဖော်�်�ရန်် ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််တန်းး�လုံးး��

အတူူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက််  

အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout room) များ�း�နှှင့်�့ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု

စာာရွွက်စာာတမ်းး�များ�း� လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၁၀.၁ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူမူျား�း�သည် ်‘ပဋိိပက္ခခ’ နှှင့်�့ ယှှဉ်တ်ွဲဲ�မြ�င်ယ်ော�ာင်သ်ည့်�့ 

စကားး�လုံးး��လေး�းလုံးး��ကိုု� တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ ချျရေး�းရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� တွဲဲ�ကာာ ၎င်းး�တို့့�� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

ရွေး�း�ချျယ်ထားး�သော�ာ စကားး�လုံးး��ရှှစ်လုံးး��အနက် ‘ပဋိိပက္ခခ’ နှှင့်�့ 

ယှှဉ််တွဲဲ�အမြ�င််ယော�ာင််ဆုံးး�� စကားး�လုံးး��လေး�းလုံးး��ကိုု� ပြ�န််လည််

ရွေး�း�ချျယ်ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် အတွဲဲ�နှှစ််တွဲဲ� ပေါ�ါင်းး�ကာာ ၎င်းး�တို့့�� ယခင််ရွေး�း�ချျယ် 

ထားး�သော�ာ စကားး�လုံးး��ရှှစ်လ်ုံးး��အနက် ‘ပဋိပိက္ခခ’ နှှင့်�့ ယှှဉ်တ်ွဲဲ� 

အမြ�င်ယ်ော�ာင်ဆ်ုံးး�� စကားး�လုံးး��လေး�းလုံးး��ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ရ်ွေး�း�ချျယ်ရမည်။်

	█ ထို့့��နော�ာက်် အဖွဲ့့��နှှစ်ဖွဲ့့��ပေါ�ါင်းး�ကာာ ၎င်းး�တို့့�� ယခင််ရွေး�း�ချျယ်ထားး�သော�ာ 

စကားး�လုံးး��ရှှစ်လုံးး��အနက် ‘ပဋိိပက္ခခ’ နှှင့်�့ ယှှဉ််တွဲဲ�အမြ�င််ယော�ာင််ဆုံးး�� 

စကားး�လုံးး��လေး�းလုံးး��ကိုု� ပြ�န််လည််ရွေး�း�ချျယ်ရမည််။

	█ ‘ပဋိိပက္ခခ’ နှှင့်�့ ယှှဉ််တွဲဲ�အမြ�င််ယော�ာင််ဆုံးး�� စကားး�လုံးး��လေး�းလုံးး��ကိုု� 

အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး�� သဘော�ာတူူသည််အထိိ ၎င်းး�ကိုု� ဆက််လက််

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

	█ ဤလေ့�့ကျျင့်�့ခန်းး�မှှ ရရှိ�ိသော�ာ သင််ခန်းး�စာာကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ 

ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 ‘ပဋိိပက္ခခ’ နှှင့်�့ သင််ယှှဉ််တွဲဲ�မြ�င််ယော�ာင််သည့်�့ စကားး�လုံးး��

လေး�းလုံးး��ကိုု� ချျရေး�းပါါ။

2။	 နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�စီီ တွဲဲ�ဖက််၍ ‘ပဋိိပက္ခခ’ နှှင့်�့ ယှှဉ််တွဲဲ�

အမြ�င််ယော�ာင််ဆုံးး�� စကားး�လုံးး��လေး�းလုံးး��ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််

ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ။

3။	 ပြီး�း�လျှှင်် လေး�းယော�ာက််အဖွဲ့့��များ�း� ဖွဲ့့��၍ ‘ပဋိိပက္ခခ’ နှှင့်�့ 

ယှှဉ််တွဲဲ�အမြ�င််ယော�ာင််ဆုံးး�� စကားး�လုံးး��လေး�းလုံးး��ကိုု�  

ရွေး�း�ချျယ််ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ။

4။	 ပြီး�း�လျှှင်် ရှှစ််ယော�ာက််အဖွဲ့့��များ�း� ထပ််ဖွဲ့့��၍ ‘ပဋိိပက္ခခ’ နှှင့်�့ 

ယှှဉ််တွဲဲ�အမြ�င််ယော�ာင််ဆုံးး�� စကားး�လုံးး��လေး�းလုံးး��ကိုု�  

ရွေး�း�ချျယ််ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ။

5။	 ‘ပဋိိပက္ခခ’ နှှင့်�့ ယှှဉ််တွဲဲ�အမြ�င််ယော�ာင််ဆုံးး�� စကားး�လုံးး�� 

လေး�းလုံးး��ကိုု� အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး�� သဘော�ာတူူသည််အထိ ိ

၎င်းး�ကိုု� ဆက််လက််လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။

6။	 ဤလေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�တွွင်် သင််ရရှိိ�သော�ာ သင််ခန်းး�စာာမှာာ�  

အဘယ််နည်းး�။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p155#slide=id.p155


130

ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၁၀.၁ (ခ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ်် 

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ပဋိိပက္ခခ  

ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�နှှင့်�့ အဖျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ပဋိိပက္ခခ 

ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�တို့့��ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ခွဲဲ�ခြား�း� 

ဖော်�်�ထုုတ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

ဖြ�စ််စေ�၊ နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ�၊ အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၁၀.၁ (ခ) 
(နော�ာက််စာာမျျက််နှာာ�) သို့့��မဟုုတ်် https://bit.ly/3x7x1U4 ကိုု� 

မိိတ္တူူ�များ�း� ကူးး�ပါါ။ ၁၀.၁ - ပဋိိပက္ခခကော�ာင်းး�နှှင့််� ပဋိိပက္ခခဆိုးး�� 

(စာာမျျက်နှာာ� ၁၁၂-၁၁၃) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က  

ဖတ််ရမည််။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် တစ််ဦးးချျင်းး�စီီဖြ�စ််စေ� နှှစ််ယော�ာက််

တစ််တွဲဲ� သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��လိုု�က််စီီ အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� ဖတ််ကာာ 

မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ရမည််။

ဖြ�စ််နိုု�င်ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�

1။	 ပဋိိပက္ခခမှှ အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််မှုုနှှင့်�့ လိုု�က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေမှု ု 

ပိုု�ရှိိ�သော�ာ ပညာာရေး�းကနဦးးလုုပ််ဆော�ာင််မှုုတစ််ခုု ပေါ်�်ပေါ�ါက််

လာာခဲ့့�သည််။ အဖွဲ့့��အစည်းး�သည်် နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�ကိုု�  

သိိနား�းလည််ရန််နှင့်�့ အဖွဲ့့��တွွင်းး�မှှ ရှုုထော�ာင့့်�အမြ�င််ကွဲဲ�များ�း�အားး� 

အသုံးး��ပြု�ုရန်် အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� သင််ခန်းး�စာာယူူနိုု�င််ခဲ့့�သည််။ 

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ပဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှှင်းး�မှုုပုံံ�စံံကြော��ာင့်�့ 

၎င်းး�တို့့�� ပရော�ာဂျျက််၏ သက််ရော�ာက််မှု ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််သွားး��

ရုံံ�မျှှမက မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှှ အရပ််ဘက််လူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�

အတွွင်းး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုနှှင့်�့ နား�းလည််မှုရှိိ�သော�ာ 

အလုုပ််ခွွင််တစ််ခုုကိုု�လည်းး� ဖော်�်�ဆော�ာင််နိုု�င််ခဲ့့�သည််။

2။	 မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မုှုများ�း�ကိုု� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််စွာာ� မဖြေ�ေရှင်းး�နိုု�င််

သော�ာကြော��ာင့်�့ ပဋိိပက္ခခသည်် အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သွားး��ခဲ့့�

သည််။ ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�မှုု မရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�့ အခြား�း�ရှုုထော�ာင့့်� 

အမြ�င််များ�း�ကိုု� ထည့်�့သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းလိုု�စိိတ်် မရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့်�့ 

သုုတေ�သနပရော�ာဂျျက်် နှော�ာ�င့်�့နှေး�း�ရပြီး�း� အဖွဲ့့��ဝင်် အခြား�း�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အလုံးး��စုံံ�

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�လည်းး� ထိိခိုု�က််ရ၏။

3။	 ၎င်းး�တို့့��၏ သုုတေ�သနအတွွက်် နည်းး�လမ်းး�နှှစ််မျိုး�း �� ပေါ�ါင်းး�စပ််

ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�တစ််ခုု ရေး�းဆွဲဲ�မည််။ စီီမံံကိိန်းး�အတွွက်် 

အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ပါါမော�ာက္ခခ သို့့��မဟုုတ်် 

အကြံ�ံပေး�းတစ််ဦးးနှင့်�့ တိုု�င််ပင််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရန်် စီီစဉ််မည််။

https://bit.ly/3x7x1U4
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၁၀.၁ (ခ)

အခြေ�ေအနေ� (၁)

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် အရပ််ဘက််လူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုသည်် အခြေ�ေခံံလူတန်းး�စား�းများ�း� နေ�ထိုု�င််ရာာ ရပ််ကွက််တစ််ခုုအတွွင်းး�မှှ ပညာာရေး�း

လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ကူူညီီရန်် ပရော�ာဂျျက််တစ််ခုု လုုပ််ဆော�ာင််နေ�ပါါသည််။

သို့့��သော်�်� ပရော�ာဂျျက်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန််အတွွက်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််မည့်�့ ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�အပေါ်�် ရန််ကုုန််မှှ အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးနှှင့်�့ 

ကျေး�း�လက််ဒေ�သမှ အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးတို့့�� အမြ�င််မတူူညီီကြ�ရာာမှှစ၍ အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� ပဋိိပက္ခခတစ််ခုု ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာ၏။ ရန််ကုုန််မှ ှ

အဖွဲ့့��ဝင််က အွွန််လိုု�င်းး�သင််ယူမှုု ပလက််ဖော�ာင်းး�များ�း�နှှင့်�့ ဒစ််ဂျျစ််တယ််အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� အဓိိကအသုံးး��ပြု�ုသည့်�့ နည်းး�ပညာာအခြေ�ေပြု�ု 

ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�ကိုု� အကြံ�ံပြု�ုပြီး�း� ကျေး�း�လက််ဒေ�သမှ အဖွဲ့့��ဝင််ကမူူ ဒေ�သ၏ အလေ့�အထများ�း�နှှင့်�့ စံံတန််ဖိုးး��များ�း�ကိုု� ထည့်�့သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းကာာ 

လူူတွေ့�့�သင််ကြား�း�မှုုများ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းသည့့်� ရပ််ရွာာ�အခြေ�ေပြု�ုချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�ကိုု� အကြံ�ံပြု�ု၏။

ကနဦးးတွွင်် ဤသဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုကြော��ာင့်�့ အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� မြို့�့��နေ�ရှုုထော�ာင့့်�အမြ�င််နှှင့်�့ ကျေး�း�လက််နေ�ရှုုထော�ာင့့်�အမြ�င််  

နှှစ််ဖက််ကွဲဲ�ကာာ တင်းး�မာာမုှုများ�း� ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််။ အဖွဲ့့��အစည်းး�သည်် ပဋိိပက္ခခကိုု� မျျက််ကွွယ််ပြု�ုမထားး�ဘဲဲ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််စွာာ� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုု ပြု�ုလုုပ််ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််လိုု�က််၏။ ထို့့��နော�ာက်် မြို့�့��ပြ�နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�နှင့်�့ ကျေး�း�လက််နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�တို့့��တွွင််  

ကိုု�ယ််စီီရှိိ�သော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�၊ အခွွင့်�့အလမ်းး�များ�း�ကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုသော�ာ၊ အဖွဲ့့��ဝင််များ�း� မိိမိိတို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�၊ အသိိအမြ�င််များ�း�ကိုု�  

ပွွင့်�့ပွင့်�့လင်းး�လင်းး� မျှှဝေ�နိုု�င််သော�ာ အစည်းး�အဝေး�းများ�း�ကိုု� စီီစဉ််ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သည််။

ဤနည်းး�အားး�ဖြ�င့်�့ အဖွဲ့့��အစည်းး�သည်် နည်းး�ပညာာအခြေ�ေပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�နှှင့်�့ ရပ််ရွာာ�အခြေ�ေပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�နှှစ််မျိုး�း �� ရော�ာနှော�ာ�

ပေါ�ါင်းး�စပ််ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�၏ အလားး�အလာာကိုု� တွေ့�့�မြ�င််ခဲ့့�ပါါသည််။ အဖွဲ့့��အစည်းး�သည်် ပညာာရေး�းအစီီအစဉ််၏ ကဏ္ဍအချို့့� ��တွွင််  

နည်းး�ပညာာကိုု�သုံးး��၍ အစီီအစဉ််ကိုု� လက််လှှမ်းး�မီီသူူ ပိုု�များ�း�စေ�ပြီး�း� ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� ချိိ�တ််ဆက််ပါ ါဝင််မှုုရှိိ�၍ ဒေ�သအစဉ််အလာာများ�း�ကိုု� 

ထည့်�့တွွက််အလေး�းထားး�သော�ာ လူူတွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မှုုများ�း�ကိုု�လည်းး� ထည့်�့သွွင်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�့ ကျေး�း�လက််ဒေ�သများ�း�တွွင််ပါါ ပရော�ာဂျျက််

အော�ာင််မြ�င််မှု ရရှိိ�နိုု�င််မည််ဟုု ဆုံးး��ဖြ�တ််လိုု�က််၏။

အခြေ�ေအနေ� (၂)

ထိုု�င်းး�တက္ကကသိုု�လ််တစ််ခုုမှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူ အဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့��သည်် သုုတေ�သနပရော�ာဂျျက််တစ််ခုု လုုပ််ဆော�ာင််နေ�၏။ သိိပ္ပံံ�မေ�ဂျာ�ာမှှ  

အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးနှင့်�့ လူူမှုုဘာာသာာရပ််မေ�ဂျာ�ာမှှ အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးတို့့�� သုုတေ�သနနည်းး�လမ်းး�အပေါ်�် အမြ�င််မတူူကြ�သော�ာအခါါတွွင််  

အဖွဲ့့��အတွွင်းး� ပဋိိပက္ခခ ဖြ�စ််လာာပါါသည််။

သိပိ္ပံံ�မေ�ဂျာ�ာသမား�းသည်် ကိနိ်းး�ဂဏန်းး�အချျက််အလက်် အခြေ�ေခံံသော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� သုံးး��ကာာ စာာရင်းး�အင်းး�ဆိုု�င််ရာာ ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိတိ််ဖြာ�ာမှုနုှငှ့်�့ 

အချျက််အလက််အခြေ�ေပြု�ု သုုတေ�သနကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််လိုု�၏။ လူူမှုုဘာာသာာရပ််မေ�ဂျာ�ာသမား�းကမူူ ကိုု�ယ််တွေ့�့� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း� 

ရယူူရန််အတွွက်် အသေး�းစိတ်် လူူတွေ့�့�မေး�းမြ�န်းး�မုှုများ�း�၊ ဇာာတ််ကြော��ာင်းး� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာမှုုများ�း� ပြု�ုလုုပ််ရန်် အရေး�းကြီး�း�သည််ဟုုဆိုု�ပြီး�း� 

အရည််အသွေး�း�အခြေ�ေခံံသော�ာ နည်းး�လမ်းး�ကိုု� သုံးး��သင့်�သည််ဟုု ဆိုု�ပါါသည််။

တစ််ဦးးနှင့်�့ တစ််ဦးး လွွတ််လပ််ပွွင့်�့လင်းး�စွာာ� ဆွေး�း�နွေး�း�ကာာ ကြား�း�ချျညှိိ�နှိုု�င်းး�နိုု�င််ခြ�င်းး� မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့်�့ တစ််စထက််တစ််စ ပဋိိပက္ခခ 

ပိုု�ကြီး�း�လာာကာာ နှှစ််ဖက််စလုံးး��ကလည်းး� မိိမိိအမြ�င်် ပိုု�၍ ခိုု�င််ခိုု�င််မာာမာာ ကိုု�င််စွဲဲ�လာာ၏။ ၎င်းး�တို့့��နှှစ််ဦးးသည်် တစ််ဦးး၏ ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ 

စည်းး�မူူများ�း�ကိုု� တစ််ဦးး အပြ�န််အလှှန်် ဝေ�ဖန််ကာာ ကိုု�ယ််စီီအဆိုု�ပြု�ုသော�ာ ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�များ�း�၏ မှှန််ကန််၊ ဆီီလျော်�်��မှုုကိုု� အပြ�န််အလှှန်် 

မေး�းခွွန်းး�ထုုတ််ကြ�ပါါတော့�့�သည််။

ရလဒ််မှာာ� ၎င်းး�တို့့��နှှစ််ဦးး၏ ပဋိိပက္ခခသည်် အဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့��လုံးး��ကိုု� ထိိခိုု�က််သွားး��ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�ကြော��ာင့်�့ ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�မှု ု 

ပြ�တ််တော�ာက််ကာာ အလုုပ််အတူူလုုပ််ရန်် ခက််ခဲဲသွားး��ပြီး�း� ပရော�ာဂျျက််လည်းး� ရပ််တန့့်�သွားး��လေ�တော့�့�၏။ ကျျန််အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�လည်းး�  

၎င်းး�တို့့��နှှစ််ဦးးအကြား�း� တင်းး�မာာမှုုကိုု� ခံံစား�းရသဖြ�င့်�့ မိိမိိလုုပ််ရမည့်�့ အလုုပ််တာာဝန််များ�း�ကိုု� အာာရုံံ�မစိုု�က််နိုု�င်် ဖြ�စ််ကုုန််ကြ�သည််။

၁။	အခြေ�ေအနေ�  ၁ သည်် အဘယ််ကြော��ာင့်�့ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သနည်းး�။

၂။	အခြေ�ေအနေ�  ၂ သည်် အဘယ််ကြော��ာင့်�့ အဖျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သနည်းး�။

၃။	အခြေ�ေအနေ�  ၂ မှှ ပဋိိပက္ခခကိုု� မည််သို့့��အားး�ဖြ�င့်�့ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််စေ�နိုု�င််သနည်းး�။
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၁၀.၁ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ၁၀.၁ မှှ အဓိိကအယူူအဆများ�း�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� အသုံးး��ပြု�ုရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး� 

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�နော�ာက်် နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ 

အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout room) 

များ�း� လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၁၀.၁ (ဂ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် မေး�းခွွန်းး�တစ််ခုုကိုု� အဖွဲ့့��လိုု�က်် ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။

1။	 အသင်းး�သားး�နှှစ််ဦးးသည်် တစ််ဦးးနှှင့်�့ တစ််ဦးး စကားး� 

မပြော��ာကြ�ဘဲဲ သင််မှှတစ််ဆင့်�့သာာ ဆက််သွွယ််ကြ�လျှှင်် 

သင်် ဘာာလုုပ််မည််နည်းး�။

2။	 သင််လုုပ််ထားး�သော�ာ အလုုပ််များ�း�ကိုု� သင့်�မန််နေ�ဂျာ�ာက  

သူူလုုပ််သလိုု� နာာမည််ခံံနေ�လျှှင်် သင်် ဘာာလုုပ််မည််နည်းး�။

3။	 အသင်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််က သင့်�အကြော��ာင်းး� 

ကော�ာလာာဟလများ�း� ဖြ�န့့်�ဝေ�နေ�လျှှင််  

သင််ဘာာလုုပ််မည််နည်းး�။

4။	 သင််၏ အသင်းး�သားး�တစ််ဦးးသည်် သင််ပို့့��ထားး�သော�ာ  

အီးး�မေး�းများ�း�ကိုု� ရက််အတော်�်�ကြာ�ာသည််အထိိ စာာမပြ�န််

သော်�်�လည်းး� လူူမှုုမီီဒီီယာာတွွင်် အလုုပ််နှှင့်�့ မဆိုု�င််သော�ာ 

မှှတ််ချျက််များ�း� လျှော�ာ�က််ရေး�းနေ�သည််ကိုု� သင််တွေ့�့�လျှှင်် 

သင်် ဘာာလုုပ််မည််နည်းး�။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မေး�းခွွန်းး�တစ််ခုုစီီကိုု� အဖွဲ့့��လိုု�က်် 

ရွေး�း�ချျယ်ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး�ကိိစ္စစကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ဘာာလုုပ််မည််ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�

တိုု�င််ပင််ရမည််။ 

	█ မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - အဖွဲ့့��များ�း�သည်် 

ပဋိိပက္ခခအခြေ�ေအနေ�တစ််ခုုကိုု� ကိုု�ယ််တိုု�င််စဉ်းး�စား�းဖန််တီးး�ရမည််။ 

ထို့့��နော�ာက်် ထိုု�ပဋိိပက္ခခကိုု� မည််သို့့�� ဖြေ�ေရှှင်းး�မည််ကိုု�  

ဆုံးး��ဖြ�တ််ရမည််။

၁၀.၁ (ဃ) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက်််�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

ပဋိိပက္ခခတစ််ခုု၏ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ဥပမာာ

အခြေ�ေအနေ�တစ််ခုုကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။

•	 ပဋိိပက္ခခသည်် အဘယ်နည်းး�။

•	 သင််သည်် ပဋိိပက္ခခကိုု� မည််သို့့�� ဖြေ�ေရှှင်းး�ခဲ့့�သနည်းး�။

•	 ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး� (ဆလိုု�က်် ၁၀.၁ (ဃ) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p157#slide=id.p157
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p158#slide=id.p158
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၁၀.၂။	ပ ဋိိပက္ခခအကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�၁၀.၂။	ပ ဋိိပက္ခခအကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�

၁၀.၂ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  မိိမိိဘဝမှှ ပဋိိပက္ခခအကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််တန်းး�လုံးး��

အတူူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၁၀.၂ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ အခြေ�ေအနေ�သုံးး��မျိုး� း��မှှ ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််စေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရင်းး�

များ�း�ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ ဖြ�န့့်�ကျျက််စဉ်းး�စား�းပါါ။

	█ အပေါ်�်ယံံပြ�ဿနာာကိုု� ကျော်�်��လွွန််ကာာ အတွွင်းး�ကျျကျျ စဉ်းး�စား�းရန်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�့  

‘ငါ့့�အစ် ်ကိုု�က ငါါ အိိမ််အလုပ််တွေ�ေ မလုုပ််ဘဲဲ စာာလုုပ််ရင််  

စိိတ််ဆိုးး��တယ််’ ကိုု� အတွွင်းး�ကျျကျျ စဉ်းး�စား�းပါါက ‘မိိဘတွေ�ေက  

ငါါတို့့��ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံတယ််လို့့�� ငါ့့�အစ် ်ကိုု�က ထင််နေ�တယ််’ ဟု ု

ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ အယူူအဆများ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ။

၁၀.၂ (ခ) | လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ပဋိိပက္ခခအကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

ဖြ�စ််စေ�၊ နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ�၊ အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၁၀.၂ (ခ) 
(နော�ာက််စာာမျျက််နှာာ�) သို့့��မဟုုတ်် https://bit.ly/3IJY8Hw 

ကိုု� မိိတ္တူူ�ကူးး�ပါါ။ ၁၀.၂ - ပဋိိပက္ခခအကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း� 

(စာာမျျက်နှာာ� ၁၁၄-၁၁၇) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က  

ဖတ််ရမည််။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူမူျား�း�သည် ်အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� တစ်ဦ်းးချျင်းး�ဖြ�စ်စ်ေ� 

နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ� အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� ဖတ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� ပဋိိပက္ခခအကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�

အလိုု�က်် အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�ရမည််။

အဖြေ�ေများ�း�

(A)	 ပန်းး�တိုု�င််

(B)	 ကိုု�ယ််ရည််ကိုု�ယ််သွေး�း�

(C)	 အသိိဗဟုုသုုတနှှင့်�့ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�

(D)	 ဓလေ့�့စရိုု�က််

(E)	 စံံတန််ဖိုးး��နှှင့်�့ ကျျင့်�့ဝတ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

ပဋိိပက္ခခ ဖြ�စ််စေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�မှာာ�  

အဘယ််နည်းး�။

•	 အလုုပ််ခွွင််တွွင််။

•	 သင့်�့အိိမ််တွွင််။

•	 သင့့်�ဆက်ဆံံရေး�းများ�း�တွင််။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p159#slide=id.p159
https://bit.ly/3IJY8Hw
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

သင််ထော�ာက််ကူစူာာစော�ာင်် ၁၀.၂ (ခ)
အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� ဖတ််၍ ပဋိိပက္ခခအကြော��ာင်းး�အရင်းး�သည်် ကိုု�ယ််ရည််ကိုု�ယ််သွေး�း�ဖြ�စ််သလားး�၊ ဓလေ့�့စရိုု�က််ဖြ�စ််သလားး�၊  

အသိိဗဟုုသုုတနှှင့်�့ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ဖြ�စ််သလားး�၊ စံံတန််ဖိုးး��နှှင့်�့ ကျျင့်�့ဝတ််ဖြ�စ််သလားး� သို့့��မဟုုတ်် ပန်းး�တိုု�င််ဖြ�စ််သလားး� ခွဲဲ�ခြား�း�ပါါ။

(က)	 ‘လူတူို့့��အတွကွ်် ဥယျာာ�ဉ််များ�း�’ ဟူသူော�ာ အဖွဲ့့��သည်် ကိုု�ယ့်�့စား�းနပ််ရိကိ္ခာာ�ကိုု� ကိုု�ယ််တိုု�င််စိုု�က််ပျိုး�း ��ရန်် လူတူို့့��ကိုု� အားး�ပေး�းတိုု�က််တွနွ်းး�သော�ာ 

လူူမှုုရေး�းလုုပ််ငန်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�အဖွဲ့့��မှှ အဖွဲ့့��ဝင််အချို့့� ��သည်် အပင််အမြော��ာက််အမြား�း� ရော�ာင်းး�ချျကာာ အခြား�း�နေ�ရာာများ�း�

တွွင်် တိုးး��ချဲ့့��အလုုပ််လုုပ််ရန်် လိုု�သည််ဟုု မြ�င််ကြ�၏။ ကျျန််အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�ကမူူ နေ�ရာာတစ််ခုုတွွင််သာာ ဈေး�းသက််သက််သာာသာာဖြ�င့်�့  

ဒေ�သခံံများ�း�ကိုု� အပင််ရော�ာင်းး�သင့်�သည််ဟုု မြ�င််ကြ�သည််။

(ခ)	ဆယ််လီ ီနှှင့်�့ ဒေါ်�်သန်းး�သန်းး�သည်် ပရော�ာဂျျက််တစ််ခုု အတူူလုုပ််နေ�သည််။ ဒေါ်�်သန်းး�သန်းး�သည်် အလှှမ်းး�ကျျယ််သူူဖြ�စ််ပြီး�း� 

ကြီး�း�မား�းသော�ာ အကြံ�ံအစည််များ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�း၏။ ဆယ််လီီမှာာ� အသေး�းစိိတ််ကျျကျျ အလုုပ််လုုပ််တတ််သူဖြ�စ််သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့်�့ 

ဒေါ်�်သန်းး�သန်းး� လုုပ််ထားး�သော�ာ အလုုပ််များ�း� စနစ််တကျျ မရှိိ�သည််ကိုု� ဆယ််လီီက မကြို�ု�က််သလိုု� ဒေါ်�်သန်းး�သန်းး�သည််လည်းး� 

ဆယ််လီီအတွွက်် စာာလုံးး��ပေါ�ါင်းး�သတ််ပုံံ�က အလုံးး��စုံံ�အစီီအစဉ််ထက်် ပိုု�အရေး�းကြီး�း�နေ�သည််ကိုု� စိိတ််တိုု�နေ�၏။ 

(ဂ)	 ဦးးနိုု�င််ထွွန်းး�သည်် ဝါါရင့်�့ကျော�ာ�င်းး�ဆရာာတစ််ဦးးဖြ�စ််ပြီး�း� မာာလာာသည်် ဆရာာလေ့�့ကျျင့်�့ရေး�းကော�ာလိိပ််မှ လော�ာလော�ာလတ််လတ််  

ဘွဲ့့��ရထားး�သူူဖြ�စ််၏။ မာာလာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဗဟိုု�ပြု�ုသော�ာ အကဲဲဖြ�တ််မှုုစနစ််သစ််တစ််ခုုကိုု� အသုံးး��ပြု�ုလိုု�ပြီး�း� ဦးးနိုု�င််ထွွန်းး�ကမူ ူ

လက််ရှိိ�စနစ််က ရလဒ််ကော�ာင်းး�များ�း� ပေး�းနေ�သဖြ�င့်�့ အပြော��ာင်းး�အလဲဲ မလုုပ််လိုု�ချေ�ေ။

(ဃ)	ကိုု�တင််ကြီး�း�သည်် မွွတ််ဆလင််ဘာာသာာဝင််ဖြ�စ််ပြီး�း� စော�ာအဲဲလက််စ််သည်် သတ္တတမနေ့�့ဥပုုသ််အသင်းး�တော်�်�ဝင််ဖြ�စ််၍ ဗဲဲမဲဲသည်် 

ကက််သလစ််ဘာာသာာဝင််ဖြ�စ််သည််။ ကိုု�တင််ကြီး�း�သည်် သော�ာကြာ�ာနေ့�့တိုု�င်းး� ဗလီတီက််၍ စော�ာအဲလဲက််စ််က စနေ�နေ့�့ အလုုပ််နား�းပြီး�း� 

ဗဲဲမဲဲသည်် တနင်္ဂဂနွေ�ေတွွင်် အလုုပ််နား�း၏။ ၎င်းး�တို့့��သည်် အတူူလုုပ််နေ�သော�ာ အလုုပ်် အပြီး�း�သတ််ရမည့်�့အချိိ�န််  နီးး�နေ�ပြီ� ီ

ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� အလုုပ််အတူူလုုပ််မည့်�နေ့�့ကိုု� ညှိိ�မရဖြ�စ််နေ�သည််။

(င)	 Open Mind တက္ကကသိုု�လ််မှှ ပါါမော�ာက္ခခများ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချို့့� �� အက််ဆေး�းရေး�းရာာတွွင်် Chat GPT ကိုု� သုံးး��နေ�ကြော��ာင်းး�  

တွေ့�့�ရှိိ�သွားး��၏။ ဆရာာအချို့့� ��က ဤသည််မှာာ� ပြ�ဿနာာ မဟုုတ််ဘဲဲ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အနေ�နှင့်�့ အဖြေ�ေရဖို့့��အတွွက်် ရနိုု�င််သည့်�့  

နည်းး�ကိိရိိယာာအားး�လုံးး��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသင့်�သည််ဟုုမြ�င််၏။ အချို့့� ��ကမူူ ဤသည််မှာာ� ခိုးး��ယူူသုံးး��စွဲဲ�မှုုမြော��ာက််ပြီး�း� အပြ�စ််ပေး�းသင့်�သည််

ဟုု မြ�င််ပါါသည််။
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၁၀.၂ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ်် 

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ပဋိိပက္ခခအခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ

များ�း� ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��လိုု�က်် 

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�လျှှင်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ 

အွွန််လိုု�င်းး�အဖွဲ့့��များ�း�အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout room) များ�း� 

လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၁၀.၂ (ဂ) 
(နော�ာက််စာာမျျက််နှာာ�) သို့့��မဟုုတ်် https://bit.ly/492fl9Z ကိုု� 

မိိတ္တူူ�များ�း� ကူးး�ပါါ။

ဖြ�စ််နိုု�င်ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�

1။	 အဖွဲ့့��ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််က အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�

ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုုတစ််ခုု စီီစဉ််ပေး�းနိုု�င််သည််။ အဖွဲ့့��ဝင််များ�း� မိိမိိ၏ 

နော�ာက််ခံံ ဓလေ့�့အစဉ််အလာာများ�း�၊ စံံတန််ဖိုးး��များ�း�နှှင့်�့ ရှုုထော�ာင့့်� 

အမြ�င််များ�း�ကိုု� အပြ�န််အလှှန်် မျှှဝေ�သော�ာ ဓလေ့�့စရိုု�က််

နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ််မှုု ဆက််ရှှင််တစ််ခုု ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််သည််။ ၎င်းး�သည်် 

တစ််ဦးး၏ ရှုုထော�ာင့့်�အမြ�င််ကိုု� တစ််ဦးး အပြ�န််အလှှန်် 

နား�းလည််ရန််၊ ကမ္ဘာာ�တလွှားး�� ခေ�တ််စား�းနေ�သော�ာ ဒီီဇိုု�င်းး�

စိိတ််ကူးး�များ�း�နှှင့်�့ ဓလေ့�့အစဉ််အလာာများ�း�အားး� အလေး�းပေး�းမှုကိုု� 

မျှှတအော�ာင်် ချိိ�န််ညှိိ�ရန််  အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� နား�းလည််ရန်် 

အထော�ာက််အကူူပေး�းသည််။

2။	 ဌာာနအသီးး�သီးး�၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�အဆင့်�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��မှှ အဖွဲ့့��ဝင််များ�း� 

ပေါ�ါင်းး�စပ််ပါါဝင််သော�ာ ကော်�်�မတီီတစ််ခုုဖွဲ့့��၍ ရာာထူးး�အတွွက်် 

လျာာ�ထားး�သူူများ�း�ကိုု� ပိုု�ကျျယ််ပြ�န့့်�သော�ာ စံံသတ််မှှတ််ချျက််

များ�း�ဖြ�င့်�့ ပြ�န််လည််အကဲဲဖြ�တ််ကာာ ရာာထူးး�တိုးး��မြှ�ှင့်�့ခန့့်�ထားး�မုှု

လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� ပြ�န််လည််၍ ဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််နိုု�င််သည််။  

ဆန်းး�သစ််ဖန််တီးး�မုှုနှငှ့်�့ ရပ််ရွာာ�ထံံ လက််လှမှ်းး�မီီမှု ုအခြေ�ေပြု�ုသော�ာ 

ရာာထူးး�နေ�ရာာအသစ််တစ််ခုု သတ််မှှတ််ထားး�ရှိိ�ကာာ နေ�ထူးး�ကိုု� 

သူူ၏ အားး�သာာချျက််များ�း�နှှင့်�့အညီီ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု ရာာထူးး� 

တစ််ခုု ပေး�းနိုု�င််သည််။

3။	 ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�ပုံံ�များ�း� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မှုုနှှင့်�့ ထိိရော�ာက််သော�ာ 

နား�းထော�ာင််မှုုတို့့��၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�သသော�ာ 

လှုုပ််ရှား��းမှုများ�း� ပါါဝင််သည့့်� ဆက််သွွယ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အလုုပ််ရုံံ�

ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တစ််ခုု စီီစဉ််နိုု�င််သည််။ ဤနည်းး�အားး�ဖြ�င့်�့  

နန်းး�ခင််သည်် ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််သော�ာ အစုုအဖွဲ့့��တစ််ခုုအတွွင်းး� 

စေ့�့စပ််စွာာ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််မှုုနှှင့်�့ အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််မှုု၏  

တန််ဖိုးး��ကိုု� နား�းလည််သင််ယူနိုု�င််မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ဗန်းး�အတွွက််လည်းး� 

မိိမိိအကြံ�ံဉာာဏ််အယူူအဆများ�း�ကိုု� ရဲဲဝံ့့�ပြ�တ််သားး�စွာာ�  

ထုုတ််ပြော��ာကာာ လိုု�အပ််ချိိ�န််တွ ွင်် မြ�န််ဆန််စွာာ� ဆက််သွွယ််

ပြော��ာဆိုု�မှုုပြု�ုရန်် မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယ််ယုံံ�ကြ�ည််မှုု ရှိိ�လာာနိုု�င််သည််။

4။	 လှှလှှနှှင့်�့ ရဲဲမြ�င့်�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လွွယ််ပြ�င််လွွယ််သော�ာ  

အလုုပ််လုုပ််ချိိ�န််များ�း � ချျမှှတ််ပေး�းမည််၊ ၎င်းး�တို့့��အပေါ်�် 

သက််ရော�ာက််သော�ာ အလုုပ််ခွွင််ပြ�င််ပမှ အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� 

အဖွဲ့့��က သိိနိုု�င််ရန််အတွွက်် အခက််အခဲဲများ�း�ကိုု� အဖွဲ့့��ထံံ 

တင််ပြ�ရန်် ဖိိတ််ခေါ်�်မည််၊ အစည်းး�အဝေး�းများ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့�� 

နှှစ််ဦးးအတွွက်် ပိုု�အဆင််ပြေ�ေသော�ာ အချိိ�န််များ�း �တွွင််  

ပြု�ုလုုပ််မည််။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူမူျား�း�သည် ်အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� တစ်ဦ်းးချျင်းး�ဖြ�စ်စ်ေ� 

နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ� အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� ဖတ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရမည််။

	█ ပြီး�း�လျှှင်် မိိမိိတို့့��၏ အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ  

ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

https://bit.ly/492fl9Z
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၁၀.၂ (ဂ)
၁။	ဓလေ့� ့စရိုု�က််ဆိုု�င််ရာာ ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုု

မန္တတလေး�းရှိိ� ကြီး�း�ထွားး��စ လူူမှုုရေး�းလုုပ််ငန်းး�တစ််ခုု၏ ဖြ�န့့်�ကျျက််စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�ဆက််ရှင််တစ််ခုုတွွင်် ရန််ကုုန််မှှ အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးနှင့်�့  

ရှှမ်းး�ပြ�ည််ကျေး�း�လက််ဒေ�သမှ အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးတို့့�� ထုုတ််ကုုန််ဒီီဇိုု�င်းး�နှှင့်�့ ပတ််သက််၍ သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုကြော��ာင့်�့ ပဋိိပက္ခခ 

ဖြ�စ််ပွား��းပါါသည််။ ရန််ကုုန််မှှ အဖွဲ့့��ဝင််က ကမ္ဘာာ�တလွှားး�� ခေ�တ််စား�းနေ�သော�ာ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံများ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံသည့့်� ခေ�တ််မီီဒီီဇိုု�င်းး� 

တစ််ခုုကိုု� အကြံ�ံပြု�ုပြီး�း� ရှှမ်းး�ပြ�ည််မှှ အဖွဲ့့��ဝင််ကမူူ ကျေး�း�လက််ဒေ�သများ�း�မှှ အသုံးး��ပြု�ုသူူများ�း�နှှင့်�့ ရင်းး�နှီးး��သော�ာ ရိုးး��ရာာသင်္ကေ�ေတများ�း� 

ပါါဝင််ရန်် အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� ထော�ာက််ပြ�၏။

၎င်းး�တို့့��နှှစ််ဦးးစလုံးး��သည်် မိိမိိအမြ�င််ကိုု� ကျားး��ကုုတ််ကျားး��ခဲဲ ကာာကွွယ််ကြ�ရာာမှှနေ�၍ တစ််ဖက််လူ၏ ရှုုထော�ာင့့်�အမြ�င််များ�း�ကိုု�

လျျစ််လျူူ�ရှုုသလိုု�ဖြ�စ််ကာာ ပဋိိပက္ခခလည်းး� အရှိိ�န််ပိုု�မြ�င့်�့လာာခဲ့့�၏။ အဆိုု�ပါါ တင်းး�မာာမှုုကြော��ာင့်�့ အဖွဲ့့��တွွင်းး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှု ု

ထိိခိုု�က််လာာပြီး�း� ပရော�ာဂျျက််အရွေ့�့�လည်းး� နှော�ာ�င့်�့နှေး�း�လာာသည််။

ဤအခြေ�ေအနေ�တွွင်် စီီမံံကိိန်းး�အဖွဲ့့��ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အနေ�နှင့်�့ ဘာာလုုပ််သင့်�့သနည်းး�။

၂။	ဘယ် ်သူူက ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််လဲဲ။

ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််ရှိိ� Empower Health အဖွဲ့့��မှှ အဖွဲ့့��ဝင််နှှစ််ဦးးဖြ�စ််သော�ာ မင်းး�မင်းး�နှှင့်�့ နေ�ထူးး�သည်် အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ဦးးတည််

ရည််မှှန်းး�ချျက််နှင့်�့ ပတ််သက််၍ စိိတ််အားး�ထက််သန််မှု ရှိိ�ကြ�ပြီး�း� အဖွဲ့့��ညွှှန််ကြား�း�ရေး�းမှူးး��ရာာထူးး�ကိုု� နှှစ််ဦးးစလုံးး�� လျှော�ာ�က််ထားး�ကြ�၏။ 

မင်းး�မင်းး�သည်် အဖွဲ့့��တွွင်် အလုုပ််လုုပ််သက်် နှှစ််အတော်�်�ကြာ�ာရှိိ�ထားး�ပြီး�း� ပရော�ာဂျျက််အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွွင်် အော�ာင််မြ�င််မှု 

မှှတ််တမ်းး�ကော�ာင်းး�လည်းး� ရှိိ�၏။ နေ�ထူးး�မှာာ� မင်းး�မင်းး�နော�ာက််မှ အဖွဲ့့��ထဲဲ ရော�ာက််သူဖြ�စ််ပြီး�း� ရှုုထော�ာင့့်�အမြ�င််သစ််များ�း�နှှင့်�့ ဆန်းး�သစ််

ဖန််တီးး�မုှုရှိိ�သော�ာ အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း� ပေး�းနိုု�င််သူူဖြ�စ််သည််။

အဖွဲ့့��က အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�နှှင့်�့ လုုပ််ဆော�ာင််ဆဲဲ ပရော�ာဂျျက််များ�း�အတွွက်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု အဆက််မပြ�တ််ရေး�း အရေး�းကြီး�း�သည််ဟုု 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ကာာ ညွှှန််ကြား�း�ရေး�းမှူးး��ရာာထူးး�အတွွက်် မင်းး�မင်းး�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ခဲ့့�၏။ နေ�ထူးး�နှှင့်�့ အခြား�း�အဖွဲ့့��ဝင််အချို့့� ��သည််  

ဤဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကိုု� မကျေ�ေနပ််ပါါ။ အဖွဲ့့��အနေ�နှှင့်�့ ရှုုထော�ာင့့်�အမြ�င််ကွဲဲ�များ�း�နှှင့်�့ စိိတ််ကူးး�အကြံ�ံဉာာဏ််သစ််များ�း�ကိုု� မြှ�ှင့့်�တင််အားး�ပေး�း

သင့်�သည််ဟုု ၎င်းး�တို့့��က မြ�င််ကြ�သည််။ အဆိုု�ပါါ ရာာထူးး�တိုးး��ခန့့်�အပ််မှု လုုပ််ငန်းး�စဉ််၏ ပွွင့်�့လင်းး�မြ�င််သာာမုှုနှှင့်�့ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တွွင်် 

ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�းဆက််ဆံံရေး�းများ�း� ပါါဝင််မှုု ရှိိ�၊ မရှိိ� ဝန််ထမ်းး�များ�း�က မေး�းခွွန်းး�ထုုတ််လာာကြ�ရာာတွွင်် ပဋိိပက္ခခသည်် တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�  

ပိုု�နက််ရှိုု�င်းး�လာာခဲ့့�၏။

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အဖွဲ့့��အနေ�နှှင့်�့ Empower Health ၏ ရာာထူးး�တိုးး��ခန့့်�အပ််မှု လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွင်် တရား�းမျှှတမုှုကိုု� မည််သို့့�� ပြ�သနိုု�င််မည််နည်းး�။

၃။	ဆက် ်သွွယ််ပြော��ာဆိုု�မှုု ပြ�တ််တော�ာက််ခြ�င်းး�

ဘားး�အံံမှှ အဖွဲ့့��ဝင်် ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််သော�ာ လူူငယ််အဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့��သည်် ဘားး�အံံမြို့�့��ပြ�င််ရှိိ� ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�တွွင်် တစ််ကိုု�ယ််ရည််သန့့်�ရှင်းး�ရေး�း

ဆိုု�င််ရာာ သင််တန်းး�များ�း� ပေး�းအပ််ရန်် ပုံံ�မှှန််တွေ့�့�ဆုံံ�ကြ�၏။ အဖွဲ့့��ဝင််နှစ််ဦးးဖြ�စ််သော�ာ နန်းး�ခင််နှင့်�့ ဗန်းး�သည်် လာာမည့်�့ ရပ််ရွာာ�ပွဲဲ�တစ််ခုု

အတွွက်် စီီစဉ််နေ�စဉ်် ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�မှုုပုံံ�စံံနှှင့်�့ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််မှုုတို့့��အပေါ်�် သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�ကြ�ပါါသည််။

နန်းး�ခင််သည်် တိုု�က််ရိုု�က််တည့်�တိုးး�� ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�တတ််သူူဖြ�စ််ပြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာတွွင်် မြ�န််ဆန််၏။ အစည်းး�အဝေး�းတွင်် 

သူူက ပွဲဲ�ကိုု� လူူမှုုမီီဒီီယာာ၌ ကြော်��်�ငြာ�ာကာာ အချိိ�န််မီ လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ရေး�းအတွွက်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် မြ�န််မြ�န််ချျရန်် အကြံ�ံပြု�ုသည််။  

ဗန်းး�ကမူ ူစကားး�နည်းး�သူူဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�အတွွက်် အားး�လုံးး��၏ သဘော�ာတူူညီမီှုကုိုု� တော�ာင်းး�ခံံလိုု�၏။ သူကူ မဆုံးး��ဖြ�တ််မီတီွငွ်် 

စေ့�့စေ့�့စပ််စပ်် ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှိုု�င်းး�ကာာ အားး�လုံးး��ထံံမှှ ဖြ�ည့်�့ဝင််မှုုတော�ာင်းး�ခံံစေ�လိုု�သည််။

နန်းး�ခင််က ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရန်် အချိိ�န််ကြာ� ာနေ�ခြ�င်းး�၊ ပြ�တ််သားး�ရဲဲရင့်�့မှု မရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� စိိတ််တိုု�နေ�ပြီး�း� တစ််ဖက််တွွင်် ဗန်းး�မှာာ�မူ ူ

စိိတ််ရှုုပ််ထွေး�း�နေ�၍ သူ့့�စကားး�များ�း�ကိုု� လျျစ််လျူူ�ရှုုကြ�သည််ဟုု ခံံစား�းရကာာ အလော�ာတကြီး�း�နိုု�င််သော�ာ ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�မှုုပုံံ�စံံကိုု� 

မတရား�းဟုု မြ�င််လာာ၏။ ရပ််ရွာာ�တွွင်းး� တင််ပြ�မှုတစ််ခုုတွွင်် နန်းး�ခင််က ဗန်းး� တင််ပြ�နေ�စဉ်် ဖြ�တ််ပြော��ာပြီး�း� အချိိ�န်် အကြာ�ာကြီး�း�  

ရှှင်းး�ပြ�နေ�သည််ကိုု� စိိတ််မရှှည််ပုံံ� ပြ�ရာာမှှနေ�၍ ပဋိိပက္ခခသည်် အရှိိ�န််ပိုု�မြ�င့်�့လာာခဲ့့�သည််။ ဗန်းး�က သူ့့�အပေါ်�် လေး�းစား�းမှုမရှိိ�ဟု ု 

မြ�င််ကာာ ခွွန်းး�တုံ့့��ပြ�န််ငြ�င်းး�ဆန််သဖြ�င့်�့ အဖွဲ့့��တွွင်းး� ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�မှုု ပိုု�မိုု�ပြ�တ််တော�ာက််သွားး��ပါါသည််။

အဖွဲ့့��ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အနေ�နှှင့်�့ လူူငယ််အဖွဲ့့��အတွွင်းး� ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�မှုု တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွွန််လာာရန်် ဘာာလုုပ််၍ ရနိုု�င််မည််နည်းး�။



137

သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၄။	အလု ုပ်် ပိုု�အဆင််ပြေ�ေအော�ာင်် လုုပ််ခြ�င်းး�

သင်် စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�သော�ာ အလုုပ််အဖွဲ့့��မှှ အဖွဲ့့��ဝင််နှှစ််ဦးး ဖြ�စ််သည့်�့ လှှလှှနှှင့်�့ ရဲဲမြ�င့်�သည်် မကြာ�ာသေး�းမီက သားး�ဦးးကလေး�း  

ဖွား��းမြ�င််ထားး�၏။ သူူတို့့��သည်် သားး�ကလေး�း အာာကာာကိုု� မွေး�း�ချိိ�န််တွ ွင်် နှှစ််ဦးးစလုံးး�� အလွွန််ပျော်�်��ရွှှင််ခဲ့့�ကြ�သည််။ သို့့��သော်�်�  

အာာကာာသည်် ညဘက်် မအိိပ််သဖြ�င့်�့ လှှလှှရော�ာ ရဲဲမြ�င့်�့ရော�ာလည်းး� ညမအိိပ််ရ ဖြ�စ််နေ�၏။ ထို့့��ကြော��ာင့်�့ ရုံးး��သို့့�� ရော�ာက််ပြီ�ီဆိုု�လျှှင််  

၎င်းး�တို့့��နှှစ််ဦးးစလုံးး�� ပင််ပန်းး�နွွမ်းး�နယ််နေ�ကြ�ပြီ�ီဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် ပင််ပန်းး�ကာာ စိိတ််မကြ�ည််ကြ�သဖြ�င့်�့ အစည်းး�အဝေး�းများ�း�တွွင်် 

တစ််ခါါတလေ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုု မရှိိ�ကြ�ဘဲဲ စိိတ််တိုု�လည်းး� လွွယ််ကြ�၏။ ၎င်းး�တို့့��နှှစ််ယော�ာက််နှှင့်�့ သင််စကားး�ပြော��ာကြ�ည့်�့ရာာ 

နှှစ််ဦးးစလုံးး�� မိိမိိ၏ အလုုပ််လုုပ််ကိုု�င််မှုုနှှင့်�့ ပတ််သက််ပြီး�း� မပျော်�်��ရွှှင််ကြ�ကြော��ာင်းး� သိိရပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့�� ဖြ�စ််နေ�သည််မှာာ� အလွွန််

ပင််ပန်းး�နွွမ်းး�နယ််နေ�ခြ�င်းး�သာာ။

စိိတ််ဖိိအားး� အရမ်းး�မများ�း�ဘဲဲ အလုုပ််တွွင်် ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ�း�ကိုု� ဖြ�ည့်�့ဝင််နိုု�င််အော�ာင်် ၎င်းး�တို့့��နှှစ််ဦးးကိုု� ကူူညီီရန်် ဘယ််နည်းး�လမ်းး�က 

အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််မည််နည်းး�။
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၁၀.၂ (ဃ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ပဋိိပက္ခခ ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေနှှင့်�့ ပဋိိပက္ခခအားး� တုံ့့��ပြ�န််ပုံံ� 

တို့့��အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုုရှိ�ိနိုု�င််သည့်�့ ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ၊ 

လူူမှုုရေး�းနှှင့်�့ နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�အချျက်များ�း�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�လျှှင်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၁၀.၂ (ဃ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 သင််၏ နေ့�့စဉ််ဘဝအပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုရှိိ�သော�ာ  

ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�း၊ လူူမှုုရေး�းနှှင့်�့ နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ 

အကြော��ာင်းး�အချျက််များ�း�ကိုု� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ပါါ။  

ဤအကြော��ာင်းး�အချျက််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သော�ာ စိိတ််ကူးး�

မြေ�ေပုံံ�တစ််ခုု ရေး�းဆွဲဲ�ပါါ။

2။	 သင််၏ လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�၊ ဆရာာ/မများ�း� သို့့��မဟုုတ်် 

အတန်းး�ဖော်�်�များ�း� ဤအကြော��ာင်းး�အချျက််များ�း�ကိုု�  

သိိခြ�င်းး�က ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေကိုု� မည််သို့့�� လျှော့�့��ချျနိုု�င််

သနည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အခြေ�ေအနေ�အချို့့ ���တွွင်် ပဋိိပက္ခခ  

ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် ပဋိိပက္ခခအပေါ်�် ၎င်းး�တို့့��၏ တုံ့့��ပြ�န််ပုံံ�ကိုု� 

သက််ရော�ာက််လွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င််သော�ာ ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ၊ လူူမှုုရေး�းနှှင့်�့ 

နိုု�င််ငံံရေး�းအကြော��ာင်းး�အချျက်များ�း�ကိုု� တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ စဉ်းး�စား�းရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး�အကြော��ာင်းး�အချျက်များ�း�ကိုု� စိိတ််ကူးး�မြေ�ေပုံံ�ဆွဲဲ�ကာာ 

ဖော်�်�ပြ�ရမည််။

	█ သင်် ဆန္ဒဒရိှိ�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�လည်းး� အဆင််ပြေ�ေလျှှင်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူအချို့့ ���အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ််ကူးး�မြေ�ေပုံံ�များ�း�ကိုု� 

တင််ပြ�စေ�နိုု�င််သည်် သို့့��မဟုုတ်် နံံရံံတွွင်် ချိိ �တ််ဆွဲဲ�စေ�နိုု�င််သည််။

	█ ပဋိိပက္ခခ ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် ပဋိိပက္ခခကိုု� လူူတို့့��၏  

တုံ့့��ပြ�န််ပုံံ�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မုှု ရှိ�ိနိုု�င််သော�ာ အကြော��ာင်းး�အချျက်

အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

၁၀.၂ (င) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက်််�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုအနေ�နှှင့်�့ မိိမိိတို့့��အဖွဲ့့�� တရား�းမျှှတစွာာ� 

အလုုပ််လုုပ််နေ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင်် မည််သို့့��  

စီီမံံနိုု�င််မည််နည်းး�။

2။	 အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ဆက််သွွယ််ရေး�း  

ထိရိော�ာက််ကော�ာင်းး�မွနွ််မှုရုှိိ�အော�ာင်် မည််သို့့�� စီမီံံနိုု�င််မည််နည်းး�။

3။	 အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုသည်် အဖွဲ့့��တွွင်းး� ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�အပေါ်�် 

သက််ရော�ာက််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့်�့ တစ််ဖွဲ့့��လုံးး��၏ အလုုပ််ကိုု�ပါါ 

ထိိခိုု�က််လာာနိုု�င််သည့်�့ ပြ�င််ပ အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� မည််သို့့�� 

တုံ့့��ပြ�န််စီီမံံနိုု�င််မည််နည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး� (ဆလိုု�က်် ၁၀.၂ (င) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

အဖြေ�ေများ�း�

၂။	လူ ူတို့့��၏ အခြေ�ေအနေ�များ�း�အပေါ်�် စာာနာာနား�းလည််စေ�

နိုု�င််သည််။ မိိမိိလုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း� ပိုု�အဆင််ပြေ�ေအော�ာင်် 

မည််သို့့�� ကူူညီီနိုု�င််မည််ကိုု� လူူတို့့�� စဉ်းး�စား�းနိုု�င််သွားး��သဖြ�င့်�့ 

ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေ ပိုု�နည်းး�သွားး��သည််။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p162#slide=id.p162
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p163#slide=id.p163
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၁၀.၃။	ပ ဋိိပက္ခခပံုံ�စံံများ�း�နှှင့့်� ပဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�၁၀.၃။	ပ ဋိိပက္ခခပံုံ�စံံများ�း�နှှင့့်� ပဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�

၁၀.၃ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  မိိမိိ၏ ပဋိိပက္ခခအပေါ်�် တုံ့့��ပြ�န််ပြု�ုမူူပုံံ�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�လျှှင်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၁၀.၃ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ အခြေ�ေအနေ�သုံးး��မျိုး� း��မှှ ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််စေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရင်းး�

များ�း�ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ ဖြ�န့့်�ကျျက််စဉ်းး�စား�းပါါ။

	█ အပေါ်�်ယံံပြ�ဿနာာကိုု� ကျော်�်��လွွန််ကာာ အတွွင်းး�ကျျကျျစဉ်းး�စား�းရန်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�့  

‘ငါ့့�အစ် ်ကိုု�က ငါါ အိိမ််အလုပ််တွေ�ေ မလုုပ််ဘဲဲ စာာလုုပ််ရင််  

စိိတ််ဆိုးး��တယ််’ ကိုု� အတွွင်းး�ကျျကျျ စဉ်းး�စား�းပါါက ‘မိိဘတွေ�ေက  

ငါါတို့့��ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံတယ််လို့့�� ငါ့့�အစ် ်ကိုု�က ထင််နေ�တယ််’ ဟု ု

ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ အယူူအဆများ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

ပဋိိပက္ခခတစ််ခုု ဖြ�စ််ပါါက သင််သည်် ပုံံ�မှှန််အားး�ဖြ�င့်�့ မည််သို့့�� 

တုံ့့��ပြ�န််ပြု�ုမူူသနည်းး�။

1။	 သင့်�အိိမ််တွွင််။

2။	 အလုုပ််ခွွင််တွွင််။

3။	 မိိတ််ဆွေ�ေသူူငယ််ချျင်းး�တစ််ယော�ာက််နှှင့်�့။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p164#slide=id.p164
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၁၀.၃ (ခ) | လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ပဋိိပက္ခခပုံံ�စံံ  

ဥပမာာများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�လျှှင်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၁၀.၃။ ပဋိိပက္ခခပုံံ�စံံများ�း�နှှင့်� ပဋိိပက္ခခ 
ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး� (စာာမျျက််နှာာ� ၁၁၈-၁၂၃) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ

များ�း�က ဖတ််ရမည််။ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၁၀.၃ (ခ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

အော�ာက််ပါါအခြေ�ေအနေ�များ�း�သည်် မည််သည့်�့ ပဋိိပက္ခခပုံံ�စံံကိုု� 

ထင််ဟပ််ဖော်�်�ပြ�သနည်းး�။

1။	 သယံံဇာာတများ�း�နှှင့်�့ ပတ််သက််၍ နိုု�င််ငံံနှှစ််နိုု�င််ငံံ  

စစ််ဖြ�စ််ခြ�င်းး�။

2။	 သင့်�သူူငယ််ချျင်းး�က သင့်�ကိုု� စိိတ််ဆိုးး��နေ�သဖြ�င့်�့ သင််သည်် 

၎င်းး�ထံံ ဖုုန်းး�မဆက််ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််လိုု�က််သည််။

3။	 သင််သည်် သင့်�သူူငယ််ချျင်းး�နှှင့်�့ ကိုု�ယ််ခံံပညာာရပ်် 

လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�တစ််ခုု ပြု�ုလုုပ််နေ�၏။

4။	 သင််က အပြ�င််ထွက််ကာာ ရုုပ််ရှှင််သွားး��ကြ�ည့်�့ချျင််ပြီး�း�  

သင့်�သူူငယ််ချျင်းး�က အိိမ််တွွင််သာာ နေ�လိုု�၏။ ထို့့��ကြော��ာင့်�့  

သင််သည်် သူူငယ််ချျင်းး�နှှင့်�့ အွွန််လိုု�င်းး�မှှ ရုုပ််ရှှင််အတူ ူ

ကြ�ည့်�့ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််လိုု�က််သည််။

5။	 အရေး�းကြီး�း�သော�ာ မွေး�း�နေ့�့တစ််ခုုကြော��ာင့်�့ သင့်�မိိသားး�စုုဝင်် 

တစ််ဦးးက သင့်�ကိုု� အိိမ််ပြ�န််လာာစေ�လိုု�၏။ သင််သည်် 

အိိမ််မပြ�န််လိုု�သော်�်�လည်းး� အားး�လုံးး��ကျေ�ေနပ််ရန််အတွွက်် 

အိိမ််ပြ�န််ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််လိုု�က််သည််။ သင််သည်် အိိမ််မပြ�န််

လိုု�သော်�်�လည်းး� အားး�လုံးး��ကျေ�ေနပ််ရန််အတွွက်် အိိမ််ပြ�န််ရန်် 

ဆုံးး��ဖြ�တ််လိုု�က််သည််။

6။	 သင််သည်် အားး�ကစား�းပွဲဲ�တစ််ခုုတွွင်် အပြေး��းပြို�ု�င််နေ�သည််။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အခြေ�ေအနေ�တစ််ခုုချျင်းး�စီီတွွင်် 

ပါါဝင််နိုု�င််သော�ာ ပဋိိပက္ခခပံုံ�စံံကိုု� တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ သတ််မှှတ်် 

ဖော်�်�ထုုတ််ရမည််။

	█ အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ ကြ�ည့်�့ရှု၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

ဖြ�စ််နိုု�င်ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�

1။	 ရင််ဆိုု�င််ယှှဉ််ပြို�ု�င််မှုု

2။	 ရှော�ာ�င််ရှား��းမှု

3။	 ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုု

4။	 အပေး�းအယူူ

5။	 လိုု�က််လျော�ာ�မှု

6။	 ရင််ဆိုု�င််ယှှဉ််ပြို�ု�င််မှုု

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p165#slide=id.p165
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၁၀.၃ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  မိိမိိ၏ ပဋိိပက္ခခပုံံ�စံံကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� 

ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖြာ�ာရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၁၀.၃ (ဂ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် လတ််တလော�ာ ၎င်းး�တို့့�� ပါါဝင််ခဲ့့�သော�ာ 

ပဋိိပက္ခခသုံးး��ခုုအကြော��ာင်းး�ကိုု� ချျရေး�းရမည််။ ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ

ပဋိိပက္ခခများ�း�ဖြ�စ််စေ�၊ ပရော�ာဂျျက််တစ််ခုု သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��အစည်းး�

တစ််ခုုနှှင့်�့ ပတ််သက််သော�ာ ပဋိိပက္ခခများ�း�ဖြ�စ််စေ� အမျိုး� း��မျိုး� း��  

ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ 

	█ ထို့့��နော�ာက်် ပဋိိပက္ခခတစ််ခုုချျင်းး�စီီအတွွက်် မေး�းခွွန်းး� ၁-၄ ကိုု�  

ဖြေ�ေရမည််။

	█ ပဋိိပက္ခခသုံးး��ခုုကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖြာ�ာပြီး�း�လျှှင်် မေး�းခွွန်းး� (က-ဃ) ကိုု� 

ကြ�ည့်�့ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် မိိမိိတို့့��၏ အဖြေ�ေများ�း�နှှင့်� ထင််မြ�င််ချျက်များ�း�ကိုု� 

ရေး�းသားး�ရမည််။

မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုတု််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူမူျား�း� 

ရေး�းထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� သိိမ်းး�ယူူကာာ တုံ့့��ပြ�န််အကြံ�ံပြု�ုချျက်  

ပေး�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

လတ််တလော�ာအတွွင်းး� သင််ပါါဝင််ခဲ့့�သော�ာ ပဋိိပက္ခခသုံးး��ခုုကိုု� 

စဉ်းး�စား�းပါါ။ တစ််ခုုချျင်းး�စီီအတွွက်် အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� ချျရေး�းပါါ -

1။	 သင််လိုု�ချျင််ခဲ့့�သော�ာအရာာ (သင််၏ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းနှှင့်�့ 

လိုု�အပ််ချျက််များ�း�)

2။	 တစ််ဖက််လူ သို့့��မဟုုတ်် တစ််ဖက်် အစုုအဖွဲ့့�� လိုု�ချျင််ခဲ့့�သော�ာ 

အရာာ (၎င်းး�တို့့��၏ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းနှှင့်�့ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�)။

3။	 သင်် ပဋိိပက္ခခကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ခဲ့့�ပုံံ�။

4။	 အဆုံးး��သတ််ရလဒ်် (အဆုံးး��တွွင်် မည််သူူက လိုု�ချျင််သော�ာ 

အကျိုးး� ��စီီပွား��းနှှင့်�့ လိုု�အပ််ချျက််များ�း� ရရှိိ�ခဲ့့�သနည်းး�)။

ထိုု�အချိိ�န််တွ ွင်် ထပ််တလဲဲလဲဲဖြ�စ််နေ�သော�ာ ပုံံ�စံံများ�း�  

ရှိိ�၊ မရှိိ� ကြ�ည့်�့ပါါ။

(A)	 ပဋိိပက္ခခတစ််ခုုချျင်းး�စီီတွွင်် သင််၏ ပဋိိပက္ခခကိုု�င််တွွယ််

ဖြေ�ေရှှင်းး�ပုံံ� တူူညီီပါါသလားး�။

(B)	 သင့်�တွွင်် သင့်�ကိုု�ယ််ပိုု�င်် ပဋိိပက္ခခကိုု�င််တွွယ်် 

ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး� ရှိိ�သည််ဟုု ထင််ပါါသလားး�။

(C)	 ရှိိ�ပါါက ၎င်းး�ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�သည်် မည််သည့်�့အချိိ�န််တွ ွင်် 

အကူူအညီီပေး�းသနည်းး�။ မည််သူ့့�ကိုု� အများ�း�ဆုံးး�� 

အကူူအညီီပေး�းသနည်းး�။

(D)	 ရှိိ�ပါါက ၎င်းး�ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�သည်် မည််သည့်�့အချိိ�န််တွ ွင်် 

အကူူအညီီ မပေး�းသနည်းး�။ မည််သူ့့�ကိုု� အကူူအညီီပေး�းမှု ု

အနည်းး�ဆုံးး�� ဖြ�စ််သနည်းး�။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p166#slide=id.p166
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၁၀.၃ (ဃ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ပဋိိပက္ခခ အရှိ�ိန််လျော့�့��ကျျသော�ာ အခြေ�ေအနေ�

တစ််ခုုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ဖန််တီးး�၊ တင််ပြ�ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� အဖွဲ့့��လိုု�က်် 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အဖွဲ့့��များ�း�အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� 

(breakout room) များ�း� လိုု�သည််။ လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�မှှ  

အဖွဲ့့��များ�း�အတွွက်် စာာရွွက်နှှင့်�့ ပုံံ�ဆွဲဲ�ပစ္စစည်းး�များ�း� လိုု�သည််၊ 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မှုု စာာရွွက်စာာတမ်းး� ဝင််ခွွင့်�့ (access)  

လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၁၀.၃ (ဃ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 ပဋိိပက္ခခကိုု� အရှိိ�န််လျော့�့��ကျျအော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�  

အဆင့်�့ ၅ ဆင့်�့ (ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ� စာာမျျက််မှာာ� ၁၂၂) 

ကိုု� ပြ�သော�ာ သရုုပ််ဖော်�်�ဇာာတ််လမ်းး�တစ််ခုု  

ဖန််တီးး�ရေး�းသားး�ပါါ။

2။	 သင့်�ဇာာတ််လမ်းး�ကိုု� အတန်းး�ထံံ သရုုပ််ဆော�ာင််ပြ�ပါါ။

3။	 အခြား�း�အဖွဲ့့��များ�း� သရုုပ််ဆော�ာင််သော�ာ ဇာာတ််လမ်းး�များ�း�ကိုု� 

ကြ�ည့်�့ရှုုပါါ။ အဆင့်�့ငါးး�ဆင့်�စလုံးး�� ပါါဝင််ပါါသလားး�။

(သို့့��မဟုုတ််)

1။	 ပဋိိပက္ခခကိုု� အရှိိ�န််လျော့�့��ကျျအော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�  

အဆင့်�့ ၅ ဆင့်�့ (ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ� စာာမျျက််မှာာ� ၁၂၂) 

ကိုု� ပြ�သော�ာ ကာာတွွန်းး�ဇာာတ််လမ်းး�တစ််ခုု ဖန််တီးး� 

ရေး�းသားး�ပါါ။

2။	 သင််တို့့��၏ ကာာတွွန်းး�ဇာာတ််လမ်းး�ကိုု� အတန်းး�ထံံ တင််ပြ�ပါါ။

3။	 အခြား�း�အဖွဲ့့��များ�း� တင််ပြ�သော�ာ ကာာတွွန်းး�ဇာာတ််လမ်းး�များ�း�

ကိုု� ကြ�ည့်�့ရှုုပါါ။ အဆင့်�့ငါးး�ဆင့်�စလုံးး�� ပါါဝင််ပါါသလားး�။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ကာာတွွန်းး�ဇာာတ််လမ်းး� ဖန််တီးး�မည််လားး�၊ 

သရုုပ််ဖော်�်�ဇာာတ််လမ်းး� ဖန််တီးး�မည််လားး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရမည််။

	█ အဖွဲ့့��များ�း�သည်် ပဋိိပက္ခခ အရှိ�န််လျော့�့��ကျျခြ�င်းး� အဆင့်�ငါးး�ဆင့်� 

စလုံးး��ကိုု� ပြ�သသော�ာ ပဋိိပက္ခခအခြေ�ေအနေ�တစ််ရပ််ကိုု�  

စဉ်းး�စား�းရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး�အဆင့်�ငါးး�ဆင့်�ကိုု� ပြ�သသော�ာ သရုုပ််ဖော်�်�

ဇာာတ််လမ်းး� သို့့��မဟုုတ်် ကာာတွွန်းး�ဇာာတ််လမ်းး�တစ််ခုု ဖန််တီးး�ရမည််။

	█ ပြီး�း�လျှှင်် မိိမိိတို့့��၏ သရုုပ််ဖော်�်�ဇာာတ််လမ်းး�ကိုု� အတန်းး�အားး� 

သရုုပ််ဆော�ာင််ပြ�ရမည်် သို့့��မဟုုတ်် ကာာတွွန်းး�ဇာာတ််လမ်းး�ကိုု� 

အတန်းး�ထံ တင််ပြ�ရမည််။

	█ အခြား�း�အဖွဲ့့��များ�း�၏ သရုုပ််ဖော်�်�ဇာာတ််လမ်းး�များ�း�ကိုု� ကြ�ည့်�့ရှုနေ�ချိိ �န််

တွွင်် အဆင့်�ငါးး�ဆင့်�စလုံးး�� ပါါ၊ မပါါ စစ််ဆေး�းရမည််။

မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - https://bit.

ly/3XF1gx9 မှှ ပဋိိပက္ခခပံုံ�စံံ အကဲဲဖြ�တ််ဆန်းး�စစ်ခြ�င်းး�ကိုု�  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အားး� လုုပ််ဆော�ာင််စေ�ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p167#slide=id.p167
https://www.usip.org/sites/default/files/2017-02/Conflict%20Styles%20Assessment_0_0.pdf
https://www.usip.org/sites/default/files/2017-02/Conflict%20Styles%20Assessment_0_0.pdf
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၁၀.၃ (င) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အနေ�နှှင့်� ပဋိိပက္ခခ 

ဖြေ�ေရှှင်းး�ပုံံ�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� မိိမိိအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�နှှင့်�့ 

ဆက််စပ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး� 

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�နော�ာက်် နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ�  

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အဖွဲ့့��များ�း�

အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout room) များ�း� လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၁၀.၃ (င) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှု ကြီး�း�မား�းသော�ာ သင််၏ ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ

ပဋိိပက္ခခတစ််ခုုတွွင်် သင်် သို့့��မဟုုတ်် တစ််ဖက််လူက 

အပျျက််အစီးး�ကိုု�ပြု�ုပြ�င််ခြ�င်းး� ဇယားး�မှှ နည်းး�လမ်းး�အချို့့� ��အားး� 

အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သည့်�့ အချိိ�န််ကိုု � စဉ်းး�စား�းပါါ။

1။	 အဘယ််ကြော��ာင့်�့ ပဋိိပက္ခခ ဖြ�စ််ရသနည်းး�။

2။	 ပဋိိပက္ခခသည်် မည််သည့်�့ ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုုကိုု� ဖြ�စ််စေ�ခဲ့့�

သနည်းး�။

3။	 ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုုကိုု� ပြု�ုပြ�င််ရန်် မည််သူူက လုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့�

သနည်းး� (သင််၊ တစ််ဖက််လူ သို့့��မဟုုတ်် နှှစ််ဦးးစလုံးး��)။

4။	 ၎င်းး�(တို့့��)သည်် ဘာာလုုပ််ခဲ့့�သနည်းး�။

5။	 သင့်�ဘက််က မည််သည််တို့့��ကိုု� ပိုု�ကော�ာင်းး�အော�ာင်် 

လုုပ််ဆော�ာင််၍ ရနိုု�င််ခဲ့့�သနည်းး�။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှု ကြီး�း�မား�းသည့့်� 

ပဋိိပက္ခခတစ််ခုုတွွင်် မိိမိိပါါဝင််ခဲ့့�သော�ာ အချိိ �န််ကိုု� စဉ်းး�စား�းရမည််။ 

ထို့့��နော�ာက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက်စွဲဲ� စာာမျျက်နှာာ� ၁၁၉ ပါါ ဇယားး�မှှ  

နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� မိိမိိဖြ�စ်စ်ေ� တစ်ဖ်က်လ်ူကူဖြ�စ်စ်ေ�  

အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ခြ�င်းး� ရှိ�ိ မရှိ�ိ စဉ်းး�စား�းရမည််။

	█ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေပြီး�း� မှှတ််စုုများ�း� ရေး�းမှှတ်ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် အတွေ့�့�အကြုံ��များ�း�ကိုု� နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p168#slide=id.p168
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၁၀.၃ (စ) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက်််�

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး� (ဆလိုု�က်် ၁၀.၃ (စ) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

အခန်းး� (၁၀) အတွွက် အပိုု�ဆော�ာင်းး�သင််ထော�ာက််ကူူ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�အခန်းး� (၁၀) အတွွက် အပိုု�ဆော�ာင်းး�သင််ထော�ာက််ကူူ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�
အပိုု�ဆော�ာင်းး� လေ့�့ကျျင့်�့ခန်းး�များ�း�နှှင့်�့ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� အော�ာက််တွွင််ကြ�ည့်�့ပါါ။

	█ ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််စဉ်် ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ််တုံ့့��ပြ�န််မှုုများ�း� https://www.coursera.org/lecture/conflict-transformation/the-bodys-response-to-

conflict-wZbtM) 

	█ ပဋိိပက္ခခက ပေး�းသော�ာ လက််ဆော�ာင်် TED Talk - https://www.youtube.com/watch?v=MnaLS7OE2pk 

	█ ပဋိိပက္ခခပံုံ�စံံများ�း� ဆန်းး�စစ်အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး� - https://www.usip.org/sites/default/files/2017-02/Conflict%20Styles%20

Assessment_0_0.pdf 

	█ သော�ာမက််-ကေး�းလ််မန်းး� ပဋိိပက္ခခပုံံ�စံံ ရှှင်းး�လင်းး�ချျက် - https://www.youtube.com/watch?v=HxgSjnWSzf8 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 ပဋိိပက္ခခကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် မည််သည့်�့ နည်းး�လမ်းး�များ�း�  

သုံးး��ခဲ့့�ဖူးး�သနည်းး�။

2။	 ဖတ််ခဲ့့�သော�ာ ပဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှှင်းး�ပုံံ� နည်းး�လမ်းး�များ�း�တွွင််  

မည််သည့်�့ နည်းး�လမ်းး�ကိုု� အနှှစ််သက််ဆုံးး��နည်းး�။  

အဘယ့််�ကြော��ာင့််�နည်းး�။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p169#slide=id.p169
https://www.coursera.org/learn/conflict-transformation
https://www.coursera.org/learn/conflict-transformation
https://www.youtube.com/watch?v=MnaLS7OE2pk
https://www.usip.org/sites/default/files/2017-02/Conflict%20Styles%20Assessment_0_0
https://www.usip.org/sites/default/files/2017-02/Conflict%20Styles%20Assessment_0_0
https://www.youtube.com/watch?v=HxgSjnWSzf8
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

အခန်းး� ၁၁ -	 ကျျင့််�ဝတ််လုို�က််နာာမှုု ဓလေ့�များ�း�  
တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�

ဤအခန်းကို မစတင်မီ -  
	█ အခန်းး�ပါါ အဓိိက အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အားး� ခြုံ�ံ�ငုံံ�သည့့်� အဓိိက

မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖတ််ပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက်စွဲဲ�မှှ အဓိိကမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ညွှှန််ပြ�ပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၁၁.၁ ကိုု� ပြ�ပါါ။

အဓိိကမေး�းခွွန်းး�များ�း�

	█ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွင်် မည််သည့်�့ ယဉ််ကျေး�း�မှု ု

ဓလေ့�့စရိုု�က််များ�း� ရှိ�ိတတ််သနည်းး�။

	█ အဖွဲ့့��အစည်းး� ယဉ််ကျေး�း�မှုုဓလေ့�့စရိုု�က်် မည််သို့့��  

ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််သနည်းး�။

	█ အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွင်းး� အပြော��ာင်းး�အလဲဲဖော်�်�ဆော�ာင််သည့့်�

အခါါ မည််သည့်�့ ကျျင့််�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ အရေး�းအရာာများ�း�ကိုု�  

စဉ်းး�စား�းသင့််�သနည်းး�။

၁၁.၁။	အဖွဲ့့ ��အစည်းး�၏ ယဉ််ကျေး�း�မှုု ဓလေ့�စရိုု�က််၁၁.၁။	အဖွဲ့့ ��အစည်းး�၏ ယဉ််ကျေး�း�မှုု ဓလေ့�စရိုု�က််

၁၁.၁ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ယဉ််ကျေး�း�မှုုဓလေ့�့စရိုု�က််တွွင်် ပါါဝင််သော�ာ 

အစိိတ််အပိုု�င်းး�များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််တန်းး�လုံးး��

အတူူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၁၁.၁ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

သင််၏ ယဉ််ကျေး�း�မုှုဓလေ့�့စရိုု�က််ကိုု� မည််သို့့�� ဖော်�်�ပြ�မည််နည်းး�။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ မေး�းခွွန်းး�ကိုု� အတန်းး�လိုု�က် ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

	█ ‘၎င်းး�တို့့��၏ ယဉ််ကျေး�း�မှုုဓလေ့�့စရိုု�က််’ သည်် ဘာာဖြ�စ််သည််ဟု ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ကိုု� မပြော��ာပြ�ပါါနှှင့်�့။ အများ�း�စုသည််  

၎င်းး�တို့့��၏ လူူမျိုး� း��စုု သို့့��မဟုုတ်် နိုု�င််ငံံဆိုု�င််ရာာ ယဉ််ကျေး�း�မှု ု

ဓလေ့�့စရိုု�က််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ကြ�လိိမ့်�့မည််။ ကျေး�း�ရွာာ�၊ မိိသားး�စု၊  

အဖွဲ့့��အစည်းး� သို့့��မဟုုတ်် စာာသင််ကျော�ာ�င်းး�၏ ယဉ််ကျေး�း�မှု ု

ဓလေ့�့စရိုု�က််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သူူအချို့့ ��� ရှိ�ိလျှှင််လည်းး� ရပါါသည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ အယူူအဆများ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p171#slide=id.p171
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p172#slide=id.p172
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၁၁.၁ (ခ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  မိိမိိနှှင့်�့ ရင်းး�နှီးး��သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုု၏ 

ယဉ််ကျေး�း�မှုုဓလေ့�့စရိုု�က််ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� 

ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖြာ�ာရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး� 

လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�နော�ာက်် အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။  

အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout room) 

များ�း� လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၁၁.၁။ အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ယဉ််ကျေး�း�မှုုဓလေ့�့

စရိုု�က််ဆိုု�သည််မှာာ� အဘယ််နည်းး�။ (စာာမျျက်နှာာ� ၁၂၆-၁၂၇) ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ဖတ််ရမည််။ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� 

သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၁၁.၁ (ခ) ကိုု� 

ပြ�ပါါ။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မိိမိိတို့့�� ပါါဝင််သော�ာ အစုုအဖွဲ့့�� 

သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုကိုု� စဉ်းး�စား�းရွေး�း�ချျယ်ရမည််။ 

မိိသားး�စု၊ လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််အဖွဲ့့��၊ လူူမှုုရေး�းအဖွဲ့့��၊ ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့��  

စသဖြ�င့့်� ကြို�ု�က်ရာာကိုု� ရွေး�း�နိုု�င််သည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� မှှတ််စုုများ�း�ရေး�းကာာ ဖြေ�ေရမည််။

	█ ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါက တူူညီီသော�ာ အစုုအဖွဲ့့��အမျိုး� း��အစား�းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်သည့်�့ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ကိုု� အဖွဲ့့��အတူထားး�ပါါ။ (ဥပမာာ - မိိသားး�စုကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ကိုု� တစ််ဖွဲ့့��ထားး�ပါါ။) 

ဒေ�သန္တတရ အမျိုး� း��သမီးး�ဘော်�်�လီဘော�ာအဖွဲ့့��ကိုု� ရွေး�း�ချျယ်သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သူူ တစ််ယော�ာက််မက ရှိ�ိလျှှင်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� တစ််ဖွဲ့့��ထားး�ပါါ။

	█ အဖွဲ့့��များ�း�သည်် မိိမိိတို့့��၏ အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

သင််ပါါဝင််သည့့်� အစုုအဖွဲ့့��၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။

1။	 ထိုု�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင်် အဖွဲ့့��ဝင််အားး�လုံးး�� ကျျင့်�့သုံးး��သော�ာ 

ယဉ််ကျေး�း�မုှုဓလေ့�့စရိုု�က််တစ််ခုုခုု ရှိိ�ပါါသလားး�။

2။	 ဤယဉ််ကျေး�း�မှုုဓလေ့�့စရိုု�က််တွွင်် ပါါဝင််နေ�သော�ာ  

ပုံံ�သေ�ယူူဆချျက််များ�း�မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

3။	 သင််သည်် ဤယဉ််ကျေး�း�မှုုဓလေ့�့စရိုု�က််ကိုု� မည််သို့့�� 

လေ့�့လာာသင််ယူူခဲ့့�သနည်းး�။

4။	 ဤယဉ််ကျေး�း�မုှုဓလေ့�့စရိုု�က််ကိုု� အဖွဲ့့��သို့့�� အသစ််ဝင််ရော�ာက်် 

သူူများ�း�အားး� မည််သို့့�� သင််ကြား�း�ပြ�သခဲ့့�သနည်းး�။

5။	 ဤယဉ််ကျေး�း�မှုုဓလေ့�့စရိုု�က််က လက််သင့်�ခံံသော�ာ  

တွေး�း�ခေါ်�်ပုံံ�၊ ခံံစား�းပုံံ�၊ ထင််မြ�င််ပုံံ�နှှင့်�့ ပြု�ုမူူပုံံ�များ�း�မှာာ�  

အဘယ််နည်းး�။ ဤယဉ််ကျေး�း�မှုုဓလေ့�့စရိုု�က််သည််  

သင့်�အားး� မည််သည််တို့့��ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် တိုု�က််တွွန်းး�

အားး�ပေး�းသနည်းး�။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p173#slide=id.p173
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၁၁.၁ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အဆိိပ်အ်တော�ာက််သဖွယွ်ဖ်ြ�စ််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး� 

ယဉ််ကျေး�း�မှုုဓလေ့�့စရိုု�က််များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� 

သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မုှု -  ၁၁.၁။ အကော�ာင်းး�သဘော�ာနှှင့််� အဆိုးး��သဘော�ာ၊ 
နှှစ်လ်ိုု�ဖွယွ်က်ော�ာင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� အဆိိပ််အတော�ာက််သဖွွယ် ်
ဖြ�စ််ခြ�င်းး� (စာာမျျက်နှာာ� ၁၂၉) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က  

ဖတ််ရမည််။ ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၁၁.၁ (ဂ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� ဖတ််၍ ဖြ�စ််ပွား��းနေ�သော�ာ 

အဆိိပ််အတော�ာက််သဖွယ်် အဖွဲ့့��အစည်းး� ယဉ််ကျေး�း�မှု ု

ဓလေ့�့စရိုု�က််၏ လက္ခခဏာာကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ပါါ။

1။	 သင််သည်် အလုုပ််ချိိ�န််ကိုု � ကျော်�်��လွွန််ကာာ အလုုပ််မလုုပ််

သော�ာကြော��ာင့်�့ လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််တစ််ဦးးက သင့်�ကိုု�  

ငပျျင်းး�ဟုု ခေါ်�်နေ�သည််။

2။	 သင့်�အဖွဲ့့��အစည်းး�သည်် အဖွဲ့့��၏ ဘဏ္ဍာာရေး�းမူူဝါါဒများ�း�နှှင့်�့ 

ဘက််ဂျျက််များ�း�ကိုု� တိိတိိကျျကျျ မရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ဘက််ဂျျက််

အကြော��ာင်းး� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� မဖြေ�ေပါါ။

3။	 သင််သည်် အားး�ကစား�းအသင်းး�တစ််သင်းး�မှှ အသင်းး�သားး� 

ဖြ�စ််သည််။ အသင်းး�နည်းး�ပြ�သည်် အခြား�း�အသင်းး�သားး�

များ�း�ကိုု� ဘာာမှှ မပြော��ာသော်�်�လည်းး� သင့်�ကိုု�ဆိုု�လျှှင်် 

အပြ�င်းး�အထန်် ဝေ�ဖန််ပြ�စ််တင််၏။

4။	 သင််သည်် အလုုပ််တစ််ခုု လျှော�ာ�က််ထားး�သည််။ သို့့��သော်�်� 

မန််နေ�ဂျာ�ာက သင့်�ကိုု� လိိင််တူူစုံံ�မက််သူူတစ််ဦးးဟု ု 

ယူူဆကာာ အလုုပ််မခန့့်�ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််လိုု�က််၏။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အနေ�နှှင့်� အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွင််  

ဖြ�စ််ပွား��းနေ�သည့်�့ အဆိိပ််အတော�ာက််သဖွွယ််ဖြ�စ််သော�ာ  

အဖွဲ့့��အစည်းး� ယဉ််ကျေး�း�မှုုဓလေ့�့စရိုု�က််သည်် အနိုု�င််ကျျင့်�့ခြ�င်းး�  
ဖြ�စ်သ်လားး�၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံခံြ�င်းး� ဖြ�စ််သလားး�၊ ထိိပါးး�နှော�ာ�င့်�့ယှှက်ခ်ြ�င်းး� 
ဖြ�စ််သလားး� သို့့��မဟုုတ်် တာာဝန််ခံံမုှု မရှိ�ိခြ�င်းး� ဖြ�စ််သလားး�  
ခွဲဲ�ခြား�း�ရမည််။ 

အဖြေ�ေများ�း�

1။	 အနိုု�င််ကျျင့်�့ခြ�င်းး�

2။	 တာာဝန််ခံံမှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�

3။	 ထိိပါးး�နှော�ာ�င့်�့ယှက််ခြ�င်းး�

4။	 ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၁၁.၁ (ဃ) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက်််�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

	█ သင်် ဓလေ့�့သစ််သွေး�း�လန့့်�မှုု (culture shock) တွေ့�့�ကြုံ��

ခဲ့့�ရသည့့်� အချိိ �န််တစ််ချိိ �န််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ ထိုု�အချိိ �န််တွွင်် 

မည််သို့့�� ခံံစား�းခဲ့့�ရသနည်းး�။ ယဉ််ကျေး�း�မှုုဓလေ့�့သစ််နှှင့်�့ 

မည််သို့့�� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေ အသားး�ကျျခဲ့့�သနည်းး�။

	█ အဆိိပ််အတော�ာက််သဖွွယ််ဖြ�စ််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး� 

ယဉ််ကျေး�း�မှုုဓလေ့�့စရိုု�က််များ�း�ကိုု� မည််သည််တို့့��က  

ဖြ�စ််စေ�သနည်းး�။

	█ အဆိိပ််အတော�ာက််သဖွွယ််ဖြ�စ််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး� 

ယဉ််ကျေး�း�မှုုဓလေ့�့စရိုု�က််များ�း�ကိုု� လျှော့�့��ချျနိုု�င််မည့်�့  

နည်းး�လမ်းး�အချို့့ ���မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး� (ဆလိုု�က်် ၁၁.၁ (ဃ) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p175#slide=id.p175
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၁၁.၂။	ဓလေ့� စရိုု�က်် အပြော��ာင်းး�အလဲဲ၁၁.၂။	ဓလေ့� စရိုု�က်် အပြော��ာင်းး�အလဲဲ

၁၁.၂ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  မသိိနား�းမလည််မုှုမှှ အပြော��ာင်းး�အလဲဲကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ဆက််စပ််စဉ်းး�စား�းရန်် ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််တန်းး�လုံးး��

အတူူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၁၁.၂ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

ဤအဆိုု�၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််သည်် အဘယ််နည်းး�။

“မသိိနား�းမလည််မှုုသည်် အပြော��ာင်းး�အလဲဲကိုု� အမြဲ�ဲတမ်းး� 
ကြော��ာက််ရွံ့့��သည််။”

_ အိိန္ဒိိ�ယဝန််ကြီး�း�ချုု�ပ်် ဂျျဝါါဟာာလာာနေ�ရူးး�၊ ၁၉၄၇-၆၄။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ အဆိုု�ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

ဖြ�စ််နိုု�င်ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�

•	 မသိိနား�းမလည််သူူများ�း�သည်် အပြော��ာင်းး�အလဲဲ  

လုုပ််လိုု�က််လျှှင်် အခြေ�ေအနေ�များ�း� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းသွားး��မည််ကိုု� 

စိုးး��ရိိမ််တတ််ကြ�သည််။

•	 အခြေ�ေအနေ�တစ််ရပ််နှှင့်� ပတ််သက််၍ သိိနား�းလည််မုှု  

ရှိ�ိလေ�လေ� အပြော��ာင်းး�အလဲဲလုပ််ဆော�ာင််ရန်် လိုု�အပ််မုှုနှှင့်�့ 

အပြော��ာင်းး�အလဲဲဖြ�စ််စဉ််ကိုု� နား�းလည််ရန်် လွွယ််လေ�လေ� 

ဖြ�စ််သည််။

မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - ၎င်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သော�ာ 

ဥပမာာများ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ အတွေ့�့�အကြုံ��များ�း�မှှ သို့့��မဟုုတ်် 

သမိုု�င်းး�ဖြ�စ််ရပ််များ�း�မှှ ထုုတ််နုုတ််ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p176#slide=id.p176
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၁၁.၂ (ခ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အပြော��ာင်းး�အလဲဲနှှင့်� ၎င်းး�၏ သက််ရော�ာက််မှု ု

ဥပမာာများ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စဉ်းး�စား�းထုုတ််ဖော်�်�ရန်် 

ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� အဖွဲ့့��လိုု�က်် 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက််  

သတင်းး�စာာများ�း� လိုု�သည်် သို့့��မဟုုတ်် အင််တာာနက် အသုံးး��ပြု�ု

နိုု�င််ရန်် လိုု�သည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အဖွဲ့့��များ�း�အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� 

(breakout room) များ�း�နှှင့်�့ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မှုု

စာာရွွက်စာာတမ်းး�လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ၁၁.၂။ ဓလေ့�့စရိုု�က်် အပြော��ာင်းး�အလဲဲ 
(စာာမျျက်နှာာ� ၁၃၀-၁၃၁) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က  

ဖတ််ရမည််။ ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၁၁.၂ (ခ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် သတင်းး�စာာတစ််စော�ာင်် သို့့��မဟုုတ််  

အွွန််လိုု�င်းး�သတင်းး�ဝက််ဘ််ဆိုု�က််တစ််ခုုကိုု� ဖတ််ရမည််။ ထို့့��နော�ာက်် 

အပြော��ာင်းး�အလဲဲ အမျိုး� း��အစား�းတစ််ခုုချျင်းး�စီီ ပါါဝင််သော�ာ  

သတင်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရပါါမည််။

	█ ပြီး�း�လျှှင်် ၎င်းး�အပြော��ာင်းး�အလဲဲကိုု� ဝါါကျျတစ််ကြော��ာင်းး�ဖြ�င့့်� 

အကျျဉ်းး�ချုံး�း��ဖော်�်�ပြ�ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ထိုု�အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�က ၎င်းး�တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့�� ပါါဝင််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုအပေါ်�်  

ရှိ�ိနိုု�င််မည့်�့ သက််ရော�ာက််မုှုများ�း�ကိုု� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရမည််။

မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ

များ�း�၏ လေ့�့လာာတွေ့�့�ရိှိ�ချျက််များ�း�ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 သတင်းး�စာာတစ််စော�ာင်် သို့့��မဟုုတ်် အွွန််လိုု�င်းး�သတင်းး� 

ဝက််ဘ််ဆိုု�က််တစ််ခုုမှှ ခေါ�ါင်းး�စီးး�သတင်းး�များ�း�ကိုု� ဖတ််ပါါ။ 

အော�ာက််ပါါ အပြော��ာင်းး�အလဲဲတစ််ခုုချျင်းး�စီီအတွွက်် သတင်းး�

တစ််ခုုစီီ ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။

•	 နိုု�င််ငံံရေး�းအပြော��ာင်းး�အလဲဲ။

•	 နည်းး�ပညာာအပြော��ာင်းး�အလဲဲ။

•	 ယဉ််ကျေး�း�မှုုဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� အပြော��ာင်းး�အလဲဲ။

•	 လူူဦးးရေ�အပြော��ာင်းး�အလဲဲ။

•	 စီးး�ပွား��းရေး�းအပြော��ာင်းး�အလဲဲ။

2။	 အပြော��ာင်းး�အလဲဲတစ််ခုုချျင်းး�စီီအကြော��ာင်းး� စာာတစ််ကြော��ာင်းး�စီ ီ

ရေး�းပါါ။

3။	 ၎င်းး�တို့့��အနက်် မည််သည့်�့ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�သည််  

သင့်�ကျော�ာ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��အစည်းး�အပေါ်�် 

သက််ရော�ာက််မှု ရှိိ�နိုု�င််သနည်းး�။ မည််သို့့�� သက််ရော�ာက််နိုု�င််

သနည်းး�။
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၁၁.၂ (ဂ) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက်််�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

	█ သင််နှှင့်�့ သက််ဆိုု�င််သော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မှုုဓလေ့�့စရိုု�က်် 

များ�း�တွွင်် နော�ာက််ဆုံးး��တစ််နှှစ််အတွွင်းး� ဖြ�စ််ခဲ့့�သော�ာ အဓိိက 

ပြော��ာင်းး�အလဲဲတစ််ခုုမှာာ� အဘယ််နည်းး�။

	█ နော�ာက််ဆုံးး��ငါးး�နှှစ််အတွွင်းး� ဖြ�စ််ခဲ့့�သော�ာ အဓိိက

အပြော��ာင်းး�အလဲဲတစ််ခုုမှာာ� အဘယ််နည်းး�။

	█ ၎င်းး�တို့့��သည်် ကော�ာင်းး�သော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�  

ဖြ�စ််သလားး�၊ ဆိုးး��သော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း� ဖြ�စ််သလားး� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ သင််သည်် ၎င်းး�အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကိုု� 

မည််သို့့�� တုံ့့��ပြ�န််ခဲ့့�သနည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး� (ဆလိုု�က်် ၁၁.၂ (ဂ) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။
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၁၁.၃။	အပြု� ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� အပြော��ာင်းး�အလဲဲ၁၁.၃။	အပြု� ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� အပြော��ာင်းး�အလဲဲ

၁၁.၃ (က) | အကြို�ု�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အပြော��ာင်းး�အလဲဲအပေါ်�် မိိမိိ၏ ခံံစား�းချျက်ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� နှှစ််ယော�ာက်် 

တစ််တွဲဲ� လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�နော�ာက်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� 

(breakout room) များ�း� လိုု�အပ််သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  မေး�းခွွန်းး�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၁၁.၃ (က) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 သင််သည်် အပြော��ာင်းး�အလဲဲကိုု� မည််သို့့�� ခံံစား�းရသနည်းး�။ 

အပြော��ာင်းး�အလဲဲသည်် သင့်�ကိုု� စိိတ််လှုုပ််ရှား��းပျော်�်��ရွှင််စေ�

သလားး�။ ကြော��ာက််လန့့်�စေ�သလားး�။

2။	 ဤစိိတ််ခံံစား�းချျက််များ�း�ကိုု� သင််ခံံစား�းရခြ�င်းး�သည််  

အဘယ််ကြော��ာင့်�့ဟုု ထင််သနည်းး�။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� 

သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��လိုု�က်် ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ ဖြ�စ််လေ့�့ရှိ�ိသော�ာ တုံ့့��ပြ�န််ပုံံ�အချို့့ ���ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ  

ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ အယူူအဆများ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p179#slide=id.p179
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၁၁.၃ (ခ) | လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�/ လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အနေ�နှှင့်� အပြော��ာင်းး�အလဲဲ

အဆင့်�များ�း�ကိုု� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ကာာ အဆင့်�့တစ််ဆင့်�ချျင်းး�စီ ီ

အတွွက်် လုုပ််ဆော�ာင််မှုုများ�း�ကိုု� စီီစဉ််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး� 

ဖြ�စ််စေ� နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ� အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ အွွန််လိုု�င်းး�အတန်းး�များ�း�အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� 

(breakout room) များ�း� လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၁၁.၃ (ခ) 

(နော�ာက််စာာမျျက််နှာာ�) သို့့��မဟုုတ်် https://bit.ly/3PmKRrV 

ကိုု� မိိတ္တူူ�များ�း� ကူးး�ပါါ။ ၁၁.၃ - အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� 
အပြော��ာင်းး�အလဲဲကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�က ဖတ််ရမည််။

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်များ�း�ကိုု� နှှစ််ယော�ာက််

တစ််တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ� အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� ဖတ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အပြော��ာင်းး�အလဲဲအဆင့်�တစ််ခုုချျင်းး�စီီနှှင့်�့ 

တွဲဲ�ဖက််ရမည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အခြေ�ေအနေ�ကိုု� ဖတ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ပြ�ဿနာာကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််  

အဆင့်�တစ််ဆင့်�ချျင်းး�စီီတွွင်် ဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င််သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်

များ�း�ကိုု� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရမည််။

အဖြေ�ေများ�း�

1။	

(A)	 စုုစည်းး�ပေါ�ါင်းး�စပ််အပြီး�း�သတ််ခြ�င်းး�

(B)	 အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

(C)	 လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�

ဖြ�စ််နိုု�င်ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�

2။	

(A)	 ပြ�ဿနာာနှှင့်�့ ဖြ�စ််နိုု�င််ဖွွယ်် ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း�ကိုု� 

ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့်�့အတူူ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�။

(B)	 စည်းး�မျျဉ်းး�သစ်် ချျမှှတ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ််  

အဖွဲ့့��အတွွက်် အလုုပ််ချိိ�န််ကိုု � ချိိ�န််ညှိိ�ခြ� င်းး�။  

စနစ််သစ််သည်် အဖွဲ့့��အတွွက်် အလုုပ််ဖြ�စ််ပြီး�း� 

အလုုပ််များ�း� သတ််မှှတ််ချိိ�န်် အတွွင်းး� ပြီး�း�မြော��ာက််

ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာရန်် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််မှု 

အစည်းး�အဝေး�းများ�း� စီီစဉ််ခြ�င်းး�။

(C)	 အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�များ�း� အလုုပ််ဖြ�စ််၊ 

မဖြ�စ််ကိုု� ဝန််ထမ်းး�များ�း� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရန််

အတွွက်် မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယ်် အကဲဲဖြ�တ််မှုုနှှင့်�့  

အဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု� အကဲဲဖြ�တ််မှုုများ�း�  

လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�။

https://bit.ly/3PmKRrV
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၁၁.၃ (ခ)

အပြော��ာင်းး�အလဲဲအဆင့်�့ ၃ ဆင့်�့ ပံုံ�စံံ

၁။ အပြော��ာင်းး�အလဲဲအဆင့်�့များ�း�

အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲ�ဲခြ�င်းး�၊ လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�၊ စုုစည်းး�ပေါ�ါင်းး�စပ်် အပြီး�း�သတ််ခြ�င်းး�ဟူသော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲအဆင့်�့ ၃ ဆင့်�့၏ မည််သည့်� 
အဆင့်�့တွွင်် ဤလုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း� ဖြ�စ််ပွား��းသနည်းး�။

(က)	အခြေ�ေအနေ� သစ််တွွင်် လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််အော�ာင််လုုပ််ခြ�င်းး�။ ဖြ�စ််ထားး�သော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲကိုု� သုံးး��သပ််ဆန်းး�စစ်ခြ�င်းး�။ 

အခြေ�ေအနေ�သစ််နှှင့်�့ ကိုု�က််ညီီအော�ာင်် ချိိ �န််ညှိိ�ပြု�ုပြ�င််ခြ�င်းး�။ အပြော��ာင်းး�အလဲဲ၏ အလုံးး��စုံံ�သက််ရော�ာက််မုှုများ�း�ကိုု� လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 

တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�။

(ခ)	လက် ရိှိ�အခြေ�ေအနေ�ကိုု� တတ််နိုု�င််သမျှှ အပြ�ည့်�့အဝ နား�းလည််ခြ�င်းး�။ ပါါဝင််သူူများ�း�နှှင့်� တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�။ ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�သစ်် 

များ�း�၏ ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�ကိုု� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ်ခြ�င်းး�။ ရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ အစီီအစဉ််ကြ�မ်းး�တစ််ခုု ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှိုု�င်းး�၊ ချျမှှတ််ခြ�င်းး�။ 

အပြော��ာင်းး�အလဲဲအတွက်် အများ�း�၏ သဘော�ာတူူညီီမှုု သို့့��မဟုုတ်် ဆန္ဒဒကိုု� တော�ာင်းး�ခံခြ�င်းး�။

(ဂ)	အပြော�� ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�။ ထိုု�အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�၏ သက််ရော�ာက််မုှုများ�း�ကိုု� လေ့�့လာာစော�ာင့့်�ကြ�ည့်�့ခြ�င်းး�။ 

အပြော��ာင်းး�အလဲဲဖြ�စ််စဉ််၊ အလုုပ််ဖြ�စ််သော�ာ အရာာ၊ အလုုပ််မဖြ�စ််သော�ာ အရာာများ�း�နှှင့်� ပတ််သက််၍ တိုု�င််ပင််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ခြ�င်းး�။ တုံ့့��ပြ�န််

အကြံ�ံပြု�ုချျက်များ�း�နှှင့်�့အညီီ အစီီအစဉ််များ�း�ကိုု� မွွမ်းး�မံံခြ�င်းး�။

၂။ အပြော��ာင်းး�အလဲဲ စီီမံံခန့့်�ခွဲ�ဲမှုု

သင့်�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင်် အလုုပ််စသော�ာ အချိိ�န််သည််  မနက်် ၉ နာာရီ ဖြ�စ််သည််။ သို့့��သော်�်� သင့်�အဖွဲ့့��သည်် အမြဲ�တမ်းး� အနည်းး�ဆုံးး�� 

အချိိ�န်် တစ််နာာရီီခန့့်� အလုုပ််နော�ာက််ကျျနေ�ပြီး�း� လတ််တလော�ာတွွင်် အလုုပ််များ�း� အချိိ�န််မီ  မပြီး�း�နိုု�င််လည်းး� ဖြ�စ််နေ�၏။

သင့်�အဖွဲ့့��အစည်းး�မှာာ� မိိသားး�စုုဆန််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး� ဖြ�စ််သဖြ�င့်�့ သင််သည်် အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ဓလေ့�့စရိုု�က််ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန််  

ကျျင့့်�ဝတ််အညီီဆုံးး��ဖြ�စ််ပြီး�း� လူူတိုု�င်းး�လည်းး� ကျေ�ေနပ််မည့်�့ နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုု ရချျင််နေ�ပါါသည််။

ဤအခြေ�ေအနေ�တွွင်် သင့်�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ဓလေ့�့စရိုု�က််ကိုု� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််စွာာ� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန််အတွွက်် အဆင့်� ၃ ဆင့်�့ 

ပုံံ�စံံကိုု� သုံးး��ကာာ ကျျင့်�့ဝတ််ညီီစွာာ� မည််သို့့�� စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�နိုု�င််သနည်းး�။ 

(က)	 အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲ�ဲခြ�င်းး�အဆင့်�့

(ခ)	 လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�အဆင့်�့

(ဂ)	 စုုစည်းး�ပေါ�ါင်းး�စပ််အပြီး�း�သတ််ခြ�င်းး�အဆင့်�့
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

၁၁.၃ (ဂ) | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  အစိုးး��ရ၏ ကနဦးးလုုပ််ဆော�ာင််ချျက်တစ််ခုုကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� အကဲဲဖြ�တ််ဆန်းး�စစ်ရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� အဖွဲ့့��လိုု�က်် 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်် သတင်းး�စာာ

များ�း� လိုု�သည်် သို့့��မဟုုတ်် အင််တာာနက် သုံးး��၍ရရန်် လိုု�သည််။ 

အွွန််လိုု�င်းး�အဖွဲ့့��များ�း�အတွွက်် အခန်းး�ခွဲဲ� (breakout room) 

များ�း�နှှင့်� https://bit.ly/3x0OGNg Google Sheet ဝင််ခွွင့်�့ 

(access) လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် 

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က်် ၁၁.၃ (ဂ) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်

1။	 အစိုးး��ရ၏ အပြော��ာင်းး�အလဲဲသစ််၊ မူူဝါါဒသစ်် သို့့��မဟုုတ်် 

ကနဦးးလုုပ််ဆော�ာင််ချျက််တစ််ရပ််၏ ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��များ�း�ကိုု�  

ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ သတင်းး�တစ််ပုုဒ််ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။

2။	 ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��ရရှိိ�သူူများ�း�နှှင့်�့ ၎င်းး�တို့့�� ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��ရရှိိ�ပုံံ�ကိုု� 

စာာရင်းး�လုုပ််ပါါ။

3။	 ၎င်းး�အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကြော��ာင့်�့ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ�း�

ကိုု� စာာရင်းး�လုုပ််ပါါ။ မည််သူူတို့့�� ထိိခိုု�က််နစ််နာာသနည်းး�။ 

မည််သို့့�� ထိိခိုု�က််နစ််နာာသနည်းး�။

ကနဦးးလုုပ််ဆော�ာင််ချျက််

ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��များ�း� ဆိုးး��ကျိုးး� ��များ�း�

 

 

 

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် သတင်းး�စာာ သို့့��မဟုုတ်် အင််တာာနက် 

တွွင်် အစိုးး��ရ၏ အပြော��ာင်းး�အလဲဲသစ််၊ မူူဝါါဒသစ်် သို့့��မဟုုတ်် 

ကနဦးးလုုပ််ဆော�ာင််ချျက်တစ််ရပ််အကြော��ာင်းး� ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ 

ပြ�ည််တွွင်းး� သို့့��မဟုုတ်် ပြ�ည််ပ သတင်းး�တစ််ပုုဒ််ကိုု� အဖွဲ့့��လိုု�က််စီ ီ

ရှာာ�ဖတ််ရပါါမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး�ကနဦးးလုုပ််ဆော�ာင််ချျက်ကြော��ာင့်�့ ကော�ာင်းး�ကျိုးး ���

ရသော�ာ လူူများ�း�/လူူအစုုအဖွဲ့့��များ�း�အားး�လုံးး��နှှင့်� ၎င်းး�တို့့�� မည််သို့့�� 

ကော�ာင်းး�ကျိုးး ���ရသည််ကိုု� ဇယားး�တစ််ခုုဖြ�င့်�့ စာာရင်းး�လုပ််ရမည််။

	█ ပြီး�း�လျှှင်် ဤကနဦးးလုုပ််ဆော�ာင််ချျက်ကြော��ာင့်�့ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသော�ာ 

လူူများ�း�/လူူအစုုအဖွဲ့့��များ�း�အားး�လုံးး��နှှင့်� ၎င်းး�တို့့�� မည််သို့့�� ထိိခိုု�က််

နစ််နာာသည််ကိုု� ဇယားး�တစ််ခုုဖြ�င့်�့ စာာရင်းး�လုုပ််ရမည််။

မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - အဖွဲ့့��များ�း�အားး�  

၎င်းး�တို့့��၏ အယူူအဆများ�း�ကိုု� အတန်းး�ထံ တင််ပြ�စေ�ပါါ သို့့��မဟုုတ်် 

ဇယားး�များ�း�ကိုု� နံံရံံတွွင်် ကပ််စေ�ပါါ။

အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် သတင်းး�စာာ သို့့��မဟုုတ်် အင််တာာနက်မှှ 

အစိုးး��ရ၏ အပြော��ာင်းး�အလဲဲသစ််၊ မူူဝါါဒသစ်် သို့့��မဟုုတ်် ကနဦးး

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်တစ််ရပ််အကြော��ာင်းး� ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ 

ပြ�ည််တွွင်းး� သို့့��မဟုုတ်် ပြ�ည််ပ သတင်းး�တစ််ပုုဒ််ကိုု� အဖွဲ့့��လိုု�က််စီ ီ

ရှာာ�ဖတ််ရပါါမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ဤကနဦးးလုုပ််ဆော�ာင််ချျက်ကြော��ာင့်�့ ကော�ာင်းး�ကျိုးး ���

ရသော�ာ လူူများ�း�/လူူအစုုအဖွဲ့့��များ�း�အားး�လုံးး��နှှင့်� ၎င်းး�တို့့�� မည််သို့့�� 

ကော�ာင်းး�ကျိုးး ���ရသည််ကိုု� spreadsheet ဖြ�င့်�့ စာာရင်းး�လုပ််ရမည််။

	█ ပြီး�း�လျှှင်် ဤကနဦးးလုုပ််ဆော�ာင််ချျက်ကြော��ာင့်�့ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသော�ာ 

လူူများ�း�/လူူအစုုအဖွဲ့့��များ�း� အားး�လုံးး��နှှင့်� ၎င်းး�တို့့�� မည််သို့့��  

ထိိခိုု�က််နစ််နာာသည််ကိုု� spreadsheet ဖြ�င့်�့ စာာရင်းး�လုပ််ရမည််။

မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - အဖွဲ့့��များ�း�အားး�  

၎င်းး�တို့့��၏ အယူူအဆများ�း�ကိုု� အတန်းး�ထံံ တင််ပြ�စေ�ပါါ။

နော�ာက််တစ််နည်းး�အနေ�နှှင့်�့ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� 

ပါါဝင််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှှ ပရော�ာဂျျက််များ�း�ဖြ�င့်�့လည်းး�  

ဤလုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သည််။  

https://bit.ly/3x0OGNg
https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p181#slide=id.p181
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

၁၁.၃ (ဃ) | ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််/ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက်််�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အတွွက်  

1။	 သင်် အပြော��ာင်းး�အလဲဲဖြ�င့်�့ ရင််ဆိုု�င််ခဲ့့�ရသော�ာ အခြေ�ေအနေ�

တစ််ခုုကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။ ၎င်းး�သည်် ကော�ာင်းး�သော�ာ 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ဖြ�စ််သလားး�၊ ဆိုးး��သော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� 

ဖြ�စ််သလားး�။ အဘယ််ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

2။	 အကယ််၍ အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� အပြော��ာင်းး�အလဲဲကိုု� 

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် ရှိိ�ခဲ့့�မည််ဆိုု�ပါါက သင််၏ 

အရေး�းပါါဆုံးး�� စဉ်းး�စား�းချျက််များ�း�မှာာ� ဘာာတွေ�ေဖြ�စ််မည််နည်းး�။ 

အဘယ့််�ကြော��ာင့််�နည်းး�။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်/ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််
မေး�းခွွန်းး� (ဆလိုု�က်် ၁၁.၃ (ဃ) တွွင််လည်းး� တွေ့�့�နိုု�င််သည််) ကိုု� 

အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။

	█ သို့့��မဟုုတ်် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စာာရွွက်စာာတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််သင််ပုုန်းး�တစ််ခုုပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းစေ�ပါါ။

https://docs.google.com/presentation/d/1QR0O3JjuX4rZqSG15DkV-yKGSoxHWEwo7NJVPa0DEBo/edit?slide=id.p182#slide=id.p182
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� | လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အနေ�နှှင့်� ကျျင့်�့ဝတ််ညီီ 
ဦးးဆော�ာင််မှုု ပါါ အခန်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ကာာ မိိမိိ၏ 

အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှှင့်�့ သင််ယူူမှုုတွွင်် အသုံးး��ပြု�ုရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၁၂  

(နော�ာက််စာာမျျက််နှာာ�) သို့့��မဟုုတ်် https://bit.ly/4bnmnHj 

ကိုု� မိိတ္တူူ�များ�း� ကူးး�ပါါ။

လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�   အွွန််လိုု�င်းး�သင််တန်းး�   ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ကျျင့်�့ဝတ််ညီီဦးးဆော�ာင််မှုု၏  

အခန်းး�/အကြော��ာင်းး�အရာာတစ််ခုုချျင်းး�စီီကိုု� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ 

စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ပြီး�း� မိိမိိအတွွက်် စိိတ််ဝင််စား�းစရာာအကော�ာင်းး�ဆုံးး��၊  

အခက်ခဲဲဆုံးး�� သို့့��မဟုုတ်် ကျျင့်�့ဝတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စိိန််ခေါ်�်မှု ု

အမြ�င့်�့ဆုံးး�� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ရမည််။

	█ အခန်းး�တစ််ခုုလုံးး��ကိုု� ရွေး�း�နိုု�င််သလိုု� အခန်းး�များ�း�မှှ အစိိတ််အပိုု�င်းး�

တစ််ခုုစီီကိုု�လည်းး� ရွေး�း�နိုု�င််သည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး�စိိတ််ဝင််စား�းဖွွယ််ဖြ�စ််ရသော�ာ၊ ခက််ခဲဲရသော�ာ 

သို့့��မဟုုတ်် ကျျင့်�့ဝတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စိိန််ခေါ်�်မှုု ရှိ�ိရသော�ာ  

အကြော��ာင်းး�အရင်းး�ကိုု� မှှတ််စုုများ�း� ရေး�းရမည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ဆန္ဒဒရိှိ�လျှှင်် မိိမိိတို့့��၏ မှှတ််စုုများ�း�ကိုု�  

နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��လိုု�က်် နှိုု�င်းး�ယှှဉ််နိုု�င််သည်် 

သို့့��မဟုုတ်် တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င််သည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် နိိဂုံးး��ကိုု� ဖတ််ရမည််။

https://bit.ly/4bnmnHj
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

သင််ထော�ာက််ကူူစာာစော�ာင်် ၁၂

ကျျင့်�့ဝတ််ညီီဦးးဆော�ာင််မှုု ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ချျက််

ဤသင််ရိုးး��၏ မာာတိိကာာကိုု� ကြ�ည့်�့ပါါ။

၁။	 သင့့်�အတွက်် စိိတ််ဝင််စား�းစရာာအကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း�မှာာ� အဘယ်နည်းး�။ အဘယ်ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

၂။	 သင့့်�အတွက်် နား�းလည််ရအခက်ဆုံးး��ခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း�မှာာ� အဘယ်နည်းး�။ အဘယ်ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

၃။	 သင့့်�အတွက်် ကျျင့်�့ဝတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စိိန််ခေါ်�်မှုုအရှိ�ဆုံးး�� ခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း�မှာာ� အဘယ်နည်းး�။ အဘယ်ကြော��ာင့်�့နည်းး�။

အခန်းး� စိိတ််ဝင််စား�းစရာာကော�ာင်းး�သော�ာ ခက််ခဲဲသော�ာ
ကျျင့်�့ဝတ််ပို�င်းး�ဆို�ုင််ရာာ  

စိိန််ခေါ်�်မှုုရှိိ�သော�ာ
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

အဆုံးး��သတ််ပရော�ာဂျျက််များ�း�
ဆရာာ/မများ�း�နှှင့်�့ သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူများ�း�သည်် အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အဆုံးး��သတ််ပရော�ာဂျျက််အားး�လုံးး��ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် မလိုု�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ

များ�း�၏ စိိတ််ဝင််စား�းမှု၊ အချိိ�န်် အကန့့်�အသတ််၊ သင််ရိုးး��၏ ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�နှှင့်�့ ကိုု�က််ညီီမည့်�့ ပရော�ာဂျျက််တစ််ခုု သို့့��မဟုုတ်် နှှစ််ခုုကိုု�သာာ  

ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််သည််။ 

ရွေး�း�ချျယ််စရာာ (၁) - ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု၏ မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်် ပန်းး�တိုု�င််များ�း�

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွွက်မှုုအတွွက်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှု 

ရှိ�ိပြီး�း� ကျျင့်�့ဝတ််ညီီသော�ာ မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င််များ�း�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� သုုတေ�သနပြု�ုလေ့�့လာာရန်် ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��လိုု�က်် 

လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်မည်။် လူတူွေ့�့�သင်တ်န်းး�များ�း�အတွကွ် ်အင်တ်ာာနက်၊ 

ပုံံ�ဆွဲဲ�ပစ္စစည်းး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ပရင််တာာတစ််လုံးး��လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း၊ ချျစ်ခြ�င်းး�မေ�တ္တာာ�နှှင့်� 

လုုပ််ဆော�ာင််မှုု အခြေ�ေပြု�ုသော�ာ ကျျင့်�့ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

အက္ခခရာာ (စာာမျျက်နှာာ� ၁၆၁) ကိုု� ပြ�ပါါ သို့့��မဟုုတ်် မိိတ္တူူ�များ�း� 

ကူးး�ပါါ။ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း၊ ချျစ်ခြ�င်းး�မေ�တ္တာာ�နှှင့်� လုုပ််ဆော�ာင််မှု ု 

ထုုတ််နုုတ််ချျက််များ�း� (စာာမျျက််နှာာ� ၁၆၂-၁၆၇) ကိုု� ပြ�ပါါ 

သို့့��မဟုုတ်် မိိတ္တူူ�များ�း� ကူးး�ပါါ။ ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�

ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆလိုု�က််အဆုံးး��သတ််ပရော�ာဂျျက်် - 
ရွေး�း�ချျယ်စရာာ (၁) ကိုု� ပြ�ပါါ။

ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ “လူူတစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီီက ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲစေ�နိုု�င််
သလားး�” ဟူူသော�ာ မေး�းခွွန်းး�ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

	█ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း၊ ချျစ်ခြ�င်းး�မေ�တ္တာာ�နှှင့်� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်  
အခြေ�ေပြု�ုသော�ာ ကျျင့်�့ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု၏ အက္ခခရာာကိုု� ပြ�ပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် မိိမိိမှှ အကြော��ာင်းး�သိိသူတစ််ဦးးကိုု� 

သတ််မှှတ််ရွေး�း�ချျယ်ကာာ ၎င်းး�၏ လုုပ််ဆော�ာင််အော�ာင််မြ�င််မှုုများ�း�ကိုု� 

ခြုံ�ံ�ငုံံ�ဖော်�်�ပြ�ရမည််။

	█ ဖော်�်�ပြ�ပါါ ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� မသိိပါါက  

ဖော်�်�ပြ�ချျက် စကားး�လုံးး��များ�း�အရ ၎င်းး�ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�သည်် မိိမိိ
ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွွန််ရေး�းအတွွက်် မည််သို့့�� 
ကြိုး�း��စား�းခဲ့့�သည်် ထင််သနည်းး�ဟုု မေး�းပါါ။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�့ 

အိိပ််မက််ဟူူသော�ာ ဖော်�်�ပြ�ချျက််စကားး�လုံးး��သည်် လူူမျိုး� း��ရေး�းခွဲဲ�ခြား�း�မှု 

ပိုု�နည်းး�သော�ာ ကမ္ဘာာ�ကိုု� စိိတ််ကူးး�အိိပ်မက််ရန််နှှင့်�့ ၎င်းး�ကိုု�  

ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန််အတွွက်် အစီီအစဉ််များ�း� ပြု�ုလုုပ််ရန်် အခြား�း�သူ 

များ�း�ကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းခြ�င်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။

	█ မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပိုု�ဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - ဖော်�်�ပြ�ပါါ ပုုဂ္ဂိုု��လ််တစ််ဦးး 

သို့့��မဟုုတ်် တစ််ဦးးမကအကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အားး� 

တစ််ဦးးချျင်းး� သို့့��မဟုုတ်် နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�စီီ လေ့�့လာာ

သုုတေ�သနပြု�ုစေ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ််ဆော�ာင််အော�ာင််မြ�င််မှုုများ�း�

အကြော��ာင်းး� အနှှစ််ချုု�ပ်ဖော်�်�ပြ�ချျက််တစ််ခုု ရေး�းစေ�နိုု�င််သည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း၊ ချျစ််ခြ�င်းး�မေ�တ္တာာ�နှှင့်� 
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်အခန်းး�များ�း�ကိုု� ဖတ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် တစ််ဦးးချျင်းး� သို့့��မဟုုတ်် နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�စီ ီ 

အဖွဲ့့��လိုု�က်် တွဲဲ�ဖက််ကာာ ကျျင့်�့ဝတ််ညီီချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�များ�း�ဖြ�င့်�့ 

မိိမိိ၏ ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ကမ္ဘာာ�လော�ာကအတွွက်် 

ကော�ာင်းး�ကျိုးး ���များ�း� ဖော်�်�ဆော�ာင််ပေး�းသူူတစ််ဦးးကိုု� မိိမိိ ရပ််ရွာာ�

အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် နိုု�င််ငံံတွွင်းး�မှှနေ�၍ ရွေး�း�ချျယ်ရမည််။ 

၎င်းး�ပုုဂ္ဂိုု��လ််သည်် အလုုပ််ကြိုး�း��စား�းသော�ာ တော�ာင််သူူ၊ သံံဃာာတော်�်�၊ 

သီီလရှှင််၊ သင်းး�အုုပ််ဆရာာ သို့့��မဟုုတ်် အေ�မာာမ််၊ စီးး�ပွား��းရေး�း

လုုပ််ငန်းး�ရှှင််၊ စာာကြ�ည့်�့တိုု�က််မှူးး��၊ ကျော�ာ�င်းး�ဆရာာ၊ ကဗျာ�ာဆရာာ  

စသော�ာ သာာမန််လူူများ�း� ဖြ�စ််၍လည်းး�ရသည််။ ဆန်းး�သစ််ဖန််တီးး�ကာာ 

စဉ်းး�စား�းရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း၊ ချျစ််ခြ�င်းး�မေ�တ္တာာ�နှှင့်� 
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်ကိုု� နမူူနာာအဖြ�စ််သုံးး��၍ လူူတစ််ယော�ာက််

အကြော��ာင်းး�၊ သူူ၏ ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အတွက်် ထားး�ရှိ�သော�ာ 

အနာာဂတ််မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်နှှင့်� ချျဉ်းး�ကပ််ပံုံ�၊ ၎င်းး�မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်

အတွွက်် လုုပ််ဆော�ာင််ပုံံ�တို့့��ကိုု� ရေး�းသားး�ရပါါမည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ထုုတ််နုုတ််ချျက််တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�

သကဲ့့�သို့့�� ‘မိိမိိလုုပ််နိုု�င််သော�ာ အရာာများ�း�’ စာာရင်းး�ကိုု� ရေး�းရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် မိိမိိတို့့��၏ အခန်းး�များ�း�ကိုု� အတန်းး�ထံ တင််ပြ�ရမည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�၏ ဖြ�ည့်�့ဝင််ရေး�းသားး�ချျက်များ�း� အားး�လုံးး��ကိုု� 

သင့့်�ကျော�ာ�င်းး�၏ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း၊ ချျစ််ခြ�င်းး�မေ�တ္တာာ�နှှင့်� 
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက် စာာအုုပ််သို့့�� ပေါ�ါင်းး�ထည့်�ပါါ။

	█ မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပိုု�ဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - ဤပရော�ာဂျျက်ကိုု� 

လုုပ််ဆော�ာင််သော�ာ အတန်းး�သစ််တိုု�င်းး�၏ အခန်းး�များ�း�ကိုု�  

စာာအုုပ််တွွင်် ပေါ�ါင်းး�ထည့်�ပါါ။
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	█ မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပိုု�ဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - စာာအုုပ််ကိုု� မိိတ္တူူ�များ�း� 

ကူးး�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� သို့့��မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး��ထံ ဖြ�န့့်�ဝေ�ပါါ။

	█ မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပိုု�ဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - စာာအုုပ််ကိုု�  

အွွန််လိုု�င်းး�တွင်် တင််ပါါ။

အမှတ််ပေး�းနည်းး� လမ်းး�ညွှန််

သုုတေ�သန ဤအပိုု�င်းး�တွွင်် ပါါဝင််သည််များ�း�မှာာ� - 

	█ လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််၏ နော�ာက််ကြော��ာင်းး�

	█ ထိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ််က ရပ််ရွာာ�အပေါ်�် အပြု�ုသဘော�ာ

ဆော�ာင််စွာာ� သက််ရော�ာက််ပုံံ�အကြော��ာင်းး�  

ရှှင်းး�ပြ�ချျက်

	█ ကျျင့်�့ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုုနှှင့်�့  

ချိိ �တ််ဆက်မုှုများ�း�

/၄၀

ဆန်းး�သစ််ဖန််တီးး�မှုု /၂၀

သင််လုုပ််နို�ုင််သော�ာအရာာများ�း�

	█ ၎င်းး�ပုဂုု္ဂို��လ်န်ှှင့်�့ ပတ်သ်က်၍် သင်လ်ုပု်န်ိုု�င်သ်ော�ာ 

အရာာ ၃-၅ ခုု စာာရင်းး�။
/၂၀

တင််ပြ�ချျက်် /၂၀

စုုစုုပေါ�ါင်းး� /၁၀၀
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B ဆိုု�သည််မှာာ� Breathe (အသက််ရှူူ�ခြ�င်းး�) ဖြ�စ််သည််

ထစ်နတ်ဟန်းး�
ကိုု� ဗီီယက််နမ််နိုု�င််ငံံတွွင်် မွေး�း�ဖွား��းခဲ့့�၏။  

သူူသည်် အသက်် ၁၆ နှှစ််တွွင်် 

ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာဝင််ဘုုန်းး�ကြီး�း� ဖြ�စ််လာာခဲ့့�ပြီး�း� 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှု၊ ပျော်�်��ရွှှင််မှုုနှှင့်�့ တည််ငြိ�ိမ််မုှု  

ရှိ�ိရန််၊ သက််ရှိ�ိအားး�လုံးး��အပေါ်�် ကြ�င််နာာ၊ 

မေ�တ္တာာ�ထားး�ရန်် ကတိိကဝတ််ပြု�ုခဲ့့�သည််။

တရား�းထိုု�င််ပုံံ�၊ အာာရုံံ�ပြု�ုပုံံ�တို့့��ကိုု�လည်းး� သင််ယူူခဲ့့�၏။ ထစ််နတ််ဟန်းး�သည် ်

အသက််အရွွယ်် တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� ရလာာပြီး�း�နော�ာက််တွွင်် ခက််ခဲဲသော�ာ 

အခြေ�ေအနေ�များ�း�ဖြ�င့်�့ ကြုံ��ရလျှှင််ပင်် တည််တည််ငြိ�ိမ်ငြိ�ိမ်် နေ�နိုု�င််စေ�မည့်� 

အသက််ရှူူ�နည်းး�တစ််ခုုကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့�့�ရိှိ�ခဲ့့�လေ�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် 

မိိမိိ၏ အသက််ရှူူ�မှုုကိုု� သတိိကပ််ကြ�ည့်�ရှုုလျှှင်် မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယ််နှှင့်�့ 

မိိမိိ၏ ခံံစား�းချျက်များ�း�ကိုု� ပိုု�နား�းလည််နိုု�င််၏။ စမ်းး�သပ််လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ည့်� 

ပါါစို့့��။ သင့်�့နှာာ�ခေါ�ါင်းး�ထဲဲသို့့�� ဝင််လာာသော�ာ လေ�နှှင့်�့ နှာာ�ခေါ�ါင်းး�ထဲဲမှှ  

ပြ�န််ထွွက််သွားး��သော�ာ လေ�၏ အထိိအတွေ့�့�ကိုု� ခံံစား�းကြ�ည့်�ပါါ။  

သင့့်�ဗိုု�က််ပေါ်�်ကိုု� လက််တင််လိုု�က်ပါါ။ အသက််ရှူူ�သွွင်းး�လိုု�က်ချိိ �န််တွွင််  

ဗိုု�က််မြ�င့်�့တက််လာာပုံံ�နှှင့်�့ ရှူူ�ထုုတ််လိုု�က််ချိိ �န််တွွင်် ပြ�န််နိိမ့်�့သွားး��ပုံံ�ကိုု� 

ခံံစား�းကြ�ည့်�ပါါ။ တည််တည််ငြိ�ိမ်ငြိ�ိမ််ဖြ�င့့်� သတိိချျပ််ကာာ အသက််ရှူူ�

ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် အပြ�ည့်�့အဝ အသက််ရှှင််သန််၊ တည််ရိှိ�လာာ

ပါါသည််။

ထစ််နတ််ဟန်းး� အသက်် ၂၀ အရွွယ််တွွင်် ဗီီယက််နမ််နိုု�င််ငံံတွွင်် စစ််ပွဲဲ�

ဖြ�စ််ပွား��းနေ�၏။ ဘုုန်းး�ကြီး�း�ကျော�ာ�င်းး�တွင်် ဆက််နေ�ကာာ တရား�းထိုု�င်် 

မည််လားး�၊ စစ်ဘေး�းသင့့်�ပြ�ည််သူူများ�း�ကိုု� ကူူညီီမလားး�ဟူသော�ာ  

ရွေး�း�ချျယ်မုှုကိုု� သူူနှှင့်�့ သူူငယ််ချျင်းး�များ�း� ကြုံ�ံ�ကြ�ရရာာတွွင်် သူူက  

နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး�� ပြု�ုလုုပ််ရန်် ရွေး�း�ချျယ်ခဲ့့�သည််။

သူူနှှင့်�့ သူူငယ််ချျင်းး�များ�း�သည်် ဗုံးး��ဒဏ််ကြော��ာင့်�့ ပျျက််စီးး�သွားး��သော�ာ 

ကျေး�း�ရွာာ�များ�း� ပြ�န််လည််တည််ဆော�ာက််နိုု�င််ရန််အတွွက်် ထော�ာင််ပေါ�ါင်းး�

များ�း�စွာာ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူငယ််များ�း�ကိုု� ထွွန််ရက််စိုု�က််ပျိုး� း��ခြ�င်းး� 

အတတ််၊ လက််သမား�းအတတ််၊ ဆေး�းဝါးး�ကုသမှုုအတတ်် စသော�ာ 

လက််တွေ့�့�သုံးး��ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ�း� သင််ကြား�း�ပေး�းခဲ့့�၏။ သူူသည်် 

သတိိချျပ််၍ အသက််ရှူူ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�့ အန္တတရာာယ််များ�း�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�

များ�း�တွင်် ရဲဲဝံ့့�စွာာ�၊ စာာနာာမှုရှိ�ိစွာာ�နေ�နိုု�င််ရန်် အထော�ာက််အကူပြု�ုပုံံ�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အားး� သင််ကြား�း�ပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။

ထစ််နတ််ဟန်းး�သည်် ဗီီယက််နမ််စစ််ပွဲဲ� အဆုံးး��သတ််ရေး�းအတွွက်် 

နိုု�င််ငံံတကာာငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုုများ�း�တွင််လည်းး� ပါါဝင််ခဲ့့�၏။  

သတိိကပ််၍ ရှှင််သန််ခြ�င်းး� အနုုပညာာကိုု� အသက််အရွွယ််မရွေး�း�  

လူူတိုု�င်းး� သင််ယူူနိုု�င််မည့်�့ ငြိ�ိမ််ချျမ်းး�သော�ာ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး�  

ထူူထော�ာင််ခဲ့့�သူူဖြ�စ််သည််။ စစ််ပွဲဲ�များ�း� ဖြ�စ််ရခြ�င်းး�မှာာ� လူူတို့့��တွွင်် ဗုံးး��များ�း�၊ 

စစ််လက််နက်များ�း� ရှိ�ိခြ�င်းး�ကြော��ာင့်�့သာာ မဟုုတ််ဘဲဲ အကြော��ာက််တရား�း၊ 

ဒေါ�ါသနှှင့်� အမုုန်းး�တရား�းများ�း� ရှိ�ိခြ�င်းး�ကြော��ာင့်�့လည်းး� ဖြ�စ််သည််ဟု ု 

ထစ််နတ််ဟန်းး�က သိိနား�းလည််ခဲ့့�၏။ သို့့��သော်�်� ညင််သာာအေး�းဆေး�းစွာာ� 

အသက််ရှူူ�ကာာ စိိတ််ဖိိစီးး�မှုနှှင့်�့ တင်းး�မာာမှုုများ�း�ကိုု� ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ််မှှ  

ထုုတ််လွှှတ််နိုု�င််ပုံံ�ကိုု� သိိပါါက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် မိိမိိ၏ အကြော��ာက််တရား�း၊ 

ဒေါ�ါသနှှင့်� အမုုန်းး�တရား�း ခံံစား�းချျက်များ�း�ကိုု� အကြ�င််နာာမေ�တ္တာာ�ဖြ�

င့်�့ ကျော်�်��လွှားး��နိုု�င််အော�ာင်် လေ့�့ကျျင့်�့နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။ အခြား�း�သူများ�း�

အပေါ်�် အကြ�င််နာာမေ�တ္တာာ�ထားး�နိုု�င််အော�ာင််လည်းး� လေ့�့ကျျင့်�့နိုု�င််၏။  

ဤနည်းး�အားး�ဖြ�င့့်� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�နေ�ထိုု�င််မှုုကိုု� သင််ယူူနိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။

ထစ််နတ််ဟန်းး�သည်် တရား�းထိုု�င််ခြ�င်းး�၊ သတိိပဋ္ဌာာန််နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း

အကြော��ာင်းး� စာာအုုပ််ပေါ�ါင်းး� တစ််ရာာကျော်�်�� ရေး�းသားး�ခဲ့့�သည််။ သူူသည်် 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� နေ�ထိုု�င််ပုံံ�နှှင့်�့ စစ််ပွဲဲ�ကင်းး�သော�ာ ကမ္ဘာာ�ကိုု� ဖန််တီးး�ပုံံ�တို့့��ကိုု� 

လူူတို့့�� လေ့�့ကျျင့်�့နိုု�င််ရန််အတွွက်် လူူငယ််သံံဃာာနှှင့်�့ သီီလရှှင််များ�း�စွာာ�ကိုု�

လည်းး� သတိိပဋ္ဌာာန််ကိုု� ဆက််လက််သင််ကြား�း�ဖြ�န့့်�ဝေ�နိုု�င််ရန််  

လေ့�့ကျျင့်�့ပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

သင််
လုုပ််နိုု�င််သော�ာ
အရာာများ�း�

	█ အသက််ရှူူ�သွွင်းး�၊ ရှူူ�ထုုတ််ချိိ �န််တွွင်် လေ�သည်် သင့့်�ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်ကိုု� 

ဖြ�တ််သန်းး�ပြီး�း� နှာာ�ခေါ�ါင်းး�မှှနေ�၍ လည််ချော�ာ�င်းး�ထဲဲ ဆင်းး�သွားး��၍ 

ရင််ဘတ််ထဲဲ ဝင််သွားး��ပြီး�း� အဆုုတ််ထဲဲ ရော�ာက််သွားး��သည််ကိုု� ခံံစား�း၍ 

ရပါါသလားး�။ သင််၏ ဝင််သက််ထွွက််သက််က သင့်�့ပုခုံးး��၊ အစာာအိိမ််၊ 

ခြေ�ေလက််များ�း� အပါါအဝင်် ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ််တစ််ခုုလုံးး��အပေါ်�်  

သက််ရော�ာက််ပုံံ�ကိုု� ခံံစား�း၍ ရပါါသလားး�။

	█ သဘာာဝအတိုု�င်းး� အသက််ရှူူ�ကာာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုနှှင့်�့ ပြေ�ေလျော့�့��သက််သာာ

မှုုကိုု� ခံံစား�းကြ�ည့်�ပါါ။ သင််သည်် သတိိချျပ်ကာာ အသက််ရှူူ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�့ပင်် 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုကိုု� တည််ဆော�ာက််နိုု�င််သည််။

	█ ခက််ခဲဲပင််ပန်းး�ရသော�ာ အခိုု�က််အတန့့်�များ�း�တွင်် သင််၏ အသက််ရှူူ�ပုံံ� 

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုကိုု� သတိိထားး�ကြ�ည့်�့ပါါ။ ထိုု�အချိိ �န််များ�း�တွင်် အသက်် 

မရှူူ�ဘဲဲ အော�ာင့်�့ထားး�မိိပါါသလားး�။ အော�ာင့်�့မထားး�ဘဲဲ အသက််ရှူူ�

လိုု�က််ပါါ။

	█ စာာမေး�းပွဲဲ�ဖြေ�ေခြ�င်းး�၊ နှုုတ််ဖြ�င့့်�တင််ပြ�ခြ�င်းး�၊ သရုုပ််ဆော�ာင််တင််ဆက်မုှု 

ဖြ�စ််စေ� တစ််စုံံ�တစ််ရာာ လုုပ််ရမည့်�့ အလှှည့်�့ရော�ာက််လာာခြ�င်းး�  

စသဖြ�င့့်� စိိတ််လှုုပ််ရှား��းမုှု သို့့��မဟုုတ်် စိုးး��ရိိမ််မုှုကိုု� နော�ာက််တစ််ခေါ�ါက်် 

ကြုံ�ံ�ရချိိ �န််တွွင်် သင််၏ အသက််ရှူူ�ပုံံ�ကိုု� သတိိထားး�ကြ�ည့်�့ပါါ။  

အသက််ကိုု� ဝအော�ာင််မရှူူ�ဘဲဲ အပေါ်�်ယံံလျှှပ််၍ ရှူူ�နေ�မိိပါါသလားး�။ 

အသက််ကိုု� နက််နက်ရှိုု�င်းး�ရှိုု�င်းး� ရူှူ�လိုု�က််ပြီး�း�လျှှင်် စိိတ််တည််ငြိ�ိမ်လာာ

သလားး� သတိိထားး�ကြ�ည့်�့ပါါ။
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

D ဆိုု�သည််မှာာ� Dream (အိိပ််မက််) ဖြ�စ််သည််။

မာာတင််လူူသာာကင်းး� ဂျူူ�နီီယာာ
သည်် တရား�းဥပဒေ�က လူူတို့့��ကိုု� အသားး�

အရော�ာင််ပေါ်�် မူူတည််ကာာ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံ

ချိိ �န််တွွင်် အမေ�ရိိကန််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု၌ 

ကြီး�း�ပြ�င်းး�ခဲ့့�၏။ ထိုု�အချိိ �န််တွွင်် သူ့့�လိုု� 

အသားး�မည်းး�သူများ�း�သည်် သော�ာက််ရေ�ကိုု� 

အခြား�း�သူများ�း� မသော�ာက််သော�ာ  

ရေ�အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�မှှ သော�ာက််ရခြ�င်းး�၊ 

ဘက်စ််ကားး�စီးး�လျှှင်် ကားး�အနော�ာက်ဘက််တွွင််သာာ စီးး�ရခြ�င်းး�၊  

၎င်းး�တို့့��အတွွက်် သီးး�သန့့်�ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ စာာသင််ကျော�ာ�င်းး�၊ 

ဟိုု�တယ််၊ စား�းသော�ာက််ဆိုု�င််တို့့��အတွွင်းး�သာာ ဝင််ရော�ာက််ခွွင့်�့ရှိ�ိခြ�င်းး�  

စသဖြ�င့်�့ နည်းး�လမ်းး�ပေါ�ါင်းး�စုံံ�ဖြ�င့်�့ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံခံံနေ�ရ၏။ အသားး�ဖြူ�ူ

သူူများ�း�က အသားး�မည်းး�သူများ�း�ထက်် သာာလွွန််မြ�င့်�့မြ�တ််သည််ဟူူသည့်�့ 

တလွဲဲ�ခံံယူူချျက်မှှလာာသော�ာ လူူမျိုး� း��ရေး�းခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံမှုုကြော��ာင့်�့ ဤသို့့�� 

အသားး�အရော�ာင််ပေါ်�် မူူတည််ကာာ လူူတို့့��ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံမှုုများ�း�  

ရှိ�ိရခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ အမေ�ရိိကန််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတွွင်် လူူလူူချျင်းး�  

ကျွွန််ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� ကျိုးး ���ကြော��ာင်းး�ချေ�ေပရန််အတွွက်် လူူမျိုး� း��ရေး�းခွဲဲ�ခြား�း�မှုကိုု� 

နှှစ််ပေါ�ါင်းး� ၂၄၆ နှှစ််ကြာ�ာ အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�၏။ ၁၈၆၅ ခုုနှှစ််တွွင်် ကျွွန််ပြု�ုခြ�င်းး� 

ကိုု� အမေ�ရိိကန််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုဥပဒေ�မှှ ပယ််ဖျျက််ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� 

လူူမျိုး� း��ရေး�းခွဲဲ�ခြား�း�မှု အကြွ�ွင်းး�အကျျန််များ�း� ကျျန််နေ�ခဲ့့�ဆဲဲဖြ�စ််သည််။ 

မာာတင််လူူသားး�ကင်းး�သည်် ၎င်းး�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲလိုု�ခဲ့့�၏။ သူူသည်် 

အသားး�ဖြူ�ူသူူ၊ မည်းး�သူအားး�လုံးး��ကိုု� တန်းး�တူူညီီမျှှ ဆက််ဆံံမည့်�့  

ကမ္ဘာာ�ကိုု� သူူက စိိတ််ကူးး�အိိပ်မက််ခဲ့့�သည််။ “လူူတို့့��ကိုု� အသားး�အရော�ာင််

အစား�း ကိုု�ယ််ကျျင့်�စရိုု�က်ဖြ�င့့်� တန််ဖိုးး��သတ််မှှတ််မည့်�့တစ််နေ့�့” ကိုု� 

စိိတ််ကူးး�အိိပ််မက််ခဲ့့�၏။

၁၉၆၃ ခုုနှှစ််တွွင်် ပြော��ာခဲ့့�သော�ာ နာာမည််ကျော်�်�� “ကျွွန််တော့်�့��မှာာ� 

အိိပ််မက််တစ််ခုု ရှိ�ိတယ််” မိိန့့်�ခွွန်းး�တွွင်် မာာတင််က “အရင််က ကျွွန််ဖြ�စ််

ခဲ့့�သူူတွေ�ေရဲ့့� သားး�တွေ�ေနဲ့့� အရင််က ကျွွန််ပိုု�င််ရှှင််တွေ�ေရဲ့့� သားး�တွေ�ေ စား�းပွဲဲ�

တစ််ဝိုု�င်းး�တည်းး�မှာာ� ညီီအစ််ကိုု�တွေ�ေလိုု� အတူူထိုု�င််နိုု�င််ရမယ််” ဟုု ဆိုု�ခဲ့့�

ပါါသည််။ ဤအိိပ််မက််ဖြ�င့်�့ မာာတင််သည်် အမေ�ရိိကန််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတွွင်် 

လူူမျိုး� း��ရေး�းတန်းး�တူညီီမျှှမှုုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ခဲ့့�၏။

အမေ�ရိိကန််မှှ လူူမည်းး�များ�း�စွာာ�သည်် ၎င်းး�တို့့��အားး� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံမုှုများ�း�

ကြော��ာင့်�့ အမျျက််ဒေါ�ါသ ဖြ�စ််ကြ�ကာာ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုဖြ�င့်�့ တုံ့့��ပြ�န််လိုု�ခဲ့့�

ကြ�သည််။ မာာတင််ကိုု�ယ်တိုု�င််လည်းး� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မုှု၊ တိုု�က််ခိုု�က််မုှုတို့့��ကိုု� 

ကြုံ��ခဲ့့�ရပြီး�း� ဖမ်းး�ဆီးး�၊ အကျျဉ်းး�ချျလည်းး� ခံံခဲ့့�ရ၏။ သို့့��သော်�်� ယခင််က 

ရန််သူူများ�း� စား�းပွဲဲ�တစ််ဝိုု�င်းး�တည်းး� အတူူထိုု�င််နိုု�င််ရန််အတွွက််  

ယင်းး�စား�းပွဲဲ�ကိုု� လေး�းစား�းမုှု၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှု၊ နား�းလည််ခွွင့်�့လွှှတ််မုှု၊ လက််ခံံ

အသိိအမှှတ််ပြု�ုမှုုတို့့��ဖြ�င့်�့ တည််ဆော�ာက််ရန််လိုု�သည််ဟုု မာာတင််က  

သိိခဲ့့�၏။

သူူသည်် ရသင့့်�ရထိုု�က််သော�ာ တရား�းမျှှတမှုု ရရှိ�ိရေး�း ကြိုး�း��ပမ်းး�သော�ာ 

လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် သူူအပါါအဝင်် နိုု�င််ငံံသားး�အခွွင့်�့အရေး�း တက််ကြွ�ွ

လှုုပ််ရှား��းသူူများ�း�အနေ�နှှင့်� “မှား��းယွွင်းး�သော�ာ လုုပ််ရပ််များ�း� ကျူးး��လွန််၍မရ” 

ကြော��ာင်းး�လည်းး� နား�းလည််ခဲ့့�ပါါသည််။ “ကျွွန််တော်�်�တို့့��ဟာာ ကျွွန််တော်�်�

တို့့��ရဲ့့� ကြိုး�း��စား�းရုုန်းး�ကန််မုှုတွေ�ေကိုု� အမြဲ�ဲတမ်းး� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�၊ ကျျင့်�့ဝတ််နဲ့့�

အညီ မှှန််မှှန််ကန််ကန််ပဲဲ လုုပ််ဆော�ာင််ရမှာာ�ဖြ�စ််တယ််။ ကျွွန််တော်�်�တို့့��ရဲ့့� 

ဖန််တီးး�မှုုကော�ာင်းး�တဲ့့� ဆန္ဒဒထုုတ််ဖော်�်�ပွဲဲ�ကိုု� ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက်

ပွဲဲ�တွေ�ေအဖြ�စ်် အယုုတ််လျော့�့��ခံံလို့့�� မရပါါဘူးး�။” ဟူူ၍ သူူက တိုု�က််တွွန်းး�

တော�ာင်းး�ဆိုု�ခဲ့့�၏။

မာာတင််သည်် နှှစ််ခြ�င်းး�ခရစ်ယာာန််ဓမ္မမဆရာာတစ််ဦးးဖြ�စ််ပြီး�း� ယေ�ရှုုနှှင့််�  

မဟတ္တတမဂန္ဒီီ�တို့့��၏ သွွန််သင််ချျက်များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာကျျင့်�သုံးး��သူူဖြ�စ််သည််။ 

အိိန္ဒိိ�ယမှှ ဂန္ဒီီ�၏ မွေး�း�ရပ်မြေ�ေသို့့�� လည််ပတ််ပြီး�း�ချိိ �န််တွွင်် မာာတင််က 

“တရား�းမျှှတမှုုနဲ့့� လူူသားး�ဂုဏ််သိိက္ခာာ�အတွွက်် တိုု�က််ပွဲဲ�ဝင််နေ�တဲ့့�  

အဖိိနှိ�ိပ််ခံံတွေ�ေ ကိုု�င််စွဲဲ�နိုု�င််တဲ့့� အပြ�င်းး�ထန််ဆုံးး��လက််နက်ဟာာ အကြ�မ်းး� 

မဖက််ဘဲဲ ခုုခံံခြ�င်းး�ပဲဲ ဖြ�စ််တယ််လို့့�� ကျွွန််တော်�်� အရင််ကထက််ကိုု�  

ပိုု�ယုံံ�ကြ�ည််သွားး��ပါါပြီ�ီ။”ဟုု ဆိုု�ခဲ့့�၏။

အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုသည်် ဒေါ�ါသ၊ အကြော��ာက််တရား�း၊ လက််တုံ့့��ပြ�န််မှုုနှှင့်�့ 

ကွဲဲ�ပြား�း�မှုတို့့��ကိုု� သံံသရာာလည််စေ�ပြီး�း� အကြ�မ်းး�မဖက်မုှုနှှင့်�့ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� 

အာာဏာာဖီီဆန််မှုုတို့့��ကသာာ လူူတို့့��၏ စိိတ််နှှလုံးး��ကိုု� လှုုပ််နှိုးး��နိုု�င််ပြီး�း� 

ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�မှုနှှင့်�့ စည်းး�လုံးး��ညီညွွတ််မုှုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်် 

ပေး�းနိုု�င််ကြော��ာင်းး� မာာတင််က သိိမြ�င််ခဲ့့�၏။ ကော�ာင်းး�နိုု�င််သမျှှ  

အကော�ာင်းး�ဆုံးး��သော�ာ ရလဒ််ကိုု� စိိတ််ကူးး�အိိပ်မက််ခြ�င်းး�၊ စည်းး�လုံးး��

ညီီညွွတ််ရေး�း မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်ကိုု� ကိုု�င််စွဲဲ�ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့်�့ မာာတင််သည််  

အမေ�ရိိကန််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတွွင်် အာာဖရိိကန််အမေ�ရိိကန််များ�း�ကိုု� 

တန်းး�တူူအခွွင့်�့အရေး�းပေး�းသော�ာ နိုု�င််ငံံသားး�အခွင့်�့အရေး�းဥပဒေ�ကိုု� 

အသက််သွွင်းး�နိုု�င််ခဲ့့�သည််။
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

	█ သင််ကိုု�ယ်တိုု�င််၊ သင့်�့မိိသားး�စု၊ သင့်�့ကျော�ာ�င်းး�၊ သင့့်�မြို့�့��၊ သင့့်�နိုု�င််ငံံနှှင့်� 

သင့့်�ကမ္ဘာာ�တွွင်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုကိုု� မျှော်�်��မှှန်းး�မြ�င််ယော�ာင််ကြ�ည့်�့ပါါ။  

မတူူညီီသော�ာ လိိင််များ�း�၊ ဂျျန််ဒါါများ�း�၊ ကိုးး��ကွွယ််ရာာဘာာသာာများ�း�၊ 

နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီများ�း�နှှင့်� နိုု�င််ငံံများ�း�အကြား�း� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုသည်် မည််သို့့�� 

မည််ပုံံ� ရှိ�ိမည််နည်းး�။ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သူများ�း�တွင်် တူူညီီသော�ာ အိိပ််မက််

တစ််ခုုများ�း� ရှိ�ိကြ�သလားး�။

	█ အိိပ််မက််များ�း� အစပျိုး� း��ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာပုံံ�ကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။ ၎င်းး�တို့့��သည်် 

မည််သို့့�� မည််ပုံံ� အကော�ာင််အထည််ပေါ်�်လာာကြ�သနည်းး�။

	█ ဒေါ�ါက််တာာကင်းး�၏ “ကျွွန််တော့်�့��မှာာ� အိိပ််မက််တစ််ခုုရှိ�ိတယ််”  

မိိန့့်�ခွွန်းး�ကိုု� ကြ�ည့်�့ပါါ။

	█ သင့့်�ကိုု�ယ််ပိုု�င်် “ကျွွန််တော့်�့��မှာာ� အိိပ််မက််တစ််ခုုရှိ�ိတယ််” မိိန့့်�ခွွန်းး� 

တစ််ခုုကိုု� ရေး�းသားး�ပါါ။

	█ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ ကမ္ဘာာ�အတွက်် သင််တို့့��၏ အိိပ််မက််များ�း�ကိုု� သင််နှှင့်� 

သင့့်�သူူငယ််ချျင်းး�များ�း� ရေး�းသားး�ရန်် အိိပ််မက်် ပိုု�စတာာတစ််ခု ု 

ဖန််တီးး�ပါါ။

	█ ဂျော်�်��ဂျီီ�ယာ ာပြ�ည််နယ််၊ အတ္တတလန််တာာမြို့�့��မှှ King Center  

(ကင်းး�ပြ�တိုု�က်) ကိုု� သွားး��ရော�ာက််ကြ�ည့််�ရှုုပါါ သို့့��မဟုုတ်် သင့့်�အနီးး�မှှ  

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းပြ�တိုု�က်တစ််ခုုကိုု� သွားး��ကြ�ည့်�ပါါ။

သင််
လုုပ််နိုု�င််သော�ာ
အရာာများ�း�
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

P ဆိုု�သည််မှာာ� Plant (သစ််ပင််စိုု�က််ခြ�င်းး�) ဖြ�စ််သည််

ဝမ််ဂါါရီီမာာသိုု�င်းး�
သည်် ကင််ညာာနိုု�င််ငံံ၏ ကျေး�း�လက်ဒေ�သ

တွွင်် ကြီး�း�ပြ�င်းး�ခဲ့့�သူဖြ�စ််သည််။ ငယ််စဉ််က 

သူူသည်် မိိခင််ဖြ�စ််သူူအတွွက်် အိိမ််အနီးး�ရှိ�ိ 

စမ်းး�ချော�ာ�င်းး�မှှ ရေ�သယ််ပေး�းခဲ့့�ရ၏။  

သူူသည်် စမ်းး�ချော�ာ�င်းး�မှှ ရေ�ကိုု�  

ခပ််သော�ာက််ကာာ အာာတာာလွွတ််ရွွက််များ�း�

အကြား�း� ဆော့�့�ကစား�းပြီး�း� ဖား�းဥများ�း�ကိုု� 

ဆွဲဲ�ကြိုး�း��လုုပ််ဝတ််စရာာ ပုုတီးး�စေ့�့များ�း�သဖွွယ်် မြ�င််ယော�ာက််စိိတ််ကူးး�ခဲ့့�

ပါါသည််။

စမ်းး�ချော�ာ�င်းး�သို့့�� ရေ�သွားး��သယ််သော�ာ နော�ာက််အခေါ�ါက််များ�း�တွင််မူ ူ

ကြ�ည််လင််နေ�သော�ာ ရေ�ထဲဲတွွင်် လွွန်းး�ထိုးး��သွားး��လာာနေ�သော�ာ  

အမည်းး�ရော�ာင်် ဖား�းလော�ာင်းး�လေး�းများ�း�ကိုု� တွေ့�့�ရ၏။ ဝမ််ဂါါရီီသည်် 

သူူကြီး�း�ပြ�င်းး�ခဲ့့�ရာာ နေ�ရာာအကြော��ာင်းး�ကိုု� “မိုးး�� ပုံံ�မှှန််ရွာာ�တော့�့�  

နေ�ရာာတိုု�င်းး�မှာာ� သော�ာက််ရေ�သန့့်�ရနိုု�င််ပြီး�း� ချုံံ��ပုုတ််တွေ�ေ၊ နွွယ််ပင််တွေ�ေ၊

ဍရင််ကော�ာက််ပင််တွေ�ေ၊ သစ််ပင််ကြီး�း�တွေ�ေ အပြ�ည့်�ပဲဲ။ ရေ�အလုံံ�အလော�ာက်် 

ရတဲ့့� ပြော��ာင်းး�ခင်းး�၊ ပဲဲခင်းး�၊ ဂျုံံ��ခင်းး�၊ ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွွက်ခင်းး�  

အကြီး�း�ကြီး�း�တွေ�ေ ရှိ�ိခဲ့့�တယ််။ ငတ််မွွတ််ခေါ�ါင်းး�ပါးး�မှုုဆိုု�တာာ ဘာာမှှန်းး�  

မသိိခဲ့့�ဘူးး�လို့့��တော�ာင်် ပြော��ာလို့့��ရပါါတယ််။” ဟူူ၍ ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။

ဝမ််ဂါါရီီမာာသိုု�င်းး�သည်် အမေ�ရိိကန််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုနှှင့်�့ ဂျာ�ာမနီီနိုု�င််ငံံတို့့��တွွင်် 

ကော�ာလိိပ််တက််ခဲ့့�၏။ နေ�ရပ််ပြ�န််ရော�ာက််လာာချိိ �န််တွွင််မူူ သူူငယ််ငယ််က 

ဖား�းလော�ာင်းး�လေး�းများ�း�ဖြ�င့်�့ ဆော့�့�ကစား�းခဲ့့�သော�ာ စမ်းး�ချော�ာ�င်းး�သည််  

ခမ်းး�ခြော��ာက််နေ�ပြီး�း� စမ်းး�ချော�ာ�င်းး�ဘေး�းမှှ သဖန်းး�ပင််ကြီး�း�လည်းး� အခုုတ််

ခံံထားး�ရသည််ကိုု� တွေ့�့�ရပါါသည််။ အမှှန််တော့�့� ဤစမ်းး�ချော�ာ�င်းး�သာာမက 

စမ်းး�ချော�ာ�င်းး�များ�း�စွာာ� ခမ်းး�ခြော��ာက််ကုုန်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည် ်

ရေ�ရရန်် အဝေး�းကြီး�း�သွားး��ကြ�ရပြီး�း� ရသော�ာ ရေ�များ�း�မှာာ�လည်းး�  

မသန့့်�တော့�့�သည််က များ�း�၏။ မြေ�ေပြ�င််အများ�း�စုက ကန္တာာ�ရ ဖြ�စ််ကုုန််၍ 

ဌာာနေ�သစ််တော�ာများ�း�နေ�ရာာတွွင်် စီးး�ပွား��းဖြ�စ််စိုု�က််ခင်းး�များ�း�က  

နေ�ရာာယူူကုုန််ကြ�သည််။ သစ််ပင််များ�း�၊ ချုံံ��ပုုတ််များ�း�၊ မြ�က််ခင်းး�များ�း� 

နေ�ရာာတွွင်် လက််ဖက််ပင််၊ ကော်�်�ဖီီပင််များ�း� ဖြ�စ််ကုုန််၏။

စမ်းး�ချော�ာ�င်းး�ဘေး�းမှှ သဖန်းး�ပင််ကြီး�း�သည်် နတ််ကြီး�း�သည််ဟုု ဝမ််ဂါါရီ ီ

ငယ််စဉ််က သူ့့�အမေ�က ဆိုု�ခဲ့့�ဖူးး�သည််။ ဓလေ့�့ရိုးး��ရာာယုံံ�ကြ�ည််မှုုအရ 

ဤသဖန်းး�ပင််ကိုု� မခုုတ််ရပါါ။ သဖန်းး�ပင််၏ အမြ�စ််များ�း�သည်် အလွွန်် 

နက််ရှိုု�င်းး�သော�ာကြော��ာင့်�့ မြေ�ေအော�ာက််တွွင်် ရေ�စီးး�ဆင်းး�မှုရှိ�ိပြီး�း� 

မြေ�ေမျျက််နှာာ�ပြ�င််ကိုု� စိုု�စွွတ််စေ�ခဲ့့�၏။ ထိုု�အပင််များ�း� မရှိ�ိတော့�့�သော�ာ 

အခါါတွွင််မူူ မြေ�ေပြ�င််လည်းး� ခြော��ာက််ကပ််သွားး��တော့�့�သည််။

မြေ�ေများ�း� မြေ�ေဆီီဩဇာာ ပြ�န််လည််ကြွ�ွယ််ဝရေး�းအတွက်် လိုု�အပ််သော�ာ 

အရာာကိုု� သိိသော�ာ ဝမ််ဂါါရီီသည်် သစ််ပင််များ�း� စိုု�က််ပျိုး� း��ရန်် စုုဝေး�းစီီစဉ််

ခဲ့့�၏။ သစ််ပင််စိုု�က််ရာာတွွင်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ကိုု� အလုုပ််ခန့့်�ခြ�င်းး�သည်် 

အပိုု�ဆော�ာင်းး�အကျိုးး ���ကျေး�း�ဇူးး�တစ််ခုု ရှိ�ိသည််ကိုု�လည်းး� သူူက နား�းလည််ခဲ့့�

သည်။် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ကိုု� အလုပု်အ်ကိုု�င်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည််  

မြ�င့်�့တက််စေ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ််တိုု�င််စီီမံံဆုံးး��ဖြ�တ််နိုု�င််စွွမ်းး�နှှင့်�့ လူူမှုုရေး�း၊ 

စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ အဆင့်�အတန်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� တိုးး��တက််စေ�၏။  

ဝမ််ဂါါရီီ၏ အစီီအစဉ််ဖြ�င့်�့ အမျိုး� း��သမီးး�ထော�ာင််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�သည််  

အာာဖရိိကတိုု�က််မှှ နိုု�င််ငံံ ၂၀ အတွွင်းး� သစ််ပင််ပေါ�ါင်းး� ၄၇ သန်းး�ကျော်�်��ကိုု� 

စိုု�က််ပျိုး� း��ခဲ့့�ပါါသည််။

ဝမ််ဂါါရီီ စိုု�က််ပျိုး� း��ခဲ့့�သည််မှာာ� သစ််ပင််များ�း�သာာ မဟုုတ််ပါါ။ သူူသည်် 

Green Belt Movement ဟူူသော�ာ လှုုပ််ရှား��းမုှုတစ််ခုုကိုု�လည်းး� 

ပျိုး� း��ထော�ာင််ခဲ့့�၏။ ဝမ််ဂါါရီီ၏ အဆိုု�မှာာ� “စိိန််ခေါ်�်မှုုကတော့�့�  

ဖား�းလော�ာင်းး�လေး�းတွေ�ေရဲ့့� နေ�ရပ််ကိုု� ပြ�န််အသက််သွွင်းး�ဖို့့��နဲ့့� ကျွွန််မတို့့��ရဲ့့� 

ကလေး�းငယ််တွေ�ေကိုု� အလှှတရား�းနဲ့့� အံ့့�ဖွွယ််အပြ�ည့်�့ ကမ္ဘာာ�တစ််ခု ု 

ပြ�န််ပေး�းဖို့့�� ဖြ�စ််ပါါတယ််။”ဟုု ဖြ�စ််သည််။
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

	█ သင််နေ�ထိုု�င််ရာာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တွွင်် သင််အကြို�ု�က်ဆုံးး�� သစ််ပင်် 

တစ််ပင််ပင်် ရှိ�ိပါါသလားး�။ ၎င်းး�သစ််ပင််သည်် အဘယ်ကြော��ာင့်�့  

သင််အကြို�ု�က်ဆုံးး�� ဖြ�စ််ရသနည်းး�။ ၎င်းး�သစ််ပင််သည်် ဘာာပင််ဖြ�စ််သနည်းး�။

	█ သစ််ပင််များ�း�အကြော��ာင်းး� သိိနား�းလည််သူူတစ််ဦးး သို့့��မဟုုတ်် စာာအုုပ်် 

တစ််အုုပ််ရှာာ�၍ သင့့်�အနီးး�အနား�းမှှ သစ််ပင််များ�း�ကိုု� အမျိုး� း��အစား�း 

ခွဲဲ�ခြား�း�တတ််ရန်် သင််ယူူပါါ။

	█ သင််ပင််တစ််ပင်် စိုု�က််ပါါ။ ၎င်းး�ကိုု� တစ််စုံံ�တစ််ဦးး၏ မွေး�း�နေ့�့၊  

အားး�လပ််ရက််၊ ဘွဲ့့��ရခြ�င်းး� အထိိမ်းး�အမှှတ်် စသဖြ�င့့်� တစ််စုံံ�တစ််ဦးး 

သို့့��မဟုတု် ်တစ်စ်ုံံ�တစ်ရ်ာာအတွကွ် ်အထိိမ်းး�အမှှတ်အ်ဖြ�စ်် စိုု�က်ပ်ျိုး� း��နိုု�င်သ်ည်။်

	█ အိိမ််တွွင်းး�၊ အိိမ််ပြ�င််တွွင်် အပင််များ�း� စိုု�က််ပျိုး� း��ပါါ။ အညှော�ာ�င့်�့များ�း�  

ဖော�ာက််ပါါ၊ ဂျုံံ��ပင််များ�း� ပျိုး� း��ပါါ၊ အာာလူးး� သို့့��မဟုုတ်် မုုန််လာာဥနီီ ထိိပ််ပိုု�င်းး�

များ�း�၊ ထော�ာပတ််သီးး�အစေ့�့များ�း�၊ ကြ�က််သွွန််ဖြူ�ူအမြွှာ�ာ�များ�း�၊  

ကြ�က််သွွန််နီီဥများ�း� စသော�ာ မီးး�ဖိုု�ချော�ာ�င််မှှ အကြွ�ွင်းး�အကျျန််များ�း�ဖြ�င့်�့  

အပင််စိုု�က််ပါါ။

	█ နွေ�ေရာာသီီနေ့�့လည််တစ််နေ့�့တွွင်် ပြ�င််ပအပူူချိိ �န််ကိုု� နေ�ပူူထဲဲတွွင်် တစ််ခါါ၊ 

သစ််ပင််ရိိပ််အော�ာက််တွွင်် တစ််ခါါ တိုု�င်းး�ပါါ။ မည််မျှှကွာာ�ခြား�း�မှုု ရှိ�ိသနည်းး�။ 

(သစ််ပင််တစ််ပင််သည်် လေ�အေး�းပေး�းစက် ငါးး�လုံးး��စာာ အအေး�းဓာာတ််ကိုု� 

ပေး�းနိုု�င််သည််။

	█ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဥယျာာ�ဉ််တစ််ခုု၊ လိိပ််ပြာ�ာဥယျာာ�ဉ််တစ််ခုု သို့့��မဟုုတ်် 

ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွွက်ဥယျာာ�ဉ််တစ််ခုု စိုု�က််ပျိုး� း��ပါါ။

သင််
လုုပ််နိုု�င််သော�ာ
အရာာများ�း�
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

ရွေး�း�ချျယ််စရာာ ၂ - ရပ််ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးကိုု� အင််တာာဗျူး�း�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� 

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  မိိမိိတို့့��၏ ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�အတွွင်းး� 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုဖော်�်�ဆော�ာင််ပုံံ�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� စူးး�စမ်းး�

လေ့�့လာာရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� တစ််ဦးးချျင်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�စီီ လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�လျှှင််  

တစ််တန်းး�လုံးး��အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ လူူတွေ့�့�သင််တန်းး�များ�း�

အတွွက်် စာာရွွက်ကားး�ချျပ်များ�း�နှှင့်� မာာကာာများ�း� သို့့��မဟုုတ်် ပုံံ�ဆွဲဲ�

ပစ္စစည်းး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် အင််တာာနက်နှှင့်�့ ပရင််တာာလိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ၎င်းး�တို့့��၏ ပိုု�စတာာ

များ�း�တွွင်် ထည့်�့သွွင်းး�ရမည့်�့အရာာများ�း� (နော�ာက််ခံံကိုု�ယ််ရေး�း

အကျျဉ်းး�၊ အဆိုု�အမိိန့့်�များ�း�၊ အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု

ဆိုု�င််ရာာ အသိိအမြ�င််များ�း�၊ စိိတ််ဝင််စား�းဖွွယ််အချျက်များ�း�) 

အတွွက်် အကြံ�ံဉာာဏ််ရယူူနိုု�င််ရန်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ပိုု�စတာာတစ််ခု ု

နမူူနာာပြ�ပါါ။ လိုု�အပ််ပါါက အင််တာာဗျူး�း�မေး�းခွွန်းး�များ�း� (အပိိတ််

မေး�းခွွန်းး�၊ အဖွွင့်�့မေး�းခွွန်းး�များ�း�) နှှင့်�့ မေး�းမြ�န်းး�မှုကိုု� မှှတ််စုု

မှှတ််ပုံံ� သို့့��မဟုုတ်် မှှတ််တမ်းး�တင််ပုံံ�တို့့��ကိုု� ကြ�ည့်�ရှုုသုံးး��သပ််ပါါ။ 

ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် 

ဆလိုု�က််အဆုံးး��သတ််ပရော�ာဂျျက်် - ရွေး�း�ချျယ်စရာာ ၂ ကိုု� ပြ�ပါါ။

ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် တစ််ဦးးချျင်းး� သို့့��မဟုုတ်် နှှစ််ယော�ာက််

တစ််တွဲဲ�စီီ အင််တာာဗျူး�း�မေး�းမြ�န်းး�ရန်် ရပ််ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်ရမည််။

	█ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တိုု�င်းး�သည်် အဖွဲ့့��အစည်းး� သို့့��မဟုုတ်် အစုုအဖွဲ့့��၏ 

‘အမြ�င့်�့ဆုံးး��’ နေ�ရာာတွွင်် မရှိ�ိကြ�ကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�ကိုု� 

သတိိပေး�းပါါ။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် ကျျင့်�့ဝတ််ညီီဦးးဆော�ာင််မှုုမှှ 

၎င်းး�တို့့�� စိိတ််ဝင််စား�းသော�ာ အခန်းး�တစ််ခန်းး�ကိုု� အခြေ�ေခံံ၍ မေး�းမြ�န်းး�

မည့်�့ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� စာာရင်းး�လုပ််ရမည််။

	█ ထို့့��နော�ာက်် အင််တာာဗျူး�း�မေး�းမြ�န်းး�ရပါါမည််။ လူူတွေ့�့�မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င််

သလိုု� ဖုုန်းး� သို့့��မဟုုတ်် ဗီီဒီီယိုု�ကော�ာဖြ�င့်�့လည်းး� မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င််သည််။ 

	█ ရွေး�း�ချျယ်ထားး�သော�ာ ခေါ�ါင်းး�စဉ််နှှင့်�့ ဆက််စပ််သော�ာ 

အချျက််အလက််များ�း� ထည့်�့သွွင်းး�၍ မိိမိိခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် 

အကြော��ာင်းး�ကိုု� ပိုု�စတာာတစ််ခုု ဖန််တီးး�ရမည််။

	█ ပိုု�စတာာများ�း�ကိုု� နံံရံံတွွင်် ချိိ �တ််ဆွဲဲ�ရမည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�

သည်် အတန်းး�တွင်းး� လှှည့်�့လည််ကာာ ပိုု�စတာာများ�း�ကိုု�  

ကြ�ည့်�့ရှုရမည််။

	█ မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� -  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် အခြား�း�သူများ�း�၏ ပိုု�စတာာများ�း�

အကြော��ာင်းး�ကိုု� မှှတ််စုုများ�း� ရေး�းရမည််။ ထို့့��နော�ာက်် တင််ပြ�ချျက်

အားး�လုံးး��အကြော��ာင်းး�ကိုု� အက်ဆေး�းတစ််ပုုဒ်် ရေး�းသားး�ရမည််။

	█ မလုုပ််မဖြ�စ်် မဟုုတ််သော�ာ အပို�ုဆော�ာင်းး�လုုပ််ငန်းး� - တင််ပြ�ချျက်

များ�း�မှှ ရရှိ�ိသော�ာ စိိတ််ဝင််စား�းစရာာအကော�ာင်းး�ဆုံးး�� သင််ခန်းး�စာာများ�း�

ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အားး� ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ပါါ။ ထို့့��နော�ာက််  

မိိမိိတို့့��၏ လေ့�့လာာတွေ့�့�ရိှိ�ချျက််များ�း�ကိုု� အတန်းး�ထံ ရှှင်းး�ပြ�ရမည််။

အမှှတ််ပေး�းနည်းး� လမ်းး�ညွှန််

အင််တာာဗျူး�း�မေး�းခွွန်းး�များ�း� - ပါါဝင််သည််များ�း�မှာာ�

	█ အဖွွင့်�့မေး�းခွွန်းး�များ�း�နှှင့်� အပိိတ််မေး�းခွွန်းး�များ�း�

	█ ကျျင့်�့ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုုနှှင့်�့ စပ်လျျဉ်းး�သော�ာ 

မေး�းခွွန်းး�များ�း�

/၄၀

ပို�ုစတာာ - ပါါဝင််သည််များ�း�မှာာ� - 

	█ နော�ာက််ခံံကိုု�ယ််ရေး�းအကျျဉ်းး�

	█ အဆိုု�အမိိန့့်�များ�း�

	█ စိိတ််ဝင််စား�းစရာာ အချျက််အလက်များ�း�

	█ အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုဆိုု�င််ရာာ 

အသိိအမြ�င််များ�း�

	█ ဆန်းး�သစ််ဖန််တီးး�မှုု

/၆၀

စုုစုုပေါ�ါင်းး� /၁၀၀
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သင််တန်းး�ဆရာာလက််စဲွဲ�

ရွေး�း�ချျယ််စရာာ ၃ - ကျျင့့်�ဝတ််ညီီဦးးဆော�ာင််မှုု ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�

ရည်ရွွယ်ချျက်် -  ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုအတွွင်းး� ကျျင့်�့ဝတ််ညီီ 

လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွွက်မှုု အလေ့�့အထကိုု� ပျိုး� း��ထော�ာင််ရန််အတွွက်် 

ကျျင့်�့ဝတ််ညီီဦးးဆော�ာင််မှုုဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ�း�နှှင့်�့  

အယူူအဆများ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း� ကိုးး��ကားး�၊ အသုံးး��ချျ၊ 

မျှှဝေ�ပေး�းရန််ဖြ�စ််သည််။

လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း� -  ဤပရော�ာဂျျက််သည်် လိုု�အပ််ချျက်် 

ဆန်းး�စစ်အကဲဲဖြ�တ််မှုုများ�း�၊ လေ့�့ကျျင့်�့သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 

ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ�း�နှှင့်�့ ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ

များ�း�အတွွက်် အသင့်�့လျော်�်��ဆုံးး��ဖြ�စ််သည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ

များ�း�သည်် စိိတ််ပါါဝင််စား�းမုှု တူူညီီသူူအချျင်းး�ချျင်းး� အဖွဲ့့��များ�း� 

ဖွဲ့့��ကာာ လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ အဖွဲ့့��များ�း� ဤပရော�ာဂျျက််ကိုု� 

လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် ငွေ�ေကြေး��းအထော�ာက််အပံ့့� လိုု�အပ််နိုု�င််သည််။ 

ဤပရော�ာဂျျက််ကိုု� အချိိ �န််တစ််လခန့့်� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� 

လုုပ််ဆော�ာင််မှုုတစ််လျှော�ာ�က်တွွင်် သင််တန်းး�ဆရာာက ပုံံ�မှှန်် 

စစ်ဆေး�းမှုုနှှင့်�့ အကဲဲဖြ�တ််ဆန်းး�စစ်မှုုတို့့�� ပြု�ုလုုပ််ရန်် လိုု�သည််။

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင််မှုု -  ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူ အဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့��ချျင်းး�စီီနှှင့်�့ 

အတူူ အလုုပ််လုုပ််မည့်�့ မိိတ််ဖက််အဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ်

သတ််မှှတ််ပါါ။ ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင််  

ရေး�းပါါ သို့့��မဟုုတ်် အဆုံးး��သတ််ပရော�ာဂျျက်် - ရွေး�း�ချျယ်စရာာ ၃ 

ကိုု� ပြ�ပါါ။

ညွှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

အဆင့့်� ၁ - လိုု�အပ််ချျက်် ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ်ခြ�င်းး�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူ အဖွဲ့့��များ�း�သည်် ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်ရမည်် (ဥပမာာ - လူူငယ််အဖွဲ့့��၊ ဘာာသာာရေး�းအဖွဲ့့��၊  

အရပ်ဘ်က်လူမူှုရုေး�းအဖွဲ့့��၊ စီးး�ပွား��းရေး�းအဖွဲ့့��၊ ကျော�ာ�င်းး�အဖွဲ့့�� စသဖြ�င့်�့)။

	█ ထို့့��နော�ာက်် အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ လက််ရှိ�ိခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ု 

အလေ့�့အထများ�း�၊ အကျိုးး ���စီးး�ပွား��းများ�း�နှှင့်�့ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု�  

အတိုု�ချုံး�း�� လိုု�အပ််ချျက်် ဆန်းး�စစ်အကဲဲဖြ�တ််ချျက််တစ််ခု ု

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည်် (ဥပမာာ - မေး�းခွွန်းး�လွှာာ�တစ််စော�ာင််၊ ဆွေး�း�နွေး�း�မှု ု

သို့့��မဟုုတ်် အင််တာာဗျူး�း�မေး�းမြ�န်းး�မှု)။

	█ ထို့့��နော�ာက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူအဖွဲ့့��များ�း�သည်် လိုု�အပ််ချျက်် 

ဆန်းး�စစ်အကဲဲဖြ�တ််ချျက်် ရလဒ််များ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံကာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�

အတွွက်် အသုံးး��ဝင််မည့်� ကျျင့်�့ဝတ််ညီီဦးးဆော�ာင််မှုုခေါ�ါင်းး�စဉ် ်

တစ််ခုုကိုု� အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ� ပြု�ုလုုပ််ရန်် ရွေး�း�ချျယ်ရမည််။

အဆင့့်� ၂ - လေ့�့ကျျင့့်�ရေး�းအလုပ််ရုံံ� ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူအဖွဲ့့��များ�း�သည်် အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ လိုု�အပ််ချျက််

များ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံကာာ ကြာ�ာချိိ �န်် ၂-၃ နာာရီ ရှိ�ိမည့်�့ လေ့�့ကျျင့်�့ရေး�း

အလုုပ််ရံုံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တစ််ခုု ပြု�ုလုုပ််ရမည််။ 

	█ မိိမိိ ရွေး�း�ချျယ်ထားး�သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�တွင််ရှိ�ိသော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း� 

နှှင့်�့ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ညွှှန်းး�ဆိုု�ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းမည့်�့ လေ့�့ကျျင့်�့မှု

တစ််ခုုကိုု� စီီစဉ််ရမည််။ ခေါ�ါင်းး�စဉ်် ဥပမာာများ�း� - ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုနှှင့်�့ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုပုံံ�စံံအမျိုး� း��မျိုး� း��၊ ပဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�၊ ကျျင့်�့ဝတ််များ�း�၊ 

ဆက််သွွယ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ�း�ကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွွင့်�့ခြ�င်းး�၊ 

ယုံံ�ကြ�ည််မှုုတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ဂျျန််ဒါါ ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  

ကျျင့်�့ဝတ််ရေး�းရာာ ပြ�ဿနာာများ�း� စသဖြ�င့့်�။

	█ အဖွဲ့့��အစည်းး�တွင်် ရှိ�ိထားး�သော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မှုုဓလေ့�့စရိုု�က််ကိုု� 

ဆန်းး�စစ်အကဲဲဖြ�တ််၊ နား�းလည််ရန််နှှင့်�့ ၎င်းး�အကြော��ာင်းး� ပိုု�စတာာ

ပြု�ုလုုပ််ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူ အဖွဲ့့��များ�း�နှှင့်�အတူ လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။

	█ အဖွဲ့့��များ�း�သည်် လေ့�့ကျျင့်�့မှု စတင််မလုပ််ဆော�ာင််မီီတွွင်် တုံ့့��ပြ�န််

အကြံ�ံပြု�ုချျက်် ရယူူရန််အတွွက်် မိိတ််ဖက််အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့်�တကွွ 

အစီီအစဉ််ကိုု� ပြ�သရမည််။

အဆင့့်� ၃ - လေ့�့ကျျင့့်�ရေး�းအလုပ််ရုံံ� ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�နှှင့့်� ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ်မှုု

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူ အဖွဲ့့��များ�း�သည်် ရွေး�း�ချျယ်ထားး�သော�ာ  

အဖွဲ့့��အစည်းး�မှှ အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�နှှင့်�အတူ လေ့�့ကျျင့်�့ရေး�းအလုပ််ရံုံ�

ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ� ပြု�ုလုုပ််ရမည််။

	█ ၎င်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း� ၂ပတ််၊ ၃ပတ််အကြာ�ာတွွင်် အလုုပ််ရံုံ� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၏ သက််ရော�ာက််မုှုကိုု� အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့်�အတူ  

ဆန်းး�စစ်အကဲဲဖြ�တ််ရမည််။ လေ့�့ကျျင့်�့ရေး�း ရည််မှှန်းး�ချျက်များ�း� 

အော�ာင််မြ�င််ပါါသလားး� စသော�ာ မေး�းခွွန်းး�များ�း� မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င််သည််။ 

သင််ရရှိ�သော�ာ စိိတ််ဝင််စား�းစရာာအကော�ာင်းး�ဆုံးး�� သင််ခန်းး�စာာမှာာ�  

အဘယ်နည်းး�။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�အနေ�နှှင့်� ဤလေ့�့ကျျင့်�့မှုကိုု� 

ထပ််မံံလုုပ််ဆော�ာင််ရမည််ဆိုု�ပါါက ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််အော�ာင်် မည််သို့့��

လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သည််ဟုု ထင််သနည်းး�။ သင််သည်် လေ့�့ကျျင့်�့မှုမှှ 

ရရှိ�ိသော�ာ အဘယ်သင််ခန်းး�စာာများ�း�ကိုု� အနာာဂတ််တွွင််  

အသုံးး��ပြု�ုမည််နည်းး�။

အဆင့့်� ၄ - သက််ရော�ာက််မှုု 

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူ အဖွဲ့့��များ�း�သည်် လုုပ််ငန်းး�လုုပ််ဆော�ာင််မှုု

အကြော��ာင်းး�ကိုု� အစီီရင််ခံံစာာ ရေး�းသားး�ရမည်် သို့့��မဟုုတ်် ပိုု�စတာာ

ဖြ�စ််စေ� ပါါဝါါပွိုု��င့်�့တင််ပြ�ချျက်တစ််ခုုဖြ�စ််စေ� ပြု�ုလုုပ််တင််ပြ�ရမည််။

	█ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ�း�သည်် လုုပ််ငန်းး�စီီစဉ််မုှုနှှင့်�့ 

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုု အတွေ့�့�အကြုံ��များ�း�ကိုု� ပြ�န််လှှန်် 

သုံးး��သပ််ချျက််များ�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ ရေး�းသားး�ရမည််။ 
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီ ဦးးဆော�ာင််မှုု

အမှှတ််ပေး�းနည်းး� လမ်းး�ညွှန််

လို�ုအပ််ချျက်် ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််မှုု - ပါါဝင််သည်် 

များ�း�မှာာ� -  

	█ အဖွဲ့့��အစည်းး�အကြော��ာင်းး� နော�ာက််ခံံ

အချျက််အလက်များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာခြ�င်းး�။

	█ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�၊ အကျိုးး ���စီးး�ပွား��းများ�း�နှှင့်�့ 

လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွွက်ပုံံ� အလေ့�့အထများ�း�ကိုု� 

ဖော်�်�ထုုတ််ရန်် နည်းး�ကိိရိိယာာများ�း�။

	█ သင့့်�လျော်�်��သော�ာ လေ့�့ကျျင့်�့မှုုခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း�  

ရွေး�း�ချျယ်သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�။

/၂၅

အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲ�ဲ စီီစဉ််ခြ�င်းး� - ပါါဝင််သည်် 

များ�း�မှာာ� -

	█ အလုုပ််ရံုံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�အတွွက်် နေ�ရာာ၊ လူူဦးးရေ�၊ 

အစား�းအသော�ာက််၊ သယ််ယူူပို့့��ဆော�ာင််ရေး�း 

စသည််တို့့�� စီီစဉ််ခြ�င်းး�။

	█ လေ့�့ကျျင့်�့ရေး�းအစီီအစဉ်် ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�။

	█ ကျျင့်�့ဝတ််ညီီဦးးဆော�ာင််မှုုဆိုု�င််ရာာ 

အကြော��ာင်းး�အရာာ ပါါဝင််မှုု။

/၂၅

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�နှှင့်�့  
ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး� - ပါါဝင််သည််များ�း�မှာာ�

	█ လေ့�့ကျျင့်�့မှု ပြီး�း�မြော��ာက််ခြ�င်းး�။

	█ လေ့�့ကျျင့်�့မှု ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််ချျက်် 

ပြီး�း�မြော��ာက််ခြ�င်းး�။

/၂၅

ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် သက််ရော�ာက််မှုု
အကြော��ာင်းး� မျှှဝေ�ပြော��ာပြ�ခြ�င်းး� - ပါါဝင််သည််များ�း�မှာာ�

	█ လိုု�အပ််ချျက််ဆန်းး�စစ်အကဲဲဖြ�တ််မှုု၊ လေ့�့ကျျင့်�့ရေး�း

အစီီအစဉ််၊ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုု၊  

ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််မှုုတို့့��ကိုု� တင််ပြ�ခြ�င်းး� 

သို့့��မဟုုတ််

	█ လိုု�အပ််ချျက််ဆန်းး�စစ်အကဲဲဖြ�တ််မှုု၊ လေ့�့ကျျင့်�့ရေး�း 

အစီီအစဉ််၊ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုုနှှင့်�့ 

ဆန်းး�စစ်အကဲဲဖြ�တ်မု်ှုတို့့��ကိုု� ပြ�န်လ်ှှန်သ်ုံးး��သပ််ခြ�င်းး�။

/၂၅

စုုစုုပေါ�ါင်းး� /၁၀၀


