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ဂျျန််ဒါါကုို� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး� မိိတ််ဆက််

အကြော��ာင်းး�အရာာ အကျျဥ်းး�ချုု�ပ််

ဤသင််ခန်းး�စာာတွွင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ဂျျန််ဒါါဘာာသာာရပ်ကုို� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာပါါမည််။ ၎င်းး�တွွင်် ဂျျန််ဒါါနှှင့််� သက်ဆိုု�င််သော�ာ  
အယူူအဆများ�း�၊ ပြ�ဿနာာရပ်များ�း�နှှင့််� ဂျျန််ဒါါသည်် လူူများ�း�၏ ဘဝအပေါ်�်တွွင်် ပုံံ�စံံမျိုး�း� �စံုံ�ဖြ�င့််� လွှှမ်းး�မိုးး��သက်ရော�ာက််နေ�သည့််� 
နည်းး�လမ်းး�များ�း�စွာာ� ပါါဝင်ပါါသည််။

	█ အခန်းး� (၁) တွွင်် ဇီီဝလိိင်နှှင့််� ဂျျန််ဒါါ (လူူမှုုလိိင်) အကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ချျက််များ�း�ကုို� လေ့�့လာာကြ�ည့််�ရှုုပြီး�း�၊ ဂျျန််ဒါါကုို�  
လူူမှုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၏ သတ််မှှတ််ချျက််တစ််ခုုအဖြ�စ်် နား�းလည််နုို�င််ပံုံ�နှှင့််� ဂျျန််ဒါါကုို� လူူမှုရေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မုှု သို့့��မဟုုတ်် 
နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�သုံးး��သပ်ရာာတွွင်် မှှန််ဘီီလူးး�သဖွယ်် အသုံးး��ချျနိုု�င််ပံုံ�ကုို� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာပါါမည််။  
ထို့့��အပြ�င် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�၊ ၎င်းး�တို့့��သည်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�
အတွငွ်းး�ရှိိ� လူူတစ်ဦးးချျင်းး�နှငှ့််� လူူအုုပ်စုုများ�း�အပေါ်�် မည််သို့့�� ထိိခို�က််နိုု�င်ပံ်ုံ�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��ကုို� ကျော်�်��လွှားး��ရန်အ်တွက်် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ
ရှိိ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� လေ့�့လာာပါါမည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ဖြ�စ််တည််မုှုဆိုု�င််ရာာ အယူူအဆကုို�လည်းး� 
စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာပါါမည််။ ၎င်းး�တွွင်် လူူများ�း�၏ ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လက္ခခဏာာရပ်များ�း�နှှင့််� ဖြ�စ််တည််မုှု အခြေ�ေအနေ�များ�း�သည််  
ဖိိနှိိ�ပ်ခံံရမှုု အခြေ�ေအနေ� သို့့��မဟုုတ်် အခွင့််�ထူးး�ခံံဖြ�စ််မုှု အခြေ�ေအနေ�အပေါ်�်တွွင်် မည််ကဲ့့�သို့့�� သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကုို�  
နား�းလည််ရန်အ်တွက်် စုံံ�လင်ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လက္ခခဏာာရပ်များ�း�နှငှ့််� ဖြ�စ်တ်ည််မှု ုအခြေ�ေအနေ�များ�း�၏ သဘော�ာတရား�းကုို�လည်းး� 
မိိတ််ဆက််ပေး�းပါါမည််။

	█ အခန်းး� (၂) တွွင်် ဂျျန််ဒါါ တန်းး�တူူညီီမျှှ မဖြ�စ််သည့််� အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကုို� ကျော်�်��လွှားး��မည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� မစဥ်းး�စား�းမီ 
မိိသားး�စုု၊ ပညာာရေး�း၊ ဘာာသာာရေး�း၊ လုုပ်ငန်းး�ခွွင််၊ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှု၏  
အကျိုးး�� �သက်ရော�ာက််မှုမုျား�း� အပါါအဝင် မတူူညီသီော�ာ နယ်ပယ်အသီးး�သီးး�တွငွ် ်ဂျျန်ဒ်ါါ တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနုှငှ့််� မညီမီျှှမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ 
ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာပါါမည််။

	█ အခန်းး� (၃) တွွင်် ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှု၊ ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုနှှင့််� မိိန်းး�မပီီသမှု၊ အာာဏာာ (နှှင့််�) ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုတို့့��အကြား�း� ဆက််နွွယ််မုှု
ဆိုု�င််ရာာ အယူူအဆများ�း�ကုို� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွွင့််�ဆိုု�ပြီး�း�၊ ဤအယူူအဆများ�း�က ဂျျန််ဒါါနှှင့််� ဂျျန််ဒါါ မညီီမျှှမှုုအပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှု
ရှိိ�သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ််ပါါမည််။ 

	█ အခန်းး� (၄) တွွင်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု ပြ�ဿနာာ၊ ၎င်းး�၏ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုပုံံ�စံံများ�း�၊ ၎င်းး�၏ ဖြ�စ််ရသည့််� 
အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�နှှင့််� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�၊ ၎င်းး�သည်် ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုနှှင့််� ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုဆိုု�င််ရာာ 
ပြ�ဿနာာများ�း�၏ ဆက််နွွယ််ပံုံ�နှှင့််� ၎င်းး�ကုို�ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� ဆန်းး�စစ်ပါါမည််။

	█ အခန်းး� (၅) တွွင်် SOGIE (လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု၊ ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှုနှှင့််� ဖော်�်�ပြ�မှုု) မူူဘော�ာင််ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�၊ ၎င်းး�မူူဘော�ာင်် 
အတွွင်းး�ရှိိ� SOGIE အရ ကွဲဲ�ပြား�း�သည့််� LGBTIQ များ�း�၏ ဖြ�စ််တည််မုှုများ�း�ကုို� အဓိိပ္ပာာ�ယ် ဖွွင့််�ဆို�ပါါမည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� 
SOGIE အရ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သည့််� သူူများ�း�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�သော�ာ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�၏ အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�
နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�သော�ာ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သည့််� လက္ခခဏာာရပ်များ�း�နှှင့််� ဖြ�စ််တည််မုှု အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကုို� 
ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါမည််။

	█ အခန်းး� (၆) တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အခွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� ကာာကွွယ််ရန််အတွက်် စီီဒေါ�ါ (CEDAW) တွွင်် 
နိုု�င််ငံံတကာာဥပဒေေဆို�င််ရာာ အကာာအကွယ််များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အခွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� အကျျဉ်းး�ချုံး�း��ဖော်�်�ပြ�ထားး�
ပါါသည််။ ၎င်းး�အပြ�င် မတူူညီီသော�ာ ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒ (Feminism) များ�း�ကုို� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွွင့််�ဆိုု�ပြီး�း�၊ ၎င်းး�၏ အချိိ� န််ကာာလ
တစ်လျှော�ာ�က် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လာာပံုံ�ကုို� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာပါါမည််။

	█ အခန်းး� (၇) တွွင်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုုနှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအကြား�း� ဆက််နွွယ််မုှု၊ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၊ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� 
LGBTIQ တစ််ဦးးချျင်းး�စီီအပေါ်�် လက်နက်ကုို�င်် ပဋိိပက္ခခများ�း�၏ ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း
တည််ဆော�ာက််ရေး�းနှှင့််� အဓွွန့််�ရှည််မှုုတွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍအရေး�းကြီး�း�မုှု အပါါအဝင်် ဂျျန််ဒါါ၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း 
နှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဆက််စပ်မုှု အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကုို� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာပါါမည််။

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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အခန်းး� (၁) နှှင့််� (၂) သည်် ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ အခြေ�ေခံအကြော��ာင်းး�အရာာကုို� မိိတ််ဆက််ပေး�းပါါသည််။ နော�ာက််ပုို�င်းး�အခန်းး�များ�း�တွွင််  
ဤအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကုို� ပိုု�မုို�အသေး�းစိိတ်် နက်နက်နဲဲနဲဲ လေ့�့လာာသွားး��ရမည််ဖြ�စ််သည််။

စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရမည့့်� သင််ခန်းး�စာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�

ခြုံ�ံ�ငုံံ�ကြ�ည့််�လျှှင်် ဤသင်ခန်းး�စာာ တစ်လျှော�ာ�က်လုံးး��နှှင့််� မတူူညီီသော�ာ အခန်းး�များ�း�တွွင်် ထပ်မံံထွွက််ပေါ်�်လာာမည််ဖြ�စ််သော�ာ 
ဂျျန််ဒါါအပေါ်�် လေ့�့လာာမုှုနှှင့််� နား�းလည််မုှုဆိုု�င််ရာာ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာအချို့့�� �လည်းး� ပါါဝင််ပါါသည််။

ဤအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�တွွင်် လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�မှှ ဂျျန််ဒါါကုို� သတ််မှှတ််ထားး�ရှိိ�မှုု၊ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� အမျိုး�း��သားး�နှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး� 
ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုုနှှင့််� မိိန်းး�မပီီသမှုုဆုို�င််ရာာ အယူူအဆများ�း� ပါါဝင််သည််။ ၎င်းး�ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ  
အယူူအဆများ�း�သည်် မိိသားး�စုု၊ အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၊ အလုုပ်၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ပညာာရေး�း၊ နိုု�င််ငံံရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�း သို့့��မဟုုတ််  
ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ လူူမှုုဘဝနယ်ပယ်များ�း�တွွင်် မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�၊ စံံနှုုန်းး�များ�း�၊ အပြု�ုအမူူများ�း�နှှင့််� ပတ််သက်ပြီး�း� လူူသားး�
အားး�လုံးး��အပေါ်�်တွွင်် သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�သည််။ ဂျျန််ဒါါသည်် လူူတို့့��၏ ဖြ�စ််တည််မုှုဆိုု�င််ရာာ လက္ခခဏာာများ�း�နှှင့််� ၎င်းး�ဖြ�စ််တည််မုှုများ�း�
ကုို� ဖော်�်�ပြ�သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�၏ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အစိိတ််အပို�င်းး�တစ်ခုုလည်းး�ဖြ�စ််သည််။

ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ပညာာရေး�း၊ ဘာာသာာရေး�း သို့့��မဟုုတ်် လက်နက်ကုို�င်် ပဋိိပက္ခခကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံစား�းရသော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး� 
သို့့��မဟုုတ်် SOGIE လူူနည်းး�စုုများ�း�၏ ကိိစ္စစရပ်များ�း�ကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာတွွင်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုုနှှင့််� မညီီမျှှမှုုဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း� 
ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာပါါသည််။ သင််ခန်းး�စာာတစ်လျှော�ာ�က်လုံးး��တွွင်် ထပ်ခါါတလဲဲလဲဲ လေ့�့လာာရမည့််� နော�ာက််ထပ်အကြော��ာင်းး�အရာာမှာာ� 
ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�၏ အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�ဖြ�စ််သည့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အပေါ်�်  
လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�မှှ မျှော်�်��လင့််�ယူူဆထားး�သည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�၊ အပြု�ုအမူူများ�း�နှှင့််� SOGIE လူူနည်းး�စုု အုုပ်စုုများ�း�အားး�  
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�နှှင့််� ဖယ်ကျျဥ််ထားး�ခြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ််သည််။

လူူတို့့��၏ ဂျျန််ဒါါ၊ လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု သို့့��မဟုုတ်် လူူတန်းး�စား�းနှှင့််� အခြား�း�အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ပေါ်�်တွွင်် အခြေ�ေခံသော�ာ  
မညီီမျှှမှုု၊ ဖိိနှိိ�ပ်မုှု၊ ပဋိိပက္ခခ သို့့��မဟုုတ်် ရာာသီီဥတုု ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကြော��ာင့််� လူူများ�း�အပေါ်�်တွွင်် မည််သို့့�� 
သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�သည််ကုို� သင််ခန်းး�စာာ တစ််လျှော�ာ�က်လုံးး��တွွင်် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လက္ခခဏာာရပ်များ�း�နှှင့််� ဖြ�စ််တည််မုှု 
အခြေ�ေအနေ�များ�း� (Intersectionality) ဆိုု�င်ရ်ာာ အယူူအဆများ�း�ကုို�လည်းး� လေ့�လ့ာာသွားး��ကြ�မည််ဖြ�စ်သ်ည််။ ဖိုု�ဝါါဒလွှမ်းး�မိုးး��မုှုနှငှ့််� 
ဆက််နွွယ််နေ�သော�ာ အမျိုး�း� �သားး�ကြီး�း�စိုးး��သည့််� လူူမှုုဖွဲ့့��စည်းး�ပံုံ�များ�း�၏ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�ကုို� သင််ခန်းး�စာာတစ်လျှော�ာ�က်ရှိိ� 
လုုပ်ငန်းး�ခွွင်် မညီီမျှှမှုု၊ ဂျျန််ဒါါလစာာ ကွာာ�ဟမှုု၊ ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု သို့့��မဟုုတ်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း�တွွင်် 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှု ကင်းး�မဲ့့�ခြ�င်းး� စသော�ာ သင််ခန်းး�စာာများ�း�တွွင်် လေ့�့လာာရမည််ဖြ�စ််သည််။

နော�ာက််ဆုံးး�� အကြော��ာင်းး�အရာာသည်် ဂျျန််ဒါါနှှင့််� သက်ဆိုု�င််သည့််� သင််၏ ကုို�ယ််ပုို�င်် အခြေ�ေအနေ�များ�း�၊ ဖြ�စ််တည််မုှုများ�း�နှှင့််�  
အယူူအဆများ�း�ကုို� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန််နှှင့််� သင််၏ လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�ရှိိ� လူူများ�း�၏ ဘဝအပေါ်�်တွွင်် ဂျျန််ဒါါသည်် မည််သို့့�� 
သက်ရော�ာက််မုှုများ�း� ရှိိ�နေ�သည််ကုို� ဆင််ခြ�င််သုံးး��သပ်ရန််ဖြ�စ််သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� ပညာာရေး�း၊ စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�နှှင့််� 
အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�မှှတစ််ဆင့််� ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�ဖြ�စ််သည့််� မညီီမျှှမှုု၊ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််မှုု၊ 
ဖယ်ကျျဥ််မှုု သို့့��မဟုုတ်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� သင််တွေး�း�တော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််အတွွက်် 
တိုု�က််တွွန်းး�အပ်ပါါသည််။
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�



စာာအုုပ်အ်သုံးး��ပြု�ုနည်းး� လမ်းး�ညွှန််ချျက််

သင့်�အနေ�နဲ့့� စာာအုုပ်မသုံးး��ပြု�ုမီီ အော�ာက််တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်� သတင်းး�အချျက််အလက်များ�း�ကုို� ဖတ််ပါါ။  
ထိုု�အချျက််အလက်များ�း�မှှတဆင့့်� သင့့်�ကုို� ဤစာာအုုပ်အသုံးး��ပြု�ုပံုံ�အားး� နား�းလည််စေ�ရန်် အထော�ာက််အပံ့့�ဖြ�စ််စေ�ပါါမည််။

ဤစာာအုုပ်ကုို� အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� စာာသင််ခန်းး�ထဲဲတွင်် အသုံးး��ပြု�ုရန််အတွက်် ရည််ရွွယ််ထားး�သော်�်�လည်းး� တစ််ဦးးချျင်းး�စီီမှှ 
ကုို�ယ််တိုု�င််လေ့�့လာာရန်် အတွွက််လည်းး� အသုံးး��ပြု�ုနုို�င််ပါါသည််။ ရည််ရွွယ််ထားး�သည့်� လူူအုုပ်စုုများ�း�မှာာ� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှှ 
အထက်တန်းး�လွွန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှှင့််� အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူများ�း�ဖြ�စ််သည််။

ဤစာာအုုပ်ကုို� အခန်းး� ၇ ခန်းး�ဖြ�င့််� ပိုု�င်းး�ခြား�း�ထားး�ပြီး�း� တစ််ခုုစီီသည်် ဂျျန််ဒါါ လေ့�့လာာမုှု၏ ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အမြ�င််ရှုုထော�ာင့််�များ�း�ကုို� 
အလေး�းထားး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ စာာအုုပ်၏ အဆုံးး��တွွင်် သင့့်�အနေ�ဖြ�င့့်� အသေး�းစိိတ်် လေ့�့လာာနား�းလည််ချျင််သည့်� 
အကြော��ာင်းး�အရာာ ပြ�ဿနာာရပ်များ�း�ရှိိ�သော်�်� လေ့�့လာာနုို�င််ရန်် အရေး�းကြီး�း�သည့်� ဝေါ�ါဟာာရများ�း�၏ အသုံးး��အနှုုန်းး�များ�း�ကုို�  
အင်္ဂဂလိိပ်နှှင့့်� ဗမာာဘာာသာာ နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး�� ထည့်�ပေး�းထားး�ပါါသည််။

သင့်�အနေ�ဖြ�င့့်� သင််ခန်းး�စာာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကုို� မစတင်မီီ အဓိိက ခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း�ကုို� ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််နိုု�င််ရန််  
အခန်းး�တစ်ခန်းး�ချျင်းး�စီီရှိိ� အဓိိကသင််ခန်းး�စာာ အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့့်� အယူူအဆများ�း�ကုို� ဖတ််ပါါ။ ၎င်းး�အပြ�င် သင််ယူူမှုုဆိုု�င််ရာာ 
ရည််ရွွယ််ချျက်များ�း�ကုို� ကြ�ည့််�ပါါ။ ထိုု�မှှသာာ သင််ခန်းး�စာာတွွင််ပါါရှိိ�သော�ာ အရေး�းကြီး�း�သည့်� အသိိပညာာနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�ကုို� 
ဖော်�်�ထုုတ််လေ့�့လာာနိုု�င််ရန်် သင့််�အားး� ကူူညီီပေး�းပါါမည််။ ၎င်းး�အပြ�င် သင််ရိုးး��ကုို� လေ့�့လာာပြီး�း�နော�ာက်် သင််၏ တိုးး��တက်မုှုများ�း�ကုို� 
ဆန်းး�စစ်နိုု�င််ရန််အတွက််လည်းး� အထော�ာက််အကူူ ဖြ�စ််စေ�ပါါမည််။
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သင်၏ သင််ယူူမှုကုို� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ရန််အတွက်် လုုပ်ငန်းး�စဉ်် (၄) မျိုး�း� � ရှိိ�ပါါသည််။

	█ အပိုု�ဒ််ခွဲဲ�တိုု�င်းး�တွွင်် အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာများ�း�နှှင့့်� စတင််ထားး�သည််။ ထိုု�အကြို��သင်ခန်းး�စာာမှှတဆင့့်� မည််သည့်�သင််ခန်းး�စာာ 
ခေါ�ါင်းး�စဉ််ကုို� သင့့်�အနေ�ဖြ�င့့်� လေ့�့လာာရမည််ကုို� သိိနိုု�င််သည််။ ထိုု�မှှတဆင့့်� အကြော��ာင်းး�အရာာအပေါ်�် သင့့်�အနေ�ဖြ�င့့်�  
မည််မျှှ သိိရှိိ�ထားး�ပြီး�း�ကြော��ာင်းး�ကုို� သိိရှိိ�ရန်် ရည််ရွွယ််သည််။

	█ လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး� လုုပ်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက်များ�း�နှှင့့်� သင််၏ လုုပ်ဆော�ာင််နိုု�င််စွွမ်းး�များ�း� ထိိရော�ာက််စွာာ�
အသုံးး��ချျနိုု�င််မုှုကုို� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စေ�သည််။ ထိုု�အရာာမှာာ� သင့့်�အားး� စာာထဲဲတွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်� အချျက််အလက်များ�း�ကုို� 
ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�နှှင့့်� စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မှုုများ�း�ကုို� ပေး�းထားး�သည့်� မေး�းခွန်းး�များ�း�အပေါ်�် ဖြေ�ေဆိုု�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့့်� လုုပ်ဆော�ာင််ရန်် 
တော�ာင်းး�ဆုို�ထားး�သည််။ 

	█ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�သည်် သင့််�အားး� အသုံးး��ဝင်သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�ကုို� လေ့�့ကျျင့််�ရာာတွွင်် ကူူညီီပေး�းနို�င််ရန်် ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�
ထားး�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��တွွင်် အချျက််အလက်ကုို� ဘာာသာာပြ�န််ဆုို�ခြ�င်းး�၊ သင််၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�အတွက်် အယူူအဆများ�း�ကုို� 
ပြ�န််လည််အသုံးး��ချျခြ�င်းး�၊ ဦးးစား�းပေး�းသတ််မှှတ််ခြ�င်းး�၊ အဆင့််�သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� အချျက််အလက်များ�း�ကုို� စုုစည်းး�ခြ�င်းး�၊ 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကုို� သုုတေ�သနပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့််� တင််ပြ�ချျက််များ�း� ပေး�းပို့့�� ခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်သည််။

	█ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်များ�း�သည်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်� အယူူအဆများ�း�နှှင့့်� ထိုု�အရာာများ�း�သည်် သင့််�နိုု�င််ငံံနှှင့််� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝန်းး�
အတွွက်် မည််သို့့�� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် အငြ�င်းး�ပွား��းဖွယ််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�နှှင့််� ဆက််စပ်နိုု�င််ကြော��ာင်းး�ကုို�  
ဆွေး�း�နွေး�း�ဖော်�်�ထုုတ််ရန်် အားး�ပေး�းသည််။

ထို့့��အပြ�င် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ သို့့��မဟုုတ်် အရှေ့�့�တော�ာင််အာာရှှ၊ အရှေ့�့�အာာရှှနှှင့််� ဆက််စပ်သည့််� အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာကုို�  
အခါါအားး�လျော်�်��စွာာ� လေ့�့လာာနိုု�င််ရန်် ဖြ�စ််ရပ်လေ့�့လာာချျက််များ�း� ထည့်�သွွင်းး�ထားး�ပါါသည််။
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အခန်းး�၀၁၀၁
သင််ခန်းး�စာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့််�  
အယူူအဆများ�း�

ဤအခန်းး�တွွင်် ဇီီဝလိိင််နှှင့််� ဂျျန််ဒါါ (လူူမှုုလိိင််)
အကြား�း� ခြား�း�နား�းချျက််ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ထားး�ပြီး�း� ဂျျန််ဒါါကိုု� 
လူူမှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�မှှ သတ််မှှတ်် တည််ဆော�ာက််ထားး�
သည့််� အရာာတစ််ခုုအဖြ�စ်် စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာပါါသည််။ 
ဤအခန်းး�တွွင်် ဂျျန််ဒါါဆိုု�င််ရာာ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� 
ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�
ထားး�ပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့��သည်် ဘာ့့�ကြော��ာင့််� ပြ�ဿနာာ ဖြ�စ််နေ� 
ရသလဲဲနှှင့််� ၎င်းး�ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ကျော်�်��လွှားး��ရန်် 
အတွွက်် ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� 
ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�သည််။ ၎င်းး�အပြ�င်် ဖြ�စ််တည််မှုု 
(Identity) ကိုု� ပိုု�မိုု� အသေး�းစိိတ်် လေ့�့လာာပြီး�း�၊  
မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လက္ခခဏာာရပ််များ�း�နှှင့််�  
ဖြ�စ််တည််မှု ုအခြေ�ေအနေ�များ�း� (Intersectionality) 
၏ သဘော�ာတရား�းများ�း�ကိုု�လည်းး� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််  
ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

သင််ခန်းး�စာာ ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� လေ့�့လာာသင််ယူူပြီး�း�နော�ာက်် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် - 

	█ ဇီဝီလိိင််နှှင့််� ဂျျန််ဒါါ (လူူမှုလုိိင််) ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�နိုု�င််မည််။
	█ ဂျျန်ဒ်ါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှငှ့််� ပံုံ�သေ�သတ်မှ်ှတ်ခ်ျျက်် 

များ�း�၏ သက််ရော�ာက််မှုုများ�း�ကိုု� သုံးး��သပ််နိုု�င််မည််။ 
	█ မိိမိိတို့့��၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််ဖြ�စ််တည််မှု ုအသွွင််အပြ�င််

များ�း�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�နိုု�င််မည််။ 
	█ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လက္ခခဏာာရပ််များ�း�နှှင့််�  

ဖြ�စ််တည််မှု ုအခြေ�ေအနေ�များ�း� 
(Intersectionality) ကုို� အဓိိပ္ပာာ�ယ် ်ဖွငွ့််�ဆို�နိုု�င်ပ်ြီး�း� 
လက််တွေ့�့�ဘဝ အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင််  
အသုံးး��ချျနိုု�င််မည််။ 

လိိင််၊ ဂျျန််ဒါါနှှင့််� ဖြ�စ််တည််မှုု 
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1။	 မေး�းခွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။
(A)	ဂျျန််ဒါါနဲ့့� ပတ််သက်ပြီး�း� ဘာာတွေ�ေ သိိထားး�ပြီး�း�ပြီ�လဲဲ။
(B)	 ဂျျန််ဒါါဆုို�တာာကုို� သင််သိိတယ်လို့့�� ထင််ပါါသလားး�။
(C)	 ဂျျန််ဒါါနဲ့့� ပတ််သက်ပြီး�း� ဘာာသိိချျင််လဲဲ။

2။	 အဖွဲ့့��ခွဲဲ�၍ တချို့့�� �အဖွဲ့့��အားး� အမျိုး�း� �သားး�ပံုံ�ဆွဲဲ�ပြီး�း�၊ အခြား�း�အဖွဲ့့��များ�း�မှာာ� အမျိုး�း� �သမီးး�ပံုံ�ဆွဲဲ�မည််။ တတ််နိုု�င််သမျှှ အသေး�းစိိတ််
အချျက််အလက်များ�း� ထည့််�ပါါ။

3။	 အမျိုး�း� �သားး�ပံုံ�ဆွဲဲ�ထားး�သည့်� အဖွဲ့့��များ�း�နှှင့့်� အမျိုး�း� �သမီးး�ပံုံ�ဆွဲဲ�ထားး�သည့်� အဖွဲ့့��များ�း�ပေါ�ါင်းး�မည််။ ဆွဲဲ�ထားး�သည့်� ဆန့့်�ကျျင််ဘက်  
ပုံံ�နှှစ််ပံုံ�အားး� နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ပါါ။ ပုံံ�ထဲဲမှ သင််မြ�င်တွေ့�့�ရသည့်� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�ကုို� စာာရင်းး�ပြု�ုစုုပါါ။ ဤကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�သည်် လူူတို့့��၏ 
မွေး�း�ရာာပါါ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုုလားး� (သို့့��) ၎င်းး�တို့့��၏ ဘဝတွွင်် လေ့�့လာာသင်ယူူခဲ့့�လို�က််ရသော�ာ (သို့့��) သင််ကြား�း�ခံံခဲ့့�ရသော�ာ  
ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုမျိုး�း� � ဖြ�စ််သလားး�ဆုို�တာာ ဆန်းး�စစ်ပါါ။

4။	 အတန်းး�ထဲဲရှိိ� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် မွေး�း�ရာာပါါ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�နှှင့့်� သင််ကြား�း�ခံံလိုု�က််ရသည့်� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�  
ခေါ�ါင်းး�စဉ််အော�ာက််တွွင်် ကွဲဲ�ပြား�း�မှုု အမျိုး�း� �အစား�းများ�း�ကုို� ရေး�းချျပါါ။

က။  အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

၁.၁      ဇီီဝလိိင််နှှင့််� ဂျျန််ဒါါ (လူူမှုုလိိင််)

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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လိိင်သ်ည်် မျိုး�း� �ပွား��းအင်္ဂါါများ�း�၊ (chromosones) ဗီဇီပစ္စစည်းး�များ�း�နှငှ့််� ဟော်�်�မုုန်းး�များ�း� ပါါဝင်သ်ည့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှငှ့််� အမျိုး�း� �သမီးး�
များ�း�၏ မတူူညီသီော�ာ ဇီီဝကမ္မမဆိုု�င််ရာာလက္ခခဏာာများ�း�ကုို� ရည််ညွှှန်းး�သည််။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ဇီီဝကမ္မမဆိုု�င််ရာာ လိိင်တွွင််  
လိိင်အင်္ဂါါ၊ သားး�ဥအိိမ်၊ အိိပ်စ််အိိပ်စ်် (XX) ခရို�မုို�ဇုုန််းး��နှှင့််� အက်စ််ထရိုု�ဂျျင်် (မ ဟော်�်�မုုန်းး�) အဆင့််� မြ�င့််�မား�းမှုုတို့့�� ပါါဝင်သည််။ 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ ဇီီဝကမ္မမဆိုု�င််ရာာ လိိင်တွွင်် ဝှေး�း�စေ့�၊ လိိင်တံံ၊ အိိပ်စ််ဝုို�င်် (XY) ခရို�မုို�ဇုုန်းး�နှှင့််� တက်စတိုု�စထရုုန်းး�  
(ကျားး�� ဟော်�်�မုုန်းး�) အဆင့််� မြ�င့််�မား�းမှုုတို့့�� ပါါဝင်သည််။ ဇီီဝလိိင်သည်် ထိုု�ပံုံ�စံံအတိုု�င်းး� ဖြ�စ််တတ််ပြီး�း� ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််�  
မပြော��ာင်းး�လဲဲပါါ။

အမျိုး�း� �သမီးး�လိိင်နှှင့််� အမျိုး�း� �သားး�လိိင်အပြ�င်် Intersex (လိိင်အင်္ဂါါ နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး��ပါါသူူ သို့့��မဟုုတ်် ဇီီဝကမ္မမဆိုု�င််ရာာ  
လိိင်လက္ခခဏာာ ကွဲဲ�ပြား�း�သူူများ�း�) ဟုု ခေါ်�်ဆိုု�သော�ာ တတိိယလိိင် အမျိုး�း� �အစား�းလည်းး� ရှိိ�ပါါသေး�းသည််။ Intersex သည်် အထက် 
ဖော်�်�ပြ�ပါါ ဇီီဝကမ္မမဆိုု�င််ရာာ လိိင်လက္ခခဏာာများ�း� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထားး�သည့််� ပေါ�ါင်းး�စပ်မုှုမျိုး�း� �လည်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� 
တစ်စုံံ�တစ်ယော�ာက််သည်် အမျိုး�း� �သားး�လိိင် (လိိင်တံံ၊ ဝှေး�း�စေ့� စသည််) အသွွင််အပြ�င််ဖြ�င့််� မွေး�း�ဖွား��းလာာသော်�်�လည်းး� လိိင်အင်္ဂါါ
အတွငွ်းး�တွွင် ်အလုုပ်လုုပ်နိုု�င်သ်ော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး� မျိုး�း� �ပွား��းအင်္ဂါါစနစ် ရှိိ�နေ�နိုု�င်သ်ည််။ Intersex အနေ�ဖြ�င့််� သူ့့�ကုို�ယ််သူူ မည််သည့််� 
လိိင်အမျိုး�း� �အစား�း ဖြ�စ််နေ�သည််ကုို� ဖော်�်�ပြ�သည့််� ဥပမာာများ�း�စွာာ�ရှိိ�သည််။ လိိင်အင်္ဂါါ နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး��ပါါသူူ သို့့��မဟုုတ်် ဇီီဝကမ္မမ
ဆိုု�င််ရာာ လိိင်လက္ခခဏာာ ကွဲဲ�ပြား�း�သူူများ�း�သည်် လူူအများ�း� ထင််ထားး�သည််ထက် ပိုု�၍ ရှိိ�နေ�တတ််ကြ�သည််။ ကုုလသမဂ္ဂဂ  
လူ့့�အခွင့််�အရေး�း မဟာာမင်းး�ကြီး�း�ရုံးး��၏ အဆိုု�အရ ကမ္ဘာ့့��လူူဦးးရေ�၏ (၁.၇) ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သည်် Intersex များ�း� ဖြ�စ််ကြ�သည််။

ဂျျန််ဒါါ ဆိုု�သည််မှာာ� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ အပြု�ုအမူူများ�း�၊ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� ပေါ�ါင်းး�သင်းး�နေ�ထို�င််မုှုများ�း�ကုို� 
လူူမှုအုသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�မှှ သတ်မှ်ှတ်ထ်ားး�ရှိိ�သည့််� သတ်မှ်ှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကုို� ရည််ညွှနှ်းး�ပါါသည််။ ဂျျန်ဒ်ါါ ဆိုု�သည််မှာာ� အမျိုး�း� �သားး�တစ်ဦးး 
သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သမီးး�တစ််ဦးး လုုပ်ဆော�ာင််ရန်် သင့််�လျော်�်��သည််ဟုု ယူူဆထားး�သည့််�အရာာဟုု အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွွင့််�ဆိုု�ထားး�ပြီး�း�  
၎င်းး�သည်် ‘ယော�ာက်ျားး��� ဖြ�စ််ရမည််၊ လုုပ်ရမည််’၊ ‘အမျိုး�း� �သမီးး� ဖြ�စ််ရမည််၊ လုုပ်ရမည််’ ဆိုု�သော�ာ အယူူအဆများ�း�အပေါ်�်  
အခြေ�ေခံထားး�သည််။ ထိုု�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�နှှင့််� အယူူအဆများ�း�သည်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခုုနှှင့််� တစ််ခုုတွင်် ကွဲဲ�ပြား�း�နေ�နို�င််ပြီး�း� 
အချိိ� န််နှှင့််�အမျှှလည်းး� ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�နို�င််သည််။ ဥပမာာအနေ�ဖြ�င့််� -

	█ နိုု�င််ငံံတော်�်�တော်�်�များ�း�များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�တွေ�ေဟာာ စကပ်တွေ�ေကုို� ဝတ််ဆင််ကြ�ပါါတယ်။
	█ အချို့့�� �နိုု�င်င်ံမံျား�း�တွွင် ်အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ဘော�ာင်းး�ဘီီရှည်ှ်ဝတ်ခ်ြ�င်းး�ကုို� တားး�မြ�စ်ပိိတ်ပ်င်ခံံရခြ�င်းး�များ�း� ရှိိ�ပါါသည််။
	█ အချို့့�� �နိုု�င််ငံံများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� ခြေ�ေဖုံးး�� အဝတ််အထည််များ�း� မ၀တ််ကြ�ပေေ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�

- 9 -



	█ အချို့့�� �နိုု�င််ငံံများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် ၎င်းး�အ၀တ််များ�း�ကုို� ရိုးး��ရာာအရ ၀တ််ဆင််ကြ�သည်် (ဥပမာာ - မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် 
လုံံ�ချျည််၊ (Somoa) ဆာာမိုု�အာာနုို�င််ငံံတွွင်် (Lavalavas) လဘာာလဘာာ ကုို�ယ််လုံးး��ခြုံ�ံ�ဂါါဝန််အထည််)။

	█ ရက်ကန်းး�ယက်ခြ�င်းး�သည်် အချို့့�� �သော�ာ အချိိ� န််နှှင့််� နေ�ရာာများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သားး�အလုုပ်အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််သော်�်�လည်းး� 
အချို့့�� �သော�ာ အချိိ� န််နှှင့််� နေ�ရာာများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး� အလုုပ်အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််သလို� သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သားး�ရော�ာ၊ 
အမျိုး�း� �သမီးး�ရော�ာ လုုပ်နိုု�င််သည့််� အလုုပ်အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ထားး�ရှိိ�ကြ�သည််။

လိိင်နှှင့််� ဂျျန််ဒါါ နှှစ််မျိုး�း� �လုံးး��သည်် လူူတစ်ဦးး၏ ဖြ�စ််တည််မုှုကုို� ပုံံ�ဖော်�်�သည့််� အစိိတ််အပို�င်းး�တစ်ခုုဖြ�စ််သည််။ ဖြ�စ််တည််မုှုသည်် 
လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီတွွင်် ရှား��းပါးး�ပြီး�း�၊ ထူးး�ခြား�း�သည့််� မတူူညီီသော�ာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�နှှင့််� ချိိ� တ််ဆက််မုှုများ�း� 
စုုစည်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တွွင်် လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်ဆိုု�င််ရာာ စရိုု�က််လက္ခခဏာာများ�း�၊ ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း�၊ ယဉ််ကျေး�း�မုှု နော�ာက််ခံံများ�း�
နှှင့််� လူူတစ်ဦးး၏ ဖြ�စ််တည််မုှုကုို� ပုံံ�ဖော်�်�သည့််� အခြား�း�အချျက််များ�း�လည်းး� ပါါဝင်ပါါသည််။

အချုု�ပ်အားး�ဖြ�င့််�ဆို�ရသော်�်� လိိင်သည်် ခန္ဓာာ�ဗေ�ဒနှှင့််� ခရို�မုို�ဇုုန်းး�များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဇီီဝကမ္မမဆိုု�င််ရာာ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�ကုို� ရည််ညွှှန်းး�ပြီး�း� 
ဂျျန််ဒါါသည်် လူူမှုုရေး�းနှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�၊ အပြု�ုအမူူများ�း�နှှင့််� ဖြ�စ််တည််မုှု ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ဖြ�င့််� 
ဆက််နွွယ််နေ�ပါါသည််။

1။	 ဇီီဝလိိင်၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်မှာာ� အဘယ်နည်းး�။
(A)	မိိန်းး�မကုို�ယ််၊ သားး�ဥအိိမ်၊ လိိင်တံံ၊ ဝှေး�း�စေ့�၊ 

ဟော်�်�မုုန်းး� 
(B)	 အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�တို့့��၏ ဇီဝီကမ္မမဆိုု�င််ရာာ

လက္ခခဏာာများ�း�
(C)	 အမြဲ�ဲပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ ဇီီဝကမ္မမဆိုု�င််ရာာ  

လက္ခခဏာာများ�း�
(D)	အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွက်် 

သင့််�လျော်�်��သည််ဟုု ယူူဆထားး�သော�ာ အရာာများ�း�
2။	 ဂျျန််ဒါါ၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်မှာာ� အဘယ်နည်းး�။

(A)	အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�တို့့��၏ ထူးး�ခြား�း�သော�ာ 
ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ လက္ခခဏာာများ�း�

(B)	 အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�တို့့��၏ ဇီဝီကမ္မမဆိုု�င််ရာာ
လက္ခခဏာာများ�း� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထားး�ခြ�င်းး�

(C)	 တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ ကုို�ယ််ရည််ကုို�ယ််သွေး�း�ကုို� 
အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�သော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�
နှှင့််� ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�

(D)	အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ ပုံံ�မှှန််သွွင််ပြ�င်
လက္ခခဏာာများ�း�နှှင့််� ပတ််သက်၍ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�မှှ 
သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ အယူူအဆများ�း�

3။	 Intersex ၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်မှာာ� အဘယ်နည်းး�။
(A)	အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ 

လူူမှုဆက််ဆံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ အသွွင််အပြ�င််များ�း�ရှိိ�ခြ�င်းး�
(B)	 အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�တို့့��၏ ဇီီဝလိိင်

လက္ခခဏာာများ�း� ပေါ�ါင်းး�စပ်တည််ရှိိ�ခြ�င်းး�
(C)	 အမျိုး�း� �သမီးး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သားး� အုုပ်စုုများ�း�ကြား�း�ရှိိ� 

အပြု�ုအမူူများ�း�နှှင့််� ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�
(D)	အမျိုး�း� �သားး� သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သမီးး� တစ််ဦးးအတွက်် 

ပြု�ုလုုပ်ရန်် သင့််�တော်�်�သည််ဟုု ယူူဆထားး�သော�ာ 
အရာာများ�း�

4။	 အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ (တစ််ခုုထက်ပုို�၍) အချျက််များ�း�သည်် 
လိိင်၏ ဇီီဝကမ္မမဆိုု�င််ရာာလက္ခခဏာာများ�း� ဖြ�စ််သနည်းး�။
(A)	သားး�ဥအိိမ်
(B)	 ဆံံပင်ပံုံ�စံံများ�း�
(C)	 XY ခရို�မုို�ဇုုန်းး�များ�း�
(D)	လိိင်တံံနှှင့််� ဝှေး�း�စေ့�များ�း�

5။	 အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ (တစ််ခုုထက်ပုို�၍) အချျက််များ�း�သည််  
ဂျျန််ဒါါ၏ လက္ခခဏာာများ�း� ဖြ�စ််သနည်းး�။
(A)	ဟော်�်�မုုန်းး�များ�း�
(B)	 ခရို�မုို�ဇုုန်းး�များ�း�
(C)	 အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�
(D)	အပြု�ုအမူူများ�း�

ခ။  လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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1။	 ဇယားး�ရှိိ� မှှန််ကန််သော�ာ အကွက််တွွင်် လိိင်နှှင့််� ဂျျန််ဒါါ၏ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကုို� ရေး�းချျပါါ။
2။	 အကြို��လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�တွွင်် သင််ရေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�သည့််� ပုံံ�များ�း�ကုို� ကြ�ည့််�ပြီး�း� အခြား�း�သော�ာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကုို� ဇယားး�ထဲဲသို့့�� 

ထည့််�ပါါ။

လိိင်် ဂျျန််ဒါါ

ဂ။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ဤဖော်�်�ပြ�ချျက်် တစ််ခုုစီီသည်် လိိင် သို့့��မဟုုတ်် ဂျျန််ဒါါ လက္ခခဏာာများ�း�ကုို� ဖော်�်�ပြ�နေ�ပါါသလားး�။
1။	 နိုု�င််ငံံအများ�း�စုုတွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�

များ�း�ထက် အိိမ်မုှုကိိစ္စစများ�း�ကုို� ပိုု�မုို�လုုပ်ဆော�ာင််ကြ�သည််။
2။	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ကုို�ယ််ဝန််ရနို�င််ပြီး�း� ကလေး�းမွေး�း�နိုု�င််

သော်�်�လည်းး� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� မရနို�င််၊  
မမွေး�း�နုို�င််ပါါ။

3။	 ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည််  
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ထက် အရိုးး��ပုို�ကြီး�း�သည််။

4။	 နိုု�င််ငံံအများ�း�စုုတွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည််  
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ထက် ဝင်ငွေ�ေ အလွွန််နည်းး�သည််။

5။	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ထက်  
စိိတ််ခံံစား�းမှု ပိုု�များ�း�သည််။

6။	 အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််�  
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ထက် သန််မာာသော�ာ လက်များ�း�ရှိိ�သည််။

7။	 ဟော်�်�မုုန်းး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််�  
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အပြု�ုအမူူကုို� ကွဲဲ�ပြား�း�စေ�ပါါသည််။

8။	 အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ထက် ပိုု�မုို� 
ကြ�မ်းး�တမ်းး�သည််။

9။	 အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် သုုက်ပိုးး��ကုို� ထုုတ််လှွှတ််ပြီး�း�၊ 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ကလေး�းများ�း�ကုို� မွေး�း�ဖွား��းကြ�သည််။

10။	 မိိန်းး�ကလေး�းငယ်များ�း�သည်် နူးး�ညံ့့�သိိမ်မွေ့�့�ပြီး�း�၊ 
ယော�ာက်ျားး���ကလေး�းငယ်များ�း�သည်် ကြ�မ်းး�တမ်းး�ကြ�သည််။ 

11။	 ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�သည်် မငို�ကြ�ပါါ။ 
12။	 တစ််ကမ္ဘာာ�လုံးး��တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည််  

အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ထက် စစ််မုှုထမ်းး�မုှု နည်းး�ပါးး�သည််။
13။	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ကလေး�းများ�း�ကုို� နို့့��တိုု�က််ကျွေး�း�

နိုု�င််သည််။ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် ကလေး�းတွေ�ေကုို� 
နို့့��တုို�က််ဖို့့�� နို့့��ဗူးး�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုရသည််။

14။	 အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် သွေး�း�ထွွက််သံံယုို� ဖြ�စ််မုှုကုို�  
ကြ�ည့််�ရဲဲသော်�်�လည်းး� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည််  
မကြ�ည့််�ရဲဲကြ�ပါါ။

15။	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ကလေး�းများ�း�ကုို� ပြု�ုစုုပျိုး�း� �ထော�ာင််
ရာာတွငွ် ်အဓိိက တာာဝန််ယူူသည််။

16။	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ကမ္ဘာ့့��အလုုပ်အများ�း�စုုကုို� 
လုုပ်ဆော�ာင််သော်�်�လည်းး� ကမ္ဘာ့့��ဝင်ငွေ�ေ၏  
၁၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သာာ ရရှိိ�သည််။

17။	 အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် ဆရာာဝန််များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း�၊  
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် သူူနာာပြု�ုများ�း�ဖြ�စ််သည််။

18။	 လူူပျိုု�� ၊ အပျိုု��ဖော် �်�ဝင််စမှာာ� ယော�ာက်ျားး���လေး�းတွေ�ေရဲ့့�  
အသံံက ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��တတ််သော်�်�လည်းး�  
မိိန်းး�ကလေး�းတွေ�ေရဲ့့� အသံံက မပြော��ာင်းး�လဲဲပါါ။ 

ဃ။  လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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ဂျျန််ဒါါ - လူူမှုအသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�၏ သတ််မှှတ််ချျက််နှှင့််� တွေး�း�ခေါ်�်သုံးး��သပ််ရန််  
ကိိရိိယာာတစ်ခုု
ဂျျန််ဒါါဆုို�သည််မှာာ� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၏ သတ််မှှတ််ချျက််တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� ၎င်းး�သည်် သဘာာဝအတိုု�င်းး�  
ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သည့််� အသွွင််အပြ�င််များ�း�ထက် သင််ယူူထားး�သော�ာ အပြု�ုအမူူအစုုတစ်ခုုဖြ�စ််သည််။ အမျိုး�း� �သားး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် 
အမျိုး�း� �သမီးး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�ဟူူသည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ယဉ််ကျေး�း�မုှု၊ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၊ စံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ပုံံ�ဖော်�်�ထားး�ခြ�င်းး�
ဖြ�စ််သည််။ ဂျျန််ဒါါသည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��နှှင့််�အတူူ မွေး�း�ဖွား��းလာာသော�ာအရာာမဟုုတ််ဘဲဲ၊ ဂျျန််ဒါါသည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လိိင်နှှင့််�  
ကွဲဲ�ပြား�း�ပါါသည််။

ဂျျန််ဒါါနှှင့််� ဂျျန််ဒါါလေ့�့လာာမုှုသည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အတွက်် သက်ဆိုု�င််သည့််� ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို�  
ရည််ညွှှန်းး�ဖော်�်�ပြ�သည််။ ယဉ််ကျေး�း�မုှုနှှင့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�က သတ််မှှတ််ထားး�ရှိိ�သော�ာ “ယော�ာက်ျားး���” နှှင့််� “မိိန်းး�မ” ဆိုု�င််ရာာ  
သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�နှှစ််ဦးးစလုံးး�� အပေါ်�်တွွင်် သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�ပါါသည််။ အချို့့�� �သော�ာ  
လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး� သို့့��မဟုတု် ်အမျိုး�း� �သမီးး� အမျိုး�း� �အစား�းများ�း�တွငွ် ်သတ်သ်တ်မှ်ှတ်မှ်ှတ် ်အံဝံင်ခွွင်က်ျျ မရှိိ�ကြ�သဖြ�င့််� 
၎င်းး�တို့့��ကုို� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�က သတ််မှှတ််ထားး�သည့်� ဂျျန််ဒါါစံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့့်� သွေ�ေဖယ်၍ ခံံယူူနေ�ထို�င််သူူများ�း� (Non-binary) 
အဖြ�စ်် ရည််ညွှှန်းး�ပြော��ာဆိုု�ကြ�သည််။

ဂျျန််ဒါါသည်် တွေး�း�ခေါ်�်သုံးး��သပ်မုှု ပြု�ုလုုပ်သည့််� ကိိရိိယာာတစ််ခုုလည်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဂျျန််ဒါါသည်် အမျိုး�း� �သားး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် 
အမျိုး�း� �သမီးး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�တစ််ခုုခုု) ပေါ်�် မူူတည််၍ လူူများ�း�အပေါ်�် လူူမှုရေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မုှု၊ နိုု�င််ငံံရေး�းနှှင့််� 
စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း� မည််ကဲ့့�သို့့�� ကွဲဲ�ပြား�း�နေ�သည််ကုို� နား�းလည််စေ�ရန်် ကူူညီီပေး�းသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််  
မိိမိိတို့့��နှှင့််� မိိမိိတို့့��၏ ကမ္ဘာာ�ကုို� တွေး�း�ခေါ်�်သုံးး��သပ်ရန််အတွက်် ဂျျန််ဒါါကုို� မှှန််ဘီီလူးး�သဖွယ်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည််။ ဤမှှန််ဘီီလူးး�
သည်် ယခုုစာာအုုပ်ထဲဲရှိိ� ဖြ�စ််တည််မုှု၏ အမြ�င််အယူူအဆများ�း�၊ ဂျျန််ဒါါ မညီီမျှှမှုု သို့့��မဟုုတ်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�
ကုို� ဖြ�စ််စေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း� စသည့်� ပြ�ဿနာာရပ်များ�း�ကုို� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရာာမှာာ� ထိိရော�ာက််စွာာ�  
နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ရန်် အထော�ာက််အကူူ ဖြ�စ််စေ�မည််။ 

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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အဖြေ�ေမှှန််အားး�လုံးး��ကုို� ရွေး�း�ပါါ။
1။	 ဂျျန််ဒါါသည််

(A)	မွေး�း�ကတည်းး�က ပါါလာာတဲ့့�အရာာတစ်ခုုဖြ�စ််သည််။
(B)	 လူူတစ်ဦးး၏ ဇီဝီဗေ�ဒဆို�င််ရာာ အင်္ဂါါရပ်များ�း�

ဖြ�စ််သည််။
(C)	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အတွက်် 

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ စည်းး�မျျဉ်းး�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း� 
ဖြ�စ််သည််။

(D)	အမျိုး�း� �သားး�၊ အမျိုး�း� �သမီးး�နှှင့််� အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� 
သက်ဆိုု�င််သည််။

(E)	 မတူူညီီသော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မုှုများ�း�အကြား�း�တွွင်် 
ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည််။

(F)	 ကာာလတစ််လျှော�ာ�က်လုံးး��တွွင်် အတူူတူူပင် 
ဖြ�စ််သည််။ 

2။	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ဂျျန််ဒါါသုံးး��သပ်ချျက််  
(Gender Analysis) ကုို� အသုံးး��ပြု�ုသည််မှာာ� - 
(A)	အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�အကြား�း� စီးး�ပွား��းရေး�း 

မညီီမျှှမှုုကုို� တိုု�င်းး�တာာရန််။
(B)	 မတူူညီီသော�ာ ဂျျန််ဒါါများ�း�အကြား�း�တွွင််  

လူူမှုအခြေ�ေအနေ�အရ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�ကုို�  
လေ့�့လာာကြ�ည့််�ရှုုရန််။

(C)	 ယော�ာက်ျားး���ဆုို�တာာ ဘာာလဲဲ၊ မိိန်းး�မဆို�တာာ ဘာာလဲဲ 
ဆိုု�တာာကုို� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွွင့််�ဆိုု�ရန််။

(D)	လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွင်းး� မှှန််မှှန််ကန််ကန််  
ပြု�ုမူူနေ�ထို�င််ရန််အတွက်် သင််ကြား�း�ပေး�းရန််။

(E)	 တစ််စုံံ�တစ်ဦးး၏ လိိင်ကုို� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန််။
(F)	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ကုို�ယ််ပုို�င််ဖြ�စ််တည််မုှုများ�း�ကုို�  

ကြ�ည့််�ရှုုရန််။ 

င။  လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

1။	 ဘာာသာာစကားး� အတော်�်�များ�း�များ�း�တွွင်် လိိင်နှှင့််� ဂျျန််ဒါါအတွက်် သီးး�ခြား�း�စကားး�လုံးး��များ�း� မရှိိ�ပါါ။ သင့််�အနေ�ဖြ�င့််� ထိုု�စကားး�လုံးး�� 
နှှစ််လုံးး��ကုို� သင််၏ ဘာာသာာစကားး�သို့့�� ဘယ်လိုု� ဘာာသာာပြ�န််ဆုို�မလဲဲ။ ဤသို့့�� ဘာာသာာပြ�န််ဆုို�မုှုများ�း�တွွင်် အခြား�း� မည််သည့််� 
အဓိိပ္ပာာ�ယ်များ�း� သက်ရော�ာက််နေ�ပါါသလဲဲ။

2။	 ဂျျန််ဒါါ ဆိုု�သည််မှာာ� သင််ယူူထားး�ရသော�ာ အပြု�ုအမူူအစုုတစ်ခုုဖြ�စ််သည််။ အဲဲဒီီအပြု�ုအမူူတွေ�ေကုို� ဘယ်နေ�ရာာတွေ�ေကနေ�  
သင်ယူူနေ�ရတယ်လို့့�� ထင််ပါါသလဲဲ။ သင့််�အနေ�ဖြ�င့််� အဲဲဒီီအပြု�ုအမူူတွေ�ေကုို� ဘယ်ကနေ� သင််ယူူခဲ့့�ပါါသလဲဲ။

3။	 သင်၏ ရပ်ရွာာ�လူူထုု သို့့��မဟုုတ်် နိုု�င််ငံံအတွွင်းး�တွွင်် ဂျျန််ဒါါနှှင့််� ပတ််သက်ပြီး�း� အများ�း�စုု ယုံံ�ကြ�ည််လက်ခံံထားး�တဲ့့�  
ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််အချို့့�� �က ဘာာတွေ�ေလဲဲ။ 

4။	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် ပြီး�း�ခဲ့့�သည့််� ဆယ််စုုနှှစ််များ�း�အတွင်းး� ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ လက္ခခဏာာများ�း�နှှင့််� ပတ််သက်ပြီး�း� သင််၏ ရပ်ရွာာ�လူူထုု 
အတွွင်းး�ရှိိ� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုများ�း�ကုို� သင့််�အနေ�ဖြ�င့််� သတိိပြု�ုမိိပါါသလားး�။

ဆ။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ စကားး�ကုို� ဖတ််ပါါ။ ဘာာကုို� ဆိုု�လိုု�တယ်လို့့�� ထင််ပါါသလဲဲ။ 

စ။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

“အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ယော�ာက်် အနေေနဲ့့� မွေး�း�လာာတာာ မဟုုတ််ပါါဘူးး�။  
အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ယော�ာက်် ဖြ�စ််လာာရတာာပါါ”

(Simone de Beauvoir ၏ The Second Sex စာာအုုပ််မှှ)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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1။	 သင့််�အနေ�ဖြ�င့််� စကားး�လုံးး��များ�း�ကုို� ယော�ာက်ျားး��� သို့့��မဟုတု် ်မိိန်းး�မနှငှ့််� ဆက််စပ်ကြ�ည့််�ဖူးး�ပါါသလားး�။ စကားး�လုံးး�� တစ်လ်ုံးး��ချျင်းး�စီီကုို� 
ကြား�း�တဲ့့�အခါါ အခန်းး�၏ ‘ယော�ာက်ျားး���’ ဘက်ခြ�မ်းး� ဒါါမှှမဟုုတ်် ‘မိိန်းး�မ’ ဘက်ခြ�မ်းး�ကုို� သွားး��ပါါ။ သင့််�အနေ�ဖြ�င့််� နှှစ််ခုုလုံးး��နှှင့််� 
ဆက််စပ်တယ် သို့့��မဟုုတ်် နှှစ််ခုုလုံးး��နှှင့််� မဆက််စပ်ဘူးး�လို့့�� ထင််ပါါက အလယ်သို့့��သွားး��ပါါ။

(က) ကြ�င််နာာသော�ာ    (ခ) ရှှက််တတ််သော�ာ    (ဂ) လွွတ််လပ်သော�ာ     

(ဃ) စိိတ််ခံံစား�းမှုုများ�း�သော�ာ    (င) သတ္တိိ�ရှိိ�သော�ာ    (စ) လိိမ္မာာ�သော�ာ     

(ဆ) ဒေါ�ါသဖြ�စ််သော�ာ     (ဇ) အကူူအညီီပေး�းသော�ာ    (စျျ) သန််မာာသော�ာ     

(ည) ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်တတ််သော�ာ    (ဋ) ဆင််ခြ�င််သုံးး��သပ်နိုု�င််သော�ာ    (ဌ) ပျော်�်��ပျော်�်��နေ�တတ််သော�ာ

2။	 မေး�းခွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။
(A)	သင့််�အနေ�ဖြ�င့််� ထိုု�စကားး�လုံးး��များ�း�ကုို� ယော�ာကျ်ားး��� သို့့��မဟုုတ်် မိိန်းး�မ၊ အမျိုး�း� �သားး� သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သမီးး�နှှင့််�  

ဘာ့့�ကြော��ာင့််� ဆက််စပ်ပါါသလဲဲ။
(B)	 ဂျျန််ဒါါအပေါ်�် အခြေ�ေပြု�ုပြီး�း� စကားး�လုံးး��တွေ�ေကုို� ယော�ာက်ျားး��� သို့့��မဟုုတ်် မိိန်းး�မနဲ့့� ဆက််စပ်တတ််ကြ�တာာ  

ဘာ့့�ကြော��ာင့််�လို့့�� ထင််ပါါသလဲဲ။

က။  အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

၁.၂    ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််�  
	ပုံံ �သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍ
ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�သည်် မွေး�း�ကတည်းး�က ပါါလာာသော�ာ လိိင်အပေါ်�် အခြေ�ေခံပြီး�း�  
လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီအပေါ်�် ထားး�ရှိိ�သည့််� လူူမှုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၏ မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�၊ အပြု�ုအမူူများ�း�နှှင့််�  
စံနံှုနု်းး�များ�း�ကုို� ရည််ညွှနှ်းး�သည််။ ဤအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� မကြာ�ာခဏဆိုု�သလိုု� ရိုးး��ရာာယဉ််ကျေး�း�မုှုအရ 
သတ်မ်ှတှ်လ်ေ့�ရ့ှိိ�ပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့��သည်် မတူူညီီသော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မုှုများ�း�၊ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််�  
ခေေတ််ကာာလများ�း�တွွင်် ကွဲဲ�ပြား�း�လေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။ ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�သည်် ပုံံ�မှှန််အားး�ဖြ�င့််�  
လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီအတွွက်် သင့််�လျော်�်��သော�ာ အပြု�ုအမူူ၊ လုုပ်ဆော�ာင််ချျက််များ�း�နှှင့််�  
တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�ကုို� ၎င်းး�တို့့��၏ မွေး�း�ရာာပါါလိိင်ပေါ်�် မူူတည််၍ သတ််မှှတ််လေ့�့ရှိိ�သည််။

အစဉ််အလာာအားး�ဖြ�င့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွွင်် ထူးး�ခြား�း�သော�ာ ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�  
ရှိိ�ကြ�သည််။ အချို့့�� �သော�ာ လုုပ်ငန်းး�တာာဝန််များ�း�၊ အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�မုှု သို့့��မဟုုတ်် အရည််အသွေး�း� 
သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှငှ့််� ဆက်စ်ပ်နေ�ပါါသည််။  
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ရိုးး��ရာာယဉ််ကျေး�း�မုှုများ�း�တွငွ် ်အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် မိိသားး�စုုတွင် ်ငွေ�ေရှာာ�သူူများ�း�အဖြ�စ်် 
သတ််မှှတ််ယူူဆထားး�ကြ�သလို�၊ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် မိိသားး�စုု၏ အိိမ်အလုုပ်များ�း� လုုပ်ကုို�င််သူူများ�း�
အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ယူူဆထားး�ကြ�သည််။ ဤအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�သည်် ပညာာရေး�း၊ အလုုပ်အကုို�င််၊ 
မိိသားး�စုုနှှင့််� လူူမှုဆက််ဆံံရေး�းများ�း�ကဲ့့�သို့့�� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ နယ်ပယ်များ�း�အပေါ်�်တွွင််လည်းး� 
ကျျယ််ပြ�န့််�လာာခဲ့့�သည််။

ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာအရ သတ်မှ်ှတ်ထ်ားး�သော�ာ ဂျျန်ဒ်ါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�သည်် စိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား�း�နှငှ့််�အတူူ 
အချိိ� န်န်ှငှ့််�အမျှှ ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�ပါါသည််။ အချို့့�� �သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် ဂျျန််ဒါါအားး�လုံးး��ပါါဝင်ပြီး�း�၊ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကုို� 
အခြေ�ေပြု�ုသော�ာ အမြ�င််များ�း�ဆီီသို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာကြ�ပြီ� ဖြ�စ််သည််။

တိုးး��တက်ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသော်�်�လည်းး� ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍ သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည်် ဆက််လက်တည််ရှိိ�နေ�ဆဲဲဖြ�စ််သည််။  
ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�သည်် လူူမှုရေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မုှုနှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�တွွင်် ငြ�င်းး�ခံုံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ရသည့််� 
ခေါ�ါင်းး�စဉ််တစ််ခုုအဖြ�စ်် ဆက််လက်တည််ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ သာာလွွန််ကော�ာင်းး�မွွန််သည့််� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုုနှှင့််� ပိုု�မုို�ပါါဝင်နိုု�င််ပြီး�း�၊ 
စုံံ�လင်ကွဲဲ�ပြား�း�သည့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ရပ် ဖြ�စ််စေ�ရန််အတွွက်် သတ််မှှတ််ထားး�ရှိိ�သော�ာ ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� 
အရေး�းကြီး�း�သည့််� လှုုပ််ရှား��းမှုုတစ််ရပ်အနေ�ဖြ�င့််� တိုု�က််ဖျျက််ကြ�ရမည််ဖြ�စ််သည််။

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် ယဥ်ကျေး�း�မုှု ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�နှှင့််� ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကျျင့််�ထုံးး��များ�း�ဖြ�င့််� ပုံံ�ဖော်�်�ထားး�သော�ာ  
ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�အရ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အားး� အဓိိကဝင်ငွေ�ေ ရရှိိ�သူူများ�း�နှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသူူများ�း�
အဖြ�စ်် ရှုုမြ�င််ကြ�ပြီး�း� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� အိိမ်ထော�ာင််မုှုကုို� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပြီး�း�၊ ကလေး�းများ�း�နှှင့််� သက်ကြီး�း�ရွွယ််အုို�များ�း�ကုို�  
ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ပေး�းသူူများ�း�အဖြ�စ် ်ရှုမုြ�င်ကြ�သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� ကျေး�း�လက်နှငှ့််� စိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�းကဏ္ဍများ�း�တွငွ််  
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် လယ်ထွွန််ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�မှာာ� စိုု�က််ပျိုး�း� �ခြ�င်းး�နှှင့််� ရိိတ််သိိမ်းး�ခြ�င်းး�များ�း�ကုို� ပြု�ုလုုပ်ရမည်် 
ဆိုု�သော�ာအချျက််က ပေါ်�်လွွင််ထင််ရှား��းစေ�သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�သည်် တိုးး��တက်ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�ပြီး�း�၊  
မြို့�့��ပြ�ဒေေသများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် အဆင့််�မြ�င့််�ပညာာရေး�းကုို� လိုု�က််စား�းလာာကြ�ပြီး�း�၊ အိိမ်မုှုကိိစ္စစမဟုုတ််သော�ာ 
အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဆုို�င််ရာာ အလုုပ်များ�း�ကုို� လုုပ်ကုို�င််လာာကြ�ပြီ�ဖြ�စ််သည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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1။	 အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အချျက််များ�း�ထဲဲမှ မည််သည့််�  
တစ်ခုုသည်် ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�၏ 
အင်္ဂါါရပ်များ�း� ဖြ�စ််သနည်းး�။
(A)	မွေး�း�ရာာပါါလိိင်နှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှုအရ သတ််မှှတ််

ထားး�ရှိိ�သော�ာ စံံနှုုန်းး�များ�း�၊ မျှော်�်��လင့််�ထားး�ချျက််များ�း�၊ 
တစ််ဦးးချျင်းး� စိိတ််ကူးး�များ�း�။

(B)	 မွေး�း�ရာာပါါလိိင်နှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှုအရ သတ််မှှတ််
ထားး�ရှိိ�သော�ာ စံံနှုုန်းး�များ�း�၊ မျှော်�်��လင့််�ထားး�ချျက််များ�း�၊ 
အပြု�ုအမူူများ�း�၊ ခံံယူူချျက််များ�း�။

(C)	 မွေး�း�ရာာလိိင်နှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှုအရ သတ််မှှတ််ထားး�
ရှိိ�သော�ာ စံံနှုုန်းး�များ�း�၊ မျှော်�်��လင့််�ထားး�ချျက််များ�း�၊ 
တန်းး�တူူညီမျှှသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�၊  
ခံံယူူချျက််များ�း�။

(D)	 ယဉ််ကျေး�း�မုှုအရ သတ််မှှတ််ထားး�ရှိိ�သော�ာ  
စံနံှုနု်းး�များ�း�၊ မျှော်�်��လင့််�ထားး�ချျက်မ်ျား�း�၊ အပြု�ုအမူူများ�း�၊ 
ခံံယူူချျက််များ�း�၊ ဂျျန််ဒါါရွေး�း�ချျယ််မုှု။

2။	 အမျိုး�း� �သမီးး�တစ််ဦးးသည်် အိိမ်တွွင်် ကလေး�းများ�း�ကုို� 
ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်နေ�စဉ်် အမျိုး�း� �သားး�တစ်ဦးးသည်် 
အလုုပ်တွွင်် ငွေ�ေရှာာ�နေ�သည်် ဆိုု�သည့််� အခြေ�ေအနေ�၏ 
ဥပမာာမှာာ� - 
(A)	ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�တွွင်် တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု။
(B)	 ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�တွွင်် ကွဲဲ�ပြား�း�မှုု။
(C)	 ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍ။
(D)	 ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍကုို� စိိန််ခေါ်�်မှုု ဖြ�စ််သည််။ 

3။	 အချိိ� န််ကြာ�ာလာာသည််နှှင့််�အမျှှ ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍ
များ�း�သည်် - 
(A)	ဒီီအတိုု�င်းး�ပဲဲ ဆက််ရှိိ�နေ�ခဲ့့�သည််။
(B)	 စိိန်ခ်ေါ်�်တိုု�က််ဖျျက်ခ်ြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ပြော��ာင်းး�လဲဲခဲ့့�သည််။
(C)	 မတူူညီီတဲ့့� ယဉ််ကျေး�း�မုှုတွေ�ေမှာာ� အတူူတူူပင် 

ဖြ�စ််သည််။
(D)	အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�အတွက်် အတူူတူူပင် 

ဖြ�စ််သည််။
4။	 အမျိုး�း� �သမီးး�တစ််ဦးးသည်် အင််ဂျျင််နီီယာာတစ််ဦးးအဖြ�စ်် 

လုုပ်ကုို�င််ပြီး�း� လုုပ်ငန်းး�ခွွင််တစ််ခုုတည်းး�တွွင်် အမျိုး�း� �သားး�
များ�း�ကဲ့့�သို့့�� တူူညီသော�ာ လစာာနှှင့််� အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကုို� 
ရရှိိ�သည််။ ဤဥပမာာမှာာ� - 
(A)	လုုပ်ငန်းး�ခွွင််တွွင်် ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� ဂျျန််ဒါါ

တန်းး�တူူညီမျှှမှုုတို့့�� ကြား�း� ဆက််စပ်မုှု ဖြ�စ််သည််။
(B)	 စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မုှုကြော��ာင့််� လုုပ်ငန်းး�ခွွင််

အခြေ�ေအနေ�များ�း� တိုးး��တက်လာာခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ 
(C)	 ဤလုုပ်ငန်းး�ခွွင််အတွင်းး�ရှိိ� အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� 

အမျိုး�း� �သမီးး�ကြား�း� ဆက််ဆံံရေး�း ဖြ�စ််သည််။
(D)	အင််ဂျျင််နီီယာာ လုုပ်ငန်းး�ခွွင််အတွင်းး�ရှိိ� လစာာနှှင့််� 

အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကြား�း� ဆက််စပ်မုှု ဖြ�စ််သည််။ 

ခ။  လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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အတွဲဲ�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် တစ််ဦးးချျင်းး�အလို�က်် အော�ာက််ပါါရုုပ်ပံုံ�များ�း�ကုို� ကြ�ည့််�ရှုုပြီး�း�နော�ာက်် မေး�းခွန်းး�များ�း�ကုို� ဖြေ�ေပါါ။
1။	 ပုံံ�တွေ�ေက ဘယ်ကလာာတယ်လို့့�� ထင််ပါါသလဲဲ။
2။	 ရုုပ်ပံုံ�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှငှ့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ရဲ့့� အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှငှ့််� ပတ်သ်က်ပြီး�း� ဘာာတွေ�ေပြော��ာနေ�တယ် ထင်ပ်ါါသလဲဲ။

Myawady
Lake Water

Myawady

Lake Water Myawady

Myawady

ဂ။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််

1။	 သင်၏ နိုု�င််ငံံနှှင့််� ရပ်ရွာာ�လူူထုုအတွင်းး�တွွင်် ထင််သာာမြ�င်သာာ ရှိိ�သော�ာ ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍအချို့့�� �မှာာ� ဘာာတွေ�ေလဲဲ။ 
2။	 လွွန််ခဲ့့�သော�ာ (၁၀) နှှစ်် သို့့��မဟုုတ်် (၂၀) နှှစ််အတွင်းး� ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲတာာတွေ�ေ ရှိိ�ပါါသလားး�။  

ဘာာတွေ�ေပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��လဲဲ။ ဘယ်အရာာတွေ�ေက မပြော��ာင်းး�လဲဲ နဂို�အတို�င်းး� ရှိိ�နေ�ပါါသလဲဲ။
3။	 လက်ရှိိ� ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကြော��ာင့််� သင့််�အပေါ်�် ဘယ်လိုု� သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�ပါါသလဲဲ။

ဃ။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

(က) (ခ)

(ဂ) (ဃ)

(င)

(စ) (ဆ)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�
ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််တစ််ခုုသည်် လူူအုုပ်စုုတစ်စုု သို့့��မဟုုတ်် အရာာဝတ္ထုု�ပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� ပတ််သက်၍ ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််�  
ကုို�င််စွဲဲ�ထားး�သော�ာ ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည်် ထင််မြ�င်ယူူဆချျက််များ�း�၊  
ယေ�ဘုုယျျဆန််ဆန်် ပြော��ာဆိုု�ချျက််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ကြို�ု�တင်စိိတ််ကူးး�ထားး�သော�ာ အယူူအဆများ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံထားး�သည််။ 
၎င်းး�တို့့��သည်် ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျဖြ�စ််သည့််� လူူအုုပ်စုုများ�း�အတွင်းး�တွွင်် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုုနှှင့််� တစ််သီးး�ပုုဂ္ဂဂလ ဖြ�စ််တည််မုှုကုို� 
အသိိအမှတ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ ပုံံ�သေ�သတ်မှ်ှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�သည်် ထင်မ်ြ�င်ယူူဆလွဲဲ�မှား��းမှုမုျား�း�၊ အစွဲဲ�များ�း�နှငှ့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမုံှုများ�း�ကုို� 
ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။

ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�၏ ဥပမာာအချို့့�� �မှာာ� - 

	█ ရာာဇ၀တ််သားး�များ�း�အားး�လုံးး��သည်် ငယ်စဉ််ကပင်် ဒုုက္ခခရော�ာက််ခဲ့့�ကြ�သည််။
	█ အဝလွွန််သူူတိုု�င်းး�သည်် အလွွန််အကျွံံ�စား�းသူူများ�း�ဖြ�စ််သည််။
	█ သက်ကြီး�း�ပုို�င်းး� လူူများ�း�သည်် နည်းး�ပညာာပိုု�င်းး�တွွင်် အားး�နည်းး�ကြ�သည််။

ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည်် ဂျျန််ဒါါ၊ လူူမျိုး�း� �၊ လူူမျိုး�း� �စုု၊ အသက်၊ ဘာာသာာရေး�း၊ နိုု�င််ငံံသားး� သို့့��မဟုုတ်် အလုုပ်အကုို�င််တို့့��  
ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှု၊ လူူမှုုရေး�း သို့့��မဟုုတ်် သမို�င်းး�ကြော��ာင်းး�ဆုို�င််ရာာ လွှှမ်းး�မိုးး��မုှုတို့့��ကြော��ာင့််� 
ဖြ�စ််နိုု�င််ပြီး�း�၊ မီီဒီီယာာ၊ ပညာာရေး�းနှှင့််� လူူလူူချျင်းး� ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�မုှုများ�း�မှှတစ််ဆင့််� ပျံ့့��နှံ့့��သွားး��ပါါသည််။

ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည်် ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� အဆိုးး��မြ�င်ယူူဆချျက််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ဘက်လိုု�က််မုှုများ�း�နှှင့််�  
ဆက််စပ်နေ�သော်�်�လည်းး� အချို့့�� �သော�ာ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည်် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� သဘော�ာမျိုး�း� �လည်းး� 
ရှိိ�သည််။ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည်် အချို့့�� �သော�ာ လူူအုုပ်စုုများ�း�အတွက််  
အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ (သို့့��မဟုတု် ်ကြား�း�နေ�) အရည််အသွေး�း�များ�း�၊ လက္ခခဏာာများ�း� သို့့��မဟုတု် ်အပြု�ုအမူူများ�း�ကုို� 
ဖော်�်�ပြ�သည််။ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည်် အပေါ်�်ယံံတွွင်် အဆင််ပြေ�ေနို�င််သည််ဟုု  
ထင််ရသော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��သည်် အားး�နည်းး�ချျက််များ�း�နှှင့််� ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�ဆဲဲဖြ�စ််သည််။

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�၏ ဥပမာာများ�း�မှာာ� - 

	█ အိိမ်ထော�ာင််သည််များ�း�သည်် တစ််ကုို�ယ််ရေ�သမား�းများ�း�ထက် ပိုု�မုို�ပျော်�်��ရွှှင််ကြ�သည််။
	█ မွွန််အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် လွွန််စွာာ�ချော�ာ�မော�ာလှှပကြ�သည််။
	█ လိိင်တူူချျစ််သူူများ�း�သည်် သူူတို့့��၏ အသွွင််အပြ�င််ကုို� ဂရုုစိုု�က််ကြ�သည််။
	█ မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည်် ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�ထက် ပိုု�မုို�လိိမ္မာာ�ကြ�သည််။

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ပုံံ�သေ�သတ်မှ်ှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�သည်် အချို့့�� �သော�ာ စွမွ်းး�ရည််များ�း� သို့့��မဟုတု် ်အရည််အသွေး�း�များ�း�ကုို�  
အခြား�း�သော�ာ လူူအုုပ်စုုတစ်စုု အပေါ်�်သို့့�� ရည််ညွှှန်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မညီီမျှှမှုုများ�း�ကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နို�င််သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည််  
လူူအုုပ်စုုတစ်စုု ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသော�ာ အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း� (သို့့��မဟုုတ််) စိိန််ခေါ်�်ချျက််များ�း�ကုို� 
ဖုံးး��ကွွယ််ထားး�နုို�င််ပြီး�း� ထိုု�အုုပ်စုု၏ အစစ်အမှန်် ကိိစ္စစရပ်များ�း� တင််ပြ�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မုှုကုို� အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််စေ�နို�င််ကာာ  
အုုပ်စုုတွွင်းး� မညီီမျှှမှုုကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နို�င််သည််။

ဤပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� လက်ခံံသဘော�ာပေါ�ါက််ပြီး�း� စိိန််ခေါ်�်တိုု�က််ဖျျက််ရန််အတွက်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။  
၎င်းး�တို့့��သည်် မတူူညီီသော�ာ လူူအုုပ်စုုများ�း� သို့့��မဟုုတ်် လူူတစ်ဦးးချျင်းး�ကြား�း�ရှိိ� နား�းလည််မုှုကုို� လွဲဲ�မှား��းစေ�နို�င််ပြီး�း� ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� 
ဖန််တီးး�နိုု�င််သည််။ အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�၊ ပညာာပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� ဝေေဖန််ပုို�င်းး�ခြား�း�တွေး�း�ခေါ်�် ခြ�င်းး�တို့့��သည်် ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�၏  
ဆိုးး��ကျိုးး�� �များ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််ရန်် အဓိိကဗျူူ�ဟာာများ�း�ဖြ�စ််သည််။

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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1။	 ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည်် လူူတွေ�ေအပေါ်�် ဘယ်လိုု� ထိိခို�က််စေ�နို�င််သလဲဲ။
2။	 ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကြော��ာင့််� မည််သူူတွေ�ေ ထိိခို�က််ပါါသလဲဲ။
3။	 ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည်် ပြော��ာင်းး�လဲဲနို�င််ပါါသလားး�။ ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� ဥပမာာတစ််ခုုပေး�းပါါ။

င။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�
ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည်် မတူူညီီသော�ာ ဂျျန််ဒါါ (ကျားး��၊ မ၊ အခြား�း�စသည််) ရှိိ�သူူများ�း�သည်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�
အတွငွ်းး�တွွင် ်မည််ကဲ့့�သို့့�� ပြု�ုမူူနေ�ထို�င်သ်င့််�သည််နှငှ့််� သက်ဆိုု�င်သ်ော�ာ မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း�ဖြ�စ်သ်ည််။ ၎င်းး� ပုံံ�သေ�သတ်မှ်ှတ်ခ်ျျက််
များ�း�က အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် သန်သ်န်မ်ာာမာာ၊ ပြ�တ်ပ်ြ�တ်သ်ားး�သားး�ရှိိ�ပြီး�း� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ပြု�ုစုုပျိုး�း� �ထော�ာင််တတ်ရ်မည််၊ 
နှိိ�မ့််�ချျရိုု�ကျိုးး�� �ရမည််ဆိုု�သော�ာ ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� တွွန်းး�အားး�ပေး�းရာာရော�ာက််သည််။ LGBTIQ များ�း�သည််  
ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကြော��ာင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရမှု၊ နား�းလည််မုှုလွဲဲ�မှား��းခြ�င်းး�ကုို� ခံံရမှု၊ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာ
များ�း�နှှင့််� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�မှှ ဖယ်ကျျဥ််ခံံရခြ�င်းး�တို့့�� အပါါအဝင်် အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�ကုို� ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည််။

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် ဆော�ာက််လုုပ်ရေး�းနှှင့််� အင််ဂျျင််နီီယာာကဏ္ဍကုို� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�လုုပ်ကုို�င််သည့််� သက်မွေး�း�ပညာာရပ််တစ််ခုု
အဖြ�စ်် ရှုုမြ�င််လေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� ပညာာသင််ကြား�း�ရေး�းကဏ္ဍသည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� လုုပ်ကုို�င််သည့််� သက်မွေး�း�ပညာာရပ််တစ််ခုုအဖြ�စ််  
ရှုုမြ�င်ကြ�သည််။ ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�သည်် ကျားး��ကျားး��လျားး��လျားး�� နေ�ရန််နှှင့််� အချျက််အပြု�ုတ်် သို့့��မဟုုတ်် အကအခုုန် ်
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ မိိန်းး�မဆန််သည််ဟုု ယူူဆရသည့််� အလုုပ်များ�း�ကုို� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ရန်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းခံရလေ့�့ရှိိ�ကြ�သည််။  
မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည်် ယဉ််ကျေး�း�ရန််၊ နာာခံံမုှုရှိိ�ရန််နှှင့််� အိိမ်မုှုကိိစ္စစ နိုု�င််နင်းး�ရန်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းခံရလေ့�့ရှိိ�ကြ�သည််။  
ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�သည်် သင်္ချာ�ာ�နှှင့််� သိိပ္ပံံ�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဘာာသာာရပ်များ�း�တွွင်် ပိုု�မုို�ကျွွမ်းး�ကျျင််ကြ�ပြီး�း� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည်် 
ဘာာသာာစကားး�နှှင့််� လူူမှုုရေး�းဘာာသာာရပ်များ�း�ကုို� ကျွွမ်းး�ကျျင််ကြ�သည််ဟုုဆိုု�သော�ာ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််တစ််ခုုလည်းး�  
ရှိိ�ပါါသည််။ ၎င်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� ရွေး�း�ချျယ််မည့််� ဘာာသာာရပ်များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�� ရွေး�း�ချျယ််မည့််� အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�  
ပညာာရပ််များ�း�အပေါ်�် လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သည််။

Source: Yadanabon University

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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“ယော�ာက်ျားး���” ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�စံံခွွက််

“ယော�ာက်ျားး���” ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�စံံခွွက််အတွွက်် လူူမှုု
အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၏ မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�တွွင်် သန််မာာမှုု၊ 
ပြ�တ််သားး�မုှု၊ လွွတ််လပ်မုှုနှှင့််� ယော�ာက်ျားး���ဆန််သော�ာ 
အဝတ််အစား�းနှှင့််� စိိတ််ဝင်စား�းမှုအပေါ်�် ပိုု�မုို�နှှစ််သက်မုှု  
စသည့််� စရိုု�က််လက္ခခဏာာများ�း� ပါါဝင််လေ့�့ရှိိ�သည််။ 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အားး� အဓိိက ငွေ�ေရှာာ�သူူများ�း�အဖြ�စ်် 
မျှော်�်��လင့််�ထားး�ကြ�ပြီး�း�၊ အားး�နည်းး�မုှု သို့့��မဟုုတ််  
ထိိခို�က််လွွယ််မုှုကဲ့့�သို့့��သော�ာ စိိတ််ခံံစား�းမှုများ�း�ကုို�  
မထုုတ််ပြ�ရန်် မျှော်�်��လင့််�ထားး�ကြ�သည််။

“မိိန်းး�မ” ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�စံံခွွက််

“မိိန်းး�မ” ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�စံံခွွက််တွွင်် ပုံံ�မှှန််အားး�ဖြ�င့််� ပြု�ုစုုပျိုး�း� �ထော�ာင််မုှု၊ 
စိိတ််အားး�ထက်သန််မုှု၊ စာာနာာမှုုနှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းဆန််သော�ာ 
အဝတ််အစား�းနှှင့််� အလုုပ်အကုို�င််များ�း�အပေါ်�် နှှစ််ခြို�ု�က်မုှု  
စသည့််� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၏ မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�  
ပါါဝင််သည််။ လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� 
မိိဘအုုပ်ထိိန်းး�မုှုနှှင့််� အိိမ်မုှုကိိစ္စစများ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပြု�ုစုု
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရေး�း အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�တွွင်် တာာဝန််ယူူရန််
အတွွက်် မျှော်�်��လင့််�ထားး�ကြ�ပြီး�း�၊ ရိုးး��ရာာအလှအပ စံံနှုုန်းး�များ�း�
အတိုု�င်းး� ကုို�က််ညီီစွာာ� နေ�ထို�င််ရန်် ဖိိအားး�ပေး�းတတ််ကြ�သည််။ 

�������� ����������
������������

�������� ����������
������������

ဂျျန််ဒါါပုံံ�စံံခွွက်များ�း�
ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�စံံခွွက််၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်မှာာ� ရိုးး��ရာာယဉ််ကျေး�း�မုှုများ�း�အရ ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ အယူူအဆများ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံပြီး�း�  
လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�က သတ််မှှတ််လေ့�့ရှိိ�သော�ာ မျှော်�်��မှန်းး�ချျက််များ�း�နှှင့့်� စံံနှုုန်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည််။ ဤထုံးး��တမ်းး�စဉ််လာာ  
အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�သည်် “အမျိုး�း� �သားး�”၊ “အမျိုး�း� �သမီးး�” တို့့��နှှင့့်� ဆက််စပ်နေ�ပြီး�း� ထိုု�မှှတဆင့့်� လူူတွေ�ေအနေ�ဖြ�င့့်� မည််သို့့�� 
ပြု�ုမူူသင့်�သည််၊ ဝတ််စား�းဆင််ယင်သင့်�သည််၊ ဖော်�်�ပြ�သင့်�သည််ဆုို�ပြီး�း� ရည််ညွှှန်းး�ကန့့်�သတ််ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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ဤသည််မှာာ� ဂျျန််ဒါါပံုံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�၏ ဥပမာာအချို့့�� � ဖြ�စ််သည််။ 

1။	 လုုပ််ငန်းး�ခွွင်အတွွင်းး� ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း� - အချို့့�� �သော�ာ အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် အလုုပ်များ�း�သည်် 
အမျိုး�း� �သားး� သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သမီးး�နှှင့််� ပိုု�မုို�သင့််�လျော်�်��သည််ဟူူသော�ာ ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� သူူနာာပြု�ု 
အလုုပ်သည်် အမျိုး�း� �သမီးး� အလုုပ်အကုို�င််ဖြ�စ််ပြီး�း� အင််ဂျျင််နီီယာာအလုုပ်သည်် အမျိုး�း� �သားး�အလုုပ်အကုို�င််ဖြ�စ််သည််။

2။	 လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််ဆိုု�င််ရာာ စရုို�က််လက္ခခဏာာများ�း� - အမျိုး�း� �သားး�၊ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� ဆက််စပ်သော�ာ “သမား�းရိုးး��ကျျ” လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်ဆိုု�င််ရာာ 
စရိုု�က််လက္ခခဏာာများ�း�အပေါ်�် ယူူဆချျက််များ�း�။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ပြု�ုစုုပျိုး�း� �ထော�ာင််မုှု၊ ကုို�ယ််ချျင်းး�စာာမုှု
နှှင့််� စိိတ််ခံံစား�းမှုုများ�း�ရှိိ�ပြီး�း�၊ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် ခိုု�င််ခုို�င််မာာမာာရှိိ�မှုု၊ ပြို�ု�င််ဆိုု�င််လိုု�မုှု၊ ယုုတ္တိိ�ကျျမှုု ရှိိ�သည််ဆုို�သော�ာ  
ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�။

3။	 အပြု�ုအမူူဆို�င််ရာာ မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း� - အမျိုး�း� �သားး� သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သမီးး�၏ ပြု�ုမူူနေ�ထို�င််သင့််�ပုံ�နှှင့််� ပတ််သက်၍  
လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၏ မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ယော�ာက်ျားး���လေး�းတွေ�ေက သန််မာာပြီး�း� အားး�နည်းး�ချျက််မပြ�ဘဲဲ 
မိိန်းး�ကလေး�းတွေ�ေက ယဉ််ကျေး�း�ပြီး�း� ဂရုုတစိုု�က််ရှိိ�သည််ဆိုု�သော�ာ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�။

4။	 ပုံံ�ပန်းး�သဏ္ဌာာန််နှှင့််� ဝတ််စား�းဆင််ယင်မှုု - မွေး�း�ရာာပါါ လိိင်အရ လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီသည်် မည််သို့့�� ဝတ််စား�းဆင််ယင်သင့််�သည််နှှင့််� 
ပုံံ�ဖော်�်�သင့််�သည််ဆုို�သော�ာ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�။ ၎င်းး�တွွင်် အဝတ််အစား�းပုံ�စံံများ�း�၊ ဆံံပင်ပံုံ�စံံများ�း�နှှင့််�  
အလှှပြ�င်ခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အပြု�ုအမူူများ�း�အပေါ်�် ထားး�ရှိိ�သော�ာ မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း� ပါါဝင််သည််။

5။	 မိိသားး�စုုအခန်းး�ကဏ္ဍ - မိိခင််များ�း�နှှင့််� ဖခင််များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� တာာဝန််များ�း�အပေါ်�် ယူူဆချျက််များ�း�။ ၎င်းး�တွွင််  
မိိခင််များ�း�သည်် အဓိိက ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်သူူများ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� ဖခင််များ�း�သည်် အဓိိက ငွေ�ေရှာာ�သူူများ�း� ဖြ�စ််သည််ဆုို�သော�ာ 
မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း� ပါါဝင််သည််။

6။	 ဉာာဏစွွမ်းး�ရည််များ�း� - ဉာာဏ််ရည််ဉာာဏ််သွေး�း�နှှင့််� ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ စွွမ်းး�ရည််များ�း�နှှင့််� ဆက််နွွယ််သော�ာ  
ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် သင်္ချာ�ာ�နှှင့််� သိိပ္ပံံ�ပညာာတွွင်် ပင်ကုို�ယ််အားး�ဖြ�င့််�  
ပိုု�တော်�်�သည််ဟုု ယုံံ�ကြ�ည််ကြ�ပြီး�း� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ဘာာသာာစကားး�နှှင့််� ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံံရေး�းတွွင််  
ပိုု�ကော�ာင်းး�ကြ�သည််ဆုို�သော�ာ ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််။

ဤဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည်် အခွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကုို� ကန့််�သတ််ခြ�င်းး�၊ ဘက်လိုု�က််မုှုနှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုများ�း�ကုို� 
အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မညီီမျှှမှုုကုို� အထော�ာက််အကူူ ဖြ�စ််စေ�နို�င််သည််။ ဤပံုံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််ခြ�င်းး�
သည်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုုကုို� မြှ�ှင့််�တင်ပေး�းပြီး�း� ဂျျန််ဒါါအပေါ်�် အခြေ�ေခံသော�ာ အန္တတရာာယ််ရှိိ�သည့််� လူူမှုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၏ 
မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�ကုို� ချေ�ေဖျျက််ပေး�းသည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�

- 21 -



1။	 အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ မည််သည့််� အချျက််များ�း� (က -န) သည်် ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း� ဖြ�စ််သနည်းး�။
(A)	မိိန်းး�ကလေး�းတွေ�ေက အရုုပ်တွေ�ေနဲ့့� ကစား�းရတာာ 

ကြို�ု�က်တယ်။
(B)	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ထက် 

ဘာာသာာစကားး� ပိုု�ကော�ာင်းး�တယ်။
(C)	 နော်�်�ဖော�ာက အရမ်းး�မမြ�န််တဲ့့�အတွက််  

ဘော�ာလုံးး��ကော�ာင်းး�ကော�ာင်းး� မကစား�းနို�င််ဘူးး�။
(D)	ယော�ာက်ျားး���လေး�းတွေ�ေက စစ််သားး�လုုပ်တမ်းး�  

ကစား�းပြီး�း�၊ တစ််ယော�ာက််ကုို� တစ််ယော�ာက်် 
တိုု�က််ခုို�က််ရတာာ ကြို��က်တယ်။

(E)	 အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် ကလေး�းမမွေး�း�နုို�င််ပါါ။
(F)	 အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကော�ာင်းး�များ�း� 

ဖြ�စ််တယ်။
(G)	 မိုးး��ပွွင့််�က မိိန်းး�ကလေး�းဆိုု�တော့�့� ထင်းး�ခုုတ််တာာ  

မကျွွမ်းး�ကျျင််ဘူးး�။
(H)	 ယော�ာက်ျားး���တွေ�ေက သူူတို့့��ရဲ့့� ခံံစား�းချျက််တွေ�ေကုို� 

ဘယ်တော့�့�မှ မပြ�ဘူးး�။
(I)	 အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ထက်  

အရပ်ရှှည််တတ််တယ်။

(J)	ကုို�ကုို�ကြီး�း�က အရမ်းး�သန််မာာတယ်။
(K)	 မိိန်းး�ကလေး�းတွေ�ေက ယော�ာက်ျားး���လေး�းတွေ�ေထက် 

ဟင်းး�ချျက််တာာ ပိုု�ကော�ာင်းး�တယ်။
(L)	 အမျိုး�း� �သမီးး�တွေ�ေက ငိုု�လွွယ််တယ်။
(M)	 နိုု�င််အော�ာင််က လက်သည်းး�ဆိုးး��ဆေး�း မဆိုးး��ဘူးး�။
(N)	 သမီးး�မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည်် သက်ကြီး�း�ရွွယ််အုို� 

ဆွေ�ေမျိုး�း� �များ�း�ကုို� ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်သင့််�တယ်။
(O)	အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ကလေး�းများ�း�ကုို�  

နို့့��တိုု�က််နိုု�င််တယ််။
(P)	မိိန်းး�ကလေး�းတွေ�ေက ဆံံပင်ရှှည််တယ်။
(Q)	 ဒေါ်�်သန်းး�၏ ခင်ပွွန်းး�သည်် မိိသားး�စုုဝင်ငွေ�ေကုို�  

စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရန်် စိိတ််မချျရနိုု�င််ပေေ။
(R)	 လက်မထပ်ရသေး�းသော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည််  

ကံံမကော�ာင်းး�ကြ�ပါါ။
(S)	 အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် ကလေး�းသူူငယ်များ�း�ကုို� 

ပညာာသင််ကြား�း�ရန်် မသင့််�တော်�်�ပါါ။
(T)	 သားး�ယော�ာကျ်ားး���လေး�းများ�း�သည်် မိိသားး�စုုကုို� 

ထော�ာက််ပံ့့�ရန််အတွက်် အလုုပ်လုုပ်သင့််�တယ်။

2။	 အထက်ပါါ ဥပမာာပေး�းထားး�သည့်� ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�နှှင့့်� စာာမျျက််နှာာ� (၂၁) ရှိိ� ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််
များ�း� (၁-၆) အားး� ယှှဉ််တွဲဲ�ပါါ။

စ။  လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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မီဒီီယီာာဆုို�င်ရ်ာာ ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�
မီဒီီယီာာသည်် ဂျျန်ဒ်ါါ ပုံံ�သေ�သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကုို� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရာာတွွင် ်အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင်ပြီး�း�  
လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီသည်် မွေး�း�ရာာပါါ လိိင်အပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ ပြု�ုမူူနေ�ထို�င်ရ်န် ်လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ရှုမုြ�င်ပံုံ�နှငှ့််� မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း�
အပေါ်�် လွှမှ်းး�မိုးး��နုို�င်သ်ည််။ ၎င်းး�ကုို� ဆိုု�ရှယ်ှ်မီီဒီယီာာ၊ ရုုပ်မြ�င်သံကံြား�း�၊ ရုုပ်ရှငှ်၊် ကြော်��်�ငြာ�ာနှငှ့််� သတင်းး�များ�း� အပါါအဝင် ်မီဒီီယီာာပုံံ�စံံ 
အမျိုး�း� �မျိုး�း� �တွွင် ်တွေ့�့�မြ�င်န်ိုု�င်သ်ည််။ မီဒီီယီာာအနေ�ဖြ�င့််� ဂျျန်ဒ်ါါ ပုံံ�သေ�သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� အဓိိကနည်းး�လမ်းး�
အချို့့�� �မှာာ�-

	█ ထုံးး��တမ်းး�စဥ််လာာ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� တင်ဆက််ခြ�င်းး� - မီဒီီယီာာများ�း�သည်် မကြာ�ာခဏဆိုု�သလိုု� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှင့ှ့်� အမျိုး�း� �သမီးး�
များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� ပုံံ�သေ�သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အတို�င်းး� ဖော်�်�ပြ�လေ့�ရ့ှိိ�ပြီး�း� ထုံးး��တမ်းး�စဉ််လာာများ�း�နှင့ှ့်� လက်တွေ့�့� 
မကျျတော့�့�သည့်� အရိုးး��စွဲဲ�နေ�သည့်� ဂျျန်ဒ်ါါစံံနှုနု်းး�များ�း�ကုို� အားး�ဖြ�ည့့်�ပေး�းလေ့�ရ့ှိိ�သည််။ ရုုပ်ဆင်းး�အသွင်ွ်အပြ�င် ်သို့့��မဟုတု််  
စိိတ်ခ်ံစံား�းလွယ််မှုနုှငှ့််� ပြု�ုစုုပျိုး�း� �ထော�ာင််မှုအုပေါ်�် အခြေ�ေခံပြီး�း� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ပေး�းသည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ 
ဖော်�်�ပြ�ကြ�ပြီး�း�၊ အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ အော�ာင်မ်ြ�င်မုှုအပေါ်�် အခြေ�ေခံပံြီး�း� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ကုို� ခိုု�င်မ်ာာတော�ာင့််�တင်းး�သူူ၊ 
လွှမှ်းး�မိုးး��နုို�င်သ်ူူများ�း�အဖြ�စ် ်အလေး�းထားး�ဖော်�်�ပြ�ကြ�သည််။

	█ အလှှအပဆို�င််ရာာ စံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့််� ရုုပ််ဝတ္ထုု�ပစ္စစည်းး�သဖွွယ် အသုံးး��ချျခြ�င်းး� - ကြော်��်�ငြာ�ာများ�း�နှငှ့််� ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�းမီဒီယီာာများ�း�သည်် 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွက်် လက်တွေ့�့�မကျျသော�ာ အလှတှရား�းစံနှုနု်းး�များ�း�ကုို� မကြာ�ာခဏ အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ကြ�ပြီး�း� ခန္ဓာာ�ကုို�ယ််
ပုံံ�သဏ္ဌာာန် ်ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည််။ ထ့ို့��အပြ�င် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကုို� ရုုပ်ဝတ္ထု�ပစ္စစည်းး�သဖွယ်် အသုံးး��ချျပြီး�း�၊ 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်် သို့့��မဟုတု် ်အပြု�ုအမူူထက် ၎င်းး�တို့့��၏ ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ အသွင်ွ်အပြ�င်ကု်ို� ဦးးစား�းပေး�း 
ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သမီးး�တန်ဖ်ိုးး��ကုို� လျော့�့��နည်းး�စေ�သည််။

	█ လုုပ််ငန်းး�ခွွင်ဆိုု�င််ရာာ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း� - အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� အလုုပ်များ�း�သည်် ဂျျန်ဒ်ါါ ပုံံ�သေ�သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�
နှငှ့််� ဆက််နွွယ််နေ�ပြီး�း� အချို့့�� �သော�ာ အလုုပ်များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အတွက်် “သင့််�လျော်�်��သည််”၊ အချို့့�� � အလုုပ်များ�း�သည်် 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွက်် “သင့််�လျော်�်��သည််” ဟူူသော�ာ အယူူအဆကုို� အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ပါါသည််။ ၎င်းး�သည််  
အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး� ရွေး�း�ချျယ်မု်ှုများ�း�ကုို� ကန့််�သတ်က်ာာ လုုပ်ငန်းး�ခွွင်တ်ွငွ် ်မညီမီျှှမှုကုုို� ဆက််လက်တည််မြဲ�ဲစေ�သည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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1။	 မီီဒီီယာာတွွင်် ဖော်�်�ပြ�သော�ာ ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််မှုု၏ ဥပမာာကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။ ၎င်းး�သည်် ကြော်��်�ငြာ�ာ၊ အင််တာာနက်၊  
သတင်းး�စာာများ�း�၊ တီီဗီီအစီီအစဉ််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ရုုပ်ရှှင််များ�း�တွွင်် ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။

2။	 သင်၏ “ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�” စာာသားး�ပါါ ဥပမာာကုို� စာာမျျက််နှာာ� (၂၁)တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်�  
ဂျျန််ဒါါပံုံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက်် စံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့့်� သုံးး��သပ်ပြ�ပါါ။

3။	 သင်ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သည့်� ဥပမာာနှှင့့်� သုံးး��သပ်ချျက််ကုို� အတန်းး�ထဲဲတွင်် တင််ပြ�ပါါ။

ဆ။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််

1။	 အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အမျိုး�း� �အစား�း (၅) ခုုအားး� အုုပ်စုု (၅) စုုဖွဲ့့��၍ ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� ပယ်ဖျျက််နိုု�င််ရန််
အတွွက်် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� စဉ်းး�စား�းပါါ။
(A)	ပညာာရေး�းနှှင့််� အသိိအမြ�င်
(B)	 မီီဒီီယာာ တင််ဆက််မုှု
(C)	 စံံပြ�မော်�်�ဒယ်များ�း�ကုို� မြှ�ှင့််�တင်ခြ�င်းး�
(D)	စဥ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မှုုကုို� အားး�ပေး�းခြ�င်းး�
(E)	 မိိသားး�စုုများ�း�

2။	 သင်၏ အဖွဲ့့��တွွင်် သက်ဆိုု�င််ရာာ အမျိုး�း� �အစား�း (၁) ခုု၏ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� ပယ်ဖျျက််ရန်် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို�  
ကပ်လို့့��ရသည့်� (Sticky notes) စာာရွွက််တိုု�လေး�းများ�း�အပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် အဖြူ�ူအရော�ာင်် (flipcharts) 
စာာရွွက််ရှှည််ကြီး�း�အပေါ်�်တွွင်် ချျရေး�းပါါ။ 

3။	 အဖွဲ့့��အနေ�ဖြ�င့့်� အခြား�း�အဖွဲ့့��များ�း� ရေး�းထားး�သည့်� အခြား�း� အဖြူ�ူရော�ာင်် စာာရွွက််ရှှည််များ�း�ဆီီသွားး��ပါါ။ အုုပ်စုုများ�း�  
လုုပ်ဆော�ာင််ခဲ့့�သည့်� အကြံ�ဉာာဏ််များ�း�ကုို� ဖတ််ရူူပြီး�း�နော�ာက်် သင််၏ ကုို�ယ််ပုို�င််နည်းး�လမ်းး�များ�း�ရှိိ�သော်�်� ပေါ�ါင်းး�ထည့်�ပါါ။

4။	 အဖွဲ့့�� (၅) ဖွဲ့့��လုံးး��၏ စာာရွွက််များ�း�ပေါ်�်တွွင်် အကြံ�ဉာာဏ််များ�း� ရေး�းပြီး�း�သည််အထိိ ဆက််လက် လုုပ်ဆော�ာင််ပါါ။
5။	 စာာမျျက််နှာာ� ၂၅ ရှိိ� “ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််ခြ�င်းး�”ဟူူသော�ာ စာာသားး�များ�း�ကုို� ဖတ််ပါါ။ ဤနည်းး�လမ်းး� 

အကြံ�ဉာာဏ််အားး�လုံးး��ကုို� သင််ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမိိခဲ့့�ပါါသလားး�။ သင့့်�မှာာ� တခြား�း� ဘယ်လိုု�အကြံ�ဉာာဏ််တွေ�ေ  
ရှိိ�ပါါသေး�းသလဲဲ။

ဇ။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််

	█ အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ယော�ာက်ျားး���ပီသီမှုနှှင့််� စိိတ််ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ချုု�ပ််တည်းး�မုှု - မီီဒီီယာာတင််ဆက််မုှုများ�း�သည်် အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ 
ယော�ာက်ျားး���ပီသီခြ�င်းး�၏ သဘော�ာတရား�းကုို� အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းကာာ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အားး� သန်မ်ာာမှု၊ု လွှမှ်းး�မိုးး��နုို�င်မု်ှုနှငှ့််� စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုပိုု�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ 
ချုု�ပ်တည်းး�နုို�င်မု်ှုအတိုု�င်းး� လိုု�က််နေ�စေ�ရန် ်ဖိိအားး�ပေး�းလေ့�ရ့ှိိ�သည််။ ၎င်းး�သည်် စိိတ်ခံ်ံစား�းမှုကုို� ထိိန်းး�ချုု�ပ်ထားး�ရန် ်ဖြ�စ်န်ေ�စေ�ပြီး�း�၊ 
အားး�နည်းး�ချျက်ကု်ို� ကော�ာင်းး�ကော�ာင်းး�ထုုတ်ဖ်ော်�်�တတ်သ်ည့််� အခြေ�ေအနေ�ကုို� ဟန့််�တားး�နေ�စေ�သည််။

	█ မညီမျှှသော�ာ အာာဏာာပါါဝါါ အခြေ�ေအနေေများ�း� - မီဒီီယီာာများ�း�သည်် ဆက််ဆံံရေး�းနယ်ပယ်များ�း�တွငွ် ်အာာဏာာ မညီမီျှှမှုမုျား�း�ကုို� ဖော်�်�ပြ�လေ့�ရ့ှိိ�ပြီး�း� 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ကုို� လွှမှ်းး�မိုးး��ချုု�ပ်ကုို�င်နု်ို�င်သ်ော�ာ ပုံံ�စံမံျား�း�ဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�ကြ�ပြီး�း�၊ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကုို� ကျိုးး�� �နွံံ�တတ်သ်ော�ာ လက်အော�ာက််ခံံ ပုံံ�စံမံျား�း�
အဖြ�စ် ်ဖော်�်�ပြ�ကြ�သည််။ ထိုု�သို့့��သော�ာ တင်ဆ်က််မုှုများ�း�သည်် မတူူညီသီော�ာ ဂျျန်ဒ်ါါများ�း�အကြား�း� မညီမီျှှသော�ာ အာာဏာာပါါဝါါ အခြေ�ေအနေ�
များ�း�ကုို� ပုံံ�မှှန်အ်သွင်ွ်ဖြ�စ်အ်ော�ာင်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည််။

	█ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုု မရှိိ�ခြ�င်းး� - မီီဒီီယာာသည်် ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� သရုုပ်ဖော်�်�တင်ဆက််ရာာတွွင်် ကွဲဲ�ပြား�း�မှုု ကင်းး�မဲ့့�ပြီး�း� ယော�ာက်ျားး���
ဟူူသည််မှာာ� သို့့��မဟုတု် ်မိိန်းး�မဟူူသည််မှာာ�ဆို�သော�ာ အကန့််�အသတ်န်ှငှ့််� တစ်ဖ်က်သတ်အ်မြ�င်ကုို� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�သည််။ ဤတင်ဆက််မုှု
များ�း�သည်် ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ဂျျန်ဒ်ါါစံံနှုနု်းး�များ�း�နှင့ှ့်� မကုို�က်ညီ်ီသော�ာ လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီ၏ီ အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�ကုို�လည်းး� ကုို�ယ်စ်ား�းပြု�ုမုှု  
ကင်းး�မဲ့့�စေ�သည််။

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� ကျော်�်��လွှားး��တိုု�က်ဖ်ျျက််ခြ�င်းး�
အော�ာက်တ်ွင်ွ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်� အကြံ�ဉာာဏ််များ�း�နှင့ှ့်� ဥပမာာများ�း�မှာာ� ဂျျန်ဒ်ါါပံုံ�သေ�သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အားး� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသည််များ�း�ကုို� 
ကျော်�်��လွှားး��နုို�င်ရ်န်အ်တွက်် အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်� လုုပ်ဆော�ာင််လို့့��ရသည့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း� ဖြ�စ်ပ်ါါသည််။

ပညာာရေး�းနှှင့််� အသိိအမြ�င်

	█ ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� ပယ်ဖျျက််သည့််� 
ပညာာရေး�း၊ သင််ရိုးး��ညှွှန်းး�တမ်းး�နှှင့််� အသိိပညာာပေး�း အစီီအစဉ််များ�း�ကုို� မြှ�ှင့််�တင်ပါါ။

	█ ဂျျန််ဒါါ ဖြ�စ််တည််မုှုနှှင့််� အသွွင််အပြ�င််များ�း� အပါါအဝင်် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုုပုံံ�စံံများ�း� 
အားး�လုံးး��ကုို� အသိိအမှတ််ပြု�ု၍ အားး�ပေး�းပါါ။ 

	█ ဂျျန်ဒ်ါါမခွဲဲ�ခြား�း�ဘဲဲ လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီတိုု�င်းး�ကုို� လေး�းစား�းဂုုဏ်ပြု�ုသော�ာ၊  
အားး�လုံးး��ပါါဝင်နိုု�င်သ်ော�ာ နေ�ရာာများ�း�ကုို� ဖန််တီးး�တည််ဆော�ာက််ပါါ။

မီဒီီယီာာ တင်ဆက််မုှု

	█ ရုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�၊ တီဗီီရီှိုးး��များ�း�၊ ကြော်��်�ငြာ�ာများ�း�နှငှ့််� အခြား�း�ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�း မီဒီီယီာာများ�း� 
အပါါအဝင်် မီီဒီီယာာတင််ဆက််မုှုတွွင်် လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏  
ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းတတ််သော�ာ သဘော�ာနှှင့််� လက်တွေ့�့�ဘဝနှှင့််�  
ကုို�က််ညီီသော�ာ တင််ဆက််မုှုများ�း�ကုို� အားး�ပေး�းပါါ။

	█ ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာ တင််ဆက််မုှုကုို� 
မြှ�ှင့််�တင်ပြီး�း� ဂျျန််ဒါါ အသွွင််အပြ�င်် အမျိုး�း� �မျိုး�း� �နှှင့််� အခန်းး�ကဏ္ဍအမျိုး�း� �မျိုး�း� �ကုို� တင််ဆက််ပြ�သပါါ။ 

စံံပြ�မော်�်�ဒယ်များ�း�ကုို� မြှ�င့််�တင်ခြ�င်းး�

	█ ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ဂျျန််ဒါါ စံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့််� မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�ကုို� ဆန့််�ကျျင််သည့််�  
အပြု�ုသသော�ာဆော�ာင််သော�ာ စံံပြ�မော်�်�ဒယ်များ�း�ကုို� မြှ�ှင့််�တင်ဂုုဏ်ပြု�ုပါါ။

	█ ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််နိုု�င််ရန််အတွက််  
မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သည့််� နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�များ�း�နှှင့််� နယ်ပယ်အသီးး�သီးး�ရှိိ� 
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�မတူူညီသော�ာ သူူများ�း�၏ အကြော��ာင်းး�ကုို� တင််ဆက််ပြ�ပါါ။ 

စဥ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မုှုကုို� အားး�ပေး�းခြ�င်းး�

	█ လူူတို�င်းး�ကုို� ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�အကြော��ာင်းး� မေး�းခွန်းး�ထုုတ််ပြီး�း�၊  
ဝေေဖန််သုံးး��သပ်နိုု�င််သည့််� စဥ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်နိုု�င််မုှု စွွမ်းး�ရည််ကုို� သင််ကြား�း�ပေး�းပါါ။

	█ ဂျျန်ဒ်ါါနှငှ့််� ပုံံ�သေ�သတ်မှ်ှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� အကြော��ာင်းး�ကုို� ပွငွ့််�ပွင့််�လင်းး�လင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�  
ပြု�ုလုုပ်ရန်် အားး�ပေး�းသည့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကုို� တည််ဆော�ာက််ပါါ။

မိိသားး�စုုများ�း�

	█ အိိမ်ထော�ာင််စုုအတွင်းး� ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််ရန််အတွက်် 
မိိဘများ�း�နှှင့််� မိိသားး�စုုဝင်များ�း�ကုို� အားး�ပေး�းပါါ။

	█ အိိမ်မှုုတာာဝန််များ�း�ကုို� ညီီတူူမျှှတူူ ဝိုု�င်းး�လုုပ်သည့််� အခြေ�ေအနေ�ဖြ�စ််အော�ာင်် ပြု�ုလုုပ်ပါါ။
	█ ဂျျန််ဒါါစံံနှုုန်းး�များ�း�ကုို� ပဓာာန မထားး�ဘဲဲ သူူတို့့��၏ စိိတ််ပါါဝင်စား�းမှုကုို�သာာ လေ့�့လာာလုို�က််စား�းရန််အတွက်် ကလေး�းများ�း�ကုို� အားး�ပေး�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှတ််ချျက််များ�း�ကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး� - 
ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�ရှိိ� ဂျျန််ဒါါ စံံနှုုန်းး�များ�း�
လွွန််ခဲ့့�သည့််� ဆယ််စုုနှှစ်် နှှစ််ခုုအတွင်းး�တွွင်် ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�သည်် စီးး�ပွား��းရေး�း အလျျင််အမြ�န်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ခဲ့့�ပြီး�း� ပညာာရေး�း၊ 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဆင်းး�ရဲဲမွဲဲ�တေ�မှုု လျှော့�့��ချျရေး�းတို့့��တွွင်် သိိသာာထင်ရှား��းသော�ာ တိုးး��တက်ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုများ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ခဲ့့�သည််။

ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�နုို�င််ငံံတွွင်် စီးး�ပွား��းရေး�းတိုးး��တက်မုှု ရှိိ�သော်�်�လည်းး� အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ ဂျျန််ဒါါစံံနှုုန်းး�များ�း�သည်် ဆက််လက် 
တည််ရှိိ�နေ�ကာာ လုုပ်ငန်းး�ခွွင််နှှင့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင်် အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကြား�း� မညီီမျှှမှုုများ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်လျျက််ရှိိ�သည််။ 
နိုု�င််ငံံ၏ စက်မုှုလုုပ်ငန်းး� အလျျင််အမြ�န်် ထွွန်းး�ကားး�လာာမုှုနှှင့််� မိိသားး�စုုအခြေ�ေအနေ�များ�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည့််�အတွက််  
စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�ကုို� အခြား�း�နိုု�င််ငံံများ�း�နည်းး�တူူ ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည််။

ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�၏ ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ဂျျန််ဒါါစံံနှုုန်းး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� မည််သို့့�� ပြု�ုမူူနေ�ထို�င််ရမည််ကုို� 
ဖော်�်�ညွှှန်းး�နေ�သည််။ ၎င်းး�တို့့��ကုို� “မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�အတွက်် စည်းး�မျျဥ်းး�များ�း�” ဟုု အဓိိပ္ပာာ�ယ်ရသည့််� ချျဘက်ဆရီီဟူူသော�ာ 
ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး� စာာသားး�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ စည်းး�မျျဉ်းး�အချို့့�� �ကုို� ဖယ်ရှား��းရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ခဲ့့�ကြ�သော်�်�လည်းး� အတိုု�ချုံး�း��ဗား�းရှင်းး�ကုို� 
ကျော�ာ�င်းး�များ�း�တွွင်် သင််ကြား�း�နေ�ဆဲဲဖြ�စ််သည််။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� အိိမ်မုှုကိိစ္စစများ�း�တွွင်် လုုပ်ကုို�င််ပြီး�း� မိိသားး�စုုကုို� ဂရုုစိုု�က််ပေး�းရန််
အတွက်ွ် မျှော်�်��လင့််�ထားး�ရှိိ�ကြ�သည််။ ထ့ို့��ကြော��ာင့််� လုုပ်ငန်းး�ခွွင်ရ်ှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် အထူးး�သဖြ�င့််� အထည််ချုု�ပ်လုုပ်ငန်းး� ကဏ္ဍရှိိ� 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် မညီမီျှှမှုမုျား�း� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�သည့််�အတွက်် လုုပ်ခလစာာနည်းး�သော�ာ ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း�တွငွ် ်အမျိုး�း� �သမီးး�  
အများ�း�စုု ရှိိ�နေ�ကြ�ပြီး�း� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် မညီီမျှှသော�ာ ဆက််ဆံံမုှုများ�း�နှှင့််� နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုများ�း�ကုို� ရင််ဆိုု�င််နေ�ကြ�ရသည််။

ဈ။  ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် လူူမှုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၏ မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�မှှ ပိုု�မုို�လွွတ််လပ်ခွွင့််� ရရှိိ�ကြ�သော်�်�လည်းး�၊  
၎င်းး�တို့့��ကုို� အချို့့�� �သော�ာ ဂျျန််ဒါါစံံနှုုန်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ချျည််နှော�ာ�င််ထားး�ဆဲဲဖြ�စ််သည််။ လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�တွွင်် ၎င်းး�တို့့��ကုို� ပညာာတတ််ပြီး�း�၊ 
မိိသားး�စုုအတွက်် ဝင်ငွေ�ေရှာာ�နို�င်သ်ော�ာ အိိမ်ထော�ာင််ဦးးစီးး�များ�း�အဖြ�စ် ်မျှော်�်��လင့််�ထားး�ကြ�ပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�သည်် 
ခေေတ််မီီတိုးး��တက်လာာသည််နှှင့််�အမျှှ ၎င်းး�ခေေတ််မမီီတော့�့�သော�ာ စံံနှုုန်းး�များ�း�ကုို� ပယ်ဖျျက််ရန်် လိုု�အပ်သည့််�အပေါ်�် အသိိအမှတ် ်
ပြု�ုမုှု တိုးး��လာာပါါသည််။ ဂျျန််ဒါါ မခွဲဲ�ခြား�း�ဘဲဲ လူူတို�င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကုို�ယ််ပုို�င််ရွေး�း�ချျယ််ခွွင့််�နှှင့််� မိိမိိတို့့�� လုုပ်ချျင််သည့််�နေ�ရာာတွွင်် 
အလုုပ်လုုပ်ရန်် လွွတ််လပ်မုှု ရှိိ�သင့််�ပါါသည််။ ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုုနှှင့််� တစ််ဦးးချျင်းး� 
လွွတ််လပ်ခွွင့််�ကုို� ပိုု�မုို�ရရှိိ�စေ�ရန််အတွက်် ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ဂျျန််ဒါါစံံနှုုန်းး�များ�း� တည််ရှိိ�နေ�သည််ကုို� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ပြီး�း� 
တိုု�က််ဖျျက််ရန််အတွက်် မရှိိ�မဖြ�စ်် လိုု�အပ်ပါါသည််။

Source: ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််ထုုတ်် ဖနွမ်းး�ပင် သတင်းး�စာာ

ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််ဆိုု�င်ရ်ာာ မေး�းခွွန်းး�များ�း�

ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�နှှင့််� သင််၏ နိုု�င််ငံံ သို့့��မဟုုတ်် ရပ်ရွာာ�လူူထုုကြား�း�တွွင်် ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� ပတ််သက်ပြီး�း�  
မည််သို့့��သော�ာ တူူညီမှုုများ�း�နှှင့််� ကွာာ�ခြား�း�ချျက််များ�း� ရှိိ�ပါါသလဲဲ။
1။	 ကျော�ာ�င်းး�များ�း�တွွင်် သင််ကြား�း�သည့််� ဂျျန််ဒါါစံံနှုုန်းး�များ�း� မည််မျှှ တူူညီီပြီး�း�၊ မည််မျှှ ကွာာ�ခြား�း�ပါါသလဲဲ။ 
2။	 မိိသားး�စုု အခန်းး�ကဏ္ဍဆိုု�င််ရာာ မျှော်�်��မှန်းး�ချျက််များ�း�တွွင်် မည််မျှှ ဆင််တူူပြီး�း� သို့့��မဟုုတ်် မည််မျှှ ကွာာ�ခြား�း�ပါါသလဲဲ။ 
3။	 ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍ မျှော်�်��မှန်းး�ချျက််များ�း�နှှင့််� ပတ််သက်သည့််� အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�တွွင်် မည််မျှှ ဆင််တူူပြီး�း� 

သို့့��မဟုုတ်် မည််မျှှ ကွာာ�ခြား�း�ပါါသလဲဲ။ 
4။	 အလုုပ်အကုို�င််ဆိုု�င််ရာာ စံံနှုုန်းး�များ�း�သည်် မည််မျှှ ဆင််တူူပြီး�း� သို့့��မဟုုတ်် မည််မျှှ ကွာာ�ခြား�း�ပါါသလဲဲ။

1။	 သင်၏ ရပ်ရွာာ�လူူထုုတွင်် ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�သည်် လွွန််ခဲ့့�သော�ာ (၁၀) နှှစ်် သို့့��မဟုုတ်် (၂၀) နှှစ််အတွင်းး�  
ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��တာာ ရှိိ�ပါါသလားး�။ ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ပါါက ဘာာတွေ�ေ ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ပါါသလဲဲ။ မပြော��ာင်းး�လဲဲပါါက ဘာာတွေ�ေက  
မပြော��ာင်းး�လဲဲဘဲဲ ဒီီတိုု�င်းး� ရှိိ�နေ�ပါါသလဲဲ။ 

2။	 လက်ရှိိ� ရှိိ�နေ�၊ ဖြ�စ််နေ�သော�ာ ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကြော��ာင့််� သင့််�အပေါ်�် မည််သို့့�� ထိိခို�က််မုှုများ�း� ရှိိ�ပါါသလဲဲ။ 
3။	 ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည်် လူူတွေ�ေအပေါ်�် မည််သို့့�� ထိိခို�က််စေ�နို�င််ပါါသလဲဲ။ 
4။	 ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည်် ပြော��ာင်းး�လဲဲနို�င််ပါါသလားး�။
5။	 မီီဒီီယာာသည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် မျှှမျှှတတ ကုို�ယ််စား�းပြု�ု ဖော်�်�ပြ�မှုုများ�း� ဖြ�စ််စေ�ရန်် မည််သို့့��  

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�င််ပါါသလဲဲ။ 
6။	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� မီီဒီီယာာများ�း�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�သည့််� ဂျျန််ဒါါပံုံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက်် နမူူနာာတွေ�ေက ဘာာတွေ�ေပါါလဲဲ။ 
7။	 လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွင်းး�တွွင်် ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� နည်းး�လမ်းး�တွေ�ေက   

ဘယ်နည်းး�လမ်းး�တွေ�ေ ဖြ�စ််နိုု�င််မလဲဲ။ 

ည။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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ဖြ�စ််တည််မုှု (Identity) ဆိုု�တဲ့့� စကားး�လုံးး��ကုို� ကြား�း�တဲ့့�အခါါမှာာ� ဘာာလို့့�� ထင််ပါါသလဲဲ။ သင််၏ ဖြ�စ််တည််မုှုနှှင့််� သက်ဆိုု�င််သော�ာ 
ရှုုထော�ာင့််�မျိုး�း� �စံုံ�ပါါဝင်သည့််� စိိတ််ကူးး�မြေ�ေပုံ� တစ််ခုုကုို� ဆွဲဲ�ပါါ။ 

က။  အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

ဖြ�စ််တည််မုှု ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ (Identity)
ဖြ�စ််တည််မုှုသည်် သင့််�ကုို� သတ််မှှတ််ပေး�းသည့််� သင််၏ လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်ဆိုု�င််ရာာ စရိုု�က််လက္ခခဏာာများ�း�၊ ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း�နှှင့််� 
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း� အပါါအဝင် သင််မည််သူူ ဖြ�စ််သည််ဆုို�သော�ာ ခံံစား�းချျက််ပင် ဖြ�စ််သည််။ လူူများ�း�သည်် ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ 
ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ဖြ�င့််� မွေး�း�ဖွား��းလာာပြီး�း� သူူတို့့��၏ ဖြ�စ််တည််မုှုများ�း�သည်် သူူတို့့��၏ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ဖြ�င့််�  
ဆက််နွွယ််ပံုံ�ဖော်�်�နေ�ပါါသည််။ ရိုးး��ရာာယဉ််ကျေး�း�မုှုနှှင့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�သည်် လူူတို့့��၏ ဖြ�စ််တည််မုှုများ�း�ကုို� ပုံံ�ဖော်�်�ရာာတွွင််  
လွှှမ်းး�မိုးး��သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�ပါါသည််။ 

၁.၃    ဖြ�စ််တည််မှုု ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ (Identity) နှှင့််�  
	မတူူကွဲဲ �ပြား�း�သော�ာ လက္ခခဏာာရပ််များ�း�နှှင့််� ဖြ�စ််တည််မှုု  
	 အခြေ�ေအနေေများ�း� (Intersectionality)

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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လူူတို့့��သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ဖြ�စ််တည််မုှုများ�း�ကုို� ရွေး�း�ချျယ််ကြ�သလို�၊ မိိဘများ�း�၊ ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် 
အာာဏာာပိုု�င််များ�း�ကလည်းး� ၎င်းး�ဖြ�စ််တည််မုှု ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကုို� ပုံံ�ဖော်�်�တတ််ကြ�သည််။ မိိဘများ�း�သည်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 
ဖြ�စ်တ်ည််မှု ုဝိိသေ�သလက္ခခဏာာကုို� ပြ�သရန်အ်တွက်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကလေး�းများ�း�ကုို� ဘာာသာာစကားး�တစ်ခုုခုုပြော��ာရန်၊် အားး�လပ််ရက်
များ�း�တွွင်် ရိုးး��ရာာအခမ်းး�အနား�းတစ်ခုုခုု ပြု�ုလုုပ်ရန််နှှင့််� ရိုးး��ရာာအဝတ််အစား�းများ�း� ဝတ််ဆင််ရန်် ပြု�ုစုုပျိုး�း� �ထော�ာင််ပေး�းပါါသည််။ 
အာာဏာာပိုု�င််များ�း�သည်် တစ််စုံံ�တစ်ဦးးအားး� ထိုု�သူူ၏ ဖြ�စ််တည််မုှု ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာနှှင့််� သက်ဆိုု�င််သော�ာ  
အချျက််အလက်များ�း�၊ စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�ပါါသည့််� မှှတ််ပုံံ�တင်ကုို� ပေး�းဆော�ာင််နိုု�င််သည်် သို့့��မဟုုတ်် ဆိုု�င်းး�ငံ့့�နို�င််သည််။

အစိိတ််အပို�င်းး�အချို့့�� �ဖြ�စ််သည့််� အဝတ််အစား�းနှှင့််� 
အသွွင််အပြ�င််ကုို�ကြ�ည့််�ပြီး�း� လူူတစ်ဦးး၏ ဖြ�စ််တည််မုှု 
ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာကုို� တွေ့�့�မြ�င်န်ိုု�င်သ်ည််။ ဖြ�စ်တ်ည််မှု၏ု 
အချို့့�� �သော�ာ အစိိတ််အပို�င်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည့််� ဘာာသာာရေး�း 
သို့့��မဟုုတ်် နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း�ကုို�  
မမြ�င််နိုု�င််ပါါ။ လူူတွေ�ေမှာာ� မတူူညီီသော�ာ ဖြ�စ််တည််မုှုတွေ�ေ 
အများ�း�ကြီး�း�ရှိိ�ကြ�ပြီး�း�၊ ထိုု�ဖြ�စ််တည််မုှုများ�း�သည်် ဘဝ
တစ််သက်တာာ တစ််ခုုအတွင်းး� ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��နုို�င််သည််
မှာာ� ဓမ္မမတာာဖြ�စ််ပါါသည််။ အချို့့�� �သော�ာသူူများ�း�တွွင်် ၎င်းး�
တို့့��အတွက်ွ် အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��သော�ာ ဖြ�စ်တ်ည််မှုတုစ်ခ်ုု  
ရှိိ�ကော�ာင်းး� ရှိိ�နို�င်သ်ော်�်�လည်းး� ၎င်းး�သည်် ဘဝ 
တစ်သ်က်တာာ တစ််ခုုတွင်် ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��နုို�င််သည််။

မြ�န််မာာနုို�င်င်ံံတွွင် ဖြ�စ််တည််မုှု (သရုုပ််လက္ခခဏာာ) များ�း�အပေါ်�် NRC  
(နိုု�င်င်ံံသားး�စိိစစ်ရေး�းကဒ်ပြား�း�) ၏ သက်ရော�ာက်မုှုများ�း�

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံံတွငွ် ်NRC (နိုု�င်င်ံံသားး�စိိစစ်ရေး�းကဒ်ပြား�း�) ဟုု လူူသိိများ�း�သော�ာ 
မှှတ််ပံုံ�တင်တွွင်် လူူတစ်ဦးး၏ လူူမျိုး�း� �နှှင့််� ဘာာသာာဆုို�င််ရာာ 
အချျက််အလက်များ�း� ပါါဝင််သည််။ ဤတရား�းဝင်စာာရွွက််စာာတမ်းး�သည်် 
လူူတစ်ဦးး၏ ပညာာရေး�း၊ အလုုပ်အကုို�င််နှှင့််� အခြား�း�အခွင့််�အလမ်းး�များ�း�သို့့�� 
ဝင်ရော�ာက််ခွွင့််�အပေါ်�် လွှှမ်းး�မိုးး��ပါါသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ရိုု�ဟင်ဂျာ�ာ
လူူမျိုး�း� �စုု အချို့့�� �မှှ လူူများ�း�သည်် မှှတ််ပံုံ�တင်ရရှိိ�ရေး�းတွွင်် သိိသာာထင််ရှား��း
သော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�နှှင့််� ရင််ဆိုု�င််နေ�ရပြီး�း� နိုု�င််ငံံအတွွင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ ဥပဒေေ
အရ နိုု�င််ငံံသားး�ဖြ�စ််ခွွင့််�နှှင့််� အခွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� ထိိခို�က််စေ�ပါါသည််။

1။	 အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အချျက််များ�း� (တစ််ခုုထက်ပုို�၍) ထဲဲမှ 
မည််သည့််�အချျက််များ�း�သည်် လူူတို့့��၏ ဖြ�စ််တည််မုှု
အပေါ်�် လွှှမ်းး�မိုးး��သော�ာအချျက််များ�း� ပါါသလဲဲ။ 
(A)	မွေး�း�ရာာပါါ လက္ခခဏာာများ�း�
(B)	 ကြီး�း�ပြ�င်းး�လာာတဲ့့� ရိုးး��ရာာယဉ််ကျေး�း�မုှု
(C)	 မိိဘတွေ�ေရဲ့့� လွှှမ်းး�မိုးး��မုှု
(D)	 အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� ဆက််ဆံံရေး�း

2။	 လူူတို့့��၏ ဖြ�စ််တည််မုှု ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာကုို�  
သတ််မှှတ််ပေး�းရာာတွွင်် အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါအရာာများ�း� 
(တစ်ခုုထက်ပုို�၍) ထဲဲမှ မည််သည့််�အရာာများ�း�  
ပါါဝင််ပါါသလဲဲ။ 
(A)	မိိဘများ�း�
(B)	 အဝတ််အစား�းများ�း�
(C)	 ဘာာသာာစကားး�များ�း�
(D)	 အာာဏာာပိုု�င််များ�း� 

3။	 လူူတစ်ဦးး၏ ဖြ�စ််တည််မုှု ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�တွွင်် 
အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါအရာာများ�း� (တစ််ခုုထက်ပုို�၍) ထဲဲမှ 
မည််သည့််� အရာာများ�း�သည်် မမြ�င််နိုု�င််သော�ာအရာာများ�း� 
ဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။ 
(A)	အဝတ််အစား�း
(B)	 နိုု�င််ငံံရေး�းယုံ�ကြ�ည််ချျက််
(C)	 ဘာာသာာတရား�း
(D)	 အတိိတ််က အဖြ�စ််အပျျက််၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�

4။	 လူူတစ်ဦးး၏ ဖြ�စ််တည််မုှု ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�တွွင်် 
အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါအရာာများ�း� (တစ််ခုုထက်ပုို�၍) ထဲဲမှ 
မည််သည့််�အရာာများ�း�သည်် တူူညီသီော�ာ လက္ခခဏာာရပ်များ�း� 
ဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။
(A)	 ဖြ�စ််တည််မုှုများ�း�သည်် အချိိ� န််နှှင့််�အမျှှ  

ပြော��ာင်းး�လဲဲကြ�၏။
(B)	 ဖြ�စ််တည််မုှုများ�း�သည်် အချိိ� န််ကြာ�ာလာာသော်�်�လည်းး� 

မပြော��ာင်းး�လဲဲပါါ။ 
(C)	 ဖြ�စ််တည််မုှုတစ််ခုုသည်် အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��  

ဖြ�စ််နေ�နို�င််သည််။
(D)	 ဖြ�စ််တည််မုှုများ�း�အားး�လုံးး��ကုို� အခြား�း�သူူများ�း�မှှ  

ပုံံ�ဖော်�်�ကြ�သည််။ 

ခ။  လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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1။	 တစ်ဦးးတစ်ယော�ာက််တိုု�င်းး�သည်် စက္ကူူ�စာာရွွက်် တစ််ရွွက််ပေါ်�်တွွင်် အနည်းး�ဆုံးး�� ပွွင့််�ချျပ််ခြော��ာက််ချျပ််ပါါသော�ာ ပန်းး�တစ််ပွွင့််�ကုို� 
ဆွဲဲ�ပါါ။ ပွွင့််�ချျပ်် တစ််ခုုစီီတိုု�င်းး�သည်် သင့််�အတွက်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ သင််၏ ဖြ�စ််တည််မုှုဆိုု�င််ရာာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကုို� 
ကုို�ယ််စား�းပြု�ုသည််။ ပွွင့််�ချျပ််တစ််ခုုစီီတွွင်် သင််၏ ဖြ�စ််တည််မုှုဆိုု�င််ရာာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ အမျိုး�း� �မျိုး�း� �ကုို� ရေး�းချျပါါ။ 

2။	 သင်၏ ဖြ�စ်တ်ည််မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ပန်းး�ပွွင့််�များ�း�ကုို� အတွဲဲ�လိုု�က်် မျှှဝေေပြီး�း� သင့့်�ဖြ�စ်တ်ည််မှု၏ု မတူူညီသီော�ာ သွင်ွ်ပြ�င်လက္ခခဏာာများ�း�ကုို� 
အချျင်းး�ချျင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။
(A)	သင််၏ ယဉ််ကျေး�း�မုှု သို့့��မဟုုတ်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�က ပုံံ�ဖော်�်�ထားး�သည့််� ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာတစ်ခုု
(B)	 သင််ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာတစ်ခုု
(C)	 ပေး�းအပ်ခံံထားး�ရသော�ာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာတစ်ခုု
(D)	 မြ�င််နိုု�င််သော�ာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာတစ်ခုု
(E)	 မမြ�င််နိုု�င််သော�ာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာတစ်ခုု
(F)	 အချိိ� န််ကာာလအရ ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာတဲ့့� ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာတစ်ခုု

3။	 သင်၏ မတူူညီီသော�ာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကုို� ပုံံ�သွွင်းး�ရန်် မည််သူူ သို့့��မဟုုတ်် မည််သည့််�အရာာက ကူူညီီပေး�းခဲ့့�ပါါသလဲဲ။ 

ဂ။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််
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1။	 သင်၏ ဖြ�စ််တည််မုှုဆိုု�င််ရာာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�တွွင်် မည််သည့််�အရာာက သင့််�အတွက်် အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��လဲဲ။
2။	 သင်၏ ခင်မင်ရသော�ာ၊ အလေး�းထားး�ရသော�ာသူူများ�း�အတွက်် အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��သော�ာ ဖြ�စ််တည််မုှုဆိုု�င််ရာာ  

ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာတွေ�ေက ဘာာတွေ�ေလဲဲ။
3။	 ဤဖြ�စ််တည််မုှုဆိုု�င််ရာာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�သည်် ဘာ့့�ကြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�ပါါသလဲဲ။
4။	 သင်၏ ဖြ�စ််တည််မုှုဆိုု�င််ရာာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ အမျိုး�း� �မျိုး�း� �တွွင်် ဂျျန််ဒါါ ဝိိသေ�သခံယူူမှုသည်် ဘယ်အခန်းး�ကဏ္ဍမှာာ�  

ပါါဝင််ပါါသလဲဲ။ 

ဃ။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လက္ခခဏာာရပ််များ�း�နှှင့််� ဖြ�စ််တည််မုှု  
အခြေ�ေအနေေများ�း� (Intersectionality)
Intersectionality (မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လက္ခခဏာာရပ်များ�း�နှှင့််� ဖြ�စ််တည််မုှု အခြေ�ေအနေ�များ�း�) သည်် လူူတစ်ဦးး၏  
ဖြ�စ််တည််မုှုတွွင်် မတူူညီီသော�ာ လက္ခခဏာာရပ်များ�း�နှှင့််� အခြေ�ေအနေ�များ�း� (လူူမျိုး�း� �စုု၊ ဂျျန််ဒါါ၊ လိိင်မုှုသဘာာဝ၊ အဆင့််�အတန်းး�၊  
စွွမ်းး�ရည်် စသည့််�) သည်် ချိိ� တ််ဆက််မုှုရှိိ�နေ�ပြီး�း�၊ အချျင်းး�ချျင်းး� မည််ကဲ့့�သို့့�� သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�နေ�သည််ကုို� နား�းလည််သည့််�  
နည်းး�လမ်းး�တစ်ခုုဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�သည်် လူူများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� မည််သို့့�� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရမှု၊ ဖိိနှိိ�ပ်ခံံရမှု သို့့��မဟုုတ်် မည််သို့့�� 
အခွင့််�ထူးး�ရရှိိ�နေ�မှု အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကုို� စုုစည်းး�ဖော်�်�ပြ�ပေး�းသည််။

Intersectionality သည်် တစ််စုံံ�တစ်ဦးး၏ ဖိိနှိိ�ပ်ခံံရမှု သို့့��မဟုုတ်် အခွင့််�ထူးး�ခံံ ရရှိိ�မှုုဆိုု�င််ရာာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကုို� ၎င်းး�တို့့��၏ 
ဖြ�စ််တည််မုှုဆိုု�င််ရာာ အစိိတ််အပို�င်းး�တစ်ခုုတည်းး�ကုို�သာာ ကြ�ည့််�ရှုုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အပြ�ည့််�အဝ နား�းမလည််နိုု�င််သည််ကုို� အသိိအမှတ််ပြု�ု
ပါါသည််။ ထ့ို့��ကြော��ာင့််� ဤလက္ခခဏာာရပ်များ�း�နှှင့််� ဖြ�စ််တည််မုှု အခြေ�ေအနေ�များ�း�သည်် မည််ကဲ့့�သို့့�� ချိိ� တ််ဆက််မုှုရှိိ�နေ�ပြီး�း�၊ 
အချျင်းး�ချျင်းး� မည််ကဲ့့�သို့့�� သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�နေ�သည််ကုို� ကြ�ည့််�ရှုုရန်် လိုု�အပ်ပါါသည််။

	█ အပစ််ပယ်ခံံ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လူူနည်းး�စုု အုုပ်စုုတစ်စုုမှ ဆင်းး�ရဲဲသော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�တစ််ဦးးသည်် လူူများ�း�စုု အုုပ်စုုတစ်စုုမှ 
ချျမ်းး�သာာသော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�တစ််ဦးးထက် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုကုို� ပိုု�မုို� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င််ပါါသည််။

	█ ပညာာအရည််အချျင်းး� ပိုု�မုို�မြ�င့််�မား�းသော�ာ မသန််စွွမ်းး� gay (လိိင်တူူစုံ�မက်သူူ) တစ််ဦးးသည်် ပညာာအရည််အချျင်းး� 
နည်းး�သော�ာ သန််စွွမ်းး�သူူ gay တစ််ဦးးထက် အခွင့််�ထူးး�ရရှိိ�မှု အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကုို� ပိုု�မုို�ရရှိိ�နို�င််ပါါသည််။

ဤဥပမာာကုို� သုံးး��သပ်ကြ�ည့််�ပါါ။ ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပွား��းရာာဒေေသတွင်် နေ�ထို�င််သော�ာ ကရင်အမျိုး�း� �သမီးး� တစ််ဦးးသည်် ရန််ကုုန််မြို့�့��တွွင်် 
နေ�ထို�င််သော�ာ ချျမ်းး�သာာကြွ�ွယ််ဝသည့်� ဗမာာအမျိုး�း� �သမီးး�တစ််ဦးးနှှင့််� နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ပါါက အလွှာာ�ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စံုံ�တွွင်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှု
နှှင့််� အခက်အခဲဲများ�း�ကုို� ပိုု�မုို�ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င််သည််။ ကရင်အမျိုး�း� �သမီးး�သည်် လူူမျိုး�း� �ရေး�း ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှု၊ ဂျျန််ဒါါ မညီီမျှှမှုုနှှင့််� 
သူူမ၏ ရပ်ရွာာ�လူူထုုအပေါ်�် လက်နက်ကုို�င််ပဋိိပက္ခခများ�း�၏ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�နှှင့််� ဆက််နွွယ််သည့််� ပြ�ဿနာာရပ်များ�း�ကုို� 
ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ရနို�င််သည််။

ဖြ�စ််တည််မှုတုစ််ခုုတွွင်် ချိိ �တ််ဆက်် 
ပါါဝင််နေ�သော�ာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�

၁ လူူမျိုး�း� �

၂ လူူမျိုး�း� �စုု

၃ ဂျျန််ဒါါ ခံံယူူမှုု

၄ အဆင့််�အတန်းး�

၅ ဘာာသာာစကားး�

၆ ဘာာသာာရေး�း

၇ စွွမ်းး�ရည််

၈ လိိင််မှုသုဘာာဝ

၉ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း

၁၀ အသက််

၁၁ ပညာာရေး�း

၁၂ ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ််အရွွယ််အစား�း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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အမှန််လားး� သို့့��မဟုုတ်် အမှား��းလားး�။ အမှား��းပါါရင် ဖော်�်�ပြ�ချျက််ကုို� ပြ�င််ပါါ။
1။	 Intersectionality သည်် ဖြ�စ််တည််မုှု ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကုို� မြ�င််သာာစေ�ရန်် ကူူညီီပေး�းသော�ာ မူူဘော�ာင််တစ််ခုု

ဖြ�စ််သည််။
2။	 လူူတန်းး�စား�းနှှင့််� လူူမျိုး�း� �စုုသည်် ဖြ�စ််တည််မုှု ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာနှှစ််ခုုဆုံ�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�မျိုး�း� �ဖြ�စ််သည််။
3။	 လူူမျိုး�း� �စုု တစ််စုုတည်းး�မှှ လူူများ�း�သည်် တူူညီီသော�ာ ဖိိနှိိ�ပ်ခံံရမှုနှှင့််� အခွင့််�ထူးး�ခံံရရှိိ�မှု အခြေ�ေအနေ�များ�း�ရှိိ�သည််။
4။	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ဂျျန််ဒါါအပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရမှု အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ လူူမျိုး�း� �စုု ဖြ�စ််တည််မုှုအပေါ်�် 

မူူတည််၍လည်းး� ကွဲဲ�ပြား�း�နုို�င််သည််။
5။	 ဖြ�စ််တည််မုှု အခြေ�ေအနေ� ရှုုထော�ာင့််�တစ်ခုုထဲဲကုို� ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူူတစ်ဦးး တွေ့�့�ကြုံ�ံ�နေ�ရသည့််� အခြေ�ေအနေ�ကုို�  

ပြော��ာပြ�နိုု�င််သည််။

င။  လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

Intersectionality ၏  မူူလအစ

“Intersectionality” ဟူူသော�ာ စကားး�လုံးး��အသုံးး��အနှုုန်းး�ကုို� အာာဖရိိကအနွယ််  
အမေေရိိကန်် ဥပဒေေပညာာရှှင််၊ နိုု�င််ငံံသားး�အခွင့််�အရေး�း စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�သူူ၊ ဥပဒေေ
ပါါမော�ာက္ခခ ကင်ဘာာလီီ ခရန််ရှော�ာ� (Kimberlé Crenshaw) မှှ မိိတ််ဆက်် 
ပေး�းခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ သူူမသည်် ဖိိနှိိ�ပ်ခံံရမှုုနှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရမှု ပုံံ�စံံမျိုး�း� �စံုံ�ကုို� 
ရင််ဆိုု�င််ရသူူများ�း�၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�အားး� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ရန််အတွက်် 
ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ� ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒီီ (Feminist) များ�း�နှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှု ဆန့််�ကျျင််ရေး�း 
မူူဘော�ာင််များ�း�၏ အကန့််�အသတ််များ�း�ကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််အတွက်် (၁၉၈၀) ခုုနှှစ််  
နှော�ာ�င်းး�ပုို�င်းး�တွွင်် ၎င်းး�အယူူအဆကုို� မိိတ််ဆက််ခဲ့့�သည််။

“Intersectionality သည်် ပါါဝါါ ဆင်းး�သက််ရာာနေ�ရာာနှှင့််� ပါါဝါါ ပွွတ််တိုု�က််ရာာ
နေ�ရာာ၊ ပါါဝါါ ပိိတ််ဆို့့��ခံံရရာာနေ�ရာာနှှင့််� ပါါဝါါ ဆုံံ�ဆည်းး�ရာာနေ�ရာာ စသည့််� 
အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� မြ�င်အော�ာင််ကြ�ည့််�သည့််� မှှန််ဘီီလူးး�တစ်ခုုဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�သည််  
လူူတိုု�င်းး�တွွင်် မတူူညီသော�ာ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရမှုု အခြေ�ေအနေ�နှှင့််� အခွွင့််�ထူးး�ခံံ 
ရရှိိ�မှုု အခြေ�ေအနေ�များ�း� ရှိိ�နေ�သည််ကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုပါါသည််။”

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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အော်�်�ဒရီီ လော့�့�ဒ် (Audre Lorde) ၏ “အဆိုု�” 
ကုို� ဖတ််ပါါ။ ဘာာကိုု� ဆိုု�လိုု�တယ််လို့့��  
ထင်ပါါလဲဲ။

ဆ။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ဇာာတ််လမ်းး�များ�း�ကုို�ဖတ််ပါါ။ အဖွဲ့့��များ�း�တွွင်် -
1။	 လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏ ဖြ�စ််တည််မုှုဆိုု�င််ရာာ အစိိတ််အပို�င်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ပါါဝါါနှှင့််� အခွင့််�ထူးး�များ�း�ရရှိိ�မှုအပေါ်�် 

သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။
2။	 လူူတစ်ဦးးကုို� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။ ၎င်းး�၏ ဖြ�စ််တည််မုှုများ�း�တွွင်် မတူူညီီသော�ာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကုို� ပုံံ�ဆွဲဲ�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

(A)	ငုုယင်သည်် ဗီီယက်နမ်ရှိိ� ဝေး�းလံခေါ�ါင််သီီသော�ာ  
ရွာာ�တစ်ရွာာ�တွွင်် နေ�ထို�င််သည့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 
မိိသားး�စုုဝင် တစ််ဦးးဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည််  
၎င်းး�တို့့��၏ လူူနည်းး�စုုဖြ�စ််မုှုနှှင့််� လူူမျိုး�း� �စုုဆို�င််ရာာ 
အခက်အခဲဲများ�း�ကုို� ရင််ဆိုု�င််နေ�ကြ�ရသည််။ 
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လူူနည်းး�စုုတစ်စုု၏ အုုပ်စုုဝင််များ�း�
အနေ�နှှင့််� ငုုယင်၏ မိိသားး�စုုသည်် လူူမှုုစီးး�ပွား��းရေး�း
အပို�င်းး�တွွင်် ဖယ်ကျျဥ််ခံံရခြ�င်းး�၊ ပညာာရေး�းနှှင့််� 
ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုကုို� ရရှိိ�ရန်် ခက်ခဲဲခြ�င်းး�၊ 
လူူမျိုး�း� �ကြီး�း� အုုပ်စုုများ�း�၏ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�တို့့��ကုို� 
တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခံစား�းရသည််။ ထ့ို့��အပြ�င်် ၎င်းး�တို့့��သည်် 
လူူမျိုး�း� �ကြီး�း� အုုပ်စုုဝင််များ�း�ကဲ့့�သို့့�� နေ�ထို�င််ရန်် ဖိိအားး�
ပေး�းခံရသည့််�အတွက်် ၎င်းး�တို့့��၏ ယဉ််ကျေး�း�မုှု 
အမွေေ�အနှှစ််များ�း�နှှင့််� ဘာာသာာစကားး�ကုို� ထိိန်းး�သိိမ်းး� 
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရန်် ရုုန်းး�ကန််နေ�ကြ�ရပါါသည််။

(B)	 ဖတီီမာာသည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် နှိိ�ပ်စက်ညှှဉ်းး�ပန်းး�မုှု
များ�း�ကြော��ာင့််� ထွွက််ပြေး��းတိိမ်းး�ရှော�ာ�င််လာာသည့််�  
ရိုု�ဟင်ဂျာ�ာအမျိုး�း� �သမီးး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ယခုုအခါါ ဘင်္ဂဂလားး�ဒေ့့�ရှ််�
နိုု�င််ငံံရှိိ� ဒုုက္ခခသည််စခန်းး�တွွင်် နေ�ထို�င််လျျက််ရှိိ�သည််။ 
ဒုုက္ခခသည််တစ်ဦးးအနေ�ဖြ�င့််� ဖတီီမာာသည်် လူူများ�း�ပြီး�း�
အရင်းး�အမြ�စ် နည်းး�ပါးး�သော�ာ စခန်းး�ရှိိ� အစား�းအစာာ၊ 
သော�ာက််ရေ�သန့််�နှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အခြေ�ေခံ လိုု�အပ်ချျက််များ�း� ရရှိိ�ရန်် 
ရုုန်းး�ကန််နေ�ရသည််။ ထ့ို့��အပြ�င်် ရိုု�ဟင်ဂျာ�ာ လူူမျိုး�း� �စုုဝင် 
တစ််ဦးးအနေ�ဖြ�င့််� ဒေေသခံအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�နှှင့််� ဒေေသ
ဆိုု�င််ရာာ အာာဏာာပုို�င််များ�း�၏ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုများ�း�နှှင့််�  
ဖယ်ကျျဥ််ခြ�င်းး�တို့့��ကုို� ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည််။

(C)	 ကရင်အမျိုး�း� �သမီးး�တစ််ဦးးဖြ�စ််သည့််� ဆိုု�ဖီီသည််  
ဘားး�အံံဇာာတိိဖြ�စ််ကာာ၊ ရန််ကုုန််မြို့�့��ရှိိ� နိုု�င််ငံံတကာာ 
NGO တစ််ခုုတွင်် အလုုပ်လုုပ်နေ�သည််။ နိုု�င််ငံံခြား�း�မှှ 
မဟာာဘွဲ့့��ရရှိိ�ခဲ့့�သူူ ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� သူူမသည််  
လစာာကော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ သက်သော�ာင့််�သက်သာာဖြ�စ််သော�ာ 
လူူနေ�မှုုပုံံ�စံံရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�း
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုတို့့�� ရရှိိ�နေ�သည််။ သူူမ၏ 
အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�တွွင်် ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ စံံနှုုန်းး�များ�း�  
ရှိိ�နေ�သော်�်�လည်းး� ဆိုု�ဖီီသည်် သူူမ၏ ပုုဂ္ဂိုု��လ်ရေး�း  
ဘဝနှှင့််� အလုုပ်အကုို�င််ဘဝနှှစ််ခုုစလုံးး��တွွင်် ဒေေသခံ
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ထက် ပိုု�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ  
ဆက််ဆံံမုှုကုို� ခံံစား�းရသည််။

(D)	သီီဟသည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ ရန််ကုုန််မြို့�့��တွွင််  
နေ�ထို�င််သော�ာ LGBTIQ တက်ကြွ�ွလှုုပ််ရှား��းသူူ
ဖြ�စ််သည််။ LGBTIQ တစ််ယော�ာက််အနေ�ဖြ�င့််�  
သီီဟသည်် ရှေး�း�ရိုးး��ဆန််သော�ာ အယူူအဆများ�း�၊  
လိိင်တူူချျစ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ဂျျန််ဒါါအသွွင််အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�မှုု
အပေါ်�် ဥပဒေေအရ ကန့််�သတ််ထားး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့််� နိုု�င််ငံံတော်�်�မှ အထင်အမြ�င်် 
လွဲဲ�မှား��းခံရမှု၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရမှုနှှင့််� အကြ�မ်းး�ဖက်  
ခံံရမှုများ�း�ကုို� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသည််။ ထ့ို့��အပြ�င်် 
LGBTIQ အခွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီရေး�း 
ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုများ�း�အတွက်် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�နေ�
သည့််� နိုု�င််ငံံရေး�းတက်ကြွ�ွလှုုပ််ရှား��းသူူ တစ််ဦးး
အနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ တက်ကြွ�ွလှုုပ််ရှား��းမှုုအတွွက်် 
အာာဏာာပိုု�င််များ�း�၏ နှော�ာ�င့််�ယှက််ခံံရမှု၊ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ခံ
ရမှုနှှင့််� ဖမ်းး�ဆီးး�ခံံရမှုများ�း� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရပါါသည််။

စ။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််

“တစ််ခုုတည်းး�သော�ာ ရုုန်းး�ကန််မှုုရယ််လို့့��တော့�့� မရှိိ�ပါါဘူးး�။  
ဘာာကြော��ာင့််�လဲဲဆိုု�တော့�့� ကျွွန််မတို့့��ဟာာ တစ််ခုုတည်းး�သော�ာ  

ဘဝနေေထိုု�င််မှုုတွေ�ေမှာာ� နေေနေေကြ�တာာ မဟုုတ််လို့့��ပါါဘဲဲ” 

——  အော်�်�ဒရီီ လော့�့�ဒ်် (Audre Lorde)
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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သင််ခန်းး�စာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့််�  
အယူူအဆများ�း�

ဤအခန်းး�တွွင်် ဂျျန််ဒါါ တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနုှှင့််�  
မညီမီျှှမှုမုျား�း�၊ ထိုု�အချျက််များ�း�သည်် မိိသားး�စုုများ�း�၊ 
ရပ််ရွာာ�များ�း�၊ ဘာာသာာရေး�း၊ ပညာာရေး�း၊ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််၊ 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု၏ 
သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ
များ�း�နှှင့််� မည််သို့့�� သက််ဆိုု�င််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�
ထားး�သည််။ ကျားး��၊ မ တန်းး�တူူညီီမျှှမှု ုဖြ�စ််စေ�ရန််  
မြှ�င့််�တင်န်ိုု�င်ပ်ုံံ�ကုို�လည်းး� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ်ထ်ားး�ပါါသည််။

သင််ခန်းး�စာာ ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�

ဤအခန်းး�ကိုု� လေ့�့လာာသင််ယူူပြီး�း�နော�ာက်် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် -  

	█ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာနှှင့််� ဒေေသတွွင်းး�ဆိုု�င််ရာာ  
ဂျျန််ဒါါမညီမီျှှမှု ုအခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� 
အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််မည််။ 

	█ တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနုှှင့််� သာာတူူညီမီျှှမှု ု
သဘော�ာတရား�းကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�သိိမြ�င််နိုု�င််မည််။ 

	█ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှု/ု မညီမီျှှမှု ုရှိိ�နေ�သည့််� 
လက််တွေ့�့�ဘဝ အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှှင့််�  
၎င်းး�တို့့��သည်် လူူများ�း�နှှင့််� ရပ််ရွာာ�လူူထုုအပေါ်�် 
မည််ကဲ့့�သို့့�� သက််ရော�ာက််မှုု ရှိိ�နေ�သည််ကိုု� 
ဆန်းး�စစ််နိုု�င််မည််။

	█ ဂျျန််ဒါါမညီမီျှှမှုကုိုု� အဆုံးး��သတ််ရန််  
နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ််ပြီး�း�  
ရှှင်းး�ပြ�နိုု�င််မည််။ 

အခန်းး�၀၂၀၂
ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုု
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၂.၁    ဂျျန််ဒါါ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုနှှင့််� မညီီမျှှမှုု

တန်းး�တူူညီမျှှ ပြို�ု�င််ဆိုု�င််မုှု ဖြ�စ််ပါါစေ�။
1။	 တစ်တန်းး�လုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� ရှေ့�့�သို့့�� ခြေ�ေလှှမ်းး� (၁၀) လှှမ်းး� လှှမ်းး�နုို�င််သော�ာ နေ�ရာာရှိိ�သည့််� အခန်းး�တွွင်် တစ််ယော�ာက််နှှင့််� 

တစ်ယော�ာက်် ဘေး�းချျင်းး�ယှှဥ််ရပ်လျျက်် တန်းး�စီီပါါ။
2။	 ဖတ််ပြ�မည့််� ထုုတ််ပြ�န််ချျက််တစ််ခုုစီီကုို� နား�းထော�ာင််ပါါ။ အဆိုု�ပါါ ထုုတ််ပြ�န််ချျက််သည်် သင့််�အတွက်် မှှန််ပါါက ရှေ့�့�သို့့��  

ခြေ�ေတစ််လှှမ်းး� လှှမ်းး�ပါါ။ သင့််�အတွက်် မမှန််ပါါက လက်ရှိိ�နေ�ရာာမှာာ�ပဲဲနေ�ပါါ။

ဂျျန််ဒါါ တန်းး�တူူညီမျှှမှုနှှင့််� မညီမျှှမှုဆုို�င်ရ်ာာ ထုုတ််ပြ�န််ချျက််များ�း�

	█ အခြား�း�သူူ၏ လွှှမ်းး�မိုးး��မုှုမရှိိ�ဘဲဲ ကျွွန်ုု�ပ််၏ ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှု (ကုို�ယ််ပုို�င်် ဂျျန််ဒါါ) ကုို� လွွတ််လပ်စွာာ� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််သည််။
	█ လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ နှော�ာ�င့််�ယှက််ခံံရမှာာ�ကုို� ကြော��ာက််စရာာမလို�ဘဲဲ အိိမ်ကုို� ညဘက်တွေ�ေမှာာ� လမ်းး�လျှော�ာ�က် 

ပြ�န််လာာနုို�င််သည််။ 
	█ အနာာဂတ််မှာာ� ကုို�ယ််လုုပ်ချျင််တဲ့့� အလုုပ်ကုို� လွွတ််လွွတ််လပ်လပ် ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််သည််။
	█ ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ကျွွန်ုု�ပ််၏ ဂျျန််ဒါါကြော��ာင့််�  ပြော��ာဆိုု�ခံံရခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် နှော�ာ�င့််�ယှက််ခံံရခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ မည််သည့််�

အားး�ကစား�းကုို�မဆို� ကစား�းနို�င််သည််။
	█ ကျွွန်ုု�ပ််၏ အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�တွွင်် ကျွွန်ုု�ပ််နှှင့််�တူူသော�ာ စံံပြ�မော်�်�ဒယ်တွေ�ေ အများ�း�ကြီး�း�ရှိိ�ပါါသည််။
	█ ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ဉာာဏ််မမီီဘူးး�လို့့�� တစ််ခါါမှှ အပြော��ာမခံရဖူးး�ပါါ။
	█ ကျွွန်ုု�ပ််သည်် အိိမ်မုှုကိိစ္စစများ�း�နှှင့််� ပတ််သက်ပြီး�း� မိိသားး�စုုကုို� ကူူညီီစရာာ မလိုု�ပါါ။
	█ ကျွွန်ုု�ပ်် စကားး�ပြော��ာတဲ့့�အခါါ လူူတွေ�ေက တလေး�းတစား�း နား�းထော�ာင််ကြ�သည််။
	█ ကျွွန်ုု�ပ််သည်် အမြ�န််ဆုံးး��လက်ထပ်ဖို့့�� လိုု�တယ်လို့့�� အပြော��ာမခံရဖူးး�ပါါ။
	█ ကျွွန်ုု�ပ််သည်် အပြော��ာခံံရခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် နှော�ာ�င့််�ယှက််ခံံရခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ ကုို�ယ််ဝတ််ချျင််သည့််� အဝတ််ကုို� ဝတ််နိုု�င််သည််။

3။	 သင်၏ ဘေး�းပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကုို� ကြ�ည့််�ပါါ။ သင်် ဘာာမြ�င််ပါါသလဲဲ။ သင််၏ အတန်းး�ဖော်�်�တချို့့�� �နဲ့့� မတူူတဲ့့� နေ�ရာာမှာာ�  
ရှိိ�နေ�ပါါသလားး�။

4။	 သင်ရော�ာက််နေ�တဲ့့� နေ�ရာာအပေါ်�်မှာာ� သင်် ဘယ်လိုု� ခံံစား�းရပါါသလဲဲ။

က။  အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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ဂျျန််ဒါါ တန်းး�တူူညီမျှှမှု
ဂျျန််ဒါါ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု ဆိုု�သည််မှာာ� ဂျျန််ဒါါ မခွဲဲ�ခြား�း�ဘဲဲ တန်းး�တူူအခွင့််�အရေး�း၊ တန်းး�တူူအခွင့််�အလမ်းး�များ�း�နှှင့််� တန်းး�တူူညီမျှှ
ဆက််ဆံံမုှုကုို� ဆိုု�လိုု�သည််။ ၎င်းး�သည်် အမျိုး�း� �သားး�၊ အမျိုး�း� �သမီးး� နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး��အတွက်် လူ့့�အခွင့််�အရေး�း အပြ�ည့််�အဝ ရရှိိ�ရန််နှှင့််� 
ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေ အနေ�အထားး�များ�း�ကုို� သိိရှိိ�နား�းလည််ရန်် ရည််ရွွယ််ပါါသည််။ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုတွွင်် လူူများ�း�၏ လူူမှုုရေး�း၊ 
စီးး�ပွား��းရေး�း၊ နိုု�င််ငံံရေး�းနှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ ကဏ္ဍများ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။

ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှရေး�းတွွင်် ပါါဝင်သည့််� အဓိိကအစိိတ််အပို�င်းး�များ�း�မှာာ� - 

	█ တန်းး�တူူညီမျှှ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� - ဂျျန််ဒါါအမျိုး�း� �မျိုး�း� � ရှိိ�ကြ�သည့််� လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီတွွင်် တူူညီီသော�ာ  
ဥပဒေေဆို�င််ရာာ အခွင့််�အရေး�းများ�း�၊ အခွင့််�အလမ်းး�များ�း�နှှင့််� အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ကုို� လက်လှှမ်းး�မီီရရှိိ�မှုု သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�။  
၎င်းး�တွွင်် ပညာာရေး�း၊ အလုုပ်အကုို�င််၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု၊ လူူမှုုရေး�းနှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းတို့့��တွွင်် ပါါဝင်နိုု�င််ခွွင့််�  
စသည််တို့့��တွွင်် တန်းး�တူူညီမျှှမှုု ရှိိ�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

	█ တန်းး�တူူညီမျှှ ဆက််ဆံံခြ�င်းး� - ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုနှှင့််� ဘက်လိုု�က််မုှုများ�း�အားး� ပပျော�ာ�က်စေ�ခြ�င်းး�၊ လုုပ်ငန်းး�ခွွင််၊ 
ပညာာရေး�းနှှင့််� တရား�းဥပဒေေစနစ်များ�း� အပါါအဝင်် ဘဝ၏ ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စံုံ�တွွင်် မျှှမျှှတတ၊ ဘက်လိုု�က််မုှုကင်းး�ကင်းး�ဖြ�င့််� 
ဆက််ဆံံမုှုကုို� မြှ�ှင့််�တင်ခြ�င်းး�။

	█ တန်းး�တူူညီမျှှ လုုပ််ခလစာာ - လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီသည်် တူူညီီသော�ာ အလုုပ်အတွက်် တူူညီီသော�ာ လစာာရရှိိ�ကြော��ာင်းး�  
သေ�ချာ�ာစေ�ရန််အတွက်် ဂျျန််ဒါါ လစာာကွာာ�ဟချျက််ကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�။

	█ ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမှုု - မတူူညီီသော�ာ အမြ�င််များ�း�ကုို� ထည့််�သွွင်းး�စဥ်းး�စား�းနို�င််ရန််အတွက်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�၊ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု
အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး� တန်းး�တူူညီမျှှ ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှုကုို�  
မြှ�ှင့််�တင်ပေး�းခြ�င်းး�။

	█ ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််ခြ�င်းး� - အခွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကုို� ကန့့်�သတ််ပြီး�း�၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုဆိုု�င််ရာာ 
အလေ့�့အထများ�း�ကုို� ဖြ�စ််စေ�သည့််� ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� 
ကျော်�်��လွှားး��ခြ�င်းး�နှှင့််� တိုု�က််ဖျျက််ခြ�င်းး�။

	█ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မှုုနှှင့််� မျိုး�း ��ပွား��းအင်္ဂါါ အခွွင့််�အရေး�း - ဂျျန််ဒါါ အားး�လုံးး��အတွက်် ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုဆိုု�င််ရာာ 
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််� မျိုး�း� �ပွား��းမှုဆိုု�င််ရာာ အခွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� တန်းး�တူူညီမျှှ လက်လှှမ်းး�မီီ ရရှိိ�စေ�ရန်် ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�။ 

ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မုှု၊ စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မုှုနှှင့််� လူူမှုရေး�းတိုးး��တက်မုှုတို့့�� ရရှိိ�ရန််အတွက်် ဂျျန််ဒါါ  
တန်းး�တူူညီမျှှမှုုသည်် မရှိိ�မဖြ�စ်် လိုု�အပ်ပါါသည််။ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုသည်် သိိသာာထင််ရှား��းသော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ  
အကျိုးး�� �ရလဒ်များ�း�ကုို� ပေး�းဆော�ာင််သည််။ တန်းး�တူူအခွင့််�အလမ်းး�များ�း� ရရှိိ�အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူူများ�း�သည်် 
အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် လုုပ်သားး�အင်အားး�တွွင်် ပါါဝင်နိုု�င််ပြီး�း� ထုုတ််လုုပ်မုှုစွွမ်းး�အားး�နှှင့််� တိုးး��တက်မုှုကုို�  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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မြ�င့််�မား�းစေ�သည််။ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သည့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုရှိိ�သော�ာ ကုုမ္ပပဏီီများ�း�သည်် အမြ�င််ရှုုထော�ာင့််�အသီးး�သီးး�မှှ အကျိုးး�� �ကျေး�း�ဇူးး�
များ�း� ရရှိိ�ကာာ ဘဏ္ဍာာရေး�းပို�င်းး�တွွင်် ပိုု�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� လုုပ်ဆော�ာင််နိုု�င််ကြ�ပါါသည််။ ထ့ို့��အပြ�င်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ပညာာရေး�း၊ 
အလုုပ်အကုို�င််နှှင့််� လုုပ်ခလစာာတန်းး�တူူ ရရှိိ�မှုုများ�း�မှှတဆင့််� မိိသားး�စုုနှှင့််� လူူမှုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�အတွက်် စီးး�ပွား��းရေး�းရလဒ်များ�း� 
တိုးး��တက်ကော�ာင်းး�မွွန််လာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုုသည်် ဆင်းး�ရဲဲမွဲဲ�တေ�မှုုကုို� လျော့�့��ကျျစေ�ပါါသည််။ ၎င်းး�သည််  
စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း�ကုို� ပိုု�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်စ်ေ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ပိုု�မုို�တော�ာင့််�တင်းး�သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကုို� တည််ဆော�ာက်် 
နိုု�င််စေ�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� တော�ာင့််�တင်းး�ခုို�င််မာာပြီး�း�၊ တီီထွွင််ဆန်းး�သစ်မုှုရှိိ�သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းကုို� အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�ပါါသည််။

ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုု မရှိိ�ခြ�င်းး� ဆိုု�သည််မှာာ� လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏ ဂျျန််ဒါါအပေါ်�်အခြေ�ေခံ၍ မမျှှတသော�ာ ဆက််ဆံံမုှုဖြ�စ််သည််။  
၎င်းး�တွွင်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှု၊ ဘက်လိုု�က််မုှုနှှင့််� လူူမှုုစံံနှုုန်းး�များ�း�ပါါဝင်ပြီး�း�၊ ထိုု�အချျက််များ�း�သည်် မညီီမျှှသော�ာ အခွင့််�အလမ်းး�များ�း�  
ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�ကာာ မတူူညီသီော�ာ ဂျျန်ဒ်ါါ အုုပ်စုုများ�း�အပေါ်�် အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�နှငှ့််� အခွင့််�အရေး�းများ�း� ရရှိိ�နို�င်မု်ှုကုို� ကန့််�သတ်စ်ေ�သည််။ 
၎င်းး�သည်် လူူတို့့��၏ အလားး�အလာာရှိိ�မှုအပေါ်�် ကန့််�သတ််ကာာ ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််�  
ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းပြီး�း� ပညာာရေး�း၊ အလုုပ်အကုို�င််နှှင့််� လုုပ်ခလစာာတန်းး�တူူ ရရှိိ�ရန််အတွက်် 
အခွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကုို� လျှော့�့��ချျစေ�သည််။ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူ မညီီမမျှှ ဖြ�စ််နေ�ခြ�င်းး�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််ရာာတွွင်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုရှိိ�သော�ာ 
စနစ််များ�း�နှှင့််� သဘော�ာထားး�များ�း�ကုို� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် လိုု�အပ်သည််။

တန်းး�တူူညီမျှှမှုနှှင့််� သာာတူူညီမျှှမှု

တန်းး�တူူညီမျှှမှုု ဆိုု�သည််မှာာ� အထူးး�သဖြ�င့််� အခွင့််�အရေး�းများ�း�၊ အခွင့််�အလမ်းး�များ�း�နှှင့််� အဆင့််�အတန်းး�များ�း�တွွင်် တန်းး�တူူညီမျှှ 
ရှိိ�ခြ�င်းး�ကုို� ဆိုု�လိုု�ပါါသည််။ တန်းး�တူူညီမီျှှမှု ုနိိယာာမသည်် လူူတို�င်းး�အပေါ်�် တူူညီစီွာာ� ဆက်ဆ်ံပံြီး�း�၊ လူူတို�င်းး�က အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�နှငှ့််� 
အခွင့််�အလမ်းး�များ�း� တန်းး�တူူညီမျှှ ရရှိိ�ခြ�င်းး�ကုို� အလေး�းပေး�းထားး�သည််။

သာာတူူညီမျှှမှု သည်် လူူများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� မတူူညီသီော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွငွ် ်ရှိိ�နေ�နို�င်ပ်ြီး�း� တူူညီသော�ာ ရလဒ်ကု်ို�ရရှိိ�ရန် ်မတူူညီသီော�ာ 
ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီမှုုများ�း� လိုု�အပ်ကြော��ာင်းး�ကုို� အသိိအမှတ််ပြု�ုသည််။ သာာတူူညီမျှှမှုု နိိယာာမတွွင်် မတူူညီီသော�ာ လူူတစ်ဦးးချျင်းး� 
သို့့��မဟုုတ်် လူူအုုပ်စုုများ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င််သည့််� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လိုု�အပ်ချျက််များ�း�နှှင့််� အားး�နည်းး�ချျက််များ�း�ကုို� အသိိအမှတ် ်
ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့််� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်သည််။ သာာတူူညီမျှှမှုုသည်် လိုု�အပ်မုှု ရှိိ�သူူများ�း�အတွက်် အကူူအညီီများ�း�  
ပိုု�မုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�� လိုု�အပ်သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�နှှင့််� အခွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကုို� သာာတူူညီမျှှရရှိိ�နိုု�င််စေ�ရန််  
ရည််ရွွယ််ပါါသည််။ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုု ရရှိိ�ရန််အတွက်် တန်းး�တူူညီမျှှမှုုနှှင့််� သာာတူူညီမျှှမှုုတို့့��ကုို� ဖော်�်�ဆော�ာင််သည့််�  
ချျဉ်းး�ကပ်မုှုများ�း�သည်် တူူညီီစွာာ� အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

	█ တန်းး�တူူညီီမျှှဖြ�စ််မှုု (ဘယ််ဘက််) ဆိုု�သည််မှာာ� လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီ သို့့��မဟုုတ်် လူူအုုပ််စုု တစ််စုုစီီအားး� တူူညီီသော�ာ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကိုု�  

ပေး�းဆော�ာင််သည််။ သာာတူူညီီမျှှဖြ�စ််မှုု (ညာာဘက််) သည်် လူူတစ််ဦးးစီီတွွင်် မတူူညီီသော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း� ရှိိ�သည််ကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုပြီး�း� တူူညီီသော�ာ ရလဒ််ကိုု� ရရှိိ�ရန််  

လိုု�အပ််သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှှင့််� အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကိုု� အတိိအကျျ ခွဲဲ�ဝေေပေး�းပါါသည််။

တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု သာာတူူညီီမျှှမှုု

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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မေး�းခွန်းး�တစ််ခုုစီီအတွွက်် မှှန််ကန််သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�ကုို� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။
1။	 ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုုသည်် -

(A)	ဂျျန််ဒါါမရွေး�း� လူူသားး�အားး�လုံးး��သည်် တန်းး�တူူ 
ဆက််ဆံံခံံရပြီး�း� တန်းး�တူူ အခွင့််�အလမ်းး�များ�း�  
ရရှိိ�ခြ�င်းး�ကုို� ဆိုု�လိုု�သည််။ 

(B)	 သင််၏ ဂျျန််ဒါါအပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ ခွဲဲ�ခြား�း� 
ဆက််ဆံံခြ�င်းး�နှှင့််� ဖယ်ကျျဥ််ခြ�င်းး�ကုို� ဆိုု�လိုု�သည််။

(C)	 အမျိုး�း� �သမီးး�တိုု�င်းး�အတွက်် တန်းး�တူူညီမျှှ  
လုုပ်ခလစာာနှှင့််� အခွင့််�အလမ်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည််။ 

(D)	အမျိုး�း� �သမီးး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သားး�အခွင့််�အရေး�းအပေါ်�် 
အစိုးး��ရ၏ မူူဝါါဒများ�း�ကုို� ရည််ညွှှန်းး�သည််။

2။	 ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှရေး�း၏ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ 
ကဏ္ဍများ�း�မှာာ� (တစ််ခုုထက်ပုို�နိုု�င််ပါါသည််) -
(A)	ပညာာရေး�းနှှင့််� တရား�းရေး�းစနစ်များ�း�ကုို�  

တန်းး�တူူညီမျှှစွာာ� လက်လှှမ်းး�မီီရရှိိ�ခြ�င်းး�။
(B)	 လူူမျိုး�း� �စုုအားး�လုံးး��နှှင့််�၊ ဘာာသာာရေး�းအုုပ်စုုဝင်် 

အားး�လုံးး��အတွက်် လူ့့�အခွင့််�အရေး�း ရရှိိ�ခြ�င်းး�။
(C)	 ဂျျန််ဒါါလစာာ ကွာာ�ဟမှုုကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�။
(D)	အမျိုး�း� �သမီးး� နိုု�င််ငံ့့�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးကုို� 

ရွေး�း�ချျယ််တင််မြှော��ာ�က်ခြ�င်းး�။

3။	 ဂျျန််ဒါါ မညီီမျှှမှုု၏ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�တွွင််  
(တစ််ခုုထက်ပုို�နိုု�င််ပါါသည််) -
(A)	အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် နိုု�င််ငံံရေး�းအရ  

ကုို�ယ််စား�းပြု�ု ပါါဝင််ခွွင့့်� နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�။
(B)	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််�  

တန်းး�တူူအလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�အတွက်် လုုပ်ခလစာာ  
ပိုု�မုို� ရရှိိ�ခြ�င်းး�။

(C)	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�တွွင််  
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ကုို� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�။

(D)	ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�  
တိုးး��မြ�င့််�လာာခြ�င်းး�။

4။	 သာာတူူညီီမျှှမှုုသည်် တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုနှှင့််�  
မတူူခြား�း�နား�းခြ�င်းး�မှာာ� -
(A)	သာာတူူညီမျှှမှုုသည်် လူူတွေ�ေအနေ�ဖြ�င့််�  

မတူူညီီသော�ာ အခြေ�ေအနေ�မှာာ� ရှိိ�နေ�သည်် 
ဆိုု�သည််ကုို� အသိိအမှတ််ပြု�ုသည််။ 

(B)	 သာာတူူညီမျှှမှုုသည်် လူူတို�င်းး�အတွက်် တူူညီီသော�ာ
အခွင့််�အလမ်းး�များ�း� ရရှိိ�ရန်် ရည််ရွွယ််ပါါသည််။

(C)	 သာာတူူညီီမျှှမှုုတွွင်် လူူတိုု�င်းး�ကိုု� တန်းး�တူူ 
ဆက််ဆံံခြ�င်းး� ပါါဝင်သည််။

(D)	သာာတူူညီမျှှမှုုသည်် လူူတို�င်းး�ကုို� အထော�ာက််အပံ့့� 
ပိုု�မုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

ခ။  လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

တန်းး�တူူညီမျှှမှုု သို့့��မဟုုတ်် သာာတူူညီမျှှမှုုဆိုု�င််ရာာ စကားး�လုံးး��များ�း�ကုို� အမျိုး�း� �အစား�း ခွဲဲ�ခြား�း�ပြ�ပါါ။
(A)	လူူတို�င်းး�သည်် အတူူတူူပင် ဖြ�စ််သည််။
(B)	 လူူတွေ�ေသည်် မတူူညီီသော�ာ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုုတွေ�ေ  

လိုု�အပ်သည််။
(C)	 အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ကုို� တန်းး�တူူ လက်လှှမ်းး�မီီရရှိိ�ရေး�း 

ဖြ�စ််သည််။
(D)	လူူတွေ�ေမှာာ� မတူူညီီသော�ာ လိုု�အပ်ချျက််များ�း� ရှိိ�သည််။ 
(E)	 လူူတွေ�ေမှာာ� မတူူညီီသော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း� ရှိိ�သည််။
(F)	 လူူတွေ�ေမှာာ� မတူူညီီသော�ာ စမှတ််များ�း� ရှိိ�သည််။
(G)	 လူူတို�င်းး�သည်် အတူူတူူပင် ရရှိိ�သည််။

တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု သာာတူညူီီမျှှမှုု

ဂ။  လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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1။	 အော�ာက််ပါါ ဇာာတ််လမ်းး�များ�း�ကုို� ဖတ််ပါါ။ ၎င်းး�ပြ�ဿနာာတွေ�ေကုို� သင့််�အနေ�ဖြ�င့််� ဘယ်လိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�နုို�င််မလဲဲ။
2။	 “တန်းး�တူူညီမျှှမှုု သို့့��မဟုုတ်် သာာတူူညီမျှှမှုုကုို� အခြေ�ေခံသော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်မုှုတစ််ခုုသည်် မည််သို့့�� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��  

ပြု�ုလုုပ်နိုု�င််မည််နည်းး�။” ဆိုု�သော�ာ မေး�းခွန်းး�ကုို� အဖွဲ့့��တွွင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

(A)	အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး� 
တစ်ကျော�ာ�င်းး�၏ ပြေး��းခုုန််ပစ်
ပြို�ု�င််ပွဲဲ�တွွင်် အသက်အရွယ််စုံံ� 
ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�နှှင့််� 
မိိန်းး�ကလေး�းများ�း� အတူူတကွ 
ယှှဉ််ပြို��င််ကြ�သည််။ ရလဒ်
အနေ�နဲ့့� အကြီး�း�တန်းး�အရွယ်် 
ယော�ာက်ျားး���လေး�းတွေ�ေကပဲဲ  
ပွဲဲ�တိုု�င်းး�ကိုု� အနိုု�င််ရသည််။

(B)	 လူူနည်းး�စုု တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 
ဒေေသတွွင်် ဒေေသခံ ဘာာသာာ 
စကားး� တတ််ကျွွမ်းး�သည့််� 
ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ထမ်းး� အလွွန််
နည်းး�သဖြ�င့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 
လူူမျိုး�း� �များ�း� ကျျန်းး�မာာရေး�း
ဝန််ဆော�ာင််မုှု ရယူူနိုု�င််ရန်် 
အခက်အခဲဲရှိိ�ကြ�သည််။  
ထိုု�ဒေေသတွင်် ကျော�ာ�င်းး�
အနည်းး�ငယ် ရှိိ�ပါါသော်�်�လည်းး� 
လူူနည်းး�စုု ဘာာသာာစကားး�ပြော��ာ
နိုု�င််ကာာ ဆေး�းသင်တန်းး�ကုို� 
တက်ရော�ာက််ရန်် လုံံ�လော�ာက််
သည့််� အမှတ််များ�း� ရရှိိ�သူူ 
သင်တန်းး�သားး�အနည်းး�ငယ်သာာ 
ရှိိ�ကြ�သည််။

(C)	 ကမ္ဘာ့့��ကျျန်းး�မာာရေး�းအဖွဲ့့��
ကြီး�း�က ရင််သားး�ကင်ဆာာ
ရော�ာဂါါ ကုုသနို�င််မုှုကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေ
ပေး�းနို�င််တဲ့့� သုုတေ�သီီများ�း�
အတွွက်် ထော�ာက််ပံ့့�ငွေ�ေ 
ဒေါ်�်လာာ (၁၀) သန်းး�ပေး�းရန်် 
ကမ်းး�လှှမ်းး�လုို�က််ပါါသည််။ နိုု�င််ငံံ
အသီးး�သီးး�မှှ ဆေး�းသုုတေ�သန
ပညာာရှှင််များ�း�၊ အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� 
အမျိုး�း� �သမီးး� အများ�း�အပြား�း�သည်် 
ထော�ာက််ပံ့့�ကြေး��းရရှိိ�ရန််  
ပြို��င််ဆိုု�င််နေ�ကြ�သည််။

(D)	လိိပ်သိုု�ကျေး�း�ရွာာ�တွင်် အိုးး��အိိမ်
မလုံ�လော�ာက််မုှုများ�း� ရှိိ�သည််။ 
ကျေး�း�ရွာာ�အုုပ်ချုု�ပ်ရေး�းမှူး��း 
များ�း�သည်် လျှော�ာ�က်လွှာာ�ပုံ�စံံများ�း� 
အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ဖြ�ည့််�သွွင်းး�နုို�င််
သူူများ�း�ကုို� အိိမ်ရာာများ�း�  
ပေး�းအပ်လျျက််ရှိိ�သည််။  
ထိုု�လူူများ�း�သည်် ပိုု�မိုု�
ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ပညာာရေး�း 
အခွင့််�အလမ်းး�များ�း�  
ရရှိိ�ထားး�သူူများ�း�ဖြ�စ််သည််။

(E)	 စော�ာဦးးဘတင်သည်် ၁၉၅၈  
ခုုနှှစ််မှှ စတင််ကာာ အရှေ့�့�တော�ာင််
အာာရှှရှိိ� စစ််တုုရင်ပြို��င််ပွဲဲ�တိုု�င်းး�ကုို� 
အနိုု�င်ရ်ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ စော�ာဘဦးးတင် 
သည်် စစ််တုုရင်ကစား�းသည့််� 
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� ပိုု�များ�း�သည့််� 
အတွက်ွ်ကြော��ာင့််� ၎င်းး�ပြို��င်ပ်ွဲဲ�သည်် 
တရား�းမျှှတမှု မရှိိ�ဟုု အခြား�း�
ပြို��ုင်ဘ်က်များ�း�က ယူူဆကြ�သည််။

(F)	 ငလျျင််လှုုပ််ခတ််ပြီး�း�နော�ာက်် 
ရှှင််သန််လွွတ််မြော��ာက််သူူများ�း�
အတွွက်် အစား�းအစာာနှှင့််�  
ရေ�အလွန််ရှား��းပါးး�သည််။  
ရိိက္ခာာ�နှှင့််�ရေ�တင််ကားး�များ�း� 
ရော�ာက််ရှိိ�လာာသော�ာအခါါတွငွ််  
အသန်မ်ာာဆုံးး��နှှင့််� အလျျင််မြ�န််ဆုံးး�� 
သူူများ�း�သည်် ရိိက္ခာာ�အားး�လုံးး��ကုို�  
ဦးးစွာာ�ရယူူရန်် ထရပ်ကားး�များ�း� 
ဆီီသို့့�� အပြေး��းအလွှားး��  
သွားး��ယူူကြ�သည့််�အခါါ  
အခြား�း�သူူများ�း�အတွက်် 
လက်ကျျန််မလုံံ�လော�ာက််တော့�့�ပါါ။

ဃ။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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ဂျျန််ဒါါ မညီမျှှမှု ညွှန်းး�ကိိန်းး� Gender Inequality Index (GII)
ဂျျန််ဒါါမညီီမျှှမှုု ညွှှန်းး�ကိိန်းး� (GII) သည်် လူူသားး�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��
တိုးး��တက်မုှု အစီီရင််ခံံစာာ၏ တစ််စိိတ််တစ််ပုို�င်းး�အဖြ�စ်် 
ကုုလသမဂ္ဂဂ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရေး�း အစီီအစဉ်် (UNDP) မှှ 
ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ နိုု�င််ငံံတစ််ခုုအတွင်းး�ရှိိ� ဂျျန််ဒါါမညီီမျှှမှုုကုို� 
တိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ GII ၏ ဂျျန််ဒါါ မညီီမျှှမှုုများ�း�ကုို� 
ထင်ဟပ်ဖော်�်�ပြ�သည့််� အဓိိက နယ်ပယ်သုံးး��ရပ်မှာာ� - 

1။	 မျိုး�း��ဆက််ပွား��းကျျန်းး�မာာရေး�း - ၎င်းး�တွွင်် မိိခင််သေ�ဆုံးး��မုှုနှုုန်းး� 
(တစ််နှှစ််ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အချိိ� န််ကာာလတစ််ခုုအတွွင်းး� 
ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းမှု အယော�ာက်် (၁၀၀,၀၀၀) လျှှင်် 
မိိခင််သေ�ဆုံးး��မုှု အရေ�အတွက််) နှှင့််� ဆယ််ကျော်�်��သက်
အရွွယ််များ�း�၏ ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းမှုနှုုန်းး� (တစ််နှှစ််တာာ
တွွင်် အသက် (၁၅) နှှစ််မှှ (၁၉) နှှစ််အတွင်းး�ရှိိ� 
အမျိုး�း� �သမီးး�ဦးးရေ� (၁,၀၀၀) လျှှင်် ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းမှု 
အရေ�အတွက််) နှှင့််� သက်ဆိုု�င််သော�ာ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း� 
ပါါဝင််သည််။ ဤညှွှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�
အတွွက်် မျိုး�း� �ဆက််ပွား��း ကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှု 
များ�း�၏ လက်လှှမ်းး�မီီမှုုနှှင့််� ရလဒ်များ�း� ကွာာ�ခြား�း�ချျက််
များ�း�ကုို� ထင််ဟပ်ပြ�သည််။

2။	 စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့််�တင်မှုု - ၎င်းး�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� 
လွှှတ််တော်�်�အမတ််နေ�ရာာရရှိိ�မှု အချိုး�း� �အစား�းနှှင့််� 
အထက်တန်းး�ပညာာ သင််ကြား�း�သည့််� အမျိုး�း� �သမီးး�
ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�တို့့�� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ နိုု�င််ငံံရေး�းတွွင်် ပါါဝင်ခြ�င်းး�
နှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�  
ပါါဝင််သည််။ ၎င်းး�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သားး� 
နှှစ််ဦးးစလုံးး��အတွက်် လုုပ်သားး�အင်အားး�ပါါဝင်မုှုနှုုန်းး� 
(စုုစုုပေါ�ါင်းး� အလုုပ်လုုပ်နိုု�င််သော�ာ အသက်အရွယ်် 
လူူဦးးရေ�၏ အချိုး�း� �အစား�း) လည်းး� ပါါဝင််သည််။

3။	 စီးး�ပွား��းရေး�းဆို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် - ၎င်းး�မှာာ� 
အလုုပ်သမား�း ဈေး�းကွက််တွွင်် ပါါဝင်မုှုနှှင့််� ၀င််ငွေ�ေရရှိိ�မှု အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှ မဖြ�စ််မုှုကုို� 
တိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တွွင်် လုုပ်သားး�အင်အားး�ပါါဝင်မုှုနှုုန်းး�နှှင့််� ၀င််ငွေ�ေတွင်် ဂျျန််ဒါါ လုုပ်ခလစာာ ကွာာ�ဟမှု ု
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း� ပါါဝင််သည်် (အခန်းး� ၂.၅ တွွင်် ကြ�ည့််�ပါါ)။

GII သည်် ၎င်းး�အချျက််များ�း�ကုို� ၀ မှှ ၁ အထိိ တန််ဖိုးး��ထားး�ပြီး�း� ညွှှန်းး�ကိိန်းး�တစ်ခုုအနေ�ဖြ�င့််� ထည့််�သွွင်းး�ထားး�သည််။  
၀ နှှင့််� ပိုု�နီးး�စပ်သော�ာ GII တန််ဖိုးး��တစ်ခုုသည်် ဂျျန််ဒါါမညီမျှှမှုု အခြေ�ေအနေ� နည်းး�ပါးး�သည််ကုို� ညွှှန််ပြ�ပြီး�း� ၁ နှှင့််� ပိုု�နီးး�စပ်သော�ာ  
တန််ဖိုးး��သည်် ဂျျန််ဒါါမညီမျှှမှုု အခြေ�ေအနေ� ပိုု�မုို�မြ�င့််�မား�းသည််ကုို� ဖော်�်�ပြ�သည််။

ဂျျန််ဒါါမညီီမျှှမှုု ညွှှန်းး�ကိိန်းး� GII သည်် မူူဝါါဒ ချျမှှတ််သူူများ�း�နှှင့််� သုုတေ�သီီများ�း�အားး� နိုု�င််ငံံတစ််ခုုအတွင်းး�နှှင့််� ဒေေသတွွင်းး� 
နိုု�င််ငံံများ�း�တွွင်် အချိိ� န််ကာာလတစ််ခုုရှိိ� ဂျျန််ဒါါ မညီီမျှှမှုုများ�း�ကုို� တိုု�င်းး�တာာရန်် နည်းး�လမ်းး�တစ်ခုုအဖြ�စ်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။ ဂျျန််ဒါါ 
တန်းး�တူူညီမျှှမှုုနှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် တိုးး��တက်ရန််အတွက်် နော�ာက််ထပ် ကြိုး�း��ပမ်းး�မုှုများ�း� လုုပ်ဆော�ာင််ရန်် 
လိုု�အပ်သည့််� နယ်ပယ်များ�း�နှှင့််� တိုးး��တက်မုှုရှိိ�သည့််� နယ်ပယ်များ�း�ကုို�လည်းး� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�သည််။

မြ�န််မာာနုို�င်င်ံံ၏ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူ မညီမီျှှမှု စစ်တ်မ်းး�အခြေ�ေအနေေအရ

	█ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ လူူဦးးရေ�၏ (၅၃.၂) % သည်် အမျိုး�း� �သမီးး� 
ဖြ�စ််ပြီး�း� (၄၆.၈) % သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ဖြ�စ််သည််  
(၂၀၁၉ ခုုနှှစ်် Survey data)။ 

	█ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ထက်  
စာာတတ််မြော��ာက််မုှုနှုုန်းး�နှှင့််� လုုပ်သားး�အင်အားး� ပါါဝင်မှုုနှုုန်းး�  
မြ�င့််�မား�းသည််။ 

	█ WHO ၏ ၂၀၁၇ ခုုနှှစ်် ထုုတ််ပြ�န််ချျက််အရ မိိခင််သေ�ဆုံးး��မှုု
နှုုန်းး�မှာာ� ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းမှု (၁၀၀,၀၀၀) လျှှင်် (၂၅၀) ဦးး 
ဖြ�စ််သည််။ 

	█ ၂၀၂၀ ခုုနှှစ်် အထွေ�ေထွေ�ေ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ရလဒ််အရ 
ရွေး�း�ကော�ာက််ခံံအမျိုး�း� �သမီးး� ကုို�ယ််စား�းလှယ််ရာာခုို�င််နှုုန်းး�မှာာ� 
(၁၈)% ဖြ�စ််ပြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျနိုု�င််သည့််� ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း� 
(ညွှှန််ကြား�း�ရေး�းမှူး��းချုု�ပ်၊ ညွှှန််ကြား�း�ရေး�းမှူး��း) တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�
ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သည်် (၃၀)% အော�ာက်် ဖြ�စ််သည််။

	█ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ရပ်ကွွက််နှှင့််� ကျေး�း�ရွာာ�အုုပ်စုု (၁၆,၇၈၅) တွွင်် 
ရပ်ကျေး�း�အုုပ်ချုု�ပ်ရေး�းပို�င်းး�၌ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမှု ု
နှုုန်းး�မှာာ� (၀.၆) % ထက်နည်းး�သည်် (အမျိုး�း� �သားး�ညီီညွွတ််ရေး�း
အစိုးး��ရ၏ ၂၀၂၃ ခုုနှှစ််ထုုတ်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုုဆိုု�င််ရာာ 
ရပ်တည််ချျက်် စာာတမ်းး�မှှ)။

	█ ဂျျန်ဒ်ါါမညီမီျှှမှု ုညွှနှ်းး�ကိိန်းး�တွွင် ်မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံံသည်် နိုု�င်င်ံံပေါ�ါင်းး� 
၁၉၁ နိုု�င််ငံံအနက် အဆင့််� ၁၂၅ တွွင််ရှိိ�သည််။ ထိုု�အဆင့််�
သည်် ၂၀၁၈ ခုုနှှစ််တွွင်် ရရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ အဆင့််� ၁၀၆ မှှ  
ကျျဆင်းး�သွားး��ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ (ကုုလသမဂ္ဂဂ၏ ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် 
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မုှုဆိုု�င််ရာာ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�မှှ)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�

- 41 -



အမှား��း၊ အမှန်် ရွေး�း�ပါါ။ မှား��းပါါက ထုုတ််ပြ�န််ချျက််ကုို� ပြ�င််ပါါ။
1။	 GII သည်် ဂျျန််ဒါါမညီမျှှမှုု အခြေ�ေအနေ�ကုို� ကဏ္ဍသုံးး��ရပ်ဖြ�စ််သည့််� မျိုး�း� �ဆက််ပွား��းကျျန်းး�မာာရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ 

လုုပ်ဆော�ာင််ချျက််နှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းတွွင်် ပါါဝင်မုှုတို့့��ကုို� တိုု�င်းး�တာာသည််။
2။	 GII သည်် မျိုး�း� �ဆက််ပွား��း ကျျန်းး�မာာရေး�း ကွာာ�ခြား�း�ချျက််များ�း�ကုို� တိုု�င်းး�တာာရန််အတွက်် မိိခင််သေ�ဆုံးး��မုှုအချိုး�း� �နှှင့််� 

ဆယ််ကျော်�်��သက်အရွယ်် ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းမှုနှုုန်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း� ပေါ�ါင်းး�စပ်ပါါဝင်သည််။
3။	 GII ၏ မြ�င့််�မား�းသော�ာ တန််ဖိုးး��သည်် ဂျျန််ဒါါကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�၏ နိိမ့််�ကျျသော�ာအဆင့််�များ�း�ကုို� ညွှှန််ပြ�သည််။
4။	 GII သည်် နိုု�င််ငံံတစ််နိုု�င််ငံံအတွွင်းး� ဂျျန််ဒါါမညီမျှှမှုုများ�း�ကုို� တိုု�င်းး�တာာနုို�င််ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသော်�်�လည်းး� နိုု�င််ငံံတကာာ  

နှိုု�င်းး�ယှှဉ််မုှုများ�း�အတွက်် အသုံးး��ပြု�ု၍ မရပါါ။

င။  လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

အော�ာက််ပါါဂရပ်မျျဥ်းး�ကုို� ကြ�ည့််�ပြီး�း� မေး�းခွန်းး�များ�း�ကုို� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ။
1။	 ဂရပ်မျျဥ်းး�တွွင်် မည််သည့််�နို�င််ငံံသည်် ဂျျန််ဒါါမညီမျှှမှုု အနိိမ့််�ဆုံးး��ရှိိ�ပါါသလဲဲ။ 
2။	 ဂျျန််ဒါါမညီီမျှှမှုုနှှင့််� ပတ််သက်၍ ဘယ်လိုု� အခြေ�ေအနေ� ရှိိ�သည််ကုို� သတိိပြု�ုမိိနို�င််ပါါသလဲဲ။
3။	 ဂျျန််ဒါါမညီီမျှှမှုု ညွှှန်းး�ကိိန်းး�သည်် မည််မျှှ အသုံးး��ဝင်သည််ဟုု ထင််ပါါသလဲဲ။ ကန့််�သတ််ချျက််အချို့့�� �ရော�ာ ရှိိ�နို�င််ပါါသလားး�။

ပုံံ� (၁) - ၂၀၂၃ ခုုနှှစ်် ဂျျန််ဒါါ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု ညွှှန်းး�ကိိန်းး�
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စ။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််

1။	 ဂျျန််ဒါါ တန်းး�တူူညီမျှှမှုု တိုးး��တက်ရန််အတွက်် အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��သော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲတွေ�ေက ဘာာတွေ�ေ ဖြ�စ််မယ်လို့့��  
ထင်ပါါသလဲဲ။

2။	 သာာတူူညီမျှှမှုုသည်် Intersectionality နှှင့််� ဘယ်လိုု� ဆက််စပ်နေ�ပါါသလဲဲ။
3။	 ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုု ညွှှန်းး�ကိိန်းး�တွွင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအတွွက်် အဆင့််�တိုးး��မြှ�ှင့််�ရန်် မည််သည့််�အရာာများ�း� လိုု�အပ်သည််ဟုု  

ထင်ပါါသလဲဲ။

ဆ။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

Source: UNDP Gender Index

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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1။	 တစ်ကမ္ဘာာ�လုံးး��တွွင်် စာာမတတ််သူူဦးးရေ�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�ဦးးရေ� သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သားး�ဦးးရေ� ပိုု�များ�း�သည််ဟုု  
ထင်ပါါသလားး�။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် ဘယ်လူူဦးးရေ� ပိုု�များ�း�သည််ဟုု ထင််ပါါသလဲဲ။

2။	 တစ်ကမ္ဘာာ�လုံးး��တွွင် ်မူူလတန်းး�ပညာာကုို� တက်ရော�ာက််သူူဦးးရေ�သည်် မိိန်းး�ကလေး�း သို့့��မဟုတု် ်ယော�ာက်ျားး���လေး�း ပိုု�များ�း�သည််ဟုု 
ထင်ပါါသလားး�။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှာာ�ရော�ာ မည််သည့််� လူူဦးးရေ�သည်် ပိုု�များ�း�သည််ဟုု ထင််ပါါသလဲဲ။

3။	 တစ်ကမ္ဘာာ�လုံးး��တွွင်် တက္ကကသို�လ််ပညာာရေး�းကုို� တက်ရော�ာက််သူူဦးးရေ�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�ဦးးရေ� သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သားး�ဦးးရေ�  
ပိုု�များ�း�သည််ဟုု ထင််ပါါသလားး�။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှာာ�ရော�ာ မည််သည့််� လူူဦးးရေ�သည်် ပိုု�များ�း�သည််ဟုု ထင််ပါါသလဲဲ။

က။  အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

ပညာာရေး�းတွွင် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူမညီမျှှမှု အခြေ�ေအနေေ
ပညာာရေး�းတွွင်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူမညီမျှှမှုု အခြေ�ေအနေ�သည်် ကမ္ဘာာ�တစ်ဝှှမ်းး�ရှိိ� လူူသန်းး�ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�ကုို� သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�သည့််� 
ကြီး�း�မား�းသော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုုတစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ တိုးး��တက်မုှုများ�း� ရှိိ�လာာသော်�်�လည်းး� ကျော�ာ�င်းး�ဝင်ခွွင့််�အတွက်် စာာရင်းး�သွွင်းး�ခြ�င်းး�၊ 
ပညာာရေး�းစွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််နှှင့််� ဂျျန််ဒါါ တန်းး�တူူညီမျှှမှုုအတွွက်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မုှုများ�း�ကုို� အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််စေ�သည့််�  
အရင်းး�အမြ�စ်များ�း� ရရှိိ�ရေး�းတွွင်် ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း� ရှိိ�နေ�ပါါသည််။

ဂျျန််ဒါါနှှင့််� ပညာာရေး�းအတွက်် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ အချျက််အလက်အချို့့�� � မှာာ� - 

	█ ကျော�ာ�င်းး�မနေ�ရသည့််� ကလေး�းနှှင့််� လူူငယ် သန်းး� ၂၅၀ တွွင်် ၁၂၂ သန်းး�မှာာ� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� ၁၂၈ သန်းး�မှာာ� 
ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�ဖြ�စ််သည််။

	█ မိိန်းး�ကလေး�းဦးးရေ� ၁၅ သန်းး�နှှင့််� ယော�ာက်ျားး���လေး�းဦးးရေ� ၁၀ သန်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�မနေ�ကြ�ပါါ။
	█ ဒုုက္ခခသည်် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည်် အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�တက်ရမည့််� ယော�ာကျ်ားး���လေး�းဦးးရေ�၏ ထက်ဝက်ခန့််�ရှိိ�သည််။
	█ ကလေး�းသူူငယ်ဦးးရေ� ၁၅၂ သန်းး�တွွင်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ယော�ာကျ်ားး���လေး�းများ�း�သည်် ကလေး�းလုုပ်သားး�အဖြ�စ််  

လုုပ်ကုို�င််နေ�ကြ�ရသည််မှာာ� ပညာာရေး�းအပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှု ကြီး�း�ကြီး�း�မား�းမား�းရှိိ�သည််။ 

၂.၂    ပညာာရေး�း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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စာာမျျက််နှာာ� (၄၅) ရှိိ� စာာသားး�ပါါ အချျက််အလက်များ�း�ကုို� အခြေ�ေခံ၍ ဇယားး�နှှင့့်� ပုံံ�စံံကားး�ချျပ််များ�း�၏ ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�သည််  
မှှန််သလားး� သို့့��မဟုုတ်် မှား��းပါါသလားး�။ ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�သည်် မှား��းပါါက ဘာ့့�ကြော��ာင့််� မှား��းသည််ကုို� ပြော��ာပြ�ပါါ။ 
1။	 ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� တစ််ကမ္ဘာာ�လုံးး��တွွင်် ကျော�ာ�င်းး�နေ�အရွယ်် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�ထက် ကျော�ာ�င်းး�နေ�အရွယ်် ယော�ာက်ျားး���လေး�း

များ�း�၏ ကျော�ာ�င်းး�ထွွက််နှုုန်းး� ပိုု�များ�း�သည််။
2။	 ဒုုက္ခခသည််စခန်းး�များ�း�တွွင််နေ�ထို�င််သော�ာ မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည်် ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�ထက် အထက်တန်းး�ပညာာကုို� ပိုု�မုို� 

သင်ယူူနိုု�င််ကြ�သည််။ 
3။	 အနိိမ့််�ဆုံးး�� အလယ်တန်းး�ပညာာ ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ� န််တွွင်် ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�၏ စာာမဖတ််တတ််ခြ�င်းး�က ပိုု�များ�း�သည််။
4။	 ကျော�ာ�င်းး�နေ�အရွယ်် ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�ထက် ကျော�ာ�င်းး�နေ�အရွယ်် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�က ကလေး�းအလုုပ်သမား�းအဖြ�စ််  

ပိုု�မုို� အလုုပ်လုုပ်ကြ�ရသည််။
5။	 တက္ကကသို�လ််တွွင်် STEM ဘာာသာာရပ်ကုို� သင််ယူူသည််မှာာ� ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�ထက် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�က ပိုု�များ�း�သည််။ 
6။	 အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ထက် စာာမတတ််မြော��ာက််မုှု ပိုု�မုို� များ�း�သည််။
7။	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ပညာာသင််နှှစ််တွွင်် မူူလတန်းး�ပညာာကုို� သင််ယူူသည့််� ယော�ာက်ျားး���လေး�းဦးးရေ�ထက် 

မိိန်းး�ကလေး�းဦးးရေ�က ပိုု�များ�း�သည််။ 

ခ။  လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

	█ မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� လူူဦးးရေ� သန်းး� ၆၅၀ သည်် အသက် ၁၈ နှှစ်် မတို�င််မီီ လက်ထပ်ကြ�ပြီး�း�  
အများ�း�စုုမှာာ� ၎င်းး�တို့့��၏ ပညာာရေး�းမှာာ� မကြာ�ာခင််မှာာ�တင် အဆုံးး��သတ််သွားး��ကြ�ရသည််။ 

	█ နှှစ််စဉ််အနေ�ဖြ�င့််� ကလေး�း ၄၆ သန်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�များ�း�တွွင်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�ကုို� ခံံနေ�ရသည််။
	█ ယော�ာက်ျားး���လေး�း ၃၂၈ သန်းး�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�း သန်းး� ၂၉၀ တို့့��သည်် အလယ်တန်းး�ပညာာရေး�း ပြီး�း�ဆုံးး��သွားး��သည့််�တို�င်် 

အနိိမ့််�ဆုံးး�� စာာဖတ််နိုု�င််စွွမ်းး�ရည်် အဆင့််�သို့့��ပင် မရော�ာက််ရှိိ�ကြ�ပါါ။
	█ သိိပ္ပံံ�၊ နည်းး�ပညာာ၊ အင််ဂျျင််နီီယာာနှှင့််� သင်္ချာ�ာ� (STEM) ဘာာသာာရပ်များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�ဦးးရေ�သည်် အထက်တန်းး�

ပညာာရေး�း ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ (၃၅) % သာာ ရှိိ�သည််။
	█ အစော�ာဆုံးး��ရနို�င််သော�ာ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ အချျက််အလက်အနေ�ဖြ�င့််� ၁၉၇၆ နှှစ််ကတည်းး�က မပြော��ာင်းး�လဲဲသည့််� 

အချိုး�း� �အစား�းတစ်ခုုမှာာ� အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း� စာာမတတ််မြော��ာက််သူူဦးးရေ� သန်းး� ၇၅၀ ၏ သုံးး��ပံုံ�နှှစ််ပံုံ�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� 
ဖြ�စ််နေ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ 

Source:  KANU

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကျော�ာ�င်းး�သူူများ�း� ကျော�ာ�င်းး�ထွွက််ရခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်ဇယားး�ကုို� ကြ�ည့််�ပါါ။ မေး�းခွန်းး�များ�း�ကုို�
ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ။
1။	 အချျက််အလက်တွေ�ေက ဘာာကုို� ပြ�နေ�ပါါသလဲဲ။
2။	 အချျက််အလက်အရ ဂျျန််ဒါါ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုု ကြီး�း�ကြီး�း�မား�းမား�း ရှိိ�ပါါသလားး�။ ရှိိ�ပါါက ဘယ်လိုု� အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှှင့််� ဘာ့့�ကြော��ာင့််� 

ဤသို့့�� ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသလဲဲ။
3။	 ကျော�ာ�င်းး�ထွွက််ရတဲ့့� “အခြား�း�” အကြော��ာင်းး�ရင်းး�တွေ�ေက ဘာာတွေ�ေ ဖြ�စ််နိုု�င််မလဲဲ။ 

ဂ။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််

8။	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ပညာာသင််နှှစ််တွွင်် အထက်တန်းး�ပညာာကုို� သင််ယူူသည့််� ယော�ာက်ျားး���လေး�းဦးးရေ�ထက် 
မိိန်းး�ကလေး�းဦးးရေ� ပိုု�များ�း�သည််။

9။	 ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််တွွင်် အိိမ်တွွင််ကူူညီရန််အတွွက်် ကျော�ာ�င်းး�ထွွက််သည့််� ယော�ာက်ျားး���လေး�းဦးးရေ�ထက် မိိန်းး�ကလေး�းဦးးရေ�  
ပိုု�များ�း�သည််။

ပုံံ� (၂) - ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခုုနှှစ််အတွွင်းး� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် ကျော�ာ�င်းး�တက််နေ�သော�ာ  
ယော�ာက်ျားး���လေး�းဦးးရေ�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းဦးးရေ� အရေ�အတွွက််

ပုံံ� (၃) - မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််အတွွင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ထွွက််ရခြ�င်းး� အကြော��ာင်းး�ရင်းး� 
(မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ စာာရင်းး�ဇယားး�များ�း� -၂၀၂၂ ခုုနှှစ််)

အလိုု�ရှိိ�သော�ာ 
အဆင့််�ကိုု� 

ပြီး�း�မြော��ာက််မှုု

ကျော�ာ�င်းး�စရိိတ်် 
မတတ််နိုု�င််မှုု

အိိမ််မှုုအလုုပ််များ�း� 
ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််

ပေး�းရန််

မိိသားး�စုု 
လယ််ယာာ 
ကူူညီီရန််

ကျျဆုံးး��မှုု အခြား�း�

ကျားး�� မ ကျားး�� မ ကျားး�� မ ကျားး�� မ ကျားး�� မ ကျားး�� မ

% ၁၇.၃ ၁၉.၅ ၂၁.၄ ၂၁.၆ ၁၄.၀ ၁၈.၇ ၉.၇ ၈.၀ ၁၀.၂ ၇.၄ ၂၇.၄ ၂၄.၈

Source: မြ�န််မာာနုို�င််ငံံ၏ ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ စာာရင်းး�ဇယားး�များ�း� (၂၀၂၂ ခုုနှှစ််)
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အဆင့််�မြ�င့််�ပညာာရေး�း
ကမ္ဘာာ�တစ်ဝှှမ်းး�ရှိိ� အဆင့််�မြ�င့််�ပညာာရေး�းတွွင်် ဂျျန််ဒါါ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း� ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ ဤကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�၏ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�အချို့့�� �မှာာ� 
အော�ာက််ပါါအတို�င်းး� ဖြ�စ််သည််။

	█ ပထမအချျက််မှာာ� အဆင့််�မြ�င့််�ပညာာရေး�း တက္ကကသို�လ််များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ထက်  
ပိုု�များ�း�လာာသဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�အပ်နှံံ�မှုုနှုုန်းး�မှာာ� အပြော��ာင်းး�အလဲဲရှိိ�လာာသည််။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် အဆင့််�မြ�င့််�ပညာာရေး�း 
အခွင့််�အလမ်းး�များ�း� ပိုု�မုို�ရရှိိ�ပြီး�း� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ ကျော�ာ�င်းး�အပ်နှံံ�မှုုနှုုန်းး�ကုို� ကျော်�်��တက်သွားး��သည့််� အခြေ�ေအနေ�မှာာ�  
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ပြီး�း�နိုု�င််ငံံများ�း�တွွင်် ၎င်းး�အခြေ�ေအနေ�သည်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� အခြေ�ေအနေ�ဖြ�စ််သည််။

	█ သို့့��သော်�်�လည်းး� လေ့�လ့ာာသင်ယ်ူူမှု ုနယ်ပယ်အချို့့�� �တွငွ် ်ဂျျန်ဒ်ါါ ကွာာ�ဟမှုမုျား�း�မှာာ� ဆက််လက်တည််ရှိိ�နေ�သေး�းသည််။  
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� သိိပ္ပံံ�၊ နည်းး�ပညာာ၊ အင််ဂျျင််နီီယာာနှှင့််� သင်္ချာ�ာ� (STEM) နယ်ပယ်များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သာာ  
လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�ဆဲဲဖြ�စ််ပြီး�း� ပညာာရေး�းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းသိိပ္ပံံ� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ နယ်ပယ်များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဦးးရေ� 
ပိုု�များ�း�လေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။

	█ ထို့့��အပြ�င် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် အဆင့််�မြ�င့််�ပညာာရေး�းတွွင်် ကျော�ာ�င်းး�အပ်မုှုနှုုန်းး� မြ�င့််�မား�းသော်�်�လည်းး� ကျော�ာ�င်းး�ဆက််
တက်နိုု�င််မုှုနှှင့််� ပြီး�း�မြော��ာက််မုှုနှုုန်းး�များ�း�တွွင်် ကွာာ�ဟချျက််များ�း� ဆက််လက်ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ မိိသားး�စုုတာာဝန််များ�း�၊ လူူမှုုစီးး�ပွား��း
အဆင့််�အတန်းး�နှှင့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ မျှော်�်��လင့််�ထားး�ရှိိ�မှုများ�း� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�၊
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အကြား�း� ဘွဲ့့��ရမှုနှုုန်းး� ကွာာ�ခြား�း�မုှုများ�း�ကုို� အထော�ာက််အကူူ ဖြ�စ််စေ�နို�င််သည််။

UNESCO (၂၀၂၁ ခုုနစ်) အရ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ အဆင့််�မြ�င့််�ပညာာရေး�းစနစ်တွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ သိိသာာထင်ရှား��းသော�ာ 
အချိုး�း� �အစား�းတစ်ခုုမှာာ� ဝိိဇ္ဇာာ�နှှင့််� လူူသားး�ရေး�းရာာဘာာသာာရပ် (၃၇.၄၅%) သို့့��မဟုုတ်် သဘာာဝသိိပ္ပံံ�၊ သတင်းး�စာာပညာာနှှင့််� 
သတင်းး�အချျက််အလက် နည်းး�ပညာာ (၃၁.၄၀%) တို့့�� ဖြ�စ််သည််။ သို့့��သော်�်� နယ်ပယ်အချို့့�� �တွွင်် အထူးး�သဖြ�င့််� အင််ဂျျင််နီီယာာ၊  
ကုုန််ထုုတ််လုုပ်ငန်းး�နှှင့််� ဆော�ာက််လုုပ်ရေး�း လုုပ်ငန်းး�များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�ကျော�ာ�င်းး�သူူများ�း�သည်် စုုစုုပေါ�ါင်းး�၏ (၄၀.၄၈%) သာာ 
ပါါဝင််သည့််� ဂျျန််ဒါါ ကွာာ�ဟမှုု ရှိိ�ပါါသည််။ ဝိိဇ္ဇာာ�နှှင့််� လူူသားး�ရေး�းရာာ ဘာာသာာရပ်သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�ကျော�ာ�င်းး�သူူများ�း�၏  
ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမှုု အများ�း�ဆုံးး��ဖြ�စ််ပြီး�း� ထိုု�နယ်ပယ်တွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��၏ (၆၆.၁၄) % အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ဖြ�စ််သည််။ 

1။	 အထက်ဖော်�်�ပြ�ပါါ စာာသားး�ကိုးး��ကားး�ချျက်ကု်ို� ဖတ်ပ်ါါ။ သဘော�ာတူူပါါသလားး�။ ဘာ့့�ကြော��ာင့့်�လဲဲ။ ဘာ့့�ကြော��ာင့့်� မဟုတု်ပ်ါါသလဲဲ။ 
2။	 မတူူညီီသော�ာအဆင့််�ရှိိ� ပညာာရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သို့့�� တက်ရော�ာက််မုှုအပေါ်�် ဂျျန််ဒါါအပြ�င် အခြား�း�သက်ရော�ာက််သော�ာ 

အချျက််များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။ အခန်းး� (၁) တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ မည််သည့််� အရေး�းကြီး�း�ပြ�ဿနာာများ�း�သည်် ၎င်းး�နှှင့််�  
ဆက််စပ်နေ�ပါါသလဲဲ။

3။	 ပညာာရေး�းတွွင်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုုကုို� တိုးး��တက်ရန််အတွက်် မည််သည့််�အရာာများ�း� လုုပ်ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါသလဲဲ။ မူူဝါါဒအဆင့််�၊ 
အဖွဲ့့��အစည်းး�အဆင့််�နှှင့််� လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်ဆိုု�င််ရာာ အဆင့််�တွင်် လုုပ်ဆော�ာင််နိုု�င််သည့််� အချျက််တွေ�ေက ဘာာတွေ�ေဖြ�စ််မလဲဲ။

4။	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် တက္ကကသို�လ််ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သူူများ�း� လေ့�့လာာသင််ယူူသည့််� ဘာာသာာရပ်များ�း�သည််  
ဘာာကြော��ာင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�ကြ�တယ်လို့့�� ထင််ပါါသလဲဲ။ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ပေါ်�်မှာာ� အဲဲဒီီအချျက််တွေ�ေက ဘယ်လိုု�သက်ရော�ာက််တယ်လို့့�� 
ထင်ပါါသလဲဲ။

ဃ။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

မိိန်းး�ကလေး�းများ�း� ပညာာတတ််သော�ာအခါါ ၎င်းး�တို့့��၏ဘဝ၊ သားး�သမီးး�များ�း�၊ မိိသားး�စုုများ�း�၊  
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�နှှင့််� နိုု�င််ငံံများ�း�၏ ဘဝများ�း�သည်် တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွွန််လာာပါါသည််။ 

— UNESCO ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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၂.၃    ဘာာသာာရေး�း

1။	 အုုပ်စုုများ�း�တွွင်် သင််သိိသော�ာ ဘာာသာာတရား�းအားး�လုံးး��ကုို� စာာရင်းး�ပြု�ုစုုပါါ။
2။	 ဤဘာာသာာတရား�းများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွက်် စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။ အဲဲဒီီအချျက််တွေ�ေကုို� 

ဇယားး�မှာာ� ရေး�းချျပါါ။
3။	 အတန်းး�ထဲဲတွင်် သင််၏ အဖြေ�ေများ�း�ကုို� နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ပါါ။

ဘာာသာာတရား�း အမျိုး�း ��သားး� အမျိုး�း ��သမီးး�

ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ

ခရစ််ယာာန််ဘာာသာာ

အစ္စစလာာမ််ဘာာသာာ

က။  အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှ မဖြ�စ််မုှုနှှင့််� ဘာာသာာရေး�း
ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှ မဖြ�စ််မုှုနှှင့််� ဘာာသာာရေး�းအကြား�း� ဆက််နွွယ််မုှုသည်် မတူူညီီသော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မုှုများ�း�၊ ဘာာသာာရေး�း  
ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�နှှင့််� ဘာာသာာရေး�း အဆုံးး��အမများ�း�ကုို� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွွင့််�ဆိုု�မုှုများ�း�တွွင်် ကွဲဲ�ပြား�း�သည််။ ဘာာသာာတရား�းအနေ�ဖြ�င့််� 
ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုုကုို� အထော�ာက််အပံ့့�ဖြ�စ််စေ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ဆန့််�ကျျင််ခြ�င်းး� မလုုပ်ပါါ။ လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီနှှင့််� 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�က ၎င်းး�တို့့��၏ ဘာာသာာရေး�းယုံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း�ကုို� မည််ကဲ့့�သို့့�� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွွင့််�ဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့််� ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�
အပေါ်�်တွွင််သာာ မူူတည််သည််။

အချို့့�� �ကိိစ္စစများ�း�တွွင်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူမညီမျှှမှုု ဖြ�စ််စေ�ရန််နှှင့််� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူမညီမျှှမှုုအပေါ်�် တရား�းနည်းး�လမ်းး�ကျျသဖွယ််  
ဖြ�စ်စ်ေ�ရန်အ်တွက်် ဘာာသာာရေး�း အဆုံးး��အမများ�း�နှငှ့််� ကျျင့််�ထုံးး��များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည််။ ဘာာသာာရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှှ  
ဖိုု�ဝါါဒလွှမ်းး�မိုးး��သော�ာ ဘာာသာာရေး�းကျျမ်းး�စာာများ�း�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက်မ်ျား�း�ကုို� အခြေ�ေခံကာာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှင့ှ့်� 
LGBTIQ တို့့��၏ အခွင့််�အရေး�းနှငှ့််� အခွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကုို� ကန့််�သတ်သ်ည့််� ခေေတ်ဟ်ော�ာင်းး�ဂျျန်ဒ်ါါအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို�  
အားး�ပေး�းကော�ာင်းး� အားး�ပေး�းနို�င်သ်ည််။ အခြား�း�တစ််ဖက်တွွင််လည်းး� ဘာာသာာရေး�း ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�သည်် တန်းး�တူူညီမျှှမှုု၊ 
တရား�းမျှှတမှုနှှင့််� လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီအပေါ်�် လေး�းစား�းမှုတို့့��ကုို� အလေး�းထားး�သည််ဟုုလည်းး� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွွင့််�ဆိုု�ကြ�သည််။  
ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှှင့််� ပညာာရှှင််အများ�း�အပြား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ယုံံ�ကြ�ည််မှုုကုို� အခြေ�ေခံပြီး�း� တန်းး�တူူညီမျှှ 
ဖြ�စ််ရမည််၊ အားး�လုံးး��ပါါဝင်နိုု�င််ရမည််ဟူူသော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက််များ�း�ဖြ�င့််� စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ကြ�သည််။

ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အလေ့�့အကျျင့််�များ�း�သည်် အဓိိက ဘာာသာာတရား�းအားး�လုံးး��တွွင်် တည််ရှိိ�နေ�ပြီး�း� ရလဒ််အနေ�ဖြ�င့််�  
ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှ မဖြ�စ််မုှု၊ ဘာာသာာရေး�းနှှင့််� ပတ််သက်လာာလျှှင်် သည်းး�ခံံနိုု�င််စွွမ်းး� မရှိိ�မှုုနှှင့််� လူူမှုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�မှှ  
ဖယ်ကျျဥ််မုှုတို့့��ကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ပါါသည််။

ခရစ်ယာာန််ဘာာသာာတွွင်် အချို့့�� �သော�ာ ဂိုု�ဏ်းး�ဂဏများ�း�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� ဘုုရား�းကျော�ာ�င်းး�အတွင်းး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််နေ�ရာာ 
ရာာထူးး�များ�း� ရယူူခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် အချို့့�� �သော�ာ ဘာာသာာရေး�းအခမ်းး�အနား�းများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� တက်ရော�ာက််ခြ�င်းး�အားး� 
တားး�မြ�စ်ထားး�သည််။ ထ့ို့��အပြ�င် အချို့့�� �သော�ာ ခရစ်ယာာန််အသို�င်းး�အဝို�င်းး�များ�း�သည်် LGBTIQ တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီအီပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�
ဆက််ဆံမုံှုကုို� အားး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ လိိင််တူူချျစ််ခြ�င်းး�အပေါ်�် ရှုုတ််ချျခြ�င်းး�၊ ဘုုရား�းကျော�ာ�င်းး�အတွင်းး� တန်းး�တူူညီမီျှှအခွင့််�အရေး�းနှငှ့််� 
လက်ခံံမုှုကုို� ငြ�င်းး�ပယ်ခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုုပ်ကြ�သည််။

အစ္စစလာာမ််ဘာာသာာတွွင်် အစ္စစလာာမ််ဥပဒေေ၏ ရှေး�း�ရိုးး��ဆန််သော�ာ 
အဓိိပ္ပာာ�ယ် ဖွွင့််�ဆိုု�မုှုများ�း�ကြော��ာင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ပညာာရေး�း၊ 
အလုုပ်အကုို�င် ်အခွင့််�အလမ်းး�များ�း�နှငှ့််� လူူမှုဘု၀တွငွ် ်ပါါဝင်ခွွင့််�များ�း�ကုို� 
ကန့့်�သတ်ခ်ြ�င်းး�များ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နိုု�င်က်ြ�သည််။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် 
လက်ထပ်ခြ�င်းး�၊ ကွာာ�ရှင်းး�ခြ�င်းး�၊ အမွေေ�ဆက််ခံံခြ�င်းး�နှငှ့််� သက်သေ�ခံခြ�င်းး� 
စသည့််� နယ်ပယ်များ�း�တွွင်် ဥပဒေေအရ မညီီမျှှမှုုများ�း�ကုို�လည်းး� 
ရင််ဆိုု�င််ကြ�ရသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�၊ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ 
သက်သေ�ခံချျက််သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ သက်သေ�ခံခံျျက်ထ်က် 
ပိုု�မုို� အားး�နည်းး�နုို�င််ပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့��သည်် သူူတို့့��အမျိုး�း� �သားး�များ�း�မှှ  
ပေး�းသော�ာ အမွေေ�ဝေေစုု တစ််ဝက်ကုို�သာာ ရရှိိ�ကြ�သည််။

အချို့့�� �သော�ာ ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�
များ�း�သည်် သိိမ်တက်ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဘုုန်းး�တော်�်�ကြီး�း�အဖြ�စ် ်ခံယူံူခြ�င်းး�အပေါ်�် 
ကန့််�သတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည််။ မကြာ�ာသေး�းမီနှစှ်မ်ျား�း�အတွင်းး� 
ဘုုန်းး�တော်�်�ကြီး�း�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍတွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�
အတွွက်် အခွင့််�အလမ်းး�များ�း� တိုးး��မြ�င့််�လာာသော်�်�လည်းး� အချို့့�� �သော�ာ 
ဂိုု�ဏ်းး�များ�း�သည်် ဘုုန်းး�တော်�်�ကြီး�း� အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�အတွင်းး�  

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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အဖြေ�ေမှှန််ကုို� ရွေး�း�ပါါ။
1။	 ဘာာသာာရေး�းသည်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကုို�  

ထော�ာက််ခံံပါါသလားး�။
(A)	မထော�ာက််ခံံပါါ။ ဘာာသာာတရား�းတို�င်းး�တွွင်် 

အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�အပေါ်�်  
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံသည့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ရှိိ�သည််။

(B)	 မထော�ာက််ခံံပါါ။ အဓိိက ဘာာသာာကြီး�း�များ�း�ကုို� 
တည််ထော�ာင််သူူအားး�လုံးး��မှာာ� အမျိုး�း� �သားး�များ�း� 
ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သည််။ 

(C)	 ဘာာသာာတရား�းရဲ့့� အဆုံးး��အမကုို� ဘယ်လိုု� 
အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွွင့််�ဆိုု�သလဲဲပေါ်�် မူူတည််ပြီး�း�  
တစ််ခါါတစ််ရံံ ထော�ာက််ခံံပါါသည််။

(D)	ထော�ာက််ခံံပါါတယ်။ ဘာာသာာတရား�းအားး�လုံးး��ဟာာ  
ဂျျန််ဒါါတွေ�ေအကြား�း� တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်် 
လုုပ်ဆော�ာင််ပါါသည််။

2။	 ဘာာသာာတရား�းနှှင့််� အပြော��ာင်းး�အလဲဲဆို�င််ရာာ  
အော�ာက််ပါါဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�အနက် မည််သည့််� 
အချျက််သည်် မှှန််ကန််ပါါသလဲဲ။
(A)	ဘာာသာာရေး�း အသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�သည််  

ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််ရန််  
ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််သည််။

(B)	 ဘာာသာာရေး�းအဆုံးး��အမ၏ မူူရင်းး�စာာသားး�များ�း�ကုို� 
ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ  
ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း�ကုို� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် လွွယ််ကူူသည််။

(C)	 ဘာာသာာတရား�းတစ်ခုုရှိိ� ယုံံ�ကြ�ည််သူူတိုု�င်းး�တွွင််  
ဂျျန််ဒါါနှှင့််� တန်းး�တူူညီမျှှမှုုဆိုု�င််ရာာ တူူညီီသော�ာ  
အယူူအဆများ�း� ရှိိ�ကြ�ပါါသည််။

(D)	ဘာာသာာရေး�းအသို�က််အဝန်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ 
မူူလအယူူအဆများ�း�အတို�င်းး� အမြဲ�ဲဆက််လက်
တည််ရှိိ�နေ�ပါါသည််။

3။	 ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ၊ ခရစ်ယာာန််ဘာာသာာနှှင့််� အစ္စစလာာမ််ဘာာသာာ
တို့့��တွွင်် မေေတ္တာာ�၊ ကရုုဏာာနှှင့််� တန်းး�တူူညီမျှှမှုုကုို� 
ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းသည့််� အဆုံးး��အမများ�း�ရှိိ�သော်�်�လည်းး� 
၎င်းး�ဘာာသာာများ�း�အကြား�း�တွွင်် ဘုံံ�တူူညီမှုုရှိိ�သည့််� 
အကြော��ာင်းး�အရာာမှာာ� ဘာာပါါလဲဲ။ 
(A)	ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံတဲ့့� အလေ့�့အကျျင့််�
(B)	 ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှရေး�း
(C)	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုကဏ္ဍတွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�  

တည််ရှိိ�မှုု
(D)	LGBTIQ များ�း�အပေါ်�် လက်ခံံမုှု

4။	 အထက်ပါါ စာာသားး�များ�း�အရ ဘာာသာာရေး�းအသို�က််အ၀န်းး�
များ�း�တွွင်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရသော�ာ အလေ့�့အထများ�း�သည်် 
မည််သို့့��သော�ာ ပုံံ�စံံများ�း�ဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။
(A)	လူူမျိုး�း� �ရေး�းခွဲဲ�ခြား�း�မှုုနှှင့််� အလုုပ်အကုို�င်် မညီီမျှှမှုု
(B)	 ဂျျန််ဒါါ တန်းး�တူူညီမျှှ မဖြ�စ််မုှု၊ ဘာာသာာရေး�းနှှင့််� 

ပတ််သက်လျှှင်် သည်းး�ခံံနိုု�င််စွွမ်းး� မရှိိ�မှုု၊  
လူူမှုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�မှှ ဖယ်ကျျဥ််မုှု

(C)	 စီးး�ပွား��းရေး�း ကွာာ�ဟမှုုနှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းမှ ဖယ်ကျျဥ််မုှု
(D)	လူူမျိုး�း� �စုုအခြေ�ေပြု�ု ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�နှှင့််� 

ယဉ််ကျေး�း�မုှုအတွွင်းး� သွွတ််သွွင်းး�ခြ�င်းး�

5။	 ဘာာသာာရေး�းအသို�က််အဝန်းး�တွွင်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံသော�ာ 
သဘော�ာထားး�များ�း�နှှင့််� အပြု�ုအမူူများ�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််�  
ဘုံံ�တူူညီသည့််� အချျက််မှာာ� ဘာာလဲဲ။
(A)	ဘာာသာာရေး�း အဆုံးး��အမများ�း�အပေါ်�် တိုးး��တက်သော�ာ 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက််များ�း�
(B)	 ဘာာသာာရေး�း အဆုံးး��အမများ�း�ကုို� ရှေး�း�ရိုးး��စွဲဲ� အဓိိပ္ပာာ�ယ်

ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက််များ�း�၊ ထုံးး��တမ်းး�စဉ််လာာ ယဉ််ကျေး�း�မုှု
ဆိုု�င််ရာာ လွှှမ်းး�မိုးး��မုှုများ�း�၊ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆုို�င််ရာာ 
စံံနှုုန်းး�များ�း�

(C)	 အစိုးး��ရ၏ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှှင့််� မူူဝါါဒများ�း�
(D)	မေေတ္တာာ�တရား�းနှှင့််� ကရုုဏာာတရား�းကုို�  

လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းသော�ာ ဘာာသာာရေး�း အဆုံးး��အမများ�း� 
နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�။

ခ။  လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

သိိမ်တက်ခြ�င်းး�နှှင့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကုို� ကန့််�သတ််ထားး�ဆဲဲဖြ�စ််သည််။ အချို့့�� �သော�ာ 
ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း�ကြော��ာင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကုို� ဘုုန်းး�နိိမ့််�သူူ သို့့��မဟုုတ်် မစင်ကြ�ယ်သူူဟုု ယူူဆသည့််�အတွက််  
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� အချို့့�� �သော�ာ ဘာာသာာရေး�း အခမ်းး�အနား�းများ�း�ကုို� တက်ရော�ာက််ခြ�င်းး�မှှ တားး�မြ�စ်ခံံရနိုု�င််သည်် သို့့��မဟုုတ်် 
အချို့့�� �သော�ာနေ�ရာာများ�း�မှှ ဖယ်ကျျဥ််ခြ�င်းး�ခံံရနိုု�င််သည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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အုုပ်စုုများ�း�တွွင်် သင််၏ ဘာာသာာရေး�းအသို�က််အဝန်းး� သို့့��မဟုုတ်် သင််နှှင့််�ရင်းး�နှီးး��သော�ာ ဘာာသာာရေး�း အသိုု�က််အဝန်းး�ကုို� 
စဉ်းး�စား�းပါါ။ မေး�းခွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။
1။	 ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အများ�း�စုုမှာာ� အမျိုး�း� �သားး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ဖြ�စ််ပါါသလားး�။
2။	 အမျိုး�း� �သားး� သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သမီးး� သွားး��မရသော�ာ နေ�ရာာများ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။
3။	 အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် မည််သို့့�� ပြု�ုမူူနေ�ထို�င််ရမည််ဆိုု�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။
4။	 ၎င်းး�စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�အတွက်် အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�က ဘာာပါါလဲဲ။ 
5။	 သင်၏ ဘာာသာာရေး�းအသို�က််အဝန်းး�သည်် LGBTIQ များ�း�အပေါ်�် မည််သို့့�� ဆက််ဆံံပါါသလဲဲ။ 
6။	 ဘာာသာာရေး�းထုံးး��တမ်းး�စဉ််လာာများ�း�နှှင့််� အလေ့�့အထများ�း�သည်် မည််သို့့��သော�ာ နည်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�၊  

အနိိမ့််�အမြ�င့််� သဘော�ာများ�း�ကုို� အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းနေ�ပါါသလဲဲ။ 

ဂ။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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1။	 သင်၏ ရပ်ရွာာ�လူူထုု၊ နိုု�င််ငံံ သို့့��မဟုုတ်် နိုု�င််ငံံတကာာမှှ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ဆယ််ဦးးကုို� တစ််မိိနစ်အတွင်းး� စာာရင်းး�ပြု�ုစုုပါါ။  
၎င်းး�တို့့��သည်် နိုု�င််ငံံရေး�း၊ ပညာာရေး�း၊ ဘာာသာာရေး�း သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��အစည်းး� စသည််တို့့��မှှ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။

2။	 ဤခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ထဲဲမှ အမျိုး�း� �သားး� မည််မျှှရှိိ�ပြီး�း� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� မည််မျှှရှိိ�ပါါသလဲဲ။

က။  အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုဆိုု�သည််မှာာ� အခြား�း�သူူများ�း�ကုို� ဘုံံ�သဘော�ာတူူညီမှုု ယူူထားး�သော�ာ ပန်းး�တိုု�င််များ�း�ဆီီသို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�ရန််အတွက်် 
လမ်းး�ညှွှန််ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� သက်ဆိုု�င််သည််။ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုသည်် စီးး�ပွား��းရေး�း၊ နိုု�င််ငံံရေး�းနှှင့််� ပညာာရေး�းစသည့််� နယ်ပယ်
အသီးး�သီးး�တွွင်် အရေး�းကြီး�း�သည််။ ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် ဆန်းး�သစ်တီီထွွင််နိုု�င််မုှုနှှင့််� အော�ာင််မြ�င်မုှုများ�း�  
ရရှိိ�ရန်် လူူများ�း�ကုို� တွွန်းး�အားး�ပေး�းလှုံ့့��ဆော်�်�သည််။ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုတွွင်် ဂျျန််ဒါါညီီမျှှမှုု မရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် ကဏ္ဍအသီးး�သီးး�နှှင့််� 
လုုပ်ငန်းး�နယ်ပယ်များ�း�တွွင်် ကြီး�း�မား�းသော�ာ ပြ�ဿနာာတစ််ရပ်အဖြ�စ်် တည််ရှိိ�နေ�သည််။ ၎င်းး�သည်် အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််�  
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကြား�း� ကုို�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင်မုှုနှှင့််� အခွင့််�အလမ်းး�များ�း� ရရှိိ�မှုုတွွင်် သိိသာာထင််ရှား��းသော�ာ ကွာာ�ခြား�း�ချျက််များ�း�  
ရှိိ�သည််ကုို� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�သည််။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် အမှုုဆော�ာင််ရာာထူးး�များ�း�၊ ဘုုတ််အဖွဲ့့��ဝင်များ�း�နှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�း ပါါတီီရုံးး��များ�း�
အပါါအဝင်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုရာာထူးး�များ�း�တွွင်် ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှု နည်းး�ပါးး�လေ့�့ရှိိ�သည််။ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�တွွင်် 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှု နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာတွွင်် ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အမြ�င််များ�း�နှှင့််� အသံံများ�း�ကုို� 
အကန့််�အသတ်် ဖြ�စ််စေ�သည််။

တစ်ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ အစိုးး��ရအဖွဲ့့��ဝင် ရာာထူးး�နေေရာာများ�း�ရိှိ� အမျိုး�း��သမီးး�များ�း� အခြေ�ေအနေေ။

	█ နိုု�င််ငံ့့�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် နှှင့််�/သို့့��မဟုုတ်် အစိုးး��ရနေ�ရာာများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး� တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််သည့််� နိုု�င််ငံံ ၂၈ နိုု�င််ငံံ 
ရှိိ�သည််။ လက်ရှိိ�နှုုန်းး�အားး�ဖြ�င့််� ရာာထူးး�အာာဏာာ အမြ�င့််�ဆုံးး��နေ�ရာာများ�း�တွွင်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုုသည်် နော�ာက််ထပ် 
နှှစ််ပေါ�ါင်းး� ၁၃၀ အထိိ ရော�ာက််ရှိိ�မည်် မဟုုတ််ပေေ။

	█ နိုု�င််ငံံပေါ�ါင်းး� ၁၅ နိုု�င််ငံံတွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး� နိုု�င််ငံ့့�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးရှိိ�ပြီး�း� နိုု�င််ငံံ ၁၆ နိုု�င််ငံံတွွင်် အစိုးး��ရအဖွဲ့့�� အကြီး�း�အကဲဲ 
အမျိုး�း� �သမီးး�တစ််ဦးးရှိိ�သည််။

၂.၄    ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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	█ ၂၀၂၃ ခုုနှှစ်် ဇန််န၀ါါရီီလ ၁ ရက်နေ့�့အထိိ မူူဝါါဒရေး�းရာာ နယ်ပယ်တစ််ခုုကုို� ဦးးဆော�ာင််နေ�သည့််� ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း�တွွင်် 
အမျိုး�း� �သမီးး�ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှု (၂၂.၈) % ရှိိ�သည််။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် မူူဝါါဒရေး�းရာာ နယ်ပယ်များ�း�ကုို� ဦးးဆော�ာင််နေ�သော�ာ 
ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း�၏ ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှုသည်် ၅၀% သို့့��မဟုုတ်် ထိုု�ထက်ပုို�သော�ာ  
နိုု�င််ငံံပေါ�ါင်းး� ၁၃ နိုု�င််ငံံသာာ ရှိိ�ပါါသည််။

	█ အမျိုး�း� �သမီးး�အစိုးး��ရအဖွဲ့့�� ဝန််ကြီး�း�များ�း�၏ အများ�း�ဆုံးး�� ဆုုပ်ကုို�င််ထားး�သော�ာ ဌာာနငါးး�ခုုမှာာ� အမျိုး�း� �သမီးး�နှှင့််� ဂျျန််ဒါါ 
တန်းး�တူူညီမျှှမှုု၊ မိိသားး�စုုနှှင့််� ကလေး�းသူူငယ်ရေး�းရာာ၊ လူူမှုပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�းနှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရေး�း၊ လူူမှုုကာာကွွယ််
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရေး�းနှှင့််� လူူမှုဖူူလုံ�ရေး�း၊ ဌာာနေ�တို�င်းး�ရင်းး�သားး�နှှင့််� လူူနည်းး�စုုရေး�းရာာဝန််ကြီး�း�ဌာာနတို့့�� ဖြ�စ််သည််။

	█ အာာဆီီယံံတွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် လွှှတ််တော်�်�အမတ််နေ�ရာာ၏ ၂၀% ကုို� ရယူူထားး�သည််။
	█ အာာဆီီယံံရှိိ� ပုုဂ္ဂဂလိိက ကုုမ္ပပဏီီများ�း�တွွင်် အလယ်တန်းး�နှှင့််� အကြီး�း�တန်းး�မန််နေ�ဂျာ�ာ ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� 

၂၄% ပါါဝင်ပါါသည််။

မြ�န််မာ့့�နို�င််ငံံရေး�း အခင်းး�အကျျင်းး�တွွင်် အရေး�းပါါသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင်ခဲ့့�ကြ�သည့််� ထင််ရှား��းသော�ာ ပုုဂ္ဂိုု��လ်များ�း�  
ရှိိ�သော်�်�လည်းး�၊ နိုု�င််ငံံရေး�းဦးးဆော�ာင််မုှုတွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှု နည်းး�ပါးး�နေ�သေး�းသည််။ ၂၀၂၀ အထွေ�ေထွေ�ေ 
ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�တွွင်် ရွေး�း�ကော�ာက််ခံံ ကုို�ယ််စား�းလှယ််ဦးးရေ�၏ ၁၇% သာာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ဖြ�စ််ကြ�သည််။

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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ဂရပ်မျျဥ်းး�များ�း�ကုို�ကြ�ည့််�ပြီး�း� မေး�းခွန်းး�များ�း�ကုို� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ။
1။	 ဤဂရပ်မျျဥ်းး�သည်် မည််သည့််� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ကုို� ပြ�နေ�ပါါသလဲဲ။
2။	 မည််သည့််� နိုု�င််ငံံမှှ အမျိုး�း� �သမီးး� မန််နေ�ဂျာ�ာများ�း�၏ အစုုရှယ််ယာာ အများ�း�ဆုံးး�� ပါါဝင်ပါါသလဲဲ။ မည််သည့််�နို�င််ငံံက အနိိမ့််�ဆုံးး��လဲဲ။
3။	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည်် အခြား�း�နိုု�င််ငံံများ�း�နှှင့််� မည််သို့့�� နှိုု�င်းး�ယှှဉ််နုို�င််ပါါသလဲဲ။ 

ပုံံ� (၄) - နိုု�င််ငံံအလိုု�က်် အစိုးး��ရ၊ ကြီး�း�မား�းသော�ာ လုုပ်ငန်းး�များ�း�နှှင့့်� အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၏ ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််ချျသည့််�  
အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�တွွင်် အလုုပ်ခန့််�ထားး�သော�ာ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ အစုုရှယ််ယာာများ�း�
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ခ။  လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

1။	 သင်၏ ရပ်ရွာာ�လူူထုုတွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုကုို� မည််သို့့�� တိုးး��မြှ�ှင့််�နို�င််မလဲဲ။
2။	 နိုု�င််ငံံရေး�းနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းတွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ပိုု�မုို� ရှိိ�လာာခြ�င်းး�၏ အကျိုးး�� �သက်ရော�ာက််မုှုတွေ�ေက ဘာာတွေ�ေ ဖြ�စ််ပါါမလဲဲ။
3။	 နိုု�င််ငံံရေး�းမှာာ� အမျိုး�း� �သမီးး�တွေ�ေ ပိုု�မုို�ရှိိ�လာာခြ�င်းး�သည်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုု ပိုု�ဖြ�စ််လာာတယ်လို့့�� ထင််ပါါသလားး�။
4။	 အနာာဂတ််ရှိိ� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း�တွွင်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုုသည်် မည််သို့့�� တိုးး��တက်လာာလိိမ့်�မည််ဟုု  

သင်ထင််ပါါသလားး�။ 
5။	 သင်၏ ရပ်ရွာာ�လူူထုုအသို�င်းး�အဝို�င်းး�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုကုို� မည််သို့့�� တိုးး��မြှ�ှင့််�နို�င််ပါါသလဲဲ။ 

ဂ။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

Source: United Nations Statistics Division, 2023

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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1။	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သာာ လုုပ်သင့််�သည််ဟုု ထင််သော�ာ အလုုပ်များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။ ဘာာကြော��ာင့််�ပါါလဲဲ။
2။	 အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သာာ လုုပ်သင့််�သည််ဟုု ထင််သော�ာ အလုုပ်များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။ ဘာာကြော��ာင့််�ပါါလဲဲ။

က။  အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

ဂျျန််ဒါါနှှင့််� အလုုပ််အကုို�င််
လုုပ်ငန်းး�ခွွင််ရှိိ� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�နှငှ့််� အခွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကုို� 
ပုံံ�ဖော်�်�ရာာတွွင်် ဂျျန််ဒါါသည်် အရေး�းပါါသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍ
မှှ ပါါဝင်ပါါသည််။ ၎င်းး�သည်် အလုုပ်ခန့််�အပ်မုှုနှှင့််� 
အလုုပ်အကုို�င််ဆိုု�င််ရာာ ကဏ္ဍများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� 
အမျိုး�း� �သမီးး�အကြား�း� ခြား�း�နား�းမှုကုို� ဖြ�စ််စေ�သည််။ 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် တူူညီီသော�ာအလုုပ်ကုို� လုုပ်ဆော�ာင််
ရသော်�်�လည်းး� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ထက် လုုပ်ခလစာာ  
နည်းး�လေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� ဂျျန််ဒါါ လုုပ်ခလစာာ ကွာာ�ဟမှုုကုို�  
ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။

အချို့့�� �သော�ာ စက်မုှုလုုပ်ငန်းး�နှငှ့််� အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� 
လုုပ်ငန်းး�များ�း�ကုို� ဂျျန်ဒ်ါါ တစ်မ်ျိုး�း� �တည်းး�ကသာာ ကြီး�း�စိုးး��ထားး�
ခြ�င်းး�သည်် လုုပ်ငန်းး�ခွွင််အတွင်းး� ခွဲဲ�ခြား�း�မုှုကုို� ဖြ�စ််စေ�သည််။ 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် သင််ကြား�း�ရေး�း သို့့��မဟုုတ်် သူူနာာပြု�ု
များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အစဉ််အလာာအရ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� 
လွှမှ်းး�မိုးး��သည့််� ကဏ္ဍများ�း�တွငွ် ်အခကြေး��းငွေ�ေနည်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� လုုပ်ကြ�ရပြီး�း� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် အိုု�င််တီီ၊ ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�း 
သို့့��မဟုုတ်် အင််ဂျျင််နီီယာာကဲ့့�သို့့��သော�ာ အစဉ််အလာာအရ အမျိုး�း� �သားး�များ�း� လွှှမ်းး�မိုးး��သည့််�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� အခကြေး��းငွေ�ေ  
များ�း�များ�း�ဖြ�င့််� လုုပ်ကုို�င််ကြ�ရသည််။ 

၂.၅    အလုုပ််အကိုု�င််

ဖန််သားး�ပြ�င် မျျက်န်ှာာ�ကျျက််

‘ဖန််သားး�ပြ�င် မျျက််နှာာ�ကျျက််’ သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� လူူနည်းး�စုု
များ�း�အတွက်် ၎င်းး�တို့့��၏ အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး� အလုုပ်များ�း�တွွင်် 
ပိုု�မုို�မြ�င့််�မား�းသော�ာ ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း� ရရှိိ�ရန်် ခက်ခဲဲစေ�သည့််�  
မမြ�င််နိုု�င််သော�ာ အတားး�အဆီးး�တစ််ခုုကုို� ဖော်�်�ပြ�သည််။ 
အတားး�အဆီးး�များ�း�သည်် မမြ�င််ရသော�ာကြော��ာင့််�၊ မဖော်�်�ပြ�ထားး�
သော�ာကြော��ာင့််� “ဖန််သားး�ပြ�င်” ဟုုခေါ်�်သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် လူူနည်းး�စုုများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� မည််မျှှ 
အရည််အချျင်းး� ပြ�ည့််�မီသည််ဖြ�စ််စေ� သို့့��မဟုုတ်် ကျွွမ်းး�ကျျင််သည််
ဖြ�စ််စေ� ဘက်လိုု�က််သော�ာ သဘော�ာထားး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ခွဲဲ�ခြား�း�
ဆက််ဆံံမုှုများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� နယ်ပယ်၏ ထိိပ်တန်းး�အဆင့််�များ�း�သို့့�� 
မရော�ာက််ရှိိ�စေ�ရန်် တားး�ဆီးး�ထားး�နုို�င််သည််။

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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လုုပ်ငန်းး�နယ်ပယ်အသီးး�သီးး�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုရာာထူးး�များ�း�တွွင်် ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှု နည်းး�ပါးး�နေ�ပါါသည််။ 
သူူတို့့��၏ အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး� တိုးး��တက်မုှုကုို� ကန့််�သတ််သည့််� “ဖန််သားး�ပြ�င် မျျက််နှာာ�ကျျက််” ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အတားး�အဆီးး�
များ�း�နှှင့််� ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည််။ ထ့ို့��အပြ�င်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ကလေး�းများ�း�နှှင့််� သက်ကြီး�း�ရွွယ််အုို�များ�း�အတွက််  
ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရသည့််� ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရေး�း တာာဝန််များ�း� ပိုု�မုို�များ�း�ပြား�း�လေ့�့ရှိိ�သည််။

လုုပ်ငန်းး�ခွွင််များ�း�တွွင်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုများ�း� ရှိိ�နေ�သေး�းသည့််�အတွက်် အလုုပ်ခန့််�အပ်ခြ�င်းး�၊ ရာာထူးး�တိုးး��ခြ�င်းး�နှှင့််� 
လျော်�်��ကြေး��းပေး�းချေ�ေမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�စွာာ�ရှိိ�သည််။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှငှ့််� LGBTIQ တို့့��သည်် 
လုုပ်ငန်းး�ခွွင််တွွင်် နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုနှှင့််� ဘက်လိုု�က််မုှုတို့့��ကုို� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရနို�င််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ်ငန်းး�ခွွင်် တိုးး��တက်မုှုနှှင့််�  
စိိတ််ချျမ်းး�သာာမှုုအပေါ်�် အဟန့််�အတားး� ဖြ�စ််စေ�သည့််� အလုုပ်ခွွင််နေ�ရာာများ�း�ကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နို�င််သည််။ 

ဂျျန််ဒါါ လုုပ််ခလစာာ ကွာာ�ဟချျက််

ဂျျန််ဒါါ လုုပ်ခလစာာ ကွာာ�ဟချျက််သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကြား�း� ပျျမ်းး�မျှှဝင်ငွေ�ေ ကွာာ�ခြား�း�ချျက််ဖြ�စ််ပြီး�း� 
များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ ဝင်ငွေ�ေရာာခုို�င််နှုုန်းး� တစ််ခုုအဖြ�စ််သာာ ဖော်�်�ပြ�ကြ�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� လုုပ်ခလစာာ 
ကွာာ�ဟမှုု (၁၂) % ဆိုု�သည််မှာာ� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် တူူညီီသော�ာ အလုုပ်အတွက်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ထက် (၁၂) % ပိုု�ရခြ�င်းး�ကုို� 
ဆိုု�လိုု�သည််။

ဤကွာာ�ဟချျက််မှာာ� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုများ�း�၊ အလုုပ်အကုို�င်် ခွဲဲ�ခြား�း�မှုုများ�း�၊ ပညာာရေး�းနှှင့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုနှှင့််� ဂျျန််ဒါါ
အခန်းး�ကဏ္ဍအပေါ်�် မျှော်�်��မှန်းး�ချျက်မ်ျား�း�စသည့််� အချျက်မ်ျား�း�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သည််။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�မှှ လုုပ််လေ့�့ရှိိ�သော�ာ  
သင််ကြား�း�ရေး�း သို့့��မဟုုတ်် ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အလုုပ်များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း� ကြီး�း�စိုးး��လုုပ်ကုို�င််သော�ာ 
အင််ဂျျင််နီီယာာ သို့့��မဟုုတ်် IT ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အလုုပ်များ�း�ထက် လစာာနည်းး�သည််။
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Source: International Labour Organisation, ၂၀၁၇ ခုုနှှစ််
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ဂျျန််ဒါါ လုုပ်ခလစာာကွာာ�ဟမှုုသည်် အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�ကြား�း� စီးး�ပွား��းရေး�း တန်းး�တူူညီီမျှှ မဖြ�စ််မုှုကုို� ထင််ဟပ်စေ�သည််။ 
ဤကွာာ�ဟချျက််ကုို� တားး�ဆီးး�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မုှုများ�း�တွွင်် လုုပ်ခလစာာတန်းး�တူူရရှိိ�ရေး�းကုို� ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�၊  
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုများ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််ခြ�င်းး�နှှင့််� လုုပ်ခလစာာ ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သာာမုှုရှိိ�ရန်် လုုပ်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်သည််။

အခကြေး��းငွေေ�မရသော�ာ ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မှုု အလုုပ််

အခကြေး��းငွေ�ေမရသော�ာ ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု အလုုပ်တွွင်် ကလေး�းများ�း�၊ သက်ကြီး�း�ရွွယ််အုို�များ�း�နှှင့််� မသန််စွွမ်းး�သူူများ�း� 
သို့့��မဟုုတ်် နာာမကျျန်းး�သူူများ�း�ကဲ့့�သို့့�� မိိမိိကုို�ယ််ကုို�ယ်် အပြ�ည့််�အဝ ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု မလုုပ်နိုု�င််သူူများ�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�  
ပါါဝင််သည််။ ဤအလုုပ်သည်် ထိိခို�က််လွွယ််သူူများ�း�၏ ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာနှှင့််� စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆုို�င််ရာာ လိုု�အပ်ချျက််များ�း�ကုို�  
ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန််အတွက်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

တစ််ကမ္ဘာာ�လုံးး��တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် အခကြေး��းငွေ�ေမရသော�ာ ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုအလုုပ်၏ (၇၆.၂) % ကုို�  
လုုပ်ဆော�ာင််ကြ�ပြီး�း� အာာရှှနှှင့််� ပစိိဖိိတ််ဒေေသတွင်် ဤကိိန်းး�ဂဏန်းး�သည်် (၈၀) % အထိိ မြ�င့််�တက်လာာသည််။ လွွန််ခဲ့့�သည့််� 
အနှှစ်် ၂၀ အတွွင်းး� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီမှုုသည်် အနည်းး�ငယ်တိုးး��လာာသော်�်�လည်းး� နိုု�င််ငံံပေါ�ါင်းး� ၂၃ နိုု�င််ငံံတွွင်် 
အခကြေး��းငွေ�ေမရသော�ာ အလုုပ်တွွင်် ဂျျန််ဒါါကွာာ�ဟမှုမှာာ� တစ််ရက်လျှှင်် ၇ မိိနစ်မျှှသာာ ကျျဆင်းး�သွားး��ပါါသည််။ ဤနုှုန်းး�ဖြ�င့််�  
၎င်းး�ဂျျန််ဒါါကွာာ�ဟမှု အခြေ�ေအနေ�ကုို� တားး�ဆီးး�ရန််မှာာ� နှှစ််ပေါ�ါင်းး� ၂၁၀ ကြာ�ာမြ�င့််�မည်် ဖြ�စ််သည််။

အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို�င််ရာာ အလုုပ်သမား�းအဖွဲ့့��ချုု�ပ် (ILO) ၏ အစီီရင််ခံံစာာတွွင်် အခကြေး��းငွေ�ေမရသော�ာ ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရေး�း 
အလုုပ်သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကုို� အလုုပ်ခွွင််မှှ ထွွက််ရန််အတွွက်် အဓိိက အတားး�အဆီးး� ဖြ�စ််နေ�ကြော��ာင်းး� သိိရသည််။ 
၂၀၁၈ ခုုနှှစ််တွွင်် အမျိုး�း� �သားး� ၄၁ သန်းး�နှှင့််� နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ပါါက အမျိုး�း� �သမီးး� ၆၀၆ သန်းး�သည်် အခကြေး��းငွေ�ေမရသော�ာ  
ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုဆိုု�င််ရာာ တာာဝန််များ�း�ကြော��ာင့််� အလုုပ်မလုုပ်နိုု�င််တော့�့�ပါါ။ ဤပြ�ဿနာာကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�သည််  
ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုု ရရှိိ�ရန််နှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းအရ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် မြှ�ှင့််�တင််နိုု�င််ရေး�းအတွက််  
အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်် (အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို�င််ရာာ အလုုပ်သမား�းအဖွဲ့့��ချုု�ပ်၊ ၂၀၁၈ခုုနှှစ််)။

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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အဖြေ�ေမှှန််များ�း� အားး�လုံးး��ကုို� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။ တစ််ခုုထက်မက ပိုု�နိုု�င််သည််။
1။	 ၎င်းး�တို့့��အနက်မှှ မည််သည့််� အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�သည််  

ဂျျန််ဒါါ လုုပ်ခလစာာ ကွာာ�ဟမှုု၏ အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�  
ဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။
(A)	လုုပ်ငန်းး�ခွွင်် ခွဲဲ�ခြား�း�မုှု
(B)	 တူူညီသော�ာ အလုုပ်အတွက်် တူူညီီသော�ာ  

လုုပ်ခလစာာ ရရှိိ�မှုု
(C)	 အစဉ််အလာာအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း� ကြီး�း�စိုးး��သော�ာ

ကဏ္ဍများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� နည်းး�ပါးး�မုှု
(D)	လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှု
(E)	 ဖန််သားး�ပြ�င် မျျက််နှာာ�ကျျက််
(F)	 အမျိုး�း� �သမီးး�အနေ�ဖြ�င့််� လုုပ်ခလစာာ နည်းး�ပါးး�စွာာ� ရရှိိ�မှု

2။	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုရာာထူးး�သို့့�� တက်လှှမ်းး�ရာာတွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�
များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� မည််သို့့��သော�ာ အတားး�အဆီးး�များ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�
ရပါါသလဲဲ။
(A)	 ကြီး�း�မား�းသော�ာ မိိခင််၏ တာာဝန််များ�း�
(B)	 ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှု
(C)	 တူူညီသော�ာ အလုုပ်အတွက်် တူူညီီသော�ာ  

လုုပ်ခလစာာ ရရှိိ�မှုု
(D)	ဂျျန််ဒါါ လုုပ်ခလစာာ ကွာာ�ဟမှုု
(E)	 လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှု
(F)	 အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ အလုုပ်သမား�းအဖွဲ့့��

3။	 ဂျျန််ဒါါ အခြေ�ေပြု�ု ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုသည်် လုုပ်ငန်းး�ခွွင််
အပေါ်�် မည််သို့့�� သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�ပါါသလဲဲ။
(A)	၎င်းး�သည်် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုုနှှင့််� ပါါဝင်မုှုကုို�  

အားး�ပေး�းသည််။
(B)	 ၎င်းး�သည်် ရန်လ်ိုု�သော�ာ လုုပ်ငန်းး�ခွွင် ်ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ကု်ို� 

ဖန််တီးး�ပေး�းသည််။
(C)	 ၎င်းး�သည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း�တွွင်် 

အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကုို� ပိုု�များ�း�လာာစေ�သည််။
(D)	၎င်းး�သည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း�တွွင်် 

အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ကုို� ပိုု�မုို�များ�း�လာာစေ�သည််။
(E)	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုရာာထူးး�များ�း�တွွင်် ညီီမျှှသော�ာ ဂျျန််ဒါါ 

ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှုကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။
(F)	 ဂျျန််ဒါါလစာာ ကွာာ�ဟမှုုကုို� ပိုု�မုို�ဖြ�စ််စေ�သည််။

4။	 ၎င်းး�တို့့��အနက်မှှ မည််သည့််�အရာာသည်် ဂျျန််ဒါါ လစာာ  
ကွာာ�ဟမှုုကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ပါါသလဲဲ။
(A)	အလုုပ်အတွက်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��သူူကုို� ခန့််�အပ်ခြ�င်းး�။
(B)	 လုုပ်ငန်းး�ခွွင်် ခွဲဲ�ခြား�း�မှုု
(C)	 ပညာာရေး�းနှှင့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� ကွာာ�ခြား�း�ချျက််များ�း�
(D)	အမျိုး�း� �သမီးး�အများ�း�စုုကုို� ခန့််�အပ်သည့််�  

အလုုပ်ကဏ္ဍများ�း�တွွင်် လစာာနည်းး�ပါးး�မုှု
(E)	 အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ထက်  

အလုုပ်ပုို�မုို� ကြိုး�း��စား�းမှု
(F)	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�တွေ�ေထက် 

အလုုပ်ပုို�မုို� ကြိုး�း��စား�းမှု

5။	 ဤအရာာများ�း�ထဲဲမှ မည််သည့််�အရာာများ�း�သည်် 
အခကြေး��းငွေ�ေမရသော�ာ ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု လုုပ်ငန်းး�၏ 
ဥပမာာများ�း� ဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။ 
(A)	ကလေး�းအုုပ်ထိိန်းး�ခြ�င်းး�
(B)	 အစဉ််အလာာအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း� ကြီး�း�စိုးး��သော�ာ 

လုုပ်ငန်းး�ကဏ္ဍများ�း�
(C)	 အစဉ််အလာာအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ကြီး�း�စိုးး��သော�ာ 

လုုပ်ငန်းး�ကဏ္ဍများ�း�
(D)	ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုနှှင့််� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုု
(E)	 သက်ကြီး�း�ရွွယ််အုို�များ�း�ကုို� ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခြ�င်းး�
(F)	 ဖျား�း�နာာသူူများ�း�ကုို� ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခြ�င်းး�

6။	 အခကြေး��းငွေ�ေမရသော�ာ ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု လုုပ်ငန်းး�နှှင့််� 
ပတ််သက်ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အနက်မှှ မည််သည့််�အရာာက  
မှှန််ပါါသလဲဲ။
(A)	၎င်းး�အလုုပ်ကုို� အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� မသန််စွွမ်းး�သူူများ�း�က 

လုုပ်ဆော�ာင််ကြ�သည််။
(B)	 ၎င်းး�အလုုပ်ကုို� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�က လုုပ်ဆော�ာင််လေ့�့ 

ရှိိ�ကြ�သည််။
(C)	 တစ််ကမ္ဘာာ�လုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�အလုုပ်၏ (၇၆.၂)% 

ကုို� အမျိုး�း� �သမီးး�တွေ�ေက လုုပ်ကြ�သည််။ 
(D)	 တချို့့�� �နိုု�င်င်ံံတွေ�ေမှာာ� ၎င်းး�အလုုပ်ကုို� အမျိုး�း� �သားး�တွေ�ေက 

ယခင်က်ထက် ်ပိုု�လုုပ််ကြ�သည််။
(E)	 ၎င်းး�အလုုပ်သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�စွာာ�ကုို� 

အခကြေး��းငွေ�ေရသော�ာ အလုုပ်လုုပ်ရန််အတွက်် 
တားး�ဆီးး�ထားး�သည််။

(F)	 ၎င်းး�အလုုပ်သည်် လုုပ်သားး�အင်အားး�တွွင်် ဂျျန််ဒါါ 
မညီီမျှှမှုုကုို� အထော�ာက််အကူူ ဖြ�စ််စေ�သည််။

ခ။  လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�

- 57 -



ဂရပ်မျျဥ်းး�ကုို�ကြ�ည့််�ပြီး�း� မေး�းခွန်းး�များ�း�ကုို� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ။
1။	 ဂရပ်မျျဥ်းး�က မည််သည့််� အချျက််အလက်တွေ�ေကုို� ဖော်�်�ပြ�နေ�ပါါသလဲဲ။
2။	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွက်် အခကြေး��းငွေ�ေမရသော�ာ ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု လုုပ်ငန်းး�များ�း�အတွက်် မည််သည့််�နေ�ရာာ 

ဒေေသများ�း�တွွင်် အချိိ� န််အများ�း�ဆုံးး�� သုံးး��နေ�ရပါါသလဲဲ။ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အတွက််ရော�ာ။ 
3။	 ဂရပ်မျျဥ်းး�အရ အခကြေး��းငွေ�ေမရသော�ာ ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု လုုပ်ငန်းး�သည်် မည််သည့််�နေ�ရာာဒေေသတွင်် တန်းး�တူူညီီမျှှမှု ု

အရှိိ�ဆုံးး�� ဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။ 
4။	 အာာရှှနှှင့််� ပစိိဖိိတ််ဒေေသသည်် ပျျမ်းး�မျှှအခြေ�ေအနေ�အရ ကမ္ဘာာ�နှှင့််� မည််သို့့�� နှိုု�င်းး�ယှှဉ််နုို�င််ပါါသလဲဲ။
5။	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွက်် အခကြေး��းငွေ�ေပေး�းရသော�ာ အလုုပ်အတွက်် မည််သည့််�ဒေေသတွင်် အချိိ� န််အများ�း�ဆုံးး�� သုံးး��ပါါသလဲဲ။ 

ပုံံ� (၆) - အခကြေး��းငွေ�ေမရသော�ာ ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုလုုပ်ငန်းး�၊ အခကြေး��းငွေ�ေပေး�းရသော�ာ အလုုပ််နှှင့််�  
စုုစုုပေါ�ါင်းး�အလုုပ်အပေါ်�် လိိင််၊ နေ�ရာာဒေေသနှှင့််� ဝင််ငွေ�ေအုုပ်စုုအလိုု�က်် နေ့�့စဥ််သုံးး��စွဲဲ�သည့််�အချိိ� န််
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ဂ။  လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

1။	 သင်် (သို့့��) သင််၏ အသိိမိိတ််ဆွေ�ေများ�း� အနေ�ဖြ�င့့်� “ဖန််သားး�ပြ�င် မျျက််နှာာ�ကျျက််” လိုု� အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှှင့့်�  
ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ဖူးး�ပါါသလားး�။

2။	 သင်၏ ရပ်ရွာာ�လူူထုုတွင်် ၎င်းး�တို့့��၏ အလုုပ်များ�း�မှှ မည််သူူက ပိုု�ဝင်ငွေ�ေရပါါသလဲဲ။ အမျိုး�း� �သားး�များ�း� သို့့��မဟုုတ််  
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�လားး�။ 

3။	 သင်၏ နိုု�င််ငံံတွွင်် ဂျျန််ဒါါလစာာကွာာ�ဟမှု ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သည်် ဘယ်လိုု�အခြေ�ေအနေ� ရှိိ�တယ်လို့့�� ထင််ပါါသလဲဲ။
4။	 သင်၏ မိိသားး�စုုနှှင့််� အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�တွွင်် ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုအလုုပ် အများ�း�စုုကုို� မည််သူူက လုုပ်ဆော�ာင််ပါါသလဲဲ။

ဃ။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

Source: International Labour Organisation

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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၂.၆    ကျျန်းး�မာာရေး�း

1။	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွက်် အဓိိက ကျျန်းး�မာာရေး�းပြ�ဿနာာများ�း� သို့့��မဟုုတ်် ကျျန်းး�မာာရေး�း လိုု�အပ်ချျက််များ�း�၏ ဥပမာာတွေ�ေက 
ဘာာတွေ�ေလဲဲ။ 

2။	 အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အတွက်် အဓိိက ကျျန်းး�မာာရေး�းပြ�ဿနာာများ�း� သို့့��မဟုုတ်် ကျျန်းး�မာာရေး�း လိုု�အပ်ချျက််များ�း�၏ ဥပမာာတွေ�ေက 
ဘာာတွေ�ေလဲဲ။

က။  အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

ကျျန်းး�မာာရေး�း ရလဒ်များ�း�နှှင့််� ဂျျန််ဒါါ အခြေ�ေပြု�ု ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုများ�း�သို့့�� လက်လှှမ်းး�မီီ ရရှိိ�မှုု အခြေ�ေအနေ�များ�း�  
မညီီမမျှှ ဖြ�စ််နေ�မှုများ�း�အပေါ်�် လူူမှုရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ဖြ�င့််� လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သည််။  
ဂျျန််ဒါါနှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း မညီီမမျှှ ဖြ�စ််မုှု၏ အဓိိကကျျသော�ာ ရှုုထော�ာင့််�အချို့့�� �မှာာ� - 

1။	 လူ့့�သက်တမ်းး� - လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�စွာာ�တွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ထက် သက်တမ်းး�ပုို�ရှှည််တတ််သည််။ 
သို့့��သော်�်� ၎င်းး�သည်် ဒေေသများ�း�နှှင့််� လူူဦးးရေ�များ�း�အပေါ်�် မူူတည််ပြီး�း� ကွဲဲ�ပြား�း�နုို�င််သည််။ ဇီီဝဗေ�ဒဆို�င််ရာာ ကွဲဲ�ပြား�း�ချျက််များ�း�၊ 
လူူနေ�မှုပုုံံ�စံ ံရွေး�း�ချျယ်မု်ှုနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုကုို� လက်လှမှ်းး�မီီနိုု�င်မု်ှု စသည့််� အချျက်မ်ျား�း�သည်် ဂျျန်ဒ်ါါအုုပ်စုုများ�း� 
အကြား�း� ပျျမ်းး�မျှှသက်တမ်းး� ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�ကုို� အထော�ာက််အကူူပြု�ုနိုု�င််သည််။

2။	 ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မှုုကုို� လက်လှှမ်းး�မီီရရှိိ�မူူ - ဂျျန််ဒါါသည်် ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�သို့့�� 
လက်လှှမ်းး�မီီ ရရှိိ�နိုု�င််မုှုအပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�နို�င််သည််။ အချို့့�� �သော�ာ ကိိစ္စစများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် မျိုး�း� �ဆက််ပွား��း 
ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� အပါါအဝင်် အရည််အသွေး�း�ပြ�ည့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုကုို� လက်လှှမ်းး�မီီရရှိိ�ရန်် 
အတားး�အဆီးး�များ�း�နှငှ့််� ရင်ဆ်ိုု�င်ရ်နိုု�င်သ်ည််။ စီးး�ပွား��းရေး�းကွာာ�ဟမှု၊ု ယဉ််ကျေး�း�မုှု စံနံှုနု်းး�များ�း�နှငှ့််� ပထဝီဝီင်တည််နေ�ရာာ
များ�း�သည်် မတူူညီီသော�ာ ဂျျန််ဒါါများ�း�အတွက်် ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုများ�း� လက်လှှမ်းး�မီီ ရရှိိ�နိုု�င််မုှုအပေါ်�်ကုို�လည်းး� 
လွှှမ်းး�မိုးး��သက်ရော�ာက််နိုု�င််သည််။

3။	 မျိုး�း��ဆက််ပွား��း ကျျန်းး�မာာရေး�း - အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းသည်် မျိုး�း� �ဆက််ပွား��း ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� မကြာ�ာခဏဆိုု�သလို� 
ဆက််စပ်နေ�ပါါသည််။ မိိသားး�စုု စီီမံံကိိန်းး�ဆုို�င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� ရရှိိ�ခြ�င်းး�၊ မိိခင််ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု၊  
သွေး�း�ဆုံးး��ချိိ� န်် ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုနှှင့််� မျိုး�း� �ဆက််ပွား��း အခွင့််�အရေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ ပညာာပေး�းခြ�င်းး�များ�း�သည်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းကုို� သိိသိိသာာသာာ အကျိုးး�� �သက်ရော�ာက််စေ�ပါါသည််။ ဂျျန််ဒါါ မညီီမျှှမှုုများ�း�သည််  
၎င်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� လက်လှှမ်းး�မီီ ရရှိိ�ရေး�းအပေါ်�် ပိိတ််ပင်ကန့််�သတ််မုှုကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ပြီး�း� ဆိုးး��ရွား��းသော�ာ
ကျျန်းး�မာာရေး�းရလဒ်များ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နို�င််ပါါသည််။

4။	 စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း - ဂျျန််ဒါါသည်် စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း ကွာာ�ဟမှုုအပေါ်�်တွွင််လည်းး� သက်ရော�ာက််နိုု�င််သည််။ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ 
မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�၊ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရသည့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွက်် မတူူညီီသော�ာ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အခက်အခဲဲများ�း�ကုို� သက်ရော�ာက််စေ�နို�င််သည််။  
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုအုပေါ်�် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�မှှ သတ်မှ်ှတ်ထ်ားး�သည့််� စံနံှုနု်းး�များ�း�ကြော��ာင့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် 
စိုးး��ရိိမ်ပူူပန််မုှုများ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်ချိိ� န််တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် စိိတ််ဓာာတ််ကျျခြ�င်းး�များ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်နိုု�င််သည််။ 

5။	 လုုပ််ငန်းး�ခွွင် အန္တတရာာယ်များ�း� - ဂျျန််ဒါါကုို� အခြေ�ေပြု�ုသော�ာ လုုပ်ငန်းး�အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�သည်် တစ််ဦးးချျင်းး�အားး� မတူူညီီသည့််� 
ကျျန်းး�မာာရေး�း အန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နို�င််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း� ကြီး�း�စိုးး��သည့််� ဆော�ာက််လုုပ်ရေး�း 
သို့့��မဟုုတ်် သတ္တုု�တူးး�ဖော်�်�ရေး�း လုုပ်ငန်းး�များ�း�တွွင်် ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ထိိခို�က််မုှုနှုုန်းး� ပိုု�များ�း�နိုု�င််သည််။

6။	 အကြ�မ်းး�ဖက်ခြ�င်းး�နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း - အိိမ်တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုနှှင့််� လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ စော်�်�ကားး�မှုု အပါါအဝင််  
ဂျျန််ဒါါ အခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�သည်် လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏ ရုုပ်ပုို�င်းး�နှှင့််� စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�းအတွက်် 
ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ အကျိုးး�� �ဆက််များ�း� ရှိိ�နို�င််သည််။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�ကုို� 
အချိုး�း� �အစား�းမမျှှဘဲဲ ထိိခို�က််ခံံစား�းရပြီး�း� ရေ�ရှှည််တွွင်် ကျျန်းး�မာာရေး�းထိိခို�က််မုှု ပိုု�မုို�အဖြ�စ််များ�း�နိုု�င််သည််။

ဂျျန််ဒါါနှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း မညီီမျှှမှုုများ�း�ကုို� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ရာာတွွင်် ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံ�သော�ာ မူူဝါါဒအပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ဖြ�စ််ရန််၊ 
ပညာာရေး�းနှှင့််� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၏ သဘော�ာထားး�များ�း�နှှင့််� မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�ကုို� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် လိုု�အပ်ပါါသည််။ 
ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုတွွင်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုုကုို� မြှ�ှင့််�တင်ခြ�င်းး�၊ ပညာာရေး�းလက်လှှမ်းး�မီီမှုု တိုးး��တက်လာာစေ�ရေး�း၊ 
ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််ခြ�င်းး�နှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းအရ မညီီမမျှှ ဖြ�စ််မုှုများ�း�ကုို� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�သည််  
ဂျျန််ဒါါအားး�လုံးး��အတွက်် ပိုု�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန််သည့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း ရလဒ််များ�း� ရရှိိ�ရန်် မရှိိ�မဖြ�စ်် လိုု�အပ်သော�ာ ခြေ�ေလှှမ်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည််။

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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အော�ာက််ပါါစာာသားး�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ဂျျန််ဒါါနှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း မညီီမျှှမှုုများ�း� (က - စ) နှှင့််� အဖြ�စ််အပျျက််များ�း� (၁ - ၆) ကုို� 
ယှှဉ််တွဲဲ�ကြ�ည့််�ပါါ -

(A)	မစန်းး�စန်းး�ထွေး�း�သည်် အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သူူ 
ဖြ�စ််သည််။ သူူမသည်် ရာာသီီလာာချိိ� န်် မမှန််ဘဲဲ၊ 
နာာကျျင််မုှုများ�း� ခံံစား�းနေ�ရသည််ကုို� စိုးး��ရိိမ်သော�ာ 
ကြော��ာင့််� ဆရာာဝန််နဲ့့� ဆွေး�း�နွေး�း�တုို�င််ပင်ချျင််နေ�
ပါါသည််။ သို့့��သော်�်� သူူမ၏ မြို့�့��၌ရှိိ�သော�ာ  
တစ််ဦးးတည်းး�သော�ာ ဆရာာဝန််မှာာ� အမျိုး�း� �သားး�  
ဖြ�စ််နေ�သည့််�အတွက်် ထိုု�ဆရာာဝန််နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် 
ရှှက််လွွန်းး�နေ�ပါါသည််။

(B)	 ဂမ်ဆိုု�င်းး�သည်် မိုု�င်းး�တွွင်းး�၌ အချိိ� န််အကြာ�ာကြီး�း�  
တနေ�ကုုန်် အလုုပ်လုုပ်သည််။ အလုုပ်ပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် 
သူူသည်် မော�ာပန်းး�နွွမ်းး�နယ် လွွန်းး�နေ�ပြီး�း� ကော�ာင်းး�စွာာ�  
အာာရုံံ�မစို�က််နိုု�င််တော့�့�ပေေ။ နာာကျျင််ကုို�က််ခဲဲမှာာ�  
စိုးး��ကြော��ာက််သည့််�အတွက်် စိိတ််ကြွ�ွဆေး�းတွေ�ေ 
သော�ာက််နေ�ရပါါသည််။

(C)	 နော့�့�သည်် အခွင့််�အရေး�း ချိုး�း� �ဖော�ာက််ခံံရသည့််� 
အိိမ်ထော�ာင််ရေး�း အခြေ�ေအနေ�တွွင််ရှိိ�သည််။ 
သူူမ၏ခင်ပွွန်းး�သည်် သူူမအပေါ်�် မကြာ�ာခဏ 
ဆိုု�သလိုု� အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု ပြု�ုလုုပ်လေ့�့ ရှိိ�သော်�်�လည်းး� 
သားး�သမီးး�များ�း�ကုို� ထော�ာက််ပံ့့�ရန်် အခြား�း�နည်းး�လမ်းး� 
မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� သူူနှငှ့််�အတူူ ဆက််ပြီး�း�နေ�နေ�ခဲ့့�သည််။ 
၎င်းး�အခြေ�ေအနေ�ကြော��ာင့််� သူူမသည်် စိိတ်ဓ်ာာတ်က်ျျပြီး�း� 
အားး�ကိုးး��ရာာမဲ့့�သလို� ခံံစား�းနေ�ရသည််။

(D)	မိိသားး�စုုရဲ့့� တုံ့့�� ပြ�န််မုှုကုို� စိုးး��ကြော��ာက််သော�ာကြော��ာင့််� 
သူူရိိန််လုှို�င််သည်် သူူဂေး�းဖြ�စ််နေ�တာာကုို� လူူတွေ�ေအားး� 
မပြော��ာပြ�ပါါ။ သူူသည်် အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� ချိိ�န်းး �တွေ့�့�
နေ�သည််ကုို� မိိဘများ�း�သိိမှာာ� စိုးး��ရိိမ်သော�ာကြော��ာင့််� 
အလွွယ််တကူူ မအိိပ်စက်နိုု�င််ပေေ။

(E)	 ဒေး�းဗစ််သည်် ၎င်းး�၏ သူူငယ်ချျင်းး�များ�း�နှှင့််�အတူူ  
ညတို�င်းး� ဝီီစကီသော�ာက််ပြီး�း� တစ််နေ့�့လျှှင််  
စီးး�ကရက်နှှစ််ဗူးး�ကုုန််အော�ာင်် ဆေး�းလိိပ်သော�ာက််
သည််။ အလားး�တူူမျိုး�း� � ဆေး�းလိိပ်သော�ာက််လေ့� ့
ရှိိ�သည့််� ၎င်းး�၏ ဖခင်သ်ည််လည်းး� သူ့့�လိုု�အလေ့�အ့ထ 
ရှိိ�ပြီး�း� အသက် ၄၂ နှှစ်် အရွွယ််တွွင်် နှှလုံးး��ရော�ာဂါါ
ဖြ�င့််� ကွွယ််လွွန််သွားး��ခဲ့့�သည််။ သူူ၏ နေ�ထိုု�င််မှုုပုံံ�စံံ 
ပြော��ာင်းး�လဲဲသင့််�သည််ကုို� သိိသော်�်�လည်းး� သူ့့�ရွာာ�တွင်် 
လုုပ်စရာာအလုုပ် မရှိိ�သည့််�အတွွက်် သူူငယ်ချျင်းး�များ�း�
နှှင့််�သာာ အချိိ� န််ကုုန််လေ့�့ရှိိ�သည််။

(F)	 မီီချျမ်းး�နဲ့့� ကျော်�်��ကုို�တို့့��သည်် မကြာ�ာခင််တွွင််  
ကလေး�းရတော့�့�မည််ဖြ�စ််သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး�  
တိုု�က််ပွဲဲ�ကြော��ာင့််� တော�ာထဲဲတွင်် ထွွက််ပြေး��းနေ�ခဲ့့�ရပြီး�း� 
အချိိ� န််တန််လျှှင်် ဆေး�းဘက်ဆိုု�င််ရာာ အကူူအညီ ီ
တစ််စုံံ�တစ်ရာာ မရရှိိ�မှာာ�ကုို� စိုးး��ရိိမ်နေ�ကြ�သည််။

ခ။  လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

1။	 သင်၏ ရပ်ရွာာ�လူူထုုအတွင်းး�ရှိိ� ဂျျန််ဒါါမညီီမျှှမှုုသည်် ကျျန်းး�မာာရေး�းအပေါ်�် မည််သို့့�� သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�ပါါသလဲဲ။ 
2။	 ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည်် စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းအတွက်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ချျဉ်းး�ကပ်ပံုံ�နည်းး�လမ်းး�များ�း�အပေါ်�်  

မည််သို့့�� သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�ပါါသလဲဲ။
3။	 မည််သည့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု ပြ�ဿနာာများ�း�သည်် အထူးး�သဖြ�င့််� LGBTIQ များ�း�အပေါ်�် ထိိခို�က််နိုု�င််ပါါသလဲဲ။ 
4။	 ပဋိိပက္ခခသည်် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဂျျန််ဒါါ မညီီမျှှမှုုအပေါ်�် မည််သို့့�� အကျိုးး�� �သက်ရော�ာက််ပါါသလဲဲ။

ဂ။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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၂.၇    ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််မှုု

ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််မုှု၏ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ� သက်ရော�ာက််မုှု 
ရှိိ�ပါါသလားး�။ ဘယ်လိုု�ပါါလဲဲ။

က။  အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််မုှုသည်် အလုုပ်အကုို�င််၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ�ံ�မှုတို့့��အပေါ်�် ထိိခို�က််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ� ဂျျန််ဒါါ  
မညီီမျှှမှုုများ�း�ကုို� ပိုု�မုို�ဆိုးး��ရွား��းစေ�သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ဆဲဲနို�င််ငံံများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ထက် 
အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� လုုပ်ငန်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည့််� လယ်ယာာစိုု�က််ပျိုး�း� �ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ရေ�သိုု�လှော�ာ�င််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  
သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ကုို� မှီီ�ခို�အားး�ထားး�မုှု ပိုု�များ�း�သော်�်�လည်းး� မြေ�ေယာာနှှင့််� ငွေ�ေကြေး��းအရင်းး�အနှီးး��များ�း� ရရှိိ�မှုနှှင့််� 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျနိုု�င််မုှု နည်းး�ပါးး�ပါါသည််။ ရာာသီီဥတုု ဖော�ာက််ပြ�န််မုှုကြော��ာင့််� မိုးး��ခေါ�ါင််ခြ�င်းး�၊ ရေ�ကြီး�း�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် သယံဇာာတ 
ပြ�တ််လပ်မုှုများ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာအခါါ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ မိိသားး�စုုများ�း�အတွက်် ရေ�၊ အစား�းအစာာနှှင့််�  
ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု ပေး�းနို�င််ရန်် ကြီး�း�မား�းသော�ာ ဝန််ထုုပ်ဝန််ပိုးး��များ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ကြ�ရသည််။

ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုသည်် အထူးး�သဖြ�င့််� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပွား��းရာာ ဒေေသများ�း�တွွင်် လူူမှုုရေး�းနှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းပြ�ဿနာာများ�း�ကုို�  
ပိုု�မုို� ဖြ�စ််ပွား��းလာာပြီး�း� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းငယ်များ�း�သည်် လူူကုုန််ကူးး�ခံံရမှု၊ အရွွယ််မတို�င််ခင် လက်ထပ်ထိိမ်းး�မြား�း� 
ခံံရမှုနှှင့််� လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ စော်�်�ကားး�ခံံရမှုများ�း� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�ကုို� ပိုု�မုို�ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ကြ�သည််။ 
သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� ကျျရော�ာက််နေ�စဥ်တွွင်် တရား�းဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းနှှင့််� ရပ်ရွာာ�ကာာကွွယ််ပေး�းရေး�းယန္တတရား�းများ�း� 
ပျျက််စီးး�သွားး��ခြ�င်းး�သည်် ယာာယီီခိုု�လှုံံ�ရာာနေ�ရာာနှှင့််� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ရေး�းစခန်းး�များ�း�တွွင်် အိိမ်တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုနှုုန်းး�၊  
လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ စော်�်�ကားး�မုှုနှုုန်းး�နှှင့််� ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ်် အမြ�တ််ထုုတ််မုှုနှုုန်းး�များ�း� ပိုု�မုို� ဖြ�စ််ပွား��းလာာစေ�သည််။ အစား�းအစာာနှှင့််�  
ရေ�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း� ချို့့�� �တဲ့့�မှုုသည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းငယ်များ�း�အားး� လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ  
အမြ�တ််ထုုတ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် စား�းဝတ််နေ�ရေး�းအရ စော�ာစီးး�စွာာ� အိိမ်ထော�ာင််ချျပေး�းခံရခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် လူူကုုန််ကူးး�ခံံရခြ�င်းး� 
တို့့��ကုို� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င််သည့််� အခြေ�ေအနေ�များ�း�သို့့�� တွွန်းး�ပို့့��နုို�င််သည််။

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� ကြုံ�ံ�လာာသော�ာအခါါတွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််ဆိုု�င််ရာာ သတင်းး�
အချျက််အလက်များ�း�ကုို� လက်လှှမ်းး�မမီသော�ာကြော��ာင့််� အသက်ရှှင််သန််ရန်် အလားး�အလာာနည်းး�ပြီး�း� ထိိခို�က််ဒဏ်ရာာရနို�င််ခြေ�ေ  
ပိုု�များ�း�ပါါသည််။ အခြား�း�သူူများ�း�ကုို� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်နေ�သော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�အတွင်းး� ဘေး�းလွတ််ရာာ
သို့့�� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ရန်် ပိုု�မုို�ခက်ခဲဲနို�င််သည််။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ငွေ�ေကြေး��း၊ ဘေး�းကင်းး�သော�ာ ခိုု�လှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ�း�နှှင့််� 
ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ကုို� ရရှိိ�ရန််အတွက်် အကန့််�အသတ် ်
ရှိိ�နေ�ပြ�န််သည််။ ဤသို့့�� အခြေ�ေအနေ�နှှစ််ရပ် ပေါ�ါင်းး�စပ်မုှုသည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� အကူူအညီီရယူူရန်် ပိုု�မုို�ခက်ခဲဲစေ�သည််။

ထို့့��အပြ�င် ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််မုှုသည်် မိိခင််နှှင့််�ကလေး�း ကျျန်းး�မာာရေး�းကုို� ထိိခို�က််စေ�ပါါသည််။ အပူူလွန််ကဲဲခြ�င်းး�သည််  
ကလေး�းအသေ� မွေး�း�ဖွား��းနို�င််ခြေ�ေကုို� တိုးး��စေ�ပြီး�း� ငှှက််ဖျား�း�၊ သွေး�း�လွွန််တုုပ်ကွေး�း�နှှင့််� ဇီီကာာဗိုု�င်းး�ရပ်စ််ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ရော�ာဂါါများ�း�ကုို� 
ပြ�န့််�ပွား��းစေ�ကာာ မိိခင််များ�း�အတွက်် ကျျန်းး�မာာရေး�း ရလဒ််များ�း�ကုို� ပိုု�မုို�ဆိုးး��ရွား��းစေ�သည််။

မှှန််ပါါသလားး�၊ မှား��းပါါသလားး�။ မှား��းပါါက ထုုတ််ပြ�န််ချျက််ကုို� ပြ�င််ပါါ။
1။	 ရာာသီီဥတုု ဖော�ာက််ပြ�န််မုှု၏ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�သည်် ဂျျန််ဒါါအပေါ်�် ကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ� မသက်ရော�ာက််ပါါ။
2။	 ရာာသီီဥတုု ဖော�ာက််ပြ�န််မုှုသည်် ဂျျန််ဒါါမညီမျှှမှုု အခြေ�ေအနေ�ကုို� တိုးး��ပွား��းစေ�သည််။
3။	 သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� အတွွင်းး�တွွင်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် သေ�ဆုံးး��နုို�င််ခြေ�ေ ပိုု�များ�း�သည််။
4။	 ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််မုှုသည်် မိိခင််နှှင့််� ကလေး�း ကျျန်းး�မာာရေး�းအပေါ်�် ဆိုးး��ကျိုးး�� �သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�သည််။

ခ။  လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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မိုု�ခါါ ဆိုု�င််ကလုုန်းး�နှှင့််� ဂျျန််ဒါါ မညီီမျှှမှုုများ�း�
၂၀၂၃ ခုုနှှစ်် မေေလတွွင်် မိုု�ခါါဆိုု�င််ကလုုန်းး�သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ အနော�ာက််မြော��ာက််ဘက်သို့့�� ဝင်ရော�ာက််ခဲ့့�သည််။ ရာာသီီဥတုု
ဖော�ာက််ပြ�န််မုှု၏ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�ကြော��ာင့််� ဆိုု�င််ကလုုန်းး�မုုန််တုို�င်းး�များ�း�သည်် ပိုု�မုို�အားး�ကော�ာင်းး�လာာပြီး�း� မကြာ�ာခဏဆိုု�သလိုု� 
ဖြ�စ်လ်ာာသည််။ မြ�န်မ်ာာနုို�င်င်ံံသည်် ရာာသီဦတုုဖော�ာက််ပြ�န်မု်ှုဒဏ်ကုို� အခံရဆုံးး�� နိုု�င်င်ံမံျား�း�ထဲဲတွင် ်ပါါဝင်ပါါသည််။ မိုု�ခါါဆိုု�င်က်လုုန်းး�၏ 
အကျိုးး�� �ဆက််အနေ�ဖြ�င့််� ခက်ခဲဲသော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင်် နေ�ထို�င််ကြ�ရသည့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းငယ်များ�း�
အတွွက်် စိုးး��ရိိမ်ပူူပန််ရသော�ာ အခြေ�ေအနေ�တွွင်် ရှိိ�နေ�ပါါသည််။

လူူအများ�း�အပြား�း�သည်် နေ�ထို�င််ရန်် နေ�ရာာ 
မရှိိ�တော့�့�ဘဲဲ ရှငှ်သ်န်လွ်ွတ်မ်ြော��ာက််ခဲ့့�ကြ�ရပြီး�း� 
ပစ္စစည်းး�များ�း�အားး�လုံးး��ကုို�လည်းး� ဆုံးး��ရှုံးး��ခဲ့့�ရ
သည််။ COVID-19 ကပ်ရော�ာဂါါ၊ ပဋိိပက္ခခ
များ�း�နှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းမတည််ငြိ�ိမ်မုှုများ�း�ကြော��ာင့််� 
ဆိုု�င််ကလုုန်းး�မုုန််တုို�င်းး�သည်် အခြေ�ေအနေ�များ�း�
ကုို� ပိုု�မုို�ဆိုးး��ရွား��းစေ�ခဲ့့�သည််။ ကုို�ယ််ဝန််ဆော�ာင််
မိိခင််များ�း�၊ ကလေး�းများ�း�နှှင့််� သက်ကြီး�း�ရွွယ််အုို�
များ�း� အပါါအဝင်် ထိိခို�က််လွွယ််သူူများ�း�သည်် 
အိုးး��မဲ့့�အိိမ်မဲ့့� ဖြ�စ််ကြ�ရပြီး�း� ဘေး�းလွတ််ရာာသို့့�� 
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေ�ထို�င််ရသည့််� နေ�ရာာများ�း�နှှင့််�  
ဘုုန်းး�တော်�်�ကြီး�း�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�တွွင်် ခိုု�လှုံံ�ကြ�ရ
သည််။ ယခုုအခါါ အိိမ်ပြ�န််နုို�င််သော�ာသူူများ�း�
သည််လည်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ အိိမ်များ�း�ကုို� ပြ�န််လည််
တည််ဆော�ာက််ရန််အတွက်် အရင်းး�အမြ�စ် အကန့််�အသတ််များ�း�ကြော��ာင့််� အခက်အခဲဲနှှင့််� ရင််ဆိုု�င််နေ�ကြ�ရသည််။ အမိုးး��အကာာ
နှှင့််� အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံ�များ�း� ပျျက််စီးး�ခြ�င်းး�သည််လည်းး� လိိင်နှှင့််� ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း� ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေကုို�  
တိုးး��မြ�င့််�စေ�ပြီး�း� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�အတွက်် အရေး�းပေါ်�် လိိင်နှှင့််� မျိုး�း� �ဆက််ပွား��း ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကုို� လက်လှှမ်းး�မီီရန်် ပိုု�မုို�ခက်ခဲဲစေ�သည််။

Source: UN Women 2023

ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််ဆိုု�င်ရ်ာာ မေး�းခွွန်းး�များ�း�

1။	 မိုု�ခါါဆိုု�င််ကလုုန်းး�၏ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�သည်် ဒေေသခံလူူထုုအပေါ်�် ဘယ်လိုု� သက်ရော�ာက််မုှုတွေ�ေ ရှိိ�ပါါသလဲဲ။ 
၎င်းး�သတင်းး�ဆော�ာင်းး�ပါးး�တွွင်် မဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အခြား�း�ဖြ�စ််နိုု�င််သော�ာ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း� ရှိိ�နို�င််ပါါသလားး�။

2။	 အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သမီးး�တွေ�ေနဲ့့� မိိန်းး�ကလေး�းတွေ�ေအပေါ်�် ဘယ်လိုု� သက်ရော�ာက််မုှုတွေ�ေ ရှိိ�ပါါသလဲဲ။  
၎င်းး�သတင်းး�ဆော�ာင်းး�ပါးး�တွွင်် မဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အခြား�း�ဖြ�စ််နိုု�င််သော�ာ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း� ရှိိ�နို�င််ပါါသလားး�။

3။	 မိုု�ခါါဆိုု�င််ကလုုန်းး�သည်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေကုို� မည််သို့့�� တိုးး��မြ�င့််�စေ�ပါါသလဲဲ။
4။	 ဒေေသတွွင်းး�မှာာ�ရော�ာ အလားး�တူူ ဖြ�စ််ရပ်မျိုး�း� �တွေ�ေ သင််သိိရှိိ�ထားး�တာာ ရှိိ�ပါါသလားး�။ ဘယ်လိုု�မျိုး�း� �လဲဲ။
5။	 ဒီီအခြေ�ေအနေ�တွေ�ေ တိုးး��တက်အော�ာင်် ဘာာတွေ�ေလုုပ်ဆော�ာင််နိုု�င််မလဲဲ။

ဂ။  ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််

Source:  SAI AUNG MAIN/AFP via Getty ImagesSource:  SAI AUNG MAIN/AFP via Getty Images

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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1။	 ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််မုှု၏ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�သည်် လူူမျိုး�း� �၊ အသက်အရွယ်် သို့့��မဟုုတ်် ဂျျန််ဒါါဖြ�စ််တည််မုှုကဲ့့�သို့့��သော�ာ 
အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှှင့််� မည််သို့့�� ဆက််စပ်မုှု ရှိိ�ပါါသလဲဲ။

2။	 သင်၏ ရပ်ရွာာ�လူူထုုအတွင်းး� ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််မုှုဆိုု�င််ရာာ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�သည်် ဂျျန််ဒါါအပေါ်�် မည််သို့့�� ကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ� 
သက်ရော�ာက််သည််ကုို� သတိိပြု�ုမိိနို�င််စေ�ရန််အတွွက်် ဘာာလုုပ်နိုု�င််ပါါသလဲဲ။

3။	 တစ်ဦးးချျင်းး�အဆင့််�၊ ရပ်ရွာာ�လူူထုုအဆင့််�နှှင့််� မူူဝါါဒအဆင့််�များ�း�အလို�က်် ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််မုှုဆိုု�င််ရာာ  
တုံ့့�� ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�ကုို� ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင်် ဂျျန််ဒါါ စံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့််� ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည်် မည််သို့့��သော�ာ  
အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင်နေ�ပါါသလဲဲ။

4။	 ရာာသီီဥတုုဆို�င််ရာာ မူူဝါါဒများ�း�နှှင့််� စီီမံံချျက််များ�း�သည်် ဂျျန််ဒါါအားး�လုံးး��အပေါ်�် တုံ့့�� ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််မုှုမျိုး�း� �ဖြ�စ််ရန်် ဘယ်လိုု� 
လုုပ်ဆော�ာင််နိုု�င်မ်လဲဲ။ ရာာသီဦတုုဆို�င်ရ်ာာ ဆော�ာင််ရွက်ွ်မုှုတွငွ် ်ဂျျန်ဒ်ါါ သာာတူူညီမီျှှမှု ုရှိိ�စေ�ရန် ်အစိုးး��ရများ�း�နှငှ့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� 
အနေ�ဖြ�င့််� မည််သည့််�အဆင့််�များ�း� လုုပ်ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါသလဲဲ။

ဃ။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

1။	 ဤအခန်းး�တွွင်် ပညာာရေး�း၊ ဘာာသာာရေး�း၊ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု၊ အလုုပ်၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ရာာသီီဥတုု ဖော�ာက််ပြ�န််မုှုဆိုု�င််ရာာ  
အခန်းး�များ�း�တွွင်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုုနှှင့််� မညီီမျှှမှုုများ�း�ကုို� လေ့�့လာာထားး�ပါါသည််။ ဤနယ်ပယ်များ�း�ထဲဲမှ မည််သည့််� 
ကဏ္ဍများ�း�ကုို� အဓိိက ဦးးစား�းပေး�း လုုပ်ဆော�ာင််ရမည််ဟုု ထင််ပါါသလဲဲ။ ဘာာကြော��ာင့််�ပါါလဲဲ။

2။	 သင့််�အနေ�ဖြ�င့််� ဤအခန်းး�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�မထားး�သော�ာ၊ ဂျျန််ဒါါသုံးး��သပ်ချျက််အရ ထည့််�သွွင်းး�သင့််�သည််ဟုု ထင််သော�ာ  
အခြား�း�အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။ 

င။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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သန််ခန်းး�စာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့််�  
အယူူအဆများ�း�

ဤအခန်းး�တွွင်် ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မှုု၊ ယော�ာက်ျားး���ပီသီမှု၊ု 
မိိန်းး�မပီသီမှုနုှှင့််� အာာဏာာပါါဝါါတို့့��၏ သဘော�ာတရား�း
များ�း�ကိုု� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း�  
ဤအယူူအဆများ�း�သည်် ဂျျန််ဒါါနှှင့့်� ဂျျန််ဒါါမညီမီျှှမှုု
အပေါ်�် ထော�ာင့့်�ပေါ�ါင်းး�စုံံ�မှှ သက််ရော�ာက််မှု ု
ရှိိ�သည််များ�း�ကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာပါါမည််။

သင််ခန်းး�စာာ ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�

ဤအခန်းး�ကိုု� လေ့�့လာာပြီး�း�နော�ာက််  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် - 

	█ ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မှုုကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�နိုု�င််ပြီး�း�၊  
၎င်းး�၏ နေ့�့စဉ််ဘဝနှှင့့်� ဆက််စပ််မှုုများ�း�ကိုု� 
ဖော်�်�ထုုတ််သိိရှိိ�နိုု�င််မည််။

	█ ယော�ာက်ျားး���ပီသီခြ�င်းး�နှှင့််� မိိန်းး�မပီီသခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
သဘော�ာတရား�းများ�း�ကိုု� တွေး�း�တော�ာနိုု�င််ပြီး�း�  
ဤအယူူအဆများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ဘဝနှှင့််� 
လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အပေါ်�် မည််ကဲ့့�သို့့�� 
သက််ရော�ာက််မှုုရှိိ�သည််ကိုု� သုံးး��သပ််နိုု�င််မည််။

	█ ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မှုုနှှင့််� အာာဏာာပါါဝါါအကြား�း� 
ဆက််နွွယ််မှုကုိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င််မည််။

အခန်းး�၀၃၀၃
ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မှုုနှှင့််� အာာဏာာပါါဝါါ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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၃.၁    ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မှုု

ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုသည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း� အာာဏာာပုို�မုို�ကုို�င််စွဲဲ�မှုုနှှင့််� လွှှမ်းး�မိုးး��ချုု�ပ်ကုို�င််သည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� ရယူူထားး�သည့််� 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွင်းး�ရှိိ� ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််မုှုများ�း�ဖြ�စ််သည််။ ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုသည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း� လူူမှုုဖွဲ့့��စည်းး�
တည််ဆော�ာက််မုှုများ�း�ကုို� လွှှမ်းး�မိုးး��နုို�င််စေ�ရန််နှှင့််� ဂျျန််ဒါါမညီမျှှမှုုနှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုများ�း� ဖြ�စ််စေ�ရန်် အထော�ာက််အကူူ 
ဖြ�စ််စေ�သည််။ ၎င်းး�ကြီး�း�စိုးး��မုှုကုို� နိုု�င််ငံံရေး�း ဦးးဆော�ာင််မုှု၊ ကုို�ယ််ကျျင့််�တရား�းဆို�င််ရာာ အခွင့််�အာာဏာာ၊ လူူမှုုဆိုု�င််ရာာ အခွင့််�ထူးး�များ�း�
ရရှိိ�မှုု၊ ငွေ�ေကြေး��းထိိန်းး�ချုု�ပ်မုှုနှှင့််� ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ� ပိုု�င််ဆိုု�င််မုှုများ�း�တွွင်် တွေ့�့�ရှိိ�ရသည််။ ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင်် 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် အခွင့််�အာာဏာာနှှင့််� အခွင့််�ထူးး�များ�း�ကုို� အမြဲ�ဲလိုု�လိုု� ကျျင့််�သုံးး��ကြ�ပြီး�း� အမျိုး�း� �သားး�
များ�း�သည်် မြ�င့််�မြ�တ််ပြီး�း�၊ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် နိိမ့််�ကျျသည််ဟူူသော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကုို� ဆက််လက်တည််ရှိိ�စေ�သည််။

ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှု သဘော�ာတရား�းကုို� နား�းလည််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီနှှင့််� ရပ်ရွာာ�လူူထုုများ�း�တွွင်် ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှု၏  
ဘက်လိုု�က််မုှုနှှင့််� ဖိိနှိိ�ပ်တတ််မုှု သဘော�ာထားး�များ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််နိုု�င််ပြီး�း� ဂျျန််ဒါါသာာတူူညီမျှှမှုုကုို� မြှ�ှင့််�တင်နိုု�င််သည််။ ဤသို့့��  
နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မုှုသည်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မုှု သို့့��မဟုုတ်် ဂျျန််ဒါါ လုုပ်ခလစာာ ကွာာ�ဟမှုုကဲ့့�သို့့��သော�ာ  
ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� သိိရှိိ�ပြီး�း� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းသည််။ ၎င်းး�သည်် ဂျျန််ဒါါဘာာသာာရပ်များ�း�ကဲ့့�သို့့�� ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ ဘာာသာာရပ်များ�း�ကုို�  
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပြီး�း� လူူများ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ဘက်လိုု�က််မုှုများ�း�အပေါ်�် တွေး�း�တော�ာဆင််ခြ�င််ရန်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းသည််။ ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုကုို�  
နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ခြ�င်းး�သည်် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ဂျျန််ဒါါဖြ�စ််တည််မုှုများ�း�ကုို� လေး�းစား�းသည့််� ကမ္ဘာာ�တစ်ခုုအတွက််  
မရှိိ�မဖြ�စ်် လိုု�အပ်သည််။

1။	 ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုဆိုု�တာာ ဘာာလို့့�� ထင််ပါါသလဲဲ။ ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုရဲ့့� ဥပမာာတွေ�ေက ဘာာတွေ�ေဖြ�စ််နိုု�င််မလဲဲ။ သင််၏ အတွေး�း� 
စိိတ််ကူးး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ၊ ထ့ို့��နော�ာက်် စာာသားး�ကုို�ဖတ််ပါါ။

2။	 သင်ဖတ်ပ်ြီး�း�ပါါက ပြ�န်လ်ည််စဉ်းး�စား�းတွေး�း�တော�ာပါါ။ သင်၏် အတွေး�း�စိိတ်က်ူးး�များ�း�က ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်� စာာသားး�ထဲဲကအတို�င်းး� 
အတူူတူူဖြ�စ််ပါါသလားး�။

က။  အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှု၏ အဓိိကအင်္ဂါါရပ်များ�း�မှာာ� - 

	█ အမျိုး�း��သားး� လွှှမ်းး�မိုးး��မှုု - ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် နိုု�င််ငံံရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� 
လူူမှုုရေး�းဆိုု�င််ရာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွွင်် လွှှမ်းး�မိုးး��ချုု�ပ်ကုို�င််ထားး�သည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််�အတူူ အာာဏာာပါါဝါါနှှင့််� 
လုုပ်ပုို�င််ခွွင့််�ရှိိ�သော�ာ အဓိိက ရာာထူးး�များ�း�ကုို� ကုို�င််စွဲဲ�ထားး�သည််။

	█ ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း� - ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုသည်် ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ (LGBTIQ များ�း� အပါါအဝင််) အပြု�ုအမူူနှှင့််� ပတ််သက်ပြီး�း� ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျဖြ�စ််သော�ာ 
ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍဆိုု�င််ရာာ မျှော်�်��လင့်�ချျက််များ�း�ကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။

	█ အနိိမ့််�အမြ�င့််�သဘော�ာနှှင့််� မညီမျှှမှုု - ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုသည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သာာ ထိိပ်ပုို�င်းး�တွွင််သာာ ရှိိ�ရမည််ဆိုု�သော�ာ  
အနိိမ့််� အမြ�င့််� သဘော�ာဆော�ာင််သည့််� အသွွင််သဏ္ဌာာန််တစ်ခုုကုို� တည််ဆော�ာက််ပေး�းသည််။ ၎င်းး�သည်် ပညာာရေး�း၊ 
အလုုပ်အကုို�င််၊ နိုု�င််ငံံရေး�း ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှုစသည့််� လူူမှုုဘဝနယ်ပယ်များ�း�တစ််လျှော�ာ�က်တွွင်် ဂျျန််ဒါါမညီမျှှမှုုကုို�  
ဖြ�စ််စေ�သည််။

	█ အမွေေ�ဆက််ခံံခြ�င်းး�နှှင့််� မျိုး�း ��ရိုးး��ဆက််ခံံခြ�င်းး� - ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��သော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မုှုများ�း�သည်် အမွေေ�ဆက််ခံံမုှုနှှင့််� မိိသားး�စုု
အဆင့််�အတန်းး�ကုို� သားး�ယော�ာက်ျားး���လေး�းမှတဆင့််� မျိုး�း� �ရိုးး��ဆက််ခံံသည့််� ယော�ာကျ်ားး���မျိုး�း� �ရိုးး��ဆက််ခံံမုှုအပေါ်�်  
အလေး�းထားး�သည််။ ယဉ််ကျေး�း�မုှုများ�း�တွွင်် ဇနီးး�နှှင့််� သားး�သမီးး�များ�း�သည်် ဖခင််နှှင့််� ခင်ပွွန်းး�၏အမည််ကုို� ခံံယူူကြ�ရပြီး�း� 
မိိသားး�စုုအတွင်းး� ယော�ာကျ်ားး���မျိုး�း� �ရိုးး��စဥ်ဆက်် ဆက််လက်တည််မြဲ�ဲရေး�း၏ အရေး�းပါါမုှုကုို� အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းသည််။ 
မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ� အမွေေ�ဆက််ခံံခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ဥပဒေေများ�း�နှှင့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�  
အမွေေ�ဆက််ခံံခွွင့််�အပေါ်�် အလေး�းပို�လေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ�ပို�င််ဆိုု�င််မုှု အခွင့််�အရေး�းကုို�  
ပိုု�မုို�နည်းး�ပါးး�စေ�သည််။

	█ ယဉ််ကျေး�း�မှုုနှှင့််� ဘာာသာာရေး�းဆို�င််ရာာ လွှှမ်းး�မိုးး��မှုုများ�း� - ယဉ််ကျေး�း�မုှုနှှင့််� ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ထုံးး��တမ်းး�စဉ််လာာများ�း�ကုို� အဓိိပ္ပာာ�ယ် 
ဖွွင့််�ဆိုု�မုှုများ�း�ဖြ�င့််� ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�သည််။ ဤအဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက််များ�း�သည်် ဂျျန််ဒါါ အနိိမ့််�အမြ�င့််�  
သဘော�ာနှှင့််� အယူူအဆများ�း�ကုို� အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းပါါသည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ မိိရိုးး��ဖလာာ ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ အဆုံးး��အမများ�း�တွွင်် 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ မြ�င့််�မြ�တ််မှုုကုို� အလေး�းထားး�သည့််� နည်းး�များ�း�ဖြ�င့််� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွွင့််�ဆိုု�ကြ�ပြီး�း�၊ ဘာာသာာရေး�းနှှင့််� လော�ာကီီ
နယ်ပယ်နှှစ််ခုုလုံးး��တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကုို� မှေး�း�မှိိ�န််စေ�သည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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မှှန််လားး�၊ မှား��းလားး�။ အမှား��းပါါရင် ထုုတ််ပြ�န််ချျက််ကုို� ပြ�င််ပါါ။
1။	 ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုသည်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု ယဉ််ကျေး�း�မုှုစံံနှုုန်းး�များ�း�အပေါ်�် လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သည််။
2။	 ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုသည်် အမျိုး�း� �မျိုး�း� �သော�ာ ဂျျန််ဒါါအသွွင််သဏ္ဌာာန််များ�း�ကုို� အားး�ပေး�းသည််။ 
3။	 ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုအော�ာက််တွွင်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� အိိမ်မုှုကိိစ္စစအများ�း�စုုကုို� လုုပ်ဆော�ာင််ကြ�သည််။
4။	 ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုစနစ််အော�ာက််တွွင်် မိိသားး�စုုစီီမံံကိိန်းး�ဆုို�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ချျရန်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အာာဏာာကုို� 

ကန့််�သတ််ထားး�သည််။
5။	 ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး� မျိုး�း� �ရိုးး��စဥ်ဆက််များ�း�ကုို� ဦးးစား�းပေး�းသည််။
6။	 အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�အလုုပ် ရွေး�း�ချျယ််မုှုများ�း�ကုို� ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှု စနစ််အော�ာက််တွွင််  

ကန့််�သတ််ထားး�လေ့�့ရှိိ�သည််။

ခ။  လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

	█ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ကုို� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး� - ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွွင်် စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� လူူမှုုရေး�း နှှစ််မျိုး�း� �လုံးး��ရှိိ� 
အဓိိက အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ ထိိန်းး�ချုု�ပ်မုှုအော�ာက််တွွင််ရှိိ�သည််။ ဤထိိန်းး�ချုု�ပ်မုှုသည်် 
ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ� ပိုု�င််ဆိုု�င််မုှု၊ စီးး�ပွား��းရေး�းကိိစ္စစများ�း�တွွင်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�နှှင့််� မိိသားး�စုုအတွင်းး� အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�  
ခွဲဲ�ဝေေပေး�းခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်သည််။

	█ ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မှုု - ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုသည်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မုှု ပိုု�မုို�ဖြ�စ််ပွား��းမှုနှုုန်းး�နှှင့််�  
ဆက််စပ်နေ�သည််။ အာာဏာာပါါဝါါ မညီမီျှှမှုသုည်် အိိမ်တွငွ်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၊ လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုနှငှ့််� 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုကဲ့့�သို့့��သော�ာ အန္တတရာာယ််ရှိိ�သည့််� အလေ့�့အထများ�း�ဆီီသို့့�� ဦးးတည််သွားး��နုို�င််သည််။

ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှု အယူူအဆသည်် နေ့�့စဉ််ဘ၀တွွင်် နက်ရှိုု�င်းး�စွာာ� အမြ�စ််တွွယ််နေ�ပါါသည််။ ၎င်းး�သည်် လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏ 
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�၊ ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�နှှင့််� အခွင့််�အလမ်းး�များ�း�အပေါ်�် လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သည််။

	█ အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�အလုုပ်် ရွေး�း�ချျယ်မု်ှုများ�း� - ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��သော�ာ စံံနှုုန်းး�များ�း�သည်် အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�အလုုပ် 
ရွေး�း�ချျယ််မုှုများ�း�အပေါ်�် လွှှမ်းး�မိုးး��နုို�င််သည််။ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် အစဉ််အလာာအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သားး�ဂျျန််ဒါါ  
လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သော�ာ နယ်ပယ်များ�း�ကုို� လိုု�က််လျှော�ာ�က်ရန်် လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၏ ဖိိအားး�ကုို� ခံံစား�းရလေ့�့ရှိိ�ပြီး�း�  
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ထိုု�နယ်ပယ်များ�း�တွွင်် အတားး�အဆီးး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ဘက်လိုု�က််မုှုများ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည််။

	█ အိိမ်မုှုကိိစ္စစအပေါ်�် ဂျျန််ဒါါအရ ခွဲဲ�ခြား�း�ထားး�မုှု - ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုသည်် အိိမ်မုှုကိိစ္စစကုို� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သာာ လုုပ်ရမည််ဟူူသော�ာ 
ဂျျန််ဒါါခွဲဲ�ခြား�း�မုှုကုို� တည််မြဲ�ဲစေ�သည််။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုနှှင့််� အိိမ်မုှုတာာဝန််များ�း�အတွက်် 
ပိုု�၍ တာာဝန််ယူူရလေ့�့ ရှိိ�သဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ နေ့�့စဉ််အလုုပ်များ�း�၊ အချိိ� န််စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုုနှှင့််� ကျျန်းး�မာာချျမ်းး�သာာမုှုအပေါ်�် 
သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�စေ�သည််။ 

	█ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� ပြော��ာဆုို�ဆက််ဆံံမှုုများ�း� - ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုသည်် မိိတ််ဆွေ�ေဖွဲ့့��မှုု၊ သမီးး�ရည်းး�စား�းဆက််ဆံံရေး�းများ�း�
နှှင့််� ပရော်�်�ဖက်ရှှင််နယ် အလုုပ်များ�း�တွွင်် အာာဏာာပါါဝါါရှိိ�မှု အခြေ�ေအနေ�များ�း�၊ မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�နှှင့််� စံံနှုုန်းး�များ�း�ကုို� 
ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�းခြ�င်းး�မှှတဆင့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွင်းး�ရှိိ� ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံံမုှုများ�း�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�သည််။ 

	█ မျိုး�း��ဆက််ပွား��း ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� အခွွင့််�အရေး�းများ�း� - ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုသည်် မျိုး�း� �ဆက််ပွား��း ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််� အခွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� 
သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�ပြီး�း� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ကုို�ယ််ပုို�င််ဆုံးး��ဖြ�တ််ခွွင့််�၊ မိိသားး�စုုစီီမံံကိိန်းး�နှှင့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆုို�င််ရာာ 
မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�ကုို� ကန့််�သတ််ထားး�ကာာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� နေ့�့စဉ််နှှင့််�အမျှှ အခက်အခဲဲများ�း�ကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။

	█ မိိဘအုုပ််ထိိန်းး�မှုုဆုို�င််ရာာ မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း� - ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုသည်် မိိဘအုုပ်ထိိန်းး�မုှု အခန်းး�ကဏ္ဍကုို� ပုံံ�ဖော်�်�မှုု၊ 
ကလေး�းထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�မုှု၊ စည်းး�ကမ်းး�နှှင့််� ကလေး�းများ�း�၏ ဘဝတွွင်် ပါါဝင်ပတ််သက်မုှု အပါါအဝင််  
မိိဘအုုပ်ထိိန်းး�မုှုဆိုု�င််ရာာ မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�အပေါ်�် လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သည််။

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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1။	 အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ လူူမှုဘုဝနယ်ပယ်များ�း�တွငွ် ်ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုသည်် မည််သို့့�� လုုပ်ဆော�ာင််နေ�ပါါသလဲဲ။ ဥပမာာတွေ�ေက ဘာာတွေ�ေလဲဲ။
2။	 ၎င်းး�၏ နေ့�့စဥ် လူူမှုုဘဝနယ်ပယ်များ�း�ရှိိ� ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��သော�ာ စံံနှုုန်းး�များ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််ရန််နှှင့််� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန််အတွက််  

ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ မဟာာဗျူူ�ဟာာတွေ�ေက ဘာာတွေ�ေလဲဲ။ 

နယ််ပယ််များ�း� ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မှုု လည််ပတ််ပုံံ� နမူူနာာများ�း�

နေ့�့စဉ််ဘ၀ရှိိ� ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��သော�ာ စံံနှုုန်းး�များ�း�ကိုု� 
တိုု�က််ဖျျက််ရန််နှှင့််� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန််အတွကွ််  

ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�

အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�
အလုုပ်် ရွေး�း�ချျယ််မှုုများ�း�

	▒ ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��သော�ာ စံံနှုုန်းး�များ�း�တွွင်် 
အမြ�စ််တွွယ််လေ့�့ရှိိ�သည့််� 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆုို�င််ရာာ မျှော်�်��မှန်းး�ချျက််
များ�း�သည်် ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု 
အလုုပ်ကဏ္ဍများ�း�သာာ ဦးးစား�းပေး�းရန်် 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် ဖိိအားး�ပေး�းမှု 
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု 
အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�အလုုပ် 
ရွေး�း�ချျယ််မုှုများ�း�အပေါ်�် လွှှမ်းး�မိုးး��နုို�င််ပြီး�း� 
အခြား�း�သော�ာ အသက်မွေး�း�မုှု 
အလုုပ်များ�း�ကုို� လုုပ်ဆော�ာင််နိုု�င််သည့််� 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် 
ကုို�လည်းး� ထိိခို�က််စေ�သည််။

	▒ ပညာာရေး�းနှှင့််� အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး� 
အခွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကုို� တန်းး�တူူညီမျှှစွာာ� 
လက်လှမှ်းး�မီီရန်၊် ဂျျန်ဒ်ါါ တန်းး�တူူညီမျှှမှု ုရှိိ�စေ�ရန်၊် 
ဘက်လိုု�က််မုှုများ�း�ကုို� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ရန််နှှင့််� 
မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုုနှှင့််� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ပါါဝင်မုှုကုို�  
မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရန််အတွက်် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ပါါ။

	▒ ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း�အတို�င်းး� 
ကန့််�သတ်မ်ထားး�ဘဲဲ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� 
ကွဲဲ�ပြား�း�သည့််� အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�အလုုပ် 
ရွေး�း�ချျယ််မုှုများ�း�ကုို� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေရန်် တွွန်းး�အားး� 
ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ငယ်ရွွယ််စဉ်် အချိိ� န််ကတည်းး�က 
ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို�  
တိုု�က််ဖျျက််သည့််� ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အစီီအစဥ်
များ�း�ကုို� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ပါါ။

အိိမ််မှုုကိိစ္စစအပေါ်�်  
ဂျျန််ဒါါအရ ခွဲဲ�ခြား�း�ထားး�မှုု

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� 
ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံံမှုုများ�း�

မျိုး�း ��ဆက်ပွား��း ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� 
အခွွင့််�အရေး�းများ�း�

မိိဘအုုပ််ထိိန်းး�မှုုဆိုု�င််ရာာ 
မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�

ဂ။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််

1။	 သင်၏ ရပ်ရွာာ�လူူထုု သို့့��မဟုုတ်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွင်းး�ရှိိ� နိုု�င််ငံံရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနဲ့့� လူူမှုရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�တွေ�ေမှာာ�  
ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုကုို� ဘယ်လိုု� တွေ့�့�မြ�င််ရပါါသလဲဲ။

2။	 ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုစနစ််ရှိိ� အနိိမ့််�အမြ�င့််�သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််မုှုများ�း�သည်် လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏  
စိိတ််ကူးး�ဆန္ဒဒများ�း�နှှင့််� အော�ာင််မြ�င်မုှုများ�း�အပေါ်�် မည််သို့့�� သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�ပါါသလဲဲ။ 

ဃ။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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၃.၂    ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုုနှှင့််� မိိန်းး�မပီီသမှုု

ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှု၊ ယော�ာက်ျားး���ပီသီမှုနှှင့််� မိိန်းး�မပီသမှု
ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��သော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မုှုများ�း�ရှိိ� ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုနှငှ့််� မိိန်းး�မပီသမှုအကြော��ာင်းး�ကုို� နား�းလည််ခြ�င်းး�သည်် လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏ 
ဘဝများ�း�ကုို� ပုံံ�ဖော်�်�နေ�သည့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�၊ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�နှှင့််� အာာဏာာပါါဝါါမညီမျှှမှုုများ�း�
ကုို� သိိရှိိ�စေ�သည််။ ယော�ာက်ျားး���ပီီသခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ရိုးး��ရာာအယူူအဆများ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�နှှစ််ဦးးစလုံးး��၏ 
အလားး�အလာာရှိိ�မှုအပေါ်�် ကန့််�သတ််သည့််� အနိိမ့််�အမြ�င့််�သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ သတ််မှှတ််ထားး�ရှိိ�ချျက််များ�း�ကုို� ဆက််လက်
တည််တံ့့�စေ�သည််။ ဤအခြေ�ေအနေ�များ�း�ကုို� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ပြီး�း� ဆန်းး�စစ်ဝေေဖန််ခြ�င်းး�သည်် အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ ဂျျန််ဒါါ
ပုံံ�သေ�သတ်မှ်ှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကုို� ချေ�ေဖျျက်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� ပိုု�မုို�မျှှတပြီး�း� ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ကုို� ဖန်တ်ီးး�တည််ဆော�ာက််စေ�ပါါသည််။

ယော�ာက်ျားး���ပီသီမှုနှှင့််� မိိန်းး�မပီသမှု

ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုု သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၊ လူူငယ်လေး�းများ�း�နှှင့််� သက်ဆိုု�င််သည့််� ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ၊ အပြု�ုအမူူများ�း�နှှင့််�  
အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ဆိုု�င််ရာာ သတ််မှှတ််ထားး�ရှိိ�မှုများ�း�ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့��တွွင်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ခွွန််အားး�ရှိိ�မှုု၊ ခိုု�င််ခုို�င််မာာမာာရှိိ�မှုု၊ 
လွွတ််လပ်မုှု၊ ရည််မှှန်းး�ချျက််နှှင့််� စိိတ််ခံံစား�းမှုုများ�း�ကုို� ထိိန်းး�ချုု�ပ်မုှုတို့့�� ပါါဝင်သည််။ ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုသည်် ယဉ််ကျေး�း�မှုမုျား�း�နှငှ့််� 
သမို�င်းး�ခေေတ်က်ာာလများ�း�တစ်လျှော�ာ�က် ကွဲဲ�ပြား�း�နုို�င်ပ်ြီး�း� လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီက ယော�ာက်ျားး���ပီသီမှုကုို� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ော�ာ  
နည်းး�လမ်းး�များ�း�စွာာ�ရှိိ�သည််။

မိိန်းး�မပီသမှုု သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၊ မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့််� သက်ဆိုု�င််သည့််� ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ အပြု�ုအမူူများ�း�နှှင့််�  
အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ဆိုု�င််ရာာ သတ််မှှတ််ထားး�ရှိိ�မှုများ�း�ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့��တွွင်် ပြု�ုစုုပျိုး�း� �ထော�ာင််မုှု၊ စာာနာာမှုု၊ ထိိရှှလွွယ််မုှု၊  
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက်ွ်မုှုနှငှ့််� စိိတ်ခံ်ံစား�းမှုများ�း�ကုို� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်သည််။ မိိန်းး�မပီသီမှုသည်် ယဉ််ကျေး�း�မုှုများ�း�နှငှ့််� သမို�င်းး�ခေေတ်် 
ကာာလများ�း�တစ််လျှော�ာ�က် ကွဲဲ�ပြား�း�နုို�င််ပြီး�း� လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီက မိိန်းး�မပီီသမှုကုို� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�စွာာ�ရှိိ�သည််။

ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုက သင့့်�ဘဝရဲ့့� ရွေး�း�ချျယ််မုှုတွေ�ေကုို� မည််သို့့��သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� လွှှမ်းး�မိုးး��နေ�တယ်လို့့�� ထင််ပါါသလဲဲ။

က။  အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွင်းး�တွွင်် ယော�ာက်ျားး���ပီီသသော�ာ စရိုု�က််လက္ခခဏာာများ�း�ကုို� လွွန််ကဲဲစွာာ� အလေး�းထားး�ခြ�င်းး�သည်် အထူးး�သဖြ�င့််� 
အားး�နည်းး�မှုုကုို� ထုုတ််မပြ�လိုု�သည့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�တွွင်် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နို�င််သည််။ ၎င်းး�က တိုု�က််ခုို�က််ခြ�င်းး�သည်် 
အမျိုး�း� �သားး�တစ်ဦးး ဖြ�စ််ခြ�င်းး�၏ အစိိတ််အပို�င်းး�တစ်ခုု ဖြ�စ််သည််ဟူူသော�ာ အယူူအဆကုို� အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ပြီး�း�  
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆုို�င််ရာာ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�မပေး�းနို�င််သည့််�အခါါ အာာဏာာပါါဝါါ 
ပြ�န််လည််ရရှိိ�ရန််အတွက်် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� အားး�ကိုးး��အားး�ထားး� ပြု�ုလာာကြ�သည််။

ယော�ာက်ျားး���ပီသီမှုနုှငှ့််� အကြ�မ်းး�ဖက်မှုကုြား�း� ဆက််နွယ်ွ်မုှုသည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�က အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် ထိိန်းး�ချုု�ပ်ရန်အ်တွက်် 
အကြ�မ်းး�ဖက်မှုကုုို� အသုံးး��ချျတတ်သ်ည့််� အိိမ်ထော�ာင််ရေး�းများ�း�တွငွ်လ်ည်းး� အထင်အရှား��း တွေ့�့�ရသည််။ ဤအိိမ်ထော�ာင််ရေး�းများ�း�တွငွ်် 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း� ရှိိ�နေ�သော်�်�လည်းး�၊ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ တည််ဆော�ာက််ပံုံ�များ�း�နှှင့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး�စံံနှုုန်းး�ကုို� 
ဆက််လက် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�လေ့�့ရှိိ�သည််။ အားး�လုံးး��ပါါဝင်ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုုရှိိ�သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ကုို� မြှ�ှင့််�တင်နိုု�င််ရန််အတွက်် 
ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုုနှှင့််� အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုပြ�ဿနာာကုို� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

ရန််လိုု�မုှုနှှင့််� အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကဲ့့�သို့့��သော�ာ အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သည့််� ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှု ပုံံ�စံံများ�း�သည်် ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုနှှင့််�  
ဆန့့်�ကျျင်ဘ်က်လိိင် စုံံ�မက်မုှုသည််သာာ အမှန်ဟု်ု ယူူဆသော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မုှု၏ လက္ခခဏာာများ�း�ဖြ�စ်သ်ည််။ လိိင်ကွဲဲ�ချျစ်ခ်င်စုံံ�မက်မုှု 
သည််သာာ အမှန််ဟုု ယူူဆသော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မုှုသည်် လိိင်ကွဲဲ�ချျစ််ခင်စုံံ�မက်ခြ�င်းး�ကုို� ပုံံ�မှှန်် သို့့��မဟုုတ်် ပိုု�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ  
လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှုအဖြ�စ်် ရှုုမြ�င််သည့််� အများ�း�အမြ�င််ကုို� မြှ�ှင့််�တင်ပေး�းသည််။

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� မိိသားး�စုုငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�းနှှင့််� မြေ�ေယာာပိုု�င််ဆိုု�င််မုှုကုို�  
ထိိန်းး�ချုု�ပ်ထားး�ပြီး�း� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ စီးး�ပွား��းရေး�းလွွတ််လပ််မုှုကုို� ကန့််�သတ််ထားး�သည််။ ဖခင််များ�း�ကုို� စည်းး�ကမ်းး� 
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းသမား�းများ�း�အဖြ�စ်် မျှော်�်��မှှန်းး�ကြ�ပြီး�း� မိိခင််များ�း�ကုို� ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်သူူများ�း�အဖြ�စ်် ရှုုမြ�င်ကြ�သည််။ အမျိုး�း� �သားး�
များ�း�သည်် ဝမ်းး�နည်းး�မုှု သို့့��မဟုုတ်် ကြော��ာက််ရွံ့့��မှုု ကဲ့့�သို့့��သော�ာ စိိတ််ခံံစား�းမှုများ�း�ကုို� ထိိန်းး�ချုု�ပ်ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� သန််သန််မာာမာာ 
တော�ာင့််�တော�ာင့််�တင်းး�တင်းး�ဖြ�စ််ရန်် မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�လေ့�့ရှိိ�သည််။ ၎င်းး�သည်် မကုုသရသေး�းသော�ာ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းပြ�ဿနာာ
များ�း�နှှင့််� အကူူအညီီရယူူရန်် တွွန့််�ဆုုတ််ခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နို�င််သည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး�
များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုနှှင့််� မိိမိိကုို�ယ််မိိမိိ ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ရန်် အခွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကုို� ကန့််�သတ််ထားး�ရှိိ�ပြီး�း�  
ပြု�ုစုုပျိုး�း� �ထော�ာင််နိုု�င််မုှုနှှင့််� ကျိုးး�� �နွံံ�မှုတို့့��ရှိိ�ရန်် မျှော်�်��လင့််�ထားး�လေ့�့ရှိိ�သည််။

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� LGBTIQ တစ််ဦးးချျင်းး�စီီသည်် လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�က မျှော်�်��လင့််�ထားး�ရှိိ�သော�ာ ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ဂျျန််ဒါါ 
အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� လိိင်ကွဲဲ�ချျစ််ခင်စုံံ�မက်ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုနှှင့််� အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�ကုို� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရလေ့�့ရှိိ�သည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�

- 73 -



အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ယော�ာက်ျားး���ပီသီမှု

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ (ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ) ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုသည်် အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ 
ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� စိိန််ခေါ်�်တိုု�က််ဖျျက််ပြီး�း� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ အရည််အသွေး�း�
များ�း�နှှင့််� အပြု�ုအမူူများ�း�ကုို� မြှ�ှင့််�တင်ပေး�းသည့််� ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုအပေါ်�် တိုးး��မြှ�ှင့််�နား�းလည််မုှု
တစ်ခုုဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�သည်် စာာနာာမှုု၊ အားး�နည်းး�မုှု၊ စိိတ််ခံံစား�းမှု စွွမ်းး�ရည််၊  
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုနှှင့််� တန်းး�တူူညီမျှှမှုုကုို� အားး�ပေး�းသည််။ ထိုု�အရာာက ရန််လိုု�မုှုနှှင့််� 
ကြီး�း�စိုးး��မုှုကဲ့့�သို့့��သော�ာ အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သည့််� ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ယော�ာက်ျားး��� 
ပီီသမှု၏ ရှုုထော�ာင့််�များ�း�ကုို� ငြ�င်းး�ဆန််စေ�သည််။ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ  
ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုုသည်် ပိုု�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ဆက််ဆံံရေး�း၊ စိိတ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ 
ကျျန်းး�မာာမှုုတိုးး��တက်လာာခြ�င်းး�နှငှ့််� လူူတို�င်းး�အကျုံးး���ဝင်သည့်� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ကုို� 
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည််။ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ယော�ာက်ျားး���ပီသီမှု၏ ဥပမာာများ�း�မှာာ� - 

	█ မိိသားး�စုုအပေါ်�် တာာဝန််ယူူတတ််ပြီး�း�၊ အကာာအကွယ််ပေး�းသော�ာ  
ယော�ာကျ်ားး���။

	█ မိိသားး�စုု၏ ယုံံ�ကြ�ည််မှုုကုို� ပျျက််စီးး�စေ�မည့််� မလိုု�လားး�အပ်သော�ာ အန္တတရာာယ်် 
သို့့��မဟုုတ်် ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�ကုို� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််သော�ာ ယော�ာကျ်ားး���။

	█ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကုို� မတို�က််ခုို�က််ဘဲဲ ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််  
စေ့�စပ်ညှိိ�နှို�င်းး�တတ််သော�ာ ယော�ာကျ်ားး���။

	█ ချျစ််ခြ�င်းး�မေေတ္တာာ� လိုု�အပ်ကြော��ာင်းး�ကုို� သိိပြီး�း� အခြား�း�သူူကုို� ချျစ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အပြ�န််အလှန််
အကျိုးး�� �ပြု�ုနုို�င််သော�ာ ယော�ာကျ်ားး���။

	█ ကြော��ာက််ရွံ့့��မှုုကင်းး�ကာာ မေေတ္တာာ�ဖြ�င့််� လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
ဖန််တီးး�တည််ဆော�ာက််ပြီး�း�၊ ပြ�ဿနာာများ�း� ရင်ဆ်ိုု�င်ရ်သော�ာအခါါတွငွ််  
အနီးး�အနား�းရှိိ� အကူူအညီီလိုု�အပ်သူူများ�း�ကုို� အားး�ပေး�းသော�ာ ယော�ာကျ်ားး���။

	█ ဖခင််၏တာာဝန််ကုို�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လက်တွဲဲ�ဖော်�်�အပေါ်�် ထားး�ရှိိ�သော�ာ  
ခံံစား�းချျက််တို့့��ကုို�လည်းး�ကော�ာင်းး� နား�းလည််သော�ာ ယော�ာကျ်ားး���။

	█ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့့်�တင််မုှုကုို� အသိိအမှတ််ပြု�ုပြီး�း� 
မိိသားး�စုု ၀င််ငွေ�ေအတွွက်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင်အားး�ဖြ�ည့််�မှုအုပေါ်�်  
ခြေ�ေရာာတိုု�င်းး�သည််ဟုု မခံစား�းဘဲဲ တန််ဖိုးး��ထားး�တတ််သော�ာ ယော�ာကျ်ားး���။

1။	 အုုပ်စုုများ�း�ဖွဲ့့��၍ သင့့်�အကြော��ာင်းး�နှှင့့်� ဆက််စပ်ပြီး�း� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုဆိုု�င််ရာာ အပြု�ုအမူူများ�း�မှှ 
အနည်းး�ဆုံးး�� ဥပမာာ သုံးး��ခုုကုို� စဉ်းး�စား�းပါါ။ ၎င်းး�တွွင်် အပြု�ုအမူူများ�း�၊ စိိတ််နေ�သဘော�ာထားး� သို့့��မဟုုတ်် အခြေ�ေအနေ�များ�း�၊ 
သို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�အပြု�ုအမူူမျိုး�း� �ကုို� ပြ�သသည့််� ပုုဂ္ဂိုု��လ်တစ််ဦးးဦးးအကြော��ာင်းး� စဉ်းး�စား�းပါါ။

2။	 သင် စဥ်းး�စား�းထားး�သည််များ�း�ကုို� အတန်းး�ထဲဲတွင်် တင််ပြ�ပြော��ာဆိုု�ပါါ။
3။	 ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

(A)	သင််၏ တင််ပြ�ချျက််များ�း�တွွင်် တူူညီီသော�ာ အချျက််တွေ�ေ ဘာာတွေ�ေရှိိ�ပါါသလဲဲ။
(B)	 အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုနှှင့််�အညီီ ပြု�ုမူူနေ�ထို�င််ရန်် သင််၏ ရပ်ရွာာ�လူူထုုအတွင်းး�ရှိိ�  

အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အတွက်် စိိန််ခေါ်�်မှုု အခက်အခဲဲတွေ�ေက ဘာာတွေ�ေဖြ�စ််နိုု�င််မလဲဲ။

ခ။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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ဇာာတ််လမ်းး� (က-ဂ) ကုို� ဖတ််ပြီး�း� တစ််ခုုချျင်းး�စီီရှိိ� မေး�းခွန်းး�များ�း�ကုို� ဖြေ�ေပါါ။

(က) လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ဆိုု�င််ရာာ စိိန််ခေါ်�်မှုု

နန်းး�လှှနှှင့််� မန်းး�မန်းး�တို့့�� နှှစ််ဦးးစလုံးး��သည်် ရုံးး��တစ််ခုုတည်းး�တွွင်် အလုုပ််လုုပ််ကြ�သည််။ မန်းး�မန်းး�သည်် အစည်းး�အဝေး�းများ�း�တွွင်် 
နန်းး�လှှ၏ စိိတ််ကူးး�အိုု�င််ဒီီယာာများ�း�ကိုု� အကြိ�ိမ််ကြိ�ိမ်် ဆန့််�ကျျင််မှု၊ု နန်းး�လှှ၏ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� မျျက််နှာာ�ကော�ာင်းး�ရယူူမှု၊ု  
နန်းး�လှှ၏ အသွွင််အပြ�င််နှှင့််� ပတ််သက််၍ မလျော်�်��ကန််သော�ာ မှှတ််ချျက််ပေး�းမှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ််သည််။

1။	 မန်းး�မန်းး�၏ အပြု�ုအမူူတွွင်် အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုပုံံ�စံံ မည််သို့့�� ပေါ်�်လွွင််ထင််ရှား��းနေ�ပါါသလဲဲ။
2။	 မန်းး�မန်းး�၏ အပြု�ုအမူူသည်် အလုုပ်ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှငှ့််� နန်းး�လှှ၏ ချျမ်းး�မြေ့�့�ပျော်�်��ရွှငှ်ခ်ြ�င်းး� (well-being) အပေါ်�် မည််သို့့�� 

သက်ရော�ာက််မှု ုရှိိ�ပါါသလဲဲ။
3။	 အလုုပ်ခွွင််တစ််ခုုသည်် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုကုို� မည််သို့့�� မွေး�း�မြူ�ူနို�င််ပြီး�း�  

အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ အပြု�ုအမူူများ�း�ကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�နုို�င််ပါါသလဲဲ။

(ခ) စာာသင််ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်းး� အနိုု�င််ကျျင့််� ဗိုု�လ််ကျျမှုု

အထက််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးဖြ�စ််သူူ စိုု�င်းး�ဂျော်�်��နီီကိုု� အတန်းး�ဖော်�်� သူူငယ််ချျင်းး�များ�း�က ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ထားး�သည့့်� 
ယော�ာက်ျားး���လေး�းလိုု� ပီပီီသီသ မနေ�တဲ့့�အတွွက်် ဝိုု�င်းး�ပြီး�း� အနိုု�င််ကျျင့််�ကြ�ပါါတယ််။ အနိုု�င််ကျျင့််�သူူများ�း�က သူူ၏ ကဗျာာ�နှှင့််�  
ပန်းး�ချီီ�ကားး �များ�း�အပေါ်�် စိိတ််ဝင််စား�းမှုုကိုု� ဟာာသလုုပ််ပြီး�း� “အခြော��ာက််” နှှင့််� “ယော�ာကျ်ားး���မပီသီသူူ” ဟုု ခေါ်�်ဆိုု�လှော�ာ�င််ပြော��ာင်် 
ကြ�သည််။ အနိုု�င််ကျျင့််�ခံံရတာာကိုု� တုံ့့�� ပြ�န််တဲ့့�အနေ�နဲ့့� စိုု�င်းး�ဂျော်�်��နီီရဲ့့� သူူငယ််ချျင်းး�ဖြ�စ််သူူ မော�ာင််မော�ာင််က ကြား�း�ဝင််ပြီး�း� တကယ့််�
ယော�ာက်ျားး���မှာာ� ဝါါသနာာနဲ့့� စိိတ််ဝင််စား�းမှုုမျိုး�း� �စုံံ� ရှိိ�သင့််�တယ််လို့့�� ပြော��ာပါါတယ််။

4။	 စိုု�င်းး�ဂျော်�်��နီအပေါ်�် အနိုု�င််ကျျင့််�သည့််� အပြု�ုအမူူတွွင်် မည််သို့့��သော�ာ အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင်် ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုမျိုး�း� �ကုို�  
တွေ့�့�ရပါါသလဲဲ။

5။	 ဒီီလိုု�အခြေ�ေအနေ�မျိုး�း� �မှာာ� မော�ာင််မော�ာင််က မည််သို့့��သော�ာ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်် ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုမျိုး�း� �ကုို� ပြ�သပါါသလဲဲ။
6။	 ဂျျန််ဒါါ အသွွင််အပြ�င်် ထုုတ််ဖော်�်�မှုုအပေါ်�် အခြေ�ေခံသည့််� အနိုု�င််ကျျင့််� ဗိုု�လ််ကျျမှုုကုို� မလိုု�လားး�သော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မုှုတစ််ရပ် 

ထွွန်းး�ကားး�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�များ�း�က မည််သို့့�� လုုပ်ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါသလဲဲ။

(ဂ) အိိမ််မှုုတာာဝန််များ�း�

အိိမ််ထော�ာင််စုုတစ််ခုုမှှ ဖခင််ဖြ�စ််သူူ ဦးးရဲဲခေါ�ါင််သည်် ထုံးး��တမ်းး�စဥ််လာာ ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာကာာ အိိမ််မှုုကိိစ္စစ
များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ တာာဝန်ဖ်ြ�စ်သ်ည််ဟု ုယုံံ�ကြ�ည််သူူဖြ�စ်သ်ည််။ သားး�ဖြ�စ်သ်ူူ ရဲဲရင့််�သည်် ၎င်းး�အမြ�င်ကု်ို� တိုု�က်ဖ်ျျက််ပြီး�း� 
အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင်် ယော�ာက်ျားး���ပီသီမှုမုျိုး�း� � မပြု�ုမူူဘဲဲ အိိမ််အလုုပ််များ�း�ကိုု� တက််ကြွ�ွစွာာ� ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သည််။  
ရလဒ််အနေ�ဖြ�င့််� မိိသားး�စုုအတွွင်းး�ရှိိ� အခြေ�ေအနေ�များ�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာပါါသည််။

7။	 ဦးးရဲဲခေါ�ါင််၏ ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� လိုု�က််နာာခြ�င်းး�သည်် အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင်် ယော�ာက်ျားး��� 
ပီီသမှုုကုို� မည််သို့့�� ဖော်�်�ပြ�နေ�ပါါသလဲဲ။

8။	 ရဲဲရင့််�က ဘယ်လိုု�နည်းး�တွေ�ေနဲ့့� တိုု�က််ဖျျက််ပြီး�း� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််တဲ့့� ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုကုို� ပုံံ�ဖော်�်�ပါါသလဲဲ။
9။	 မိိသားး�စုုများ�း�သည်် အိိမ်မုှုတာာဝန််များ�း�ကုို� ညီီတူူညီီမျှှ ခွဲဲ�ဝေေပေး�းနို�င််ရန်် မည််သို့့�� လုုပ်ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါသလဲဲ။

ဂ။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််

1။	 သင်၏ ဘ၀တွွင်် ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုု၏ မည််သို့့��သော�ာ အသွွင််အပြ�င််များ�း�က အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််စေ�ပါါသလဲဲ။ မည််သို့့��သော�ာ 
အသွွင််အပြ�င််များ�း�က အကျိုးး�� �ပြု�ုစေ�ပါါသလဲဲ။

2။	 သင် သို့့��မဟုတု် ်သင်၏် ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ရ်ှိိ� ယော�ာကျ်ားး���များ�း�နှငှ့််� လူူငယ်လေး�းများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� မည််သို့့��သော�ာ ယော�ာက်ျားး���ပီသီမှု  
ပုံံ�စံံများ�း�လုုပ်ရန်် သို့့��မဟုုတ်် ရှော�ာ�င််ရှား��းရန်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းခံရပါါသလဲဲ။ 

ဃ။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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၃.၃    အာာဏာာပါါဝါါနှှင့််� ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မှုု

နိုု�င််ငံံရေး�းနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းတွွင််ရှိိ�သော�ာ မညီီမျှှမှုုများ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််ရန််အတွက်် အာာဏာာပါါဝါါအခြေ�ေအနေ�များ�း�ကုို� နား�းလည််ခြ�င်းး�
သည်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ အာာဏာာပါါဝါါသည်် လုုပ်ပုို�င်ခွ်ွင့််�အာာဏာာရှိိ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု် ်ထိိန်းး�ချုု�ပ်ခြ�င်းး�အတွက််မျှှသာာ မဟုတု်ဘ်ဲဲ 
၎င်းး�တွွင်် အပြု�ုအမူူအပေါ်�် လွှှမ်းး�မိုးး��ခြ�င်းး�၊ ဇာာတ််လမ်းး�ကုို� ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�၊ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ကုို� ထိိန်းး�ချုု�ပ်ခြ�င်းး�နှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
များ�း�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််ခြ�င်းး�များ�း� ပါါဝင််သည််။ အာာဏာာပါါဝါါသည်် ပုံံ�သေ� သို့့��မဟုုတ်် သဘာာဝစရို�က််အတို�င်းး� မဟုုတ််ဘဲဲ 
၎င်းး�သည်် လူူမှုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�မှှ တည််ဆော�ာက််ထားး�သည့််� ပြော��ာင်းး�လဲဲနို�င််သော�ာ အရာာတစ်ခုုဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�သည််  
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လုုပ်ဆော�ာင််နိုု�င််စွွမ်းး�နှှင့််� အခြေ�ေအနေ�များ�း�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််သည့််� အကော�ာင်းး�မြ�င် သို့့��မဟုုတ်် အဆိုးး��မြ�င်  
စိိတ််ခံံစား�းချျက််များ�း�ကုို� ဖန််တီးး�နိုု�င််ပြီး�း� အခြေ�ေအနေ�များ�း�ပေါ်�် လွှှမ်းး�မိုးး��နုို�င််သည််။ ဤရှုုပ််ထွေး�း�မုှုများ�း�ကုို� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််
ခြ�င်းး�သည်် စနစ််ကျျသော�ာ မညီီမျှှမှုုများ�း�ကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ကူူညီီပေး�းသည််။

အာာဏာာပါါဝါါ အခြေ�ေအနေေ (၃) မျိုး�း ��

	█ မြ�င်သာာသည့််� အာာဏာာပါါဝါါ - မြ�င််သာာသည့််� အာာဏာာပါါဝါါသည်် အများ�း�ပြ�ည််သူူဆိုု�င််ရာာ နယ်ပယ်ရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�
များ�း�တွွင်် မည််သူူတွေ�ေကုို� ပါါဝင်စေ�မည််၊ မည််သူူတွေ�ေကုို� ချျန််လှှပ််ထားး�မည််ကုို� ဆုံးး��ဖြ�တ််သည့််� ထင််သာာမြ�င်သာာရှိိ�သော�ာ၊ 
တစ်ကမ္ဘာာ�လုံးး��က ကျျင့််�သုံးး��သော�ာ အာာဏာာပါါဝါါဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အစိုးး��ရ၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�၊ ရပ်ရွာာ�လူူထုု
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု သို့့��မဟုုတ်် ဥပဒေေစနစ်များ�း�။

	█ ဖုံးး��ကွွယ်ကိိန်းး�အော�ာင်းး�နေေသည့််� အာာဏာာပါါဝါါ - ဖုံးး��ကွွယ််ကိိန်းး�အော�ာင်းး�နေ�သည့််� အာာဏာာပါါဝါါသည်် လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်ဆိုု�င််ရာာနှှင့််� 
အများ�း�ပြ�ည််သူူဆိုု�င််ရာာ ကဏ္ဍများ�း�အတွက်် မည််သည့််� ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�မည််၊ မည််သူူ၏ အသံံများ�း�ကုို� 
နား�းထော�ာင််မည််၊ မည််သူူနှှင့််� တိုု�င််ပင်ဆွေး�း�နွေး�း�မည််ကုို� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပေး�းသည့််� သြ�ဇာာအာာဏာာနှှင့််� အစီီအစဉ််ချျမှှတ််မှုုဆိုု�င််ရာာ 
အာာဏာာပါါဝါါကုို� ရည််ညွှှန်းး�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� မီီဒီီယာာအစီီအစဉ်် ချျမှှတ််ခြ�င်းး�၊ လူူမှုရေး�းနှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ 
စံံနှုုန်းး�များ�း�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်ငန်းး�ကြီး�း�များ�း�ကုို� စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် မူူဝါါဒဆို�င််ရာာ တတ််သိိပညာာရှှင််များ�း�။

‘အာာဏာာပါါဝါါ’ နှှင့််� ဆက််စပ်နေ�သော�ာ မည််သည့််� စကားး�လုံးး��များ�း�နှှင့််� စကားး�စုုများ�း� ရှိိ�ပါါသလဲဲ။ အတန်းး�ထဲဲရှိိ� အတန်းး�သားး�များ�း�
အားး�လုံးး�� စဥ်းး�စား�းပြီး�း� စာာရင်းး�ပြု�ုစုုပါါ။

က။  အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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အာာဏာာပါါဝါါ အမျိုး�း��အစား�းများ�း�

	█ ထိိန်းး�ချုု�ပ်် ပါါဝါါ (အခြား�း�သူူများ�း�အပေါ်�် လွှှမ်းး�မိုးး��ချုု�ပ််ကုို�င််မှုု) - ဖိိနှိိ�ပ်မုှု၊ အင််အားး�သုံးး��မုှု၊ အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှုု၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှု၊ 
အလွဲဲ�သုံးး��စား�းလုုပ်မုှုများ�း�နှှင့််� ဆက််နွွယ််သော�ာ အခြား�း�သူူတစ်ဦးးအပေါ်�် သို့့��မဟုုတ်် အခြေ�ေအနေ�တစ််ခုုအပေါ်�်  
မကော�ာင်းး�သည့််� နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ထိိန်းး�ချုု�ပ်ခြ�င်းး�။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�ကုို� ထိိန်းး�ချုု�ပ်ထားး�ရန််  
စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ထော�ာက််လှှမ်းး�သော�ာ၊ စစ််တပ်အင်အားး� အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ အာာဏာာရှှင််စနစ် သို့့��မဟုုတ်် ဆရာာများ�း�၊  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှှင့််� မတို�င််ပင်ဘဲဲ ကျော�ာ�င်းး�အတွက်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�အားး�လုံးး��ကုို� ချျမှှတ််ပြီး�း�၊ လိုု�က််နာာရမည့််� 
စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကုို� ပြ�ဌာာန်းး�သည့််� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ်ဆရာာကြီး�း�။

	█ စုုပေါ�ါင်းး� ပါါဝါါ (အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််�အတူူ) - စုုပေါ�ါင်းး�အင်အားး� နှှင့််�/သို့့��မဟုုတ်် လူူအင််အားး�ဖြ�င့််� အာာဏာာပါါဝါါရှိိ�ခြ�င်းး� - လူူများ�း� 
သို့့��မဟုတု် ်လူူအုုပ်စုုများ�း�နှငှ့််�အတူူ အာာဏာာပါါဝါါရှိိ�ခြ�င်းး�။ ဤအာာဏာာပါါဝါါပံုံ�စံံသည်် မတူူညီသီော�ာ အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းများ�း�ကြား�း�တွွင်် 
ဘုံံ�အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေပြီး�း� အစုုအဖွဲ့့��ရှိိ� လူူအားး�လုံးး��အတွက်် အကျိုးး�� �ရှိိ�စေ�ရန်် ဘုံံ�ရည််မှှန်းး�ချျက််ကုို� 
တည််ဆော�ာက််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အဖွဲ့့��ဝင် တစ််ဦးးစီသည်် အကြံ�ဉာာဏ််များ�း�၊ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�နှှင့််� လုုပ်အားး�များ�း� 
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဒေေသန္တတရပန်းး�ခြံ�ံကုို� သန့််�ရှင်းး�ရေး�းလုုပ်ရန်် ရပ်ကွွက််အတွင်းး�ရှိိ� အဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့�� သို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့��၏ 
သတင်းး�စကားး�ကုို� သိိရှိိ�ရန််အတွက်် အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�နှှင့််� သြ�ဇာာသက်ရော�ာက််မုှုများ�း�ကုို� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း� ဆန္ဒဒပြ�မှု  
ကြီး�း�ကြီး�း�မား�းမား�းလုုပ်ရန််အတွက်် အတူူတကွ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�။ 

Power To

Power      Within

OverPower 
Power With

	█ မမြ�င်သာာသည့််� အာာဏာာပါါဝါါ - မမြ�င််သာာသည့််� အာာဏာာပါါဝါါသည်် လူူတို့့��၏ ကုို�ယ််ပုို�င််ပံုံ�ရိိပ်၊ မိိမိိကုို�ယ််ကုို�ယ််လေး�းစား�းမှုုနှှင့််� 
လူူမှုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၏ သဘော�ာထားး�များ�း�ကုို� ပေါ်�်ပေါ်�်လွွင််လွွင်် မဟုုတ််ဘဲဲ ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�းနေ�သည့််� အယူူအဆတစ််ခုု
ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�သည်် မီီဒီီယာာနှှင့််� စျေး�း�ကွွက််ရှာာ�ဖွေ�ေရေး�း လုုပ်ငန်းး�များ�း�တွွင်် မကြာ�ာခဏ အမြ�တ််ထုုတ််ခံံရလေ့�့ရှိိ�သည့််� 
သိိသာာထင်ရှား��းသော�ာ ပြ�ဿနာာတစ််ရပ်ဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� မီီဒီီယာာရှိိ� အလှှတရား�းစံနှုုန်းး�များ�း�၊ ပညာာရေး�းတွွင်် 
ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ယဉ််ကျေး�း�မုှု စံံနှုုန်းး�များ�း�။
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	█ ဆွဲဲ�ဆော�ာင်် ပါါဝါါ (တစ်ခုုခုုလုုပ််ရန််အတွွက် အာာဏာာပါါဝါါ) - လူူတစ်ယော�ာက််၏ ဘဝကုို� ပုံံ�သွွင်းး�ရန််နှှင့််� သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��ရန််အတွက်် 
အာာဏာာပါါဝါါ ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�။ ၎င်းး�သည်် စိိတ််ကူးး�များ�း�၊ အသိိပညာာများ�း�၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�၊ ငွေ�ေကြေး��းများ�း� ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ 
သင်ကုို�ယ််တိုု�င််နှှင့််� အခြား�း�သူူများ�း�ကုို� တစ််ခုုခုုလုုပ်ရန််အတွက်် ဆွဲဲ�ဆော�ာင််နိုု�င််စွွမ်းး� ရှိိ�ခြ�င်းး�ကုို� ရည််ညွှှန်းး�သည််။  
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဆုို�င််ရာာ အခွင့််�အလမ်းး�အသစ်များ�း�ကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေရန်် မိိမိိကုို�ယ််ကုို�ယ််  
ခွွန််အားး�ဖြ�စ််စေ�သည့််� ကုုဒ်ရေး�းခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ဘာာသာာစကားး�အသစ် ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုအသစ် တစ််ခုုကုို�  
သင််ယူူရန်် စတင််လုုပ်ဆော�ာင််သူူတစ်ဦးး သို့့��မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� သင်ယ်ူူမှုကုို� နှစ်ှ်သက်စေ�ရန်န်ှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��၏  
စွမွ်းး�ရည််ပြ�ည့််�ဝစေ�ရန် ်တီထီွငွ်ဆ်န်းး�သစ်ပြီး�း� ဆွဲဲ�ဆော�ာင််မုှုရှိိ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ဆရာာတစ်ဦးး။

	█ ကုို�ယ််တွွင်းး� ပါါဝါါ (မိိမိိကုို�ယ််မိိမိိ စွွမ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််မှုု) - လူူတစ်ဦးး၏ မိိမိိကုို�ယ််မိိမိိ တန််ဖိုးး��ထားး�ရှိိ�မှုနှှင့််� မိိမိိကုို�ယ််မိိမိိ အသိိပညာာ
ပေး�းခြ�င်းး�။ ဤသည််မှာာ� လူူတို့့��၏ ပိုု�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ဘဝတစ်ခုုကုို� မျှော်�်��မှန်းး�နိုု�င််စွွမ်းး�နှှင့််� လူူသားး�များ�း�အဖြ�စ်် ၎င်းး�တို့့��၏ 
ရပို�င််ခွွင့််�များ�း�အပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််နှှင့််� သက်ဆိုု�င််ပါါသည််။ ကုို�ယ််တွွင်းး�ပါါဝါါသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကုို�ယ့််�ကုို�ယ််ကုို�ယ််  
တန််ဖိုးး��ထားး�မုှုနှှင့််� ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�ကုို� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန််အတွက်် ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေ ရှိိ�မှုအပေါ်�် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�  
နာာမကျျန်းး�မုှုမှ ှပြ�န်လ်ည််ကော�ာင်းး�မွွန်လ်ာာခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု် ်ခက်ခဲဲသော�ာ ဘဝဖြ�စ်ရ်ပ်ကုို� ရင်ဆ်ိုု�င်ဖ်ြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 
ကုို�ယ််ရေး�းကုို�ယ််တာာ အခက်အခဲဲများ�း�ကုို� ရင််ဆိုု�င််ကျော်�်��လွှားး��နုို�င််သူူတစ်ဦးး သို့့��မဟုုတ်် စိုးး��ကြော��ာက််ရခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် 
တုံ့့�� ပြ�န််လာာနုို�င််ခြ�င်းး�ရှိိ�သည့််�ကြား�း�မှှ မတရား�းမှုကုို� ထုုတ််ပြော��ာသူူ သို့့��မဟုုတ်် ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််အပေါ်�် ရပ်တည််သူူ။

ဂျျန််ဒါါ မညီီမျှှမှုုကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွွင်် အာာဏာာပါါဝါါသည်် ထည့််�သွွင်းး�စဥ်းး�စား�းရန်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ကဏ္ဍတစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ 
အာာဏာာပါါဝါါနှှင့််� ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုတို့့��သည်် အပြ�န််အလှှန်် ဆက််စပ်နေ�သည််။

ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုနှှင့််� အာာဏာာပါါဝါါအကြား�း� ဆက််နွွယ််မုှုကုို� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�သည့််� ဥပမာာအချို့့�� �မှာာ� - 

i	 နိုု�င််ငံံရေး�း ဦးးဆော�ာင််မှုု - အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှု နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�။ ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွွင်် 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် အာာဏာာခွဲဲ�ဝေေမှုု မညီီမျှှခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� နိုု�င််ငံံရေး�း ဦးးဆော�ာင််မုှု အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� 
ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှု နည်းး�ပါးး�ကြ�သည့််�အတွက်် မူူဝါါဒ ချျမှှတ််ရေး�း လုုပ်ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင်် ၎င်းး�တို့့��၏ သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မုှုကုို� 
အကန့််�အသတ်် ဖြ�စ််စေ�သည််။

ii	 စီးး�ပွား��းရေး�း စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့််�တင်မှုု - ဂျျန််ဒါါ လုုပ်ခလစာာ ကွာာ�ဟမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�။ ဂျျန််ဒါါ လုုပ်ခလစာာ ကွာာ�ဟချျက််မှာာ� အမျိုး�း� �သားး�
များ�း�သည်် လုုပ်ခလစာာပုို�များ�း�သော�ာ ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း�နှငှ့််� အမှုဆုော�ာင််ရာာထူးး�များ�း�ကုို� ရယူူထားး�သည့််� လုုပ်ငန်းး�ခွွင်အ်တွင်းး�ရှိိ� 
ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��သော�ာ အာာဏာာပါါဝါါ အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သည််။

iii	 မီီဒီီယာာတင်ဆက််မှုု - ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ သရုုပ်ဖော်�်�တင််ဆက််မုှုများ�း�။ ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုသည်် မီီဒီီယာာတွွင််  
ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� ဆက််လက်တည််မြဲ�ဲစေ�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ရုုပ်ရှှင််နှှင့််� တီီဗီီများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သားး�
များ�း�ကုို� လုုပ်ပုို�င််ခွွင့််�အာာဏာာနှှင့််� ခွွန််အားး�ရှိိ�သည့််� နေ�ရာာများ�း�တွွင်် မကြာ�ာခဏ သရုုပ်ဖော်�်�ပြ�လေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကုို� 
လက်အော�ာက််ငယ်သားး� နေ�ရာာများ�း�တွွင်် မကြာ�ာခဏ သရုုပ်ဖော်�်�ပြ�လေ့�့ရှိိ�သည််။

iv	 ဘာာသာာရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� - ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုအခန်းး�ကဏ္ဍမှှ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� ချျန််လှှပ််ထားး�ခြ�င်းး�။ ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��သော�ာ စံံနှုုန်းး�များ�း�ကုို� ဆက််လက်တည််မြဲ�ဲစေ�သည််။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ မကြာ�ာခဏ ချျန််လှှပ််ခံံရပြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််� လုုပ်ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင်် ၎င်းး�တို့့��၏  
ပါါဝင််ပတ််သက်မုှုကုို� ကန့််�သတ််ထားး�သည််။ ၎င်းး�သည်် ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုဆိုု�င််ရာာနှှင့််� ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဏာာပါါဝါါ
တည််ဆော�ာက််ပံုံ�များ�း� အပြ�န််အလှှန်် ချိိ� တ််ဆက််မုှုကုို� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�သည််။

v	 ဥပဒေေစနစ်များ�း� - ဥပဒေေများ�း�နှှင့််� မူူဝါါဒများ�း�။ တန်းး�တူူညီီမျှှ မဖြ�စ််သော�ာ အမွေေ�ဆက််ခံံခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ဥပဒေေများ�း� သို့့��မဟုုတ်် 
ကန့််�သတ််ထားး�သော�ာ မျိုး�း� �ဆက််ပွား��းဆို�င််ရာာ အခွင့််�အရေး�းများ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကုို� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံသည့််� 
ဥပဒေေစနစ်များ�း�သည်် ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုဆိုု�င််ရာာ အာာဏာာပါါဝါါကုို� ဆက််လက်တည််မြဲ�ဲစေ�နို�င််သည််။

vi	 ပညာာရေး�း - ပညာာရေး�းရှိိ� ဂျျန််ဒါါမညီမျှှမှုုများ�း�။ ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုဆိုု�င််ရာာ စံံနှုုန်းး�များ�း�သည်် ပညာာရေး�းတွွင်် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�ထက် 
ယော�ာကျ်ားး���လေး�းများ�း�ကုို� ဦးးစား�းပေး�းသော�ာ ဂျျန််ဒါါ မညီီမျှှမှုုများ�း�ဆီီသို့့�� ဦးးတည််သွားး��စေ�နို�င််ပြီး�း� အာာဏာာပါါဝါါမညီီမျှှမှုုနှှင့််� 
လူူမှုမညီီမျှှမှုုများ�း�ကုို� ဆက််လက်ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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အော�ာက််ပါါ ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�ကုို� ဖတ််ပါါ။
1။	 ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုနှှင့််� အာာဏာာပါါဝါါဆုို�င််ရာာ ဥပမာာများ�း� (ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့့်� i မှှ vii အထိိ) သည်် ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက်် 

(က-ဃ) တစ််ခုုစီီနှှင့််� မည််သို့့�� ဆက််စပ်နေ�ပါါသလဲဲ။ အချို့့�� �သော�ာ အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�သည်် ဥပမာာတစ််ခုုထက်ပုို�၍  
ဆက််စပ်နေ�နို�င််သည််။

2။	 ၎င်းး�တို့့��သည်် ထိိန်းး�ချုု�ပ် ပါါဝါါ၊ စုုပေါ�ါင်းး�ပါါဝါါ၊ ဆွဲဲ�ဆော�ာင်် ပါါဝါါ သို့့��မဟုုတ်် ကုို�ယ််တွွင်းး� ပါါဝါါတို့့��နှှင့််� သက်ဆိုု�င််ပါါသလားး�။  
ဘယ်လိုု�သက်ဆိုု�င််ပါါသလဲဲ။
(A)	အသက် ၁၉ နှှစ််အရွယ်် ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာအမျိုး�း� �သမီးး� မြ�င့််�မြ�င့််�စန်းး�သည်် မူူဆလင်ဖြ�စ််သူူ ဖိုု�င််စယ်ဆိုု�သူူနှှင့််�  

လက်ထပ်ချျင််သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� ဥပဒေေအရ သူူမ၏ မိိဘများ�း�နှှင့််� ဒေေသဆိုု�င််ရာာ အာာဏာာပုို�င််များ�း�ထံံမှှ 
ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ရယူူရန်် လိုု�အပ်သည််။

(B)	 ကုို�ကျော်�်��ဇင်သည်် ချျမ်းး�သာာသော�ာ မိိသားး�စုုမှဖြ�စ််ပြီး�း� အမေေရိိကရှိိ� တက္ကကသို�လ််တစ််ခုုတွင်် စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုုပညာာကုို�  
သင််ယူူခဲ့့�သည််။ သူူသည်် မိိမိိကုို�ယ််မိိမိိ ယုံံ�ကြ�ည််မှုုလွွန််ကဲဲပြီး�း�၊ သြ�ဇာာတိိက္ကကမ ကြီး�း�သူူလည်းး�ဖြ�စ််သည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံကုို�  
ပြ�န််ရော�ာက််ပြီး�း� စီးး�ပွား��းရေး�းကုုမ္ပပဏီ တစ််ခုုတွင်် အလုုပ်လုုပ်သော�ာအခါါ ရာာထူးး�ကြီး�း�ကြီး�း� ပေး�းအပ်ခြ�င်းး�ခံံရသည််။ 

(C)	 လော်�်�ခီးး�နှှင့််� သူူ၏ သူူငယ်ချျင်းး�များ�း�သည်် ဆန္ဒဒမပါါဘဲဲ ပြု�ုလုုပ်သည့််� လိိင်ဆက််ဆံံမုှုပုံံ�စံံကုို� ပြ�သသော�ာ  
ညစ်ညမ်းး� ရုုပ်ရှှင််များ�း�ကုို� ကြ�ည့််�ကြ�ပါါသည််။ လော်�်�ခီးး�၏ဇနီးး�သည်် လော်�်�ခီးး�လုုပ်ချျင််သည့််�အရာာအချို့့�� �ကုို�  
မကြို��က်ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ရန်် ကြိုး�း��စား�းခဲ့့�သော်�်�လည်းး� သူူ၏ သူူငယ်ချျင်းး�များ�း�မှာာ�လည်းး� ထိုု�အရာာများ�း�ကုို�  
လုုပ်နေ�ကြ�ဖြ�စ််ပြီး�း� လက်ထပ်ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည့််�အတွက်် သဘော�ာတူူသင့််�သည််ဟုု လော်�်�ခီးး�က ဆိုု�သည််။

(D)	မိိနီီလွွင််သည်် စက်ရုံံ� အလုုပ်သမား�းတစ်ဦးး ဖြ�စ််သည််။ အလားး�တူူ အလုုပ်မျိုး�း� �ကုို� လုုပ်ကုို�င််သည့််� အမျိုး�း� �သားး� 
အလုုပ်သမား�းများ�း�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး� အလုုပ်သမား�းများ�း�ထက် လစာာပုို�ရကြော��ာင်းး� သူူမ တွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ သူူမသည်် 
လုုပ်ခလစာာ တန်းး�တူူရရှိိ�ရေး�းအတွက်် သပိိတ််ကုို� ဦးးဆော�ာင််ခဲ့့�ပြီး�း� သူူမ၏ လုုပ်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက် အများ�း�အပြား�း�ကုို�လည်းး� 
ပါါဝင််ရန်် ဆွဲဲ�ဆော�ာင််ခဲ့့�သည််။

ခ။  လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

vii	 ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မှုု - အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� ပုံံ�မှှန််ဖြ�စ််စေ�ခြ�င်းး�။ အာာဏာာပါါဝါါမညီမျှှမှုုကြော��ာင့််� အိိမ်တွွင်းး�
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၊ လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုနှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုများ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အန္တတရာာယ််ရှိိ�သည့််� 
အလေ့�့အထများ�း�ကုို� ဆက််လက်လုုပ်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��သော�ာ အာာဏာာပါါဝါါ တည််ဆော�ာက််မုှုများ�း�သည််  
ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�ကုို� ပုံံ�မှှန််သဖွယ်် ဖြ�စ််စေ�နို�င််သည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ�  
ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မှုုနှှင့််� အာာဏာာပါါဝါါ

ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မှုု

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုဆိုု�င််ရာာ စံံနှုုန်းး�များ�း�သည်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း� အဖြ�စ််များ�း�လာာစေ�ရန််အတွက််  
သိိသိိသာာသာာ အထော�ာက််အကူူ ဖြ�စ််စေ�သည််။ ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� အာာဏာာပါါဝါါ အခြေ�ေအနေ�
များ�း�သည်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု ပြ�ဿနာာအပေါ်�် နှုုတ််ဆိိတ််နေ�တတ််သည့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှုကုို� ဆက််လက်တည််မြဲ�ဲ
စေ�သည််။ လူူမှုရုေး�းအရ ခွဲဲ�ခြား�း�မုှုနှငှ့််� လက်စား�းချေ�ေခံရမှုကုုို� ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ထိုု�အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား�း�ကုို� 
သတင်းး�ပို့့��ရာာတွွင်် အတားး�အဆီးး�များ�း�နှှင့််� ရင််ဆိုု�င််ရလေ့�့ရှိိ�သည််။ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွင်းး�ရှိိ� ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုဆိုု�င််ရာာ အာာဏာာပါါဝါါ 
တည််ဆော�ာက််မှုုများ�း�သည်် ရှှင််သန််လွွတ််မြော��ာက််သူူများ�း�အားး� တရား�းဥပဒေေအကူူအညီ ရယူူခြ�င်းး�မှှ အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� 
အစီီရင််ခံံမုှုနည်းး�ပါးး�သည့််� သံံသရာာဆီီသို့့�� ဦးးတည််သွားး��စေ�သည််။ ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုဆိုု�င််ရာာ အာာဏာာပါါဝါါ တည််ဆော�ာက််မုှုများ�း�သည်် 
အိိမ်တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၊ လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုနှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှု အဆင့််�များ�း�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�သည််။ 
ဤစံံနှုုန်းး�များ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််ရန််အတွက်် ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံ�သော�ာ ဥပဒေေဆို�င််ရာာ အကာာအကွယ််များ�း�နှှင့််� လူူမှုုရေး�းဆိုု�င််ရာာ  
အသိိပညာာပေး�းမှုုများ�း� ပြု�ုလုုပ်ရန်် အရေး�းတကြီး�း� လိုု�အပ်နေ�ပါါသည််။

ယော�ာကျ်ားး���ပီီသမှုုဆုို�င််ရာာ ဘုုန်းး�တန််ခိုးး��

ဘုုန်းး� (အာာဏာာပါါဝါါ၊ ဘုုန်းး�တန််ခိုးး��၊ မြ�င့််�မြ�တ််မှုု) ဟူူသော�ာ အယူူအဆသည်် မြ�န််မာ့့�ယဉ််ကျေး�း�မုှုတွွင်် နက်ရှိုု�င်းး�စွာာ� အမြ�စ််တွွယ််နေ�
ပါါသည််။ ဘုုန်းး�အယူူအဆက အာာဏာာပါါဝါါရှိိ�သူူများ�း�သည်် အတိိတ််ဘဝက ကုုသို�လ််ကော�ာင်းး�မုှုများ�း�ကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ရာာထူးး�ကုို� 
ရရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကုို� မွေး�း�ကတည်းး�က ပါါလာာသည််ဟုု အဆိုု�ပြု�ုထားး�သည််။ ဤအယူူအဆသည်် မြ�န်မ်ာ့့�လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင်် 
မိိသားး�စုုဘဝမှ နိုု�င််ငံံရေး�း အခင်းး�အကျျင်းး�အထိိ နက်နက်ရှိုု�င်းး�ရုှို�င်းး� အမြ�စ််တွွယ််နေ�ပါါသည််။ ‘အိိမ်ဦးးနတ််’ ဟူူသော�ာ စကားး�လုံးး��

ဂ။  ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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သည်် မိိသားး�စုုတွင်် ခင်ပွွန်းး�သည််၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကုို� ရည််ညွှှန်းး�သည််။ ‘သားး�ကုို� သခင်၊ လင််ကုို� ဘုုရား�း’ ဟူူသော�ာ စကားး�ပံုံ�သည်် 
မိိသားး�စုုဝင် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ သာာလွွန််မြ�င့််�မြ�တ််မှုု အခြေ�ေအနေ�ကုို� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ နိုု�င််ငံံရေး�းတွွင်် ‘ယော�ာကျ်ားး���တို့့��ဘုုန်းး� 
လက်ရုံးး��’ ဟူူသော�ာ ဝေါ�ါဟာာရသည်် ဘုုန်းး� နှှင့််� ခက်ထန််မာာကျော�ာ�မှုု အကြား�း� ဆက််စပ်မုှုသည်် ပုံံ�မှှန််ဖြ�စ််သည််ဟုု အဆိုု�ပြု�ု
ထားး�သည််။ အာာဏာာပါါဝါါ၊ ဘုုန်းး�ကျျက််သရေ�၊ မြ�င့််�မြ�တ််မှုုဆိုု�င််ရာာ အယူူအဆများ�း�ကုို� ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုဖြ�င့််� ပေါ�ါင်းး�စပ်သည့််�အခါါ 
ဘုုန်းး�သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ သာာလွွန််မြ�င့််�မြ�တ််မှုုကုို� မွေး�း�ရာာပါါ အခွင့််�ထူးး�ပေး�းသည့််� စနစ််တစ််ခုုကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။

နိုု�င််ငံံရေး�း ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမှုု

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံံတွငွ် ်ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မှုနုှငှ့််� အာာဏာာပါါဝါါအကြား�း� ဆက််နွယ်ွ်မုှုကုို� ကန့််�သတ်ထ်ားး�ရှိိ�သော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ နိုု�င်င်ံံရေး�း 
ကုို�ယ်စ်ား�းပြု�ုမှုတုွငွ် ်အထင်အရှား��း တွေ့�့�ရပါါသည််။ ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င်ရ်ာာ မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံသည့််� အလေ့�အ့ထ
များ�း�သည်် နိုု�င်င်ံံရေး�းတွငွ် ်အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ပါါဝင်မ်ှုကုုို� အဟန့််�အတားး� ဖြ�စ်စ်ေ�သည််။ နိုု�င်င်ံံရေး�း ဟော�ာပြော��ာချျက်မ်ျား�း�တွငွ်် 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ အသံ ံလွှမှ်းး�မိုးး��မှုသုည်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွင်းး�ရှိိ� အာာဏာာပါါဝါါ မညီမီျှှမှုအုပေါ်�် ထင်ဟ်ပ်စေ�သည််။ နိုု�င်င်ံံရေး�း
ဦးးဆော�ာင််မုှု အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�တွငွ် ်အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမှု ုနည်းး�ပါးး�နေ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� မူူဝါါဒချျမှတှ်မု်ှု၊ အုုပ်ချုု�ပ်မုှုဆိုု�င်ရ်ာာ 
ရှုထုော�ာင့််�များ�း�နှငှ့််� အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�ကုို� အကန့််�အသတ် ်ဖြ�စ်စ်ေ�သည််။ ဤဖြ�စ်ရ်ပ်လေ့�လ့ာာမှုသုည်် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံံတွငွ် ်အားး�လုံးး�� 
ပါါဝင်နု်ို�င််ပြီး�း�၊ သာာတူူညီမျှှဖြ�စ်သ်ော�ာ နိုု�င်င်ံံရေး�း ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမှု ုရရှိိ�ရန် ်ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုဆိုု�င်ရ်ာာ စံနံှုနု်းး�များ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက်ရ်န်် 
အရေး�းတကြီး�း� လိုု�အပ်နေ�ကြော��ာင်းး� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�နေ�ပါါသည််။

ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််ဆိုု�င်ရ်ာာ မေး�းခွွန်းး�များ�း�

1။	 ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုသည်် နိုု�င််ငံံရေး�းဦးးဆော�ာင််မုှု အခန်းး�ကဏ္ဍတွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှု နည်းး�ပါးး�စေ�ရန်် 
မည််သို့့�� အထော�ာက််အကူူပြု�ုပါါသလဲဲ။

2။	 နိုု�င််ငံံရေး�းဦးးဆော�ာင််မုှုတွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှု နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဘယ်လိုု�ကြီး�း�မား�းသော�ာ 
ပြ�ဿနာာများ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်နိုု�င််ပါါသလဲဲ။

3။	 နိုု�င််ငံံရေး�းဦးးဆော�ာင််မုှုတွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှု နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�သည်် မူူဝါါဒချျမှှတ််မုှုနှှင့််� အုုပ်ချုု�ပ်မုှု
အပေါ်�် မည််သို့့�� သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�ပါါသလဲဲ။

4။	 အာာဏာာပါါဝါါ မညီီမျှှမှုုသည်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုပြ�ဿနာာအပေါ်�် မည််သို့့�� လွှှမ်းး�မိုးး��နုို�င််ပါါသလဲဲ။
5။	 မိိသားး�စုုများ�း�နှှင့််� အိိမ်တွွင်းး�ရေး�းကိိစ္စစများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ လွှှမ်းး�မိုးး��ချုု�ပ်ကုို�င််မုှု ဖြ�စ််နေ�စေ�ရန်် မည််သို့့��သော�ာ 

ယုံံ�ကြ�ည််မှုုစနစ််က ဆက််လက်တည််မြဲ�ဲနေ�စေ�ပါါသလဲဲ။ ၎င်းး�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� ဆိုု�ရိုးး��စကားး�တွေ�ေက  
ဘာာတွေ�ေရှိိ�လဲဲ။ 

ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မှုုဆိုု�င််ရာာ စံံနှုုန်းး�များ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််ပြီး�း� ပိုု�မုို�မျှှတသော�ာ အာာဏာာခွဲဲ�ဝေေမှုုကုို� မြှ�ှင့််�တင်ပေး�းသည့််� နေ�ရာာများ�း�ကုို�  
ဖန််တီးး�ရာာတွွင်် လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီက မည််သို့့�� ပါါဝင်နိုု�င််ပါါသလဲဲ။

ဃ။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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သင််ခန်းး�စာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့််�  
အယူူအဆများ�း�

ဤအခန်းး�တွွင်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု 
(GBV) ၏ အချျက််အလက််များ�း�၊ အကြော��ာင်းး�တရား�း
များ�း�နှှင့််� သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကိုု� တင််ဆက််ထားး�သည််။ 
GBV အကြော��ာင်းး�ကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း�၊ 
လူူတို့့��၏ ဘဝအပေါ်�် GBV ၏ သက််ရော�ာက််မှုုများ�း�ကိုု� 
မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ထားး�သည််။ GBV ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် 
အတွွက်် လက််တွေ့�့�ကျျသော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�
လည်းး� အကြံ�ံပြု�ုထားး�ပါါသည််။ 

သင််ခန်းး�စာာ ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� လေ့�့လာာပြီး�း�နော�ာက််  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် - 

	█ GBV ကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�နိုု�င််ပြီး�း� GBV ၏  
မတူူညီီသော�ာ ပုံံ�စံံများ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ်် 
နိုု�င််မည််။

	█ GBV ဖြ�စ််ရသည့််� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�ကိုု� 
သုံးး��သပ််နိုု�င််မည််။

	█ လက််တွေ့�့�ဘဝအခြေ�ေအနေ� အဖြ�စ််အပျျက််
များ�း�တွွင်် သဘော�ာတူူ ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ရယူူမှုကုိုု� 
အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််မည််။

	█ GBV အတွွက်် ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�
ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� ၎င်းး�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််  
လုုပ််ငန်းး�အစီီအစဥ်် ရေး�းဆွဲဲ�နိုု�င််မည််။

အခန်းး�၀၄၀၄
ဂျျန််ဒါါ အခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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၄.၁    ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု

ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (GBV) သည်် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ ပြ�ဿနာာဖြ�စ််သည််။ GBV သည်် နိုု�င််ငံံသားး�၊ အသက်၊ 
လူူမှုုရေး�း အဆင့််�အတန်းး�၊ ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှု၊ ပညာာရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�း အခြေ�ေအနေ�၊ ဘာာသာာရေး�း၊ သို့့��မဟုုတ်် လူူမျိုး�း� �အပေါ်�်  
ပဓာာနမထားး�ဘဲဲ လူူအားး�လုံးး��အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�သည််။ GBV သည်် ကမ္ဘာာ�တစ်ဝှှမ်းး�ရှိိ� သန်းး�ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�သော�ာ  
လူူများ�း�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�ပြီး�း� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� အများ�း�ဆုံးး�� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခံစား�းရလေ့�့ရှိိ�သည််။

	█ (၂၀၂၂) ခုုနှှစ််တွွင်် ကမ္ဘာာ�တစ်ဝှှမ်းး�ရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�း (၄၈,၈၀၀) ခန့််�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ရင်းး�နှီးး��သော�ာ  
လက်တွဲဲ�ဖော်�်�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�သော�ာ မိိသားး�စုုဝင်များ�း�၏ သတ််ဖြ�တ််ခြ�င်းး�ကုို� ခံံခဲ့့�ရပါါသည််။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ�  
ပျျမ်းး�မျှှအားး�ဖြ�င့််� တစ််နာာရီီလျှှင်် ငါးး�ဦးးထက်ပုို�သော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး� သို့့��မဟုုတ်် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏  
မိိသားး�စုုဝင်ထဲဲမှ တစ််စုံံ�တစ်ဦးး၏ သတ််ဖြ�တ််ခြ�င်းး�ကုို� ခံံနေ�ရသည််ဟုု ဆိုု�လိုု�သည််။

	█ အမျိုး�း� �သမီးး� သုံးး��ဦးးတွင်် တစ််ဦးးသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ဘဝတစ်လျှော�ာ�က်တွွင်် အနည်းး�ဆုံးး�� တစ််ကြိ�ိမ်ခန့််� လက်တွဲဲ�ဖော်�်�မှှ 
ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ နှှင့််�/သို့့��မဟုုတ်် လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၊ လက်တွဲဲ�ဖော်�်�မဟုုတ််သူူမှ လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၊ သို့့��မဟုုတ်် နှှစ််မျိုး�း� �လုံးး��ကုို� ခံံစား�းခဲ့့�ရဖူးး�ပါါသည််။ ထိုု�အမျိုး�း� �သမီးး�ဦးးရေ�မှာာ� ၇၃၆ သန်းး�ခန့််�ရှိိ�ပါါသည််။

1။	 ထုုတ််ပြ�န််ချျက််များ�း�ကုို�ဖတ််ပါါ။ ဖော်�်�ပြ�ချျက််တစ််ခုုစီီသည်် ယုံံ�တမ်းး�စကားး�တစ်ခုု သို့့��မဟုုတ်် အမှန််တရား�းတစ်ခုု ဖြ�စ််သည််ဟုု 
ထင်ပါါသလားး�။
(A)	အိိမ်တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုသည်် ဝင်ငွေ�ေနည်းး�သော�ာ အိိမ်ထော�ာင််စုုများ�း�တွွင််သာာ ဖြ�စ််ပွား��းသည််။
(B)	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သာာလျှှင်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၏ သားး�ကော�ာင််များ�း� ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။
(C)	 လူူတို့့��သည်် ရိုု�င်းး�စုို�င်းး�သော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းကုို� စွွန့််�ခွာာ�ရန်် လွွယ််ကူူသော်�်�လည်းး� အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��သည််  

စွွန့််�ခွာာ�ရန််ကုို� မရွေး�း�ချျယ််ကြ�ပေေ။
(D)	ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု ဖြ�စ််ရပ်အများ�း�စုုတွင်် လူူနှှစ််ဦးးစလုံးး��၌ အပြ�စ််ရှိိ�သည််။
(E)	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် တစ််ခါါတစ််ရံံတွွင်် ၎င်းး�တို့့�� လက်တွဲဲ�ဖော်�်�၏ ရိုု�က််နှှက််မုှုနှှင့့်� ထိုု�က််တန််ပါါသည််။ 
(F)	 ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (GBV) တွွင်် ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုအမြဲ�ဲ ပါါဝင််နေ�ပါါသည််။

2။	 ထုုတ််ပြ�န််ချျက််တစ််ခုုစီီကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

က။  အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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	█ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု အများ�း�စုုကုို� လက်ရှိိ�ခင််ပွွန်းး� သို့့��မဟုုတ်် ခင်ပွွန်းး�ဟော�ာင်းး� သို့့��မဟုုတ်် ရင်းး�နှီးး��သော�ာ 
လက်တွဲဲ�ဖော်�်�များ�း�က ကျူးး��လွွန််ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ အသက် ၁၅ နှှစ််နှှင့့်� အထက်ရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ (၂၆) ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�
ကျော်�်��သည်် ရင်းး�နှီးး��သော�ာ လက်တွဲဲ�ဖော်�်�၏ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� ခံံနေ�ကြ�ရသည််။

	█ တစ်ကမ္ဘာာ�လုံးး��တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ (၆) ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ခင်ပွွန်းး� သို့့��မဟုုတ်် လက်တွဲဲ�ဖော်�်� မဟုုတ််သည့််� 
အခြား�း�သူူတစ်ဦးးထံမှှ လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� ခံခံဲ့့�ရကြော��ာင်းး� အစီရီင်ခံ်ံကြ�သည််။ သို့့��သော်�်� ဤအကြ�မ်းး�ဖက်မုှု 
ပုံံ�စံံနှှင့််� ဆက််စပ်နေ�သော�ာ ဂုုဏ်သိိက္ခာာ�ညှိုးး���နွွမ်းး�စေ�ပြီး�း� အရှှက််ရစရာာများ�း�ကုို� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါက လက်တွဲဲ�ဖော်�်�
မဟုုတ််သူူများ�း�မှှ လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၏ လက်တွေ့�့�ဖြ�စ််ပွား��းနှုုန်းး�မှာာ� များ�း�စွာာ� ပိုု�မုို�မြ�င့််�မား�းနို�င််ပါါသည််။

	█ တစ်ကမ္ဘာာ�လုံးး��တွွင်် အသက် ၁၅ နှှစ််မှှ ၁၉ နှှစ််ကြား�း� ဆယ််ကျော်�်��သက် မိိန်းး�ကလေး�း ၁၅ သန်းး�ခန့််�သည််  
လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အတင်းး�အကြ�ပ်ပြု�ုကျျင့််�မှုကုို� ခံံစား�းခဲ့့�ရဖူးး�ပါါသည််။

	█ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ စစ််တမ်းး�တစ်ခုုအရ အမျိုး�း� �သမီးး� သတင်းး�ထော�ာက်် ၇၃% သည်် အွွန််လိုု�င်းး�ပေါ်�်တွွင််  
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုမျိုး�း� �ကုို� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခံံစား�းခဲ့့�ရပါါသည််။

	█ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု ခံံစား�းရသော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ၄၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�အော�ာက််သည်် မည််သည့််�နည်းး�ဖြ�င့််�မဆို� အကူူအညီ ီ
ရယူူကြ�သည််။ အကူူအညီီ ရယူူသူူများ�း�၏ ၁၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�အော�ာက််သည်် ရဲဲစခန်းး�တိုု�င််ပြီး�း� အကူူအညီီရယူူကြ�သည််။

မြ�န််မာာနုို�င်င်ံံရှိ� ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု

	█ COVID-19 ကပ်ရော�ာဂါါကာာလအတွွင်းး�တွွင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၌ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုဆိုု�င််ရာာ အရေး�းယူူဆော�ာင််ရွွက််မုှု
များ�း�တွွင်် မိိသားး�စုုအတွင်းး� (အိိမ်တွွင်းး�) အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုဆိုု�င််ရာာ တိုု�င််တန်းး�မုှုများ�း� သိိသာာထင်ရှား��းစွာာ�  
မြ�င့််�တက်လာာခဲ့့�သည််။ လော့�့�ဒေါ�ါင်းး�ကာာလတွွင်် မိိသားး�စုုအတွင်းး� အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုဆိုု�င််ရာာ ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�မုှုများ�း� 
၃၂% အထိိ မြ�င့််�တက်လာာခဲ့့�ကြော��ာင်းး�ကုို� (UNDP 2022) အစီီရင််ခံံစာာတွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

	█ ၂၀၂၀ ခုုနှှစ််တွွင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး� (၄) ဦးးတွင်် (၁) ဦးးသည်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုပုံံ�စံံ 
တစ််မျိုး�း� �မျိုး�း� �နှှင့့်� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရလေ့�့ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကုို� ကုုလသမဂ္ဂဂ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းအစီီအစဉ်် - ၂၀၂၂ (UNDP, 2022) 
အစီီရင််ခံံစာာတွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ 

	█ အိိမ်တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခံစား�းခဲ့့�ရသည့််� အမျိုး�း� �သမီးး�ဦးးရေ�၏ (၃) ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ကသာာလျှှင််  
ရဲဲ သို့့��မဟုုတ်် လူူမှုုဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ တရား�းဝင် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ထံံမှှ အကူူအညီီတော�ာင်းး�ခံံ 
ခဲ့့�ကြော��ာင်းး�ကုို� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအမျိုး�း� �သမီးး�ရေး�းရာာ ကော်�်�မတီီ၏ ၂၀၁၉ အစီီရင််ခံံစာာတွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� အဓိိပ္ပာာ�ယ် ဖွွင့်�ဆိုု�ခြ�င်းး� 

UNICEF ၏ အဆိုု�အရ ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုသည်် “လူူတစ်ဦးး၏ သဘော�ာဆန္ဒဒကုို� ဆန့််�ကျျင််ကျူးး��လွွန််သည့််� 
အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ လုုပ်ရပ်ဖြ�စ်ပ်ြီး�း�၊ ၎င်းး�သည်် အမျိုး�း� �သားး�နှငှ့််� အမျိုး�း� �သမီးး�ကြား�း�တွွင် ်လူူမှုအုသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�မှှ သတ်မှ်ှတ်ထ်ားး�သော�ာ 
(ဂျျန််ဒါါ) ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံပြီး�း� ကျူးး��လွွန််သည့်� လုုပ်ရပ်အပေါ်�် လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ခေါ်�်ဝေါ်�်သည့်� အသုံးး��အနှုုန်းး�ဖြ�စ််သည််။”  
“ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (GBV - Gender Based Violence) နှှင့့်� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု  
(VAW - Violence Against Women) ဟူူသော�ာ အသုံးး��ကုို�လည်းး� အပြ�န်အ်လှနှ် ်အသုံးး��ပြု�ုလေ့�ရ့ှိိ�သည််။”

ဂျျန်ဒ်ါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မှုသုည်် ဂျျန်ဒ်ါါများ�း�အကြား�း�ရှိိ� မညီမီျှှသော�ာ အာာဏာာပါါဝါါဆက််ဆံံရေး�းများ�း�တွငွ် ်အမြ�စ်တ်ွယ်ွ်  
နေ�ပါါသည််။ ဂျျန်ဒ်ါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မှုသုည်် ဂျျန်ဒ်ါါခံံယူူမှု (gender identity) သို့့��မဟုတု် ်ဂျျန်ဒ်ါါအသွငွ်သ်ဏ္ဌာာန်် 
ဖော်�်�ထုုတ်ပ်ြ�သမှု ု(gender expression) အပေါ်�် မူူတည််ပြီး�း� လူူတစ်ဦးးဦးးကုို� ဦးးတည််ကျူးး��လွနွ်လ်ေ့� ့ရှိိ�သလိုု�၊ လူူမှုရုေး�း
ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င်ရ်ာာ စံနံှုနု်းး�များ�း�နှငှ့််� မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း�ကြော��ာင့််�လည်းး� ဖြ�စ်ပ်ွား��းလေ့�ရ့ှိိ�သည််။ 

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� လူူမှုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�တစ်ခုုတွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� “ပြု�ုမူူသင့််�သည််ဟုု ယူူဆထားး�သော�ာ” ပုံံ�စံံအတိုု�င်းး� 
မပြု�ုမူူသည့််� အမျိုး�း� �သမီးး�တစ််ဦးးသည်် ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှက််ခြ�င်းး�များ�း� ခံံရနိုု�င််ပါါသည််။ အလားး�တူူစွာာ� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�တွွင်် 
“အမျိုး�း� �သားး�တစ်ဦးး၏ ပုံံ�မှှန််အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� လက္ခခဏာာများ�း�” အတိုု�င်းး� မပြု�ုမူူသည့််� လိိင်တူူချျစ််သူူ (gay) တစ််ဦးးသည်် 
အကြ�မ်းး�ဖက် တိုု�က််ခုို�က််ခံံရခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အန္တတရာာယ််မျိုး�း� � ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င််ပါါသည််။

ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (GBV) သည်် ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ၊ လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ၊ စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆုို�င််ရာာနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
အကြ�မ်းး�ဖက်မှုုများ�း� အပါါအဝင်် အမျိုး�း� �မျိုး�း� �သော�ာ ပုံံ�စံံများ�း�ဖြ�င့့်� ဖြ�စ််ပွား��းနို�င််ပါါသည််။ ဖြ�စ််လေ့�့ဖြ�စ််ထရှိိ�သော�ာ ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု
အကြ�မ်းး�ဖက်် ပုံံ�စံံများ�း�တွွင်် အိိမ််တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှု၊ု လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ စော်�်�ကားး�မှု၊ု ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှကှ်မ်ှု၊ု လူူကုုန်က်ူးး�မှုနုှငှ့််� 
သက်ငယ်ကလေး�း လက်ထပ်ထိိမ်းး�မြား�း�မှုတုို့့�� ပါါဝင််သည််။ ဤလုုပ်ရပ်များ�း�သည်် သားး�ကော�ာင််အဖြ�စ််ခံံစား�းရသူူများ�း�ကုို�  
ချျက််ချျင်းး�ထိိခို�က််စေ�ပြီး�း� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွင်းး�တွွင်် ဂျျန််ဒါါမညီမျှှမှုုနှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုများ�း�ကုို�လည်းး� ပိုု�မုို�အားး�ကော�ာင်းး� 
လာာစေ�ပါါသည််။ 

ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုသည်် ကမ္ဘာာ�တစ်ဝှှမ်းး�ရှိိ� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၊ ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�နှှင့််� နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ပါါက  
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�အပေါ်�် ပိုု�မုို�ကြီး�း�မား�းသော�ာ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း� ရှိိ�ပါါသည််။ 

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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ဇာာတ််လမ်းး� အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�ကုို� ဖတ််ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��သည်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၏ ဥပမာာများ�း� ဖြ�စ််ပါါသလားး�။  
ဘာာကြော��ာင့့်� ဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။ ဘာာကြော��ာင့့်� မဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။
1။	 ထူးး�လေး�းက သူ့့�ကော�ာင််မလေး�းရဲ့့� အင််စတာာဂရမ် ပက်စ််ဝေါ့�့�ဒ် ကုို� မျှှဝေေပေး�းဖို့့�� တော�ာင်းး�ဆုို�ခဲ့့�ပြီး�း� သူူမရဲ့့� ပို့့��စ််တွေ�ေမှာာ�  

ကွွန််မန့့်�ပေး�းသူူတွေ�ေကုို� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ချျင််ပါါတယ်။ သူ့့�အပေါ်�်မှာာ� သစ္စာာ�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ပြ�ဖို့့�� နည်းး�လမ်းး�တစ်ခုုလို့့�� သူူက 
ပြော��ာပါါတယ်။ သူ့့�ရဲ့့� ပက်စ််ဝေါ့�့�ဒ် ကုို�လည်းး� သူူမကုို�ပေး�းမှာာ� ဖြ�စ််တဲ့့�အတွက်် မျှှတမှု ရှိိ�တယ်လို့့�� ဆိုု�ပါါတယ်။

2။	 တယ်ရီီက သူ့့�ရဲ့့� ချျစ််သူူကော�ာင််မလေး�းကုို� ပိိန််ပိိန််ပါးး�ပါးး� လှှလှှပပ ဖြ�စ််ရမည််ဟုု မျှော်�်��လင့််�ထားး�ပြီး�း� တယ်ရီီက သူ့့�ချျစ််သူူ
ကော�ာင််မလေး�းကုို� သူူမရဲ့့� ခန္ဓာာ�ကုို�ယ််နဲ့့� ပတ််သက်ပြီး�း� ရှှက််ရွံ့့��သိိမ်ငယ်စေ�အော�ာင််လုုပ်တယ်။

3။	 အမက်က ကော�ာလိိပ်ကျော�ာ�င်းး�တက်ဖို့့�� ငွေ�ေစုုနို�င််ဖို့့��အတွွက်် ရပ်ကွွက််က စတိုးး��ဆုို�င််မှာာ� အလုုပ်လုုပ်တယ်။ သူ့့�ရဲ့့�အဖေ�က 
အိိမ်ထော�ာင််ဦးးစီးး�ဖြ�စ််တဲ့့�အတွက်် သူူရဲ့့�လစာာကုို� လစဉ််ပြ�န််ပေး�းဖို့့�� အမိိန့့်�ပေး�းတယ်။

4။	 လွွင််လွွင််ဦးးက သူူမရဲ့့� ချျစ််သူူကော�ာင််လေး�းက သူူမရဲ့့� အော�ာက််ပုို�င်းး�အတွင်းး�ခံံ အဝတ််ကုို� ကုို�င််တာာ သက်သော�ာင့့်�သက်သာာ 
မဖြ�စ််တဲ့့�အတွက်် မကုို�င််စေ�ချျင််ပါါ။ သူူမအနေ�နဲ့့�လည်းး� မကြို��က်ကြော��ာင်းး�ပြော��ာပေေမယ့့်� သူူမရဲ့့� ချျစ််သူူကော�ာင််လေး�းက  
ကုို�င််ရန်် မကြာ�ာခဏကြိုး�း��စား�းတယ်။ 

5။	 ဘရန််စုို�င်းး�က သူ့့�ရဲ့့� ချျစ််သူူရည်းး�စား�းနဲ့့� လိိင်ဆက််ဆံံချျင််နေ�ပါါတယ်။ သူ့့�ရဲ့့� ချျစ််သူူအတွက်် အရသာာရှိိ�တဲ့့� ညစာာကုို� 
ချျက််ပြု�ုတ််ပေး�းပြီး�း� ဘီီယာာကုို�လည်းး� အများ�း�ကြီး�း� အတူူတူူသော�ာက််ကြ�ပါါတယ်။ ညစာာစား�းပြီး�း�နော�ာက်် သူူမကုို�  
လိိင်ဆက််ဆံံချျင််သလားး�လို့့�� မေး�းလို�က််ပါါတယ်။ သူူမက မဆက််ဆံံချျင််ဘူးး�လို့့�� ပြော��ာလိုု�က််ပါါတယ်။ ဒါါနဲ့့� သူူတို့့��ဟာာ  
ရုုပ်ရှှင််ကုို�ပဲဲ အတူူတူူကြ�ည့််�လို�က််ကြ�ပါါတယ်။

6။	 သန်းး�ထွွန်းး�ရဲ့့� ရည်းး�စား�းက သူ့့�ထက် အသက်ကြီး�း�ပြီး�း� ပိုု�ချျမ်းး�သာာတဲ့့�အတွက်် တစ််ခါါတစ််ရံံမှာာ� သူ့့�ရဲ့့� စာာသင််စရိိတ််အတွက်် 
ငွေ�ေကြေး��းပံ့့�ပိုးး��ပေး�းလေ့�့ရှိိ�ပါါတယ်။ ဒါါပေေမယ့်� သန်းး�ထွွန်းး�က မသက်မသာာခံံစား�းရတဲ့့� အရာာတွေ�ေကုို� မလုုပ်ဆော�ာင််ချျင််တဲ့့� 
အခါါမျိုး�း� �မှာာ� သူ့့�ရည်းး�စား�းက “ငါါ မင်းး�ကုို� ပိုု�က််ဆံံပေး�းတယ်၊ ဒါါကုို� လုုပ်ဖို့့�� မင်းး�သဘော�ာတူူရမယ်” လို့့�� ပြော��ာလေ့�့ရှိိ�ပါါတယ်။  
ဒါ့့�အပြ�င်  အဲ့့�အရာာတွေ�ေကုို� သဘော�ာမတူူဘူးး�ဆုို�ရင်် လမ်းး�ခွဲဲ�ကြ�မယ်လို့့��လည်းး� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််လေ့�့ရှိိ�တယ်။ 

ခ။  လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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1။	 အုုပ်စုုအလို�က်် အမြ�စ််များ�း�၊ ပင်စည််နှှင့််� အကုို�င်းး�အခက်များ�း�ပါါရှိိ�သော�ာ သစ််ပင်တစ််ပင်ကုို� စာာရွွက််ကြီး�း� တစ််ရွွက််ပေါ်�်တွွင်် 
ဆွဲဲ�ပါါ။ (ဥပမာာ - ဤနေ�ရာာတွွင််)။

2။	 သင်၏ အဖွဲ့့��တွွင်် သင််စဉ်းး�စား�းနို�င််သလော�ာက်် မတူူညီီသော�ာ ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (GBV) ပုံံ�စံံများ�း�ကုို�  
စာာရင်းး�ပြု�ုစုုပါါ။ ပုံံ�စံံတစ််ခုုစီီကုို� ကပ်ခွာာ�စာာရွွက်် တစ််ခုုချျင်းး�စီီပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပါါ။ 

3။	 အော�ာက််ပါါ စာာသားး�ကုို� ဖတ််ပြီး�း� ကပ်ခွာာ�စာာရွွက််များ�း�ပေါ်�်တွွင်် မပါါသေး�းသည့်� အရာာအားး�လုံးး��ကုို� ထည့််�ပါါ။
4။	 ပြီး�း�သော�ာအခါါ ပင်စည််ပေါ်�်တွွင်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (GBV) ပုံံ�စံံများ�း� ရေး�းထားး�သော�ာ ကပ်ခွာာ�စာာရွွက််များ�း�ကုို� 

ထားး�ပါါ။

ဂ။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု ပုံံ�စံံများ�း�
(A)	လိိင်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက်မှုု - လူူတစ်ဦးး၏ သဘော�ာဆန္ဒဒကုို� ဆန့််�ကျျင််ပြီး�း� ပြု�ုလုုပ်သည့်� လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အပြု�ုအမူူ 

သို့့��မဟုုတ်် ထိုု�သို့့�� လုုပ်ဆော�ာင််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မုှု။ (လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ထိိပါးး�နှော�ာ�င့်�ယှက််မုှု၊ မုုဒိိမ်းး�မုှု၊ လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ  
အမြ�တ််ထုုတ််မုှု စသည််)

(B)	 အိိမ်တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မှုု - မိိသားး�စုု သို့့��မဟုုတ်် အိိမ်တွွင်းး�ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�အတွင်းး� ဖြ�စ််ပွား��းသော�ာ မည််သည့််� 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုမျိုး�း� �ကုို�မဆို�၊ ဥပမာာ - ရင်းး�နှီးး��သော�ာ လက်တွဲဲ�ဖော်�်�များ�း�၊ မိိဘများ�း�နှှင့််� ကလေး�းများ�း�၊ မော�ာင််နှှမများ�း� သို့့��မဟုုတ်် 
အတူူနေ�ထို�င််သော�ာ ဆွေ�ေမျိုး�း� �သားး�ချျင်းး�များ�း� စသည််တို့့�� ကြား�း�တွွင်် ဖြ�စ််ပွား��းသော�ာ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�ကုို� ဆိုု�လိုု�ပါါသည််။

(C)	 ရင်းး�နှီးး��သော�ာ လက်တွဲဲ�ဖော်�်�၏ အကြ�မ်းး�ဖက်မှုု - ရင်းး�နှီးး��သော�ာ လက်တွဲဲ�ဖော်�်� သို့့��မဟုုတ်် လက်တွဲဲ�ဖော်�်�ဟော�ာင်းး�နှှင့််�  
တစ်ဦးး တစ််ယော�ာက််ကြား�း�တွွင််ဖြ�စ််သော�ာ မည််သည့်� စော်�်�ကားး�မှုု သို့့��မဟုုတ်် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု ပုံံ�စံံမဆို�။  
၎င်းး�သည်် အိိမ်တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၏ အစိိတ််အပို�င်းး�တစ်ခုုဖြ�စ််သည််။ 

(D)	 ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက်မှုု - လူူတစ်ဦးးအပေါ်�် ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ တိုု�က််ခုို�က််မုှု သို့့��မဟုုတ်် အင််အားး�သုံးး��၍  
အနိုု�င််ကျျင့််�ခြ�င်းး�ကုို� ဆိုု�လိုု�ပါါသည််။

(E)	 စိိတ််ခံံစား�းမှုုပုို�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ နှုုတ််ဖြ�င့့်� သို့့� �မဟုုတ်် စိိတ််ပုို�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက်မှုု - ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မုှု၊ ရာာဇသံပေး�းမှုု၊ အရှှက််ရမှု၊  
နှုုတ််ဖြ�င့််� ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှု၊ မလိုု�လားး�အပ်သော�ာ စူးး�စုို�က််ကြ�ည့်�ခံရမှု စသည််ဖြ�င့််� စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆုို�င််ရာာ သို့့��မဟုုတ််  
စိိတ််ခံံစား�းမှုုပိုု�င်းး�ဆုို�င််ရာာ နာာကျျင််မုှုကုို� ဖြ�စ််စေ�ခြ�င်းး�။

(F)	 စီးး�ပွား��းရေး�းဆို�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက်မှုု - တစ််ဦးးတစ်ယော�ာက််သည်် အခြား�း�သူူတစ်ဦးး၏ ငွေ�ေကြေး��းဆို�င််ရာာ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ကုို� 
ထိိန်းး�ချုု�ပ်ကာာ ထိုု�သူူအားး� ငွေ�ေကြေး��းအရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�၊ အလုုပ်လုုပ်ခွွင့််� သို့့��မဟုုတ်် ကုို�ယ််တိုု�င်် 
ရပ်တည််နုို�င််မုှု ရရှိိ�ခြ�င်းး�မှှ တားး�ဆီးး�ခြ�င်းး�ကုို� ဆိုု�လိုု�ပါါသည််။ 

(G)	 သက်ငယ်ကလေး�း ထိိမ်းး�မြား�း�လက်ထပ််ခြ�င်းး� - မည််သည့််� လက်ထပ်ခြ�င်းး� (တရား�းဝင်ဖြ�စ််စေ�၊ တရား�းမဝင်ဖြ�စ််စေ�) မဆို� 
သတို့့��သားး� သို့့��မဟုုတ်် သတို့့��သမီးး� တစ််ဦးးဦးး သို့့��မဟုုတ်် နှှစ််ဦးးစလုံးး��သည်် ဥပဒေေအရ ခွွင့််�ပြု�ုထားး�သော�ာ လက်ထပ်ခြ�င်းး�
အရွွယ််ထက် ငယ်နေ�ပါါက ထိုု�လက်ထပ်ခြ�င်းး�ကုို� သက်ငယ်ကလေး�း ထိိမ်းး�မြား�း�လက်ထပ်ခြ�င်းး�ဟုု သတ််မှှတ််ပါါသည််။

(H)	 အတင်းး�အဓမ္မမ လက်ထပ််ထိိမ်းး�မြား�း�ခြ�င်းး� - သဘော�ာဆန္ဒဒမပါါဘဲဲ လက်ထပ်ထိိမ်းး�မြား�း�ခံံရခြ�င်းး�။
(I)	 လူူကုုန််ကူးး�မှုု - ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််လုို�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် စီးး�ပွား��းဖြ�စ်် အမြ�တ််ထုုတ််လိုု�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� လူူတစ်ဦးးတစ်ယော�ာက််အားး� 

အင််အားး�သုံးး��ခြ�င်းး�၊ လိိမ်လည််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ဖိိအားး�ပေး�းအကျျပ််ကုို�င််ခြ�င်းး�များ�း�ဖြ�င့််� စုုဆော�ာင်းး�၊ သယ်ယူူ၊ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး� 
သို့့��မဟုုတ်် လက်ခံံပြီး�း� ထိုု�သူူတို့့��၏ ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် မဟုုတ််ဘဲဲ တစ််စုံံ�တစ်ရာာကုို� လုုပ်ဆော�ာင််စေ�ခြ�င်းး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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အွွန််လုို�င်းး� ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု
အွွန််လိုု�င်းး� ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (OGBV) ဆိုု�သည််မှာာ� လူ့့�အခွင့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ ချိုး�း� �ဖော�ာက််မုှု
တစ်ရပ်ဖြ�စ််ပြီး�း� လူူတစ်ဦးးအားး� သူူတို့့��၏ ဂျျန််ဒါါကုို�အခြေ�ေခံကာာ အွွန််လိုု�င်းး�ပေါ်�်တွွင်် ပစ်မှှတ််ထားး� နှော�ာ�င့််�ယှက််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် 
ထိိခို�က််အော�ာင် ်ပြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး�များ�း� ဖြ�စ်ပ်ွား��းသည့််�အခြေ�ေအနေ�ကုို� ရည််ညွှနှ်းး�ပါါသည််။ ၎င်းး�တွွင် ်နှော�ာ�င့််�ယှက််ခြ�င်းး�၊ လိုု�က််ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�၊ 
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး�နှှင့််� ခွွင့််�ပြု�ုချျက််မရှိိ�ဘဲဲ ကုို�ယ််ရေး�းကုို�ယ််တာာ ပုံံ�များ�း�ကုို� မျှှဝေေခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််  
အင််တာာနက်ကုို� ပိုု�မုို� အသုံးး��ပြု�ုလာာသည််နှှင့််�အမျှှ အွွန််လိုု�င်းး�ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (OGBV) ကုို� နား�းလည််ပြီး�း�  
၎င်းး�ကုို� ရပ်တန့််�ရန််အတွက်် လုုပ်ဆော�ာင််ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

အွွန််လုို�င်းး� ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု ပုံံ�စံံများ�း� (OGBV) 

(J)	 ဆိုု�င်ဘ်ာာစတော�ာကင်းး� (Cyberstalking) - တစ််စုံံ�တစ်ဦးးက အွွန််လိုု�င်းး�ပေါ်�်တွွင်် သင််၏ လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�ကုို� အဆက််မပြ�တ်် 
စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ပြီး�း� ခြေ�ေရာာခံံနေ�ခြ�င်းး� ဆိုု�လိုု�ပါါသည််။ 

(K)	 အွွန််လုို�င်းး� နှော�ာ�င့််�ယှက််မှုု - တစ််စုံံ�တစ်ဦးးထံသို့့�� ယုုတ််မာာသော�ာ၊ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် ကြော��ာက််စရာာကော�ာင်းး�သော�ာ 
မက်ဆေ့�ချ််�များ�း� ပေး�းပို့့�� ခြ�င်းး�။

(L)	 ချျစ််ရည််လူးး�သော�ာ ပုံံ�များ�း�ကုို� သဘော�ာဆန္ဒဒမပါါဘဲဲ မျှှဝေေခြ�င်းး� - တစ််စုံံ�တစ်ဦးး၏ သဘော�ာတူူခွင့််�ပြု�ုချျက််မရှိိ�ဘဲဲ ၎င်းး�၏ 
ကုို�ယ််ရေး�းကုို�ယ််တာာ သို့့��မဟုုတ်် လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ဓာာတ််ပံုံ�များ�း�ကုို� မျှှဝေေခြ�င်းး�ကုို� ဆိုု�လိုု�ပါါသည််။ ဤသို့့��သော�ာ  
အပြု�ုအမူူများ�း�ကုို� “အငြိုး�း��ကြီး�း�သော�ာ ပုံံ�ရိိပ်များ�း� (သို့့��) လက်စား�းချေ�ေရန်် ပုံံ�များ�း� မျှှဝေေခြ�င်းး�” (revenge porn) ဟုု  
ခေါ်�်ဆိုု�လေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။

(M)	 ဒေါ့�့�စင်  (Doxxing) - တစ််စုံံ�တစ်ဦးး၏ ကုို�ယ််ရေး�းကုို�ယ််တာာ အချျက််အလက်များ�း�ကုို� အွွန််လိုု�င်းး�တွွင်် မျှှဝေေခြ�င်းး�။ 
(N)	 အမုုန်းး�စကားး� - ၎င်းး�တို့့��၏ ဂျျန််ဒါါကြော��ာင့််� တစ််စုံံ�တစ်ဦးးအားး� ထိိခို�က််စေ�သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံသော�ာ 

ဘာာသာာစကားး�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။

အွွန််လိုု�င်းး�ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (OGBV) သည်် ပုံံ�စံံများ�း�စွာာ�ရှိိ�နေ�ပြီး�း�၊ အသစ်အသစ်သော�ာ ပုံံ�စံံများ�း�လည်းး� 
ဆက််လက်ထွွက််ပေါ်�်လာာလျှှက််ရှိိ�ပါါသည််။ 

အွွန််လိုု�င်းး�ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (OGBV) သည်် စိုးး��ရိိမ်မုှု၊ စိိတ််ဓာာတ််ကျျမှုုနှှင့််� မိိမိိကုို�ယ််ကုို�ယ်် နာာကျျင်် 
ထိိခို�က််စေ�မှု သို့့��မဟုုတ်် သတ််သေ�ခြ�င်းး� အပါါအဝင်် ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ ထိိခို�က််မုှုများ�း� ဖြ�စ််စေ�နို�င််သည််။ ၎င်းး�သည််  
လူူများ�း�ကုို� အင််တာာနက် အသုံးး��ပြု�ုရန်် ထိိတ််လန့့်�စေ�မှုု၊ သင််ယူူလိုု�စိိတ်် မရှိိ�စေ�မှုု၊ အလုုပ်လုုပ်ချျင််စိိတ်် မရှိိ�စေ�မှုုနှှင့််�  
လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�တွွင်် ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံံလိုု�စိိတ်် မရှိိ�စေ�မှုုတို့့�� ဖြ�စ််အော�ာင်် လုုပ်ဆော�ာင််သည််။

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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(၁ - ၁၄) ရှိိ� ဇာာတ််လမ်းး� အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�ကုို� (က - ဎ) ရှိိ� GBV ပုံံ�စံံများ�း�နှှင့့်� တွဲဲ�ပါါ။ (အချို့့�� �သော�ာ ဇာာတ််လမ်းး� အဖြ�စ််အပျျက််
များ�း�သည်် GBV ပုံံ�စံံ တစ််ခုုထက်ပုို�၍ ကုို�က််ညီီနိုု�င််သည််။)
1။	 စန်းး�ခုို�င််၏ ခင်ပွွန်းး�ဖြ�စ််သူူ သူူရသည်် စကားး�များ�း�ချိိ� န််တွွင်် 

ပစ္စစည်းး�များ�း�ဖြ�င့့်� သူူမကုို� ပစ်ပေါ�ါက််သဖြ�င့့်� ထိိခို�က််
ဒဏ်ရာာများ�း� ရခဲ့့�သည််။ 

2။	 သီီရိိ၏ ခင်ပွွန်းး�သည်် သူူမ မကြို��က်သည့်� အရာာများ�း�ကုို� 
လျျစ်လ်ျူူ�ရှုပုြီး�း� သူူမ မကြို��က်သော�ာ လိိင်ဆက််ဆံမုံှု ကိိစ္စစများ�း� 
ပြ�လုုပ်ရန်် ဖိိအားး�ပေး�းသည််။

3။	 အခွင့််�အလမ်းး�နည်းး�ပါးး�သော�ာ နော�ာက််ခံံရှိိ�သူူ လူူငယ်
မိိန်းး�ကလေး�း တစ််ဦးးဖြ�စ််သည့််� စုုစုုကုို� အလုုပ်ရှာာ�ပေး�းသူူ 
တစ်ဦးးက ထိုု�င်းး�နုို�င််ငံံတွွင်် လစာာကော�ာင်းး�သည့််� အလုုပ်
တစ်ခုု ရမည််ဟုု ကတိိပြု�ုထားး�သည််။ သူူမရော�ာက််တာာနဲ့့� 
အလုုပ်မရှိိ�တာာကုို� သိိလိုု�က််ရပြီး�း� သူူမ၏ သဘော�ာဆန္ဒဒကုို� 
ဆန့််�ကျျင််ပြီး�း� သူူမအားး� လိိင်လုုပ်ငန်းး�တွွင်် လုုပ်ရန်် 
အတင်းး�အကြ�ပ် ဖိိအားး�ပေး�းခံရသည််။ လူူကုုန််ကူးး�သူူများ�း�
သည်် ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက်ခြ�င်းး�၊ သူူမ၏ မိိသားး�စုု
ကုို� အန္တတရာာယ််ပြု�ုရန်် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး�များ�း�နှှင့််� သူူမအားး� 
ထိိန်းး�ချုု�ပ်ပြီး�း� အမြ�တ််ထုုတ််ရန််အတွွက်် သူူမ၏ ခရီးး�သွားး��
လာာခွွင့့်�ရှိိ�သည့်� စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�ကုို� သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�
တို့့��ကုို� ပြု�ုလုုပ်ကြ�သည််။

4။	 အမျိုး�း� �သမီးး�ဂိိမ်းး�ကစား�းသူူ ပေါ်�်ဌေး�းသည်် အွွန််လိုု�င်းး�တွွင်် 
ဂိိမ်းး�ကစား�းစဉ်် နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုနှှင့််� လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ 
မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� အဆက််မပြ�တ်် တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခံစား�းရသည််။

5။	 မိုးး��လှှ၏ လက်တွဲဲ�ဖော်�်�သည်် ငွေ�ေကြေး��းအားး�လုံးး��ကုို� 
ချုု�ပ်ကုို�င််ထားး�ပြီး�း� သူူမအားး� အကန့့်�အသတ််ဖြ�င့််�သာာ 
ထော�ာက််ပံ့့�ကြေး��းပေး�းပြီး�း� သူူမအားး� သူ့့�အပေါ်�်တွွင်် 
ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�းအရ မှီီ�ခို�နေ�စေ�သည််။

6။	 အေး�းလေး�းသည်် အမျိုး�း� �သမီးး�အခွင့််�အရေး�း လှုုပ််ရှား��းသူူ
ဖြ�စ််သည််။ နာာမည််ကြီး�း� ဘလော့�့�ဂ်ပို့့��စ််တစ််ခုုကုို� တင််ပြီး�း�  
မကြာ�ာမီီတွွင်် ဒေါ�ါသထွွက််နေ�သည့်� မှှတ််ချျက််ပေး�းသူူ  
တစ်ဦးးမှ သူူမ၏ အိိမ်လိိပ်စာာနှှင့််� ဖုုန်းး�နံံပါါတ်် အပါါအဝင်် 
သူူမ၏ ကုို�ယ််ရေး�းကုို�ယ််တာာ အချျက််အလက်များ�း�ကုို�  
အွွန််လိုု�င်းး�တွွင်် လွှှင့််�တင်ခဲ့့�သည််။ အေး�းလေး�းသည်် 
အနှော�ာ�င့််�အယှက််ပေး�းသည့််� ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�မုှုများ�း�နှှင့််�  
မလို�လားး�အပ်သော�ာ စျေး�း�ခေါ်�်မှုုများ�း� စတင််ရရှိိ�ပြီး�း� သူူမနှှင့််� 
သူူမ မိိသားး�စုု၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကုို� အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််စေ�သည််။

7။	 အဲဲဒေါ့�့�သ ည်် သူူ၏ ချျစ််သူူကော�ာင််လေး�းအားး� သူူ၏ 
သူူငယ်ချျင်းး�များ�း�၊ မိိသားး�စုုများ�း�နှှင့််� မတွေ့�့�ဆုံံ�ရန််  
တားး�မြ�စ်ထားး�ပြီး�း� သူ့့�အားး� လူူမှုရေး�းအရ အထီးး�ကျျန််နေ�
စေ�ပါါသည််။

8။	 တက္ကကသို�လ််ကျော�ာ�င်းး�သူူ ဆာာရာာ သည်် ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ 
ပေါ်�်တွွင်် အမည််မသိိ အကော�ာင့််�တစ်ခုုမှ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််စာာ 
အများ�း�အပြား�း�ကုို� စတင််ရရှိိ�သည််။ မက်ဆေ့�ချ််�များ�း�တွွင်် 
သူူမ၏ နေ့�့စဉ််လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�ကုို� အသေး�းစိိတ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�
ပြီး�း� အွွန််လိုု�င်းး�မှာာ�ရော�ာ၊ အပြ�င််မှာာ�ရော�ာ နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး��တွွင်် 
အဆက််မပြ�တ်် ကြ�ည့််�ရှုုနေ�သည့်�အတွက်် မလုံ�ခြုံ�ံ� 
သည််ဟုု ခံံစား�းနေ�ရသည််။

9။	 အဲဲလက်စ််သည်် သူူ၏ လက်တွဲဲ�ဖော်�်�ဖြ�စ််သူူ အလီီကုို� 
ထိိခို�က််နစ််နာာစေ�သော�ာ စကားး�လုံးး��များ�း�ဖြ�င့််� နှိိ�မ့််�ချျ
စော်�်�ကားး�သည််။

10။	 စိုးး��လေး�း၏ လက်တွဲဲ�ဖော်�်�ဟော�ာင်းး�သည်် သူူမ၏ 
ခွွင့််�ပြု�ုချျက််မရှိိ�ဘဲဲ သူူမအားး� အရှှက််တကွဲဲ�၊ အကျိုးး�� �နည်းး�
ဖြ�စ််စေ�ရန်် အွွန််လိုု�င်းး�ပေါ်�်တွွင်် သူူတို့့��၏ လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ
ဓာာတ််ပံုံ�များ�း�ကုို� ရှှယ််လိုု�က််သည််။ 

11။	 အသက် (၁၆) နှှစ််အရွယ်် အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သူူ  
နေ�ရီီချျယ််သည်် ပညာာသင််ကြား�း�ရန််အတွက်် မိိသားး�စုုက 
ဆက််ပြီး�း� မထော�ာက််ပံ့့�နို�င််သော�ာကြော��ာင့််� အတင်းး�အကြ�ပ် 
အိိမ်ထော�ာင််ချျပေး�း ခံံခဲ့့�ရသည််။

12။	 ကုုမ္ပပဏီီကြီး�း�တစ််ခုုရှိိ� အငယ်တန်းး� မန််နေ�ဂျာ�ာတစ်ဦးး 
ဖြ�စ််သော�ာ ဆာာလင််သည်် သူူ၏ ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းမှူး��းမှ  
လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ထိိပါးး�နှော�ာ�င့်�ယှက််မုှုကုို� အမြဲ�ဲခံရသည််။ 
သူ့့�အနေ�ဖြ�င့့်� အလုုပ်ပြု�ုတ််မှာာ� ကြော��ာက််သည့်�အတွက်် 
မည််သူ့့�ကုို�မှှ မပြော��ာပြ�ပါါ။

13။	 လုုမက်သည်် အမျိုး�း� �သမီးး� နိုု�င််ငံံရေး�းသမား�းတစ်ဦးး
ဖြ�စ််သည််။ သူူမ၏ ပြို�ု�င််ဘက်များ�း�က သူူမ၏ မျျက််နှာာ�နှှင့့်� 
ဝတ်လ်စ်စ်လစ် အမျိုး�း� �သမီးး�တစ်ဦ်းး၏ ပုံံ�ကုို� ဖိုု�တိုု�ရှော့�့��ဖြ�င့့်� 
ပြု�ုလုုပ်ကာာ ဖေ့�့စ််ဘွွတ််ခ််ပေါ်�်တွွင််တင််၍ သူူမအားး� 
စော်�်�ကားး�သော�ာ အမည််များ�း�ဖြ�င့့်� ခေါ်�်ဆိုု�ခဲ့့�ကြ�သည််။ 

14။	 ဂေး�းဖြ�စ််သူူ မင်းး�အော�ာင််သက်သည်် ဘန််ကော�ာက််တွွင်် 
ပြု�ုလုုပ်သည့််� Pride Month အထိိမ်းး�အမှတ််ပွဲဲ�မှှ ဓာာတ််ပံုံ� 
တစ်ပံ်ုံ�ကုို� လူူမှုကုွနွ်ရ်က်တွငွ် ်တင်လ်ိုု�က််သည််။ မကြာ�ာမီတီွငွ်် 
သူူသည်် လိိင်တူူချျစ််သူူများ�း�နှှင့့်� ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါများ�း�အပေါ်�် 
ရွံံ�ရှာာ�မုုန်းး�တီးး�သည့်� စကားး�လုံးး��များ�း�ဖြ�င့့်� ပြ�ည့်�နှှက််နေ�သည့်� 
အမုုန်းး�တရား�းကုို� ဖန််တီးး�သော�ာ မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� လက်ခံံ
ရရှိိ�သည့်�အပြ�င်် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခံံရသည််။ 

ဃ။  လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံံသားး� စာာကြ�ည့််�တိုု�က််မှူး��း တစ်ဦးးသည်် လုုပ်ငန်းး�ခွွင်တ်ွငွ် ်လိိင်တူူချျစ်ခ်ြ�င်းး�အပေါ်�် မုုန်းး�တီးး�မှုကုြော��ာင့့်� အနိုု�င်က်ျျင့််�ခံရပြီး�း�
နော�ာက် ်ဇွနွ်လ် ၂၃ ရက် တနင်္ဂဂနွေ�ေနေ့�့တွင် ်မိိမိိကုို�ယ်ကု်ို�ယ် ်အဆုံးး��စီီရင်ခ်ဲ့့�သည််။ ရန်က်ုုန်မ်ြို့�့��ရှိိ� မြ�န်မ်ာာအင်ပ်ီးး�ရီးး�ယဲဲတက္ကကသို�လ်တ်ွငွ်် 
တစ်န်ှစ်ှ်ခွဲဲ�ကျော်�်��ကြာ�ာ အလုုပ်လုုပ်ကုို�င်ခ်ဲ့့�သည့််� အသက် ၂၆ နှစ်ှ်အရွယ်် ကျော်�်��ဇင်ဝင်းး�သည်် မိိမိိကုို�ယ်မ်ိိမိိ အဆုံးး��မစီရီင်ခ်င်တွငွ်် 
နော�ာက်ဆ်ုံးး��ပို့့��စ််တစ်ခ်ုုကုို� ဖေ့�့စ််ဘွွတ်ခ်််ပေါ်�်တွငွ် ်တင်ခဲ့့�သည််။ အဆိုု�ပါါ ပို့့��စ််တွငွ် ်စာာကြ�ည့််�တိုု�က်် အသုံးး��ပြု�ုသူူတစ်ဦးးမှ လိိင်တူူချျစ်ခ်ြ�င်းး�
အပေါ်�် မုုန်းး�တီးး�သော�ာ မှတှ်ခ်ျျက်ပ်ေး�းသည့််� မှတှ်ခ်ျျက်တ်စ်ခ်ုု ပါါဝင်ပြီး�း� သူူ၏ လုုပ်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်များ�း�မှှ ကျော်�်��ဇင်ဝင်းး�အားး�  
၎င်းး�မှှတ်ခ်ျျက်ကု်ို� ရည််ရွွယ််ချျက်ရ်ှိိ�ရှိိ� ပြ�သခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည််။ ၎င်းး�တွွင် ်သူူ၏ လုုပ်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်များ�း�က သူ့့�ကုို�လှော�ာ�င်ပ်ြော��ာင်သ်ည့််�  
မက်ဆေ့�ချ််�များ�း�ကုို� Viber မှ ှပေး�းပို့့��ထားး�သည့်� စခရင်ပံုံ�များ�း� ပါါ၀င်သ်ည််။ ဝန်ထ်မ်းး�တစ်ဦးးကုို� ရည််ညွှနှ်းး�ပြီး�း� လုုပ်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက် 
တစ်ဦ်းးက “မင်းး�ပြော��ာသလိုု�ပဲဲ သူ့့�ကုို� စစ်တ်ပ်ဆီ ီပို့့��သင့််�တယ်” ဟုု ရေး�းသားး�ထားး�သည််။

အမည််မသိိရသော�ာ နံံပါါတ််များ�း�မှှ အမုုန်းး�ပွား��းစေ�သည့််� မက်ဆေ့�ချ််�များ�း� ပေး�းပို့့��ခံံရသော�ာ ကျော်�်��ဇင်ဝင်းး�သည်် အခြား�း�သော�ာ 
ဝန််ထမ်းး�များ�း� အစည်းး�အဝေး�းမှ ထွွက််ခွာာ�သွားး��သော�ာအခါါတွွင်် လုုပ်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်တစ််ဦးးက သူ့့�ကုို� ဂေး�းဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ၀န််ခံံခုို�င်းး�ခဲ့့�
ကြော��ာင်းး�လည်းး� ဖွွင့််�ဟခဲ့့�သည််။ “ကျွွန််တော်�်� စိိတ််ရှှည််ရှှည််နဲ့့� သည်းး�ခံံပါါတယ်။ ဒါါတွေ�ေအားး�လုံးး�� မကြာ�ာခင်် ပြီး�း�ဆုံးး��ပါါစေ�လို့့�� 
ဆုုတော�ာင်းး�ပါါတယ်” ဟူူသော�ာ စာာသားး�ကုို� သူူရရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ မက်ဆေ့�ချ််�၏ စခရင်ရှော့�့��နှှင့့်�အတူူ ရေး�းသားး�ပြီး�း� တင််ထားး�ခဲ့့�သည််။ 
သူ့့�အနေ�ဖြ�င့့်� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည်် အမှန််တရား�းကုို� အာာဏာာပုို�င််ထံံတွွင်် ပြော��ာဆိုု�နိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�သည့်� “မျျက််နှာာ�နှှစ််ဖက်ရှိိ�သော�ာ 
နိုု�င််ငံံ” ဖြ�စ််သည််ဟုု ဝေေဖန််ခဲ့့�သည််။ သူူသည်် လူူများ�း�ကုို�ကြော��ာက််ရွံ့့��ပြီး�း� အနိုု�င််ကျျင့််�မှုကုို� မခံနိုု�င််တော့�့�ပါါ။ “ကျွွန််တော့်�်��ကုို�
ခွွင့််�လွှတ််ပြီး�း� သတိိရပေး�းကြ�ပါါ” ဟုု သူူ၏ မိိသားး�စုုကုို� စာာရေး�းခဲ့့�သည််။ “ငါါမင်းး�တို့့��ကုို� ချျစ််တယ်” လို့့�� သူူ၏ သူူငယ်ချျင်းး�တွေ�ေကုို�
လည်းး� စာာရေး�းထားး�ခဲ့့�ပါါတယ်။ 

င။  ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််

လိိင််တူူချျစ််ခြ�င်းး�အပေါ်�် မုုန်းး�တီးး�သည့့်�  
အနိုု�င််ကျျင့့်�ခံရမှုုကြော��ာင့့်� အဆုံးး��စီီရင််သွားး��သူူ 
အမျိုး� း��သားး�တစ််ဦးး

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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လက်ရှိိ� ဖေ့�့စ််ဘွွတ််ခ်် အသုံးး��ပြု�ုသူူများ�း�သည်် စာာကြ�ည့််�တိုု�က််မှူး��းကုို� အမှတ််ရဖွယ််အနေ�ဖြ�င့့်� သူူတို့့��၏ ပရို�ဖုို�င််ဓာာတ််ပံုံ�များ�း�ကုို�  
သက်တံ့့�ရော�ာင််ဖြ�င့််� ဝန်းး�ရံံထားး�သော�ာ အနက်ရော�ာင််စက်ဝုို�င်းး�များ�း�အဖြ�စ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲခဲ့့�ကြ�သည််။ သူူတို့့��သည်် စာာကြ�ည့်�တိုု�က််မှူး��း၏ 
လုုပ်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်များ�း�နှှင့််� မြ�န််မာာအင််ပါါရီးး�ယဲဲတက္ကကသို�လ််တို့့��က တာာဝန််ယူူပေး�းရန်် တော�ာင်းး�ဆုို�ခဲ့့�ကြ�သည််။ 

ကျော်�်��ဇင်ဝင်းး�၏ သေ�ဆုံးး��မုှု အခြေ�ေအနေ�သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� LGBT များ�း� လုုပ်ငန်းး�ခွွင််များ�း�တွွင်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င််သည့််� 
အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှှင့််� စပ်လျျဥ်းး�၍ စိုးး��ရိိမ်ပူူပန််မုှုများ�း�ကုို� မြ�င့့်�တက်စေ�ခဲ့့�သည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် LGBT များ�း�အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံ
မှုုသည်် ဆက််လက် ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�ဆဲဲဖြ�စ််ပြီး�း� LGBT အဖြ�စ်် မွေး�း�ဖွား��းလာာခြ�င်းး�သည်် အတိိတ််ဘဝက ကျူးး��လွွန််ခဲ့့�သော�ာ  
အပြ�စ််များ�း�အတွက်် ပြ�စ််ဒဏ်ခံံရခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််ဟုု လူူအများ�း�က ယုံံ�ကြ�ည််ကြ�သည့််� နိုု�င််ငံံတစ််နိုု�င််ငံံလည်းး� ဖြ�စ််သည််။

Source: Myanmar Mix (၂၀၁၉ ခုုနှစှ်)်

ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််ဆိုု�င်ရ်ာာ မေး�းခွွန်းး�များ�း�

1။	 ဒီီလိုု�ဖြ�စ််ရပ်မျိုး�း� � ထပ်မဖြ�စ််ရအော�ာင်် ကျော်�်��ဇင်ဝင်းး�လုုပ်ခဲ့့�တဲ့့� လုုပ်ငန်းး�ခွွင််က ဘာာတွေ�ေ လုုပ်သင့််�ပါါသလဲဲ။ 
2။	 ကျော်�်��ဇင်ဝင်းး� သေ�ဆုံးး��မုှုသည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� အွွန််လိုု�င်းး�ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (OGBV) နှှင့််� လိိင်တူူ

ချျစ််ခြ�င်းး�အပေါ်�် မုုန်းး�တီးး�မုှုကုို� အခြေ�ေခံသည့်� အနိုု�င််ကျျင့့်� ဗိုု�လ််ကျျမှုုတို့့��ကုို� သတိိထားး�မိိစေ�ခဲ့့�သည််။ ထိုု�အချိိ� န််
မှှစ၍ လူူအများ�း�၏ သဘော�ာထားး�များ�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��သည််ဟုု ထင််ပါါသလားး�။

3။	 နော�ာင််တွွင်် ဤကဲ့့�သို့့��သော�ာ ကိိစ္စစရပ်မျိုး�း� �ကုို� တားး�ဆီးး�ရန််အတွက်် မည််သို့့�� လုုပ်ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါသလဲဲ။ 

1။	 ရင်းး�နှီးး��သော�ာ လက်တွဲဲ�ဖော်�်�၏ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုနှှင့််� အိိမ်တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကြား�း� ကွာာ�ခြား�း�ချျက််က ဘာာလဲဲ။ ကွာာ�ခြား�း�ချျက်် 
တစ်ခုုခုု ရှိိ�ပါါသလားး�။

2။	 အွွန််လိုု�င်းး� ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (OGBV) ဖြ�စ််ရတဲ့့� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�တွေ�ေက ဘာာတွေ�ေလဲဲ။ ၎င်းး�သည်် အပြ�င််မှာာ� 
ဖြ�စ််တဲ့့� အော့�့�ဖ်လိုု�င်းး� GBV နှှင့််� မည််သို့့�� ကွာာ�ခြား�း�ပါါသလဲဲ။ 

3။	 အင််တာာနက်အသုံးး��ပြု�ုသူူ လူူငယ်များ�း� အကြား�း�တွွင််ဖြ�စ််သော�ာ အွွန််လိုု�င်းး�ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (OGBV) ကုို� 
တားး�ဆီးး�ရာာတွွင်် ကျော�ာ�င်းး�များ�း�၊ မိိဘများ�း�နှှင့််� ရပ်ရွာာ�လူူထုုများ�း�က မည််သည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင်နိုု�င််ပါါသလဲဲ။

4။	 သင်တွေ့�့�မြ�င််ရသော�ာ သို့့��မဟုုတ်် သိိထားး�သော�ာ ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (GBV) ပုံံ�စံံတွေ�ေက ဘာာတွေ�ေလဲဲ။ 

စ။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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၄.၂    သဘော�ာတူူခွွင့့်�ပြု�ုချျက််

သဘော�ာတူူခွင့့်�ပြု�ုချျက်် ဆိုု�သည််မှာာ� တစ််ဦးးတစ်ယော�ာက််သည်် တိိကျျသော�ာ လုုပ်ဆော�ာင််မုှု၊ ဆက််ဆံံရေး�း သို့့��မဟုုတ်် 
အပြ�န််အလှှန်် ဆက််ဆံံမုှုတွွင်် ပါါဝင်ရန်် သူူ၏ စိိတ််ရင်းး�နှှင့််� လွွတ််လပ်စွာာ� သဘော�ာတူူညီချျက််ပေး�းခြ�င်းး�ကုို� ဆိုု�လိုု�သည််။ 
၎င်းး�သည်် ပုုဂ္ဂိုု��လ်ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဆက််ဆံံရေး�းများ�း� အပါါအဝင် ဘဝ၏ ရှုထုော�ာင့််�အမျိုး�း� �မျိုး�း� �တွွင် ်မရှိိ�မဖြ�စ် ်လိုု�အပ်သော�ာ အယူူအဆ 
တစ်ခုုဖြ�စ််သည််။ သဘော�ာတူူခွင့့်�ပြု�ုချျက််သည်် လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်တစ််ဦးးချျင်းး�စီီက အတင်းး�အကြ�ပ်ပြု�ုခြ�င်းး�မခံရဘဲဲ သို့့��မဟုုတ်် 
လှှည့််�ဖြား�း�ခြ�င်းး�မခံရဘဲဲ သတင်းး�အချျက််အလက် ပြ�ည့််�စုံံ�စွာာ�ဖြ�င့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျနိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�ခြ�င်းး�ကုို� ဆိုု�လိုု�သည််။

လူူအချျင်းး�ချျင်းး� ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�နှှင့််� လိိင်မုှုကိိစ္စစများ�း�တွွင်် ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ််သားး�သော�ာ သဘော�ာတူူခွင့််�ပြု�ုချျက်် ရရှိိ�ရန်် 
အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ သဘော�ာတူူခွင့့်�ပြု�ုချျက််ကုို� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး�၊ လွွတ််လွွတ််လပ််လပ်၊ စိိတ််ပါါလက်ပါါ ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�
သင့််�ပြီး�း� ၎င်းး�ကုို� အချိိ� န််မရွေး�း� ပြ�န််ရုုပ်သိိမ်းး�နုို�င််သော�ာ ဆက််လက်ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သည့်� လုုပ်ငန်းး�စဉ််တစ်ခုုဖြ�စ််သည််။  
အခြား�း�သူူများ�း�၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ခွွင့််�နှှင့််� အကန့့်�အသတ််ထားး�ရှိိ�မှုများ�း�ကုို� လေး�းလေး�းစား�းစား�းဖြ�င့့်� ဦးးစား�းပေး�းရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

သဘော�ာတူူခွင့့်�ပြု�ုချျက်် ဆိုု�တာာဘာာလဲဲ။ သဘော�ာတူူခွင့့်�ပြု�ုချျက််၏ ဥပမာာတွေ�ေက ဘာာတွေ�ေလဲဲ။

က။  အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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ဇာာတ််လမ်းး� အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�ကုို� ဖတ််ရှုုပြီး�း� -
1။	 အုုပ်စုုများ�း�တွွင်် ဇာာတ််လမ်းး� အဖြ�စ််အပျျက််တစ််ခုုကုို� ရွေး�း�ချျယ််ပြီး�း� ထိုု�အဖြ�စ််အပျျက််နှှင့််� စပ်လျျဉ်းး�၍ မေး�းခွန်းး�များ�း�  

(က-ဂ) ကုို� ဖြေ�ေပါါ။
(A)	ဤအခြေ�ေအနေ�တွွင်် သဘော�ာတူူခွင့့်�ပြု�ုချျက််ဆိုု�င််ရာာ အဓိိက ပြ�ဿနာာတွေ�ေက ဘာာတွေ�ေလဲဲ။
(B)	 နား�းလည််မုှု လွဲဲ�မှား��းခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ပြော��ာဆိုု�ဆက််သွွယ််မုှု လွဲဲ�မှား��းခြ�င်းး�မျိုး�း� � ပါါရှိိ�ပါါသလားး�။
(C)	 ပါါဝင််သော�ာ လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်များ�း�သည်် သဘော�ာတူူခွင့့်�ပြု�ုချျက််ကုို� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး�နှှင့့်� လေး�းလေး�းစား�းစား�းရှိိ�စေ�ရန််  

မည််သို့့�� လုုပ်ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါသလဲဲ။
2။	 သင်၏ ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�နှှင့့်� မေး�းခွန်းး�အတွက်် အဖြေ�ေများ�း�ကုို� အတန်းး�ထဲဲတွင်် တင််ပြ�ပါါ။
3။	 အတန်းး�ထဲဲတွင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

(A)	ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�တွွင်် ဖြ�စ််လေ့�့ရှိိ�သည့်� အကြော��ာင်းး�အရာာအချို့့�� �က ဘာာတွေ�ေပါါလဲဲ။ စိိန််ခေါ်�်မှုုတွေ�ေက 
ဘာာတွေ�ေလဲဲ။

(B)	 အလားး�တူူ သဘော�ာတူူခွင့််�ပြု�ုချျက််မျိုး�း� �အပေါ်�် အခြေ�ေခံသည့််� အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�ကုို� သိိပါါသလားး�။

ဂ။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််

အော�ာက််ပါါ စကားး�စုုများ�း�ကုို� ‘သဘော�ာတူူခွင့််�ပြု�ုချျက််’ သို့့��မဟုုတ်် ‘သဘော�ာတူူခွင့့်�ပြု�ုချျက်် မဟုုတ််ပါါ’ ဟူူ၍ အမျိုး�း� �အစား�းခွဲဲ�ပါါ။
1။	 သူူတို့့��က ‘အင်းး�’ လို့့�� အရင်က 

ပြော��ာထားး�ပြီး�း�သားး� ဖြ�စ််တယ်။
2။	 ငါါတို့့�� ချိိ�န်းး �တွေ့�့�နေ�ကြ�တယ်။
3။	 သူူတို့့��က “မဟုုတ််ဘူးး�” လို့့��  

မပြော��ာခဲ့့�ဘူးး�။
4။	 သူူတို့့��သည်် ဖြ�စ််လာာတော့�့�မည့်� 

အရာာကိုု� နှုုတ််ဖြ�င့့်�  
ခွွင့့်�ပြု�ုထားး�သည််။

5။	 သူူတို့့��သည်် ဘာာမှှ ပြ�န််မတုံ့့�� ပြ�န််ပါါ။ 
6။	 သူူတို့့�� ပြုံး�း��နေ�ကြ�သည််။
7။	 သူူတို့့�� မူးး�နေ�ကြ�သည််။
8။	 သူူတို့့��သည်် ဆွဲဲ�ဆော�ာင််မုှုရှိိ�သော�ာ 

အဝတ််အစား�းများ�း� ဝတ််ထားး� 
ကြ�သည််။

9။	 သူူတို့့�� ဘာာမှှ မပြော��ာကြ�ပါါ။

10။	 သူူတို့့��သည်် အလားး�တူူ ကိိစ္စစရပ် 
အပေါ်�် ‘အင်းး�’ လို့့�� ပြော��ာကြ�တယ်။

11။	 သူူတို့့��သည်် စိိတ််ပါါလက်ပါါ  
ပါါဝင််ဆင််နွှဲဲ�နေ�ကြ�တယ်။

12။	 သူူတို့့��က ဒီီလိုု� လုုပ််ချျင််တယ််လို့့�� 
ပြော��ာနေ�ကြ�တယ်။

13။	 ငါါတို့့�� လက်ထပ်ထားး�ကြ�တယ်။

ခ။  လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

(A)	မာာဝီီနဲ့့� အော�ာင််ကျော်�်��တို့့��သည်် ဒီီတစ််ပတ်် အလုုပ်ပိိတ််ရက်မှာာ� ရုုပ်ရှှင််သွားး��ကြ�ည့််�ချျင််ကြ�တယ်။ မာာဝီီသည််  
သရဲဲကားး�များ�း�ကုို� နှှစ််သက်သော်�်�လည်းး� အော�ာင််ကျော်�်��က မနှှစ််သက်ပါါ။ မာာဝီီက နော�ာက််ဆုံးး��ထွွက်် သရဲဲ
ဇာာတ််ကားး�ကုို� ကြ�ည့််�ဖို့့�� အကြံ�ပြု�ုလုို�က််ပါါတယ်။ အော�ာင််ကျော်�်�� မလိုု�က််ပါါက အခြား�း�သူူငယ်ချျင်းး�များ�း�နှှင့့်�  
သွားး��မယ်ဟုု သူူမက ပြော��ာပါါတယ်။ အော�ာင််ကျော်�်��သည်် သူူငယ်ချျင်းး�မဖြ�စ််တော့�့�မှာာ� စိုးး��ရိိမ်ပြီး�း� ရုုပ်ရှှင်် 
လိုု�က််ကြ�ည့််�လို�က််ပါါတယ််�။ ညဘက်ရော�ာက််တော့�့� စိိတ််ထဲဲမှာာ� မငြိ�ိမ်မသက်ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ ရုုပ််ရှှင််မှာာ�ပါါတဲ့့�  
အခန်းး�တွေ�ေကြော��ာင့့်� ကြော��ာက််ပြီး�း� အိိပ်မပျော်�်��ဘဲဲ ဖြ�စ််နေ�ပါါတယ်။ 

(B)	 တအဲဲနှှင့််� ခရစ်စ််တို့့��သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ရပ်ရေး�း ရွာာ�ရေး�းနှှင့့်�ဆိုု�င််သော�ာ ပွဲဲ�များ�း�တွွင်် တွေ့�့�ဆုံံ�ခဲ့့�ကြ�သည့််� စုံံ�တွဲဲ�အသစ်
ဖြ�စ််သည််။ ခရစ်စ််က သူူတို့့��နှှစ််ယော�ာက််တွဲဲ�နေ�ကြ�တယ် ဆိုု�တာာကုို� လူူတို�င်းး�ကုို� သိိစေ�ချျင််ပြီး�း� တအဲဲရဲ့့� လက်ကုို� 
လူူအများ�း�ရှေ့�့�မှာာ� အမြဲ�ဲတမ်းး� လက်တွဲဲ�ထားး�လေ့�့ရှိိ�ပါါတယ်။ တအဲဲသည်် အလွွန််ရှှက််တတ််ပြီး�း� လက်ကုို�  
တွဲဲ�ထားး�ရန်် သင့့်�တော်�်�သည််ဟုု မထင်ပါါ။ သူူမသည်် သူူတို့့��အတူူ တွဲဲ�နေ�ကြ�သည််ကုို� အသိုု�င်းး�အ၀ို�င်းး�မှှ သူူတွေ�ေ 
ပြော��ာမှာာ�ကုို�လည်းး� ကြော��ာက််နေ�ပါါသည််။ သူူမသည်် သူူမဘယ်လိုု� ခံံစား�းမှု ဖြ�စ််နေ�တယ်ဆိုု�တာာကုို� ခရစ်စ််ကုို� 
ပြော��ာဖို့့��အတွွက်် စိုးး��ကြော��ာက််နေ�ပါါသည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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သင်၏ မိိတ််ဆွေ�ေအဖွဲ့့��များ�း�မှှ လူူများ�း�သည်် သဘော�ာတူူခွင့််�ပြု�ုချျက််နှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း� ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ အယူူအဆရှိိ�သည််ဟုု 
ထင်ပါါသလားး�။ သူူတို့့��အနေ�ဖြ�င့့်� ဘယ်အရာာတွေ�ေကုို� တိုးး��တက်အော�ာင်် လုုပ်နိုု�င််မလဲဲ။ 

ဃ။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

(C)	 ချျမ်းး�နဲ့့� ဘိုု�သိိန်းး�သည်် မကြာ�ာသေး�းခင်ကမှ ရည်းး�စား�းဖြ�စ််ကြ�တဲ့့� အတွဲဲ�ဖြ�စ််ပါါတယ်။ ဘိုု�သိိန်းး�က သူ့့�ဖုုန်းး�နဲ့့� သူူတို့့��
နှှစ််ယော�ာက််ရဲ့့� ရင်းး�နှီးး��မုှု ရှိိ�လှတဲ့့� ဓာာတ််ပံုံ�တွေ�ေ ရိုု�က််ရတာာကုို� သဘော�ာကျျတယ်။ တစ််ခါါတလေ� ချျမ်းး�က ဘိုု�သိိန်းး� 
ဓာာတ််ပံုံ�ရိုု�က််နေ�မှန်းး�တော�ာင်် မသိိပါါဘူးး�။ ဘိုု�သိိန်းး�ပါါသည့််� ဂရုုချျက််တစ််ခုုတွင်် သူူမနှှင့််� ဘိုု�သိိန်းး�ရဲ့့�  
ဖက်လဲဲတကင်းး�ရှိိ�လှတဲ့့� ဓာာတ််ပံုံ�တစ်ပံုံ� တွေ့�့�ရှိိ�တယ်ဆိုု�တာာကုို� အခြား�း� သူူငယ်ချျင်းး�များ�း�ထံံမှှ ကြား�း�သိိရပါါတယ်။ 
သူူမက သူ့့�ကုို�မေး�းတဲ့့�အခါါ သူူက ဒေါ�ါသထွွက််ပြီး�း� သူူမအားး� ရှေး�း�ရိုးး��ဆန််လွွန်းး�တယ်ဆိုု�ပြီး�း� အပြ�စ််တင််ပါါတယ်။

(D)	ကင်မ််သည်် သက်သတ််လွွတ််စား�းသူူတစ်ဦးး ဖြ�စ််တယ်။ ကင်မ််သည်် တိိရစ္ဆာာ�န််အသားး�ကုို� စား�းတာာ မှား��းတယ်လို့့�� 
ခံံစား�းရတဲ့့�အတွက်် လွွန််ခဲ့့�တဲ့့� တစ််နှှစ််လော�ာက််ကတည်းး�က အသားး�စား�းတာာကုို� ရပ်လိုု�က််ပါါတယ်။ ဒါါပေေမယ့််� 
သူ့့�မိိဘတွေ�ေက ဒီီဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကုို� မလေး�းစား�းဘဲဲ အိိမ်ပြ�န််ရော�ာက််တိုု�င်းး� အသားး�ကုို� ကျွေး�း�ဖို့့�� ကြိုး�း��စား�းကြ�တယ်။ 
သူ့့�အတွွက်် တကူးး�တက လုုပ်ထားး�ပေး�းတဲ့့� အစား�းအစာာကုို� မစား�းတာာဟာာ ရိုု�င်းး�ပြ�တယ်လို့့��လည်းး�  
ပြော��ာဆိုု�ကြ�ပါါတယ်။ တစ််ခါါတစ််ရံံမှာာ� ဟင်းး�ထဲဲမှာာ� အသားး�မပါါဘူးး�လို့့�� ပြော��ာဆိုု�ကြ�ပေေမယ့််�လည်းး� အဲဲဒီီဟင်းး�ထဲဲမှာာ� 
အသားး�တွေ�ေ ခိုးး��ထည့််�ထားး�ကြ�ပါါတယ်။

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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၄.၃    အကျိုးး���ဆက််များ�း�နှှင့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် နည်းး�လမ်းး�များ�း�

ထုုတ််ပြ�န််ချျက််များ�း�ကုို�ဖတ််ပါါ။ တရား�းမျှှတတယ်လို့့�� ထင််တဲ့့� အရာာတွေ�ေ ရှိိ�ပါါသလားး�။ ဘယ်လိုု� အခြေ�ေအနေ�မျိုး�း� �မှာာ�လဲဲ။
1။	 သူူမသည်် အမြဲ�ဲတမ်းး� ငါ့့� ကုို� ပြ�န််ပြော��ာလေ့�့ရှိိ�တယ်။ အဲဲဒါါကုို� ငါါမကြို��က်ဘူးး�။
2။	 ဒါါက စုံံ�တွဲဲ�တွေ�ေ လုုပ်တဲ့့�အရာာပါါ။
3။	 ငါါ မူးး�နေ�ခဲ့့�တယ်။ ငါါကုို�ယ််တိုု�င််က ငါါဟုုတ််မနေ�ခဲ့့�ဘူးး�။
4။	 သူူတို့့��သည်် ငယ်စဉ််အခါါက အခွင့့်�အရေး�း ချိုး�း� �ဖော�ာက််ခံံခဲ့့�ရသည််။
5။	 ငါ့့�ဒေါ� ါသကုို� ငါါမထိိန်းး�နုို�င််ဘဲဲ ခဏတာာ ငါ့့� ကုို�ယ််ငါါ မထိိန်းး�နုို�င််ဘဲဲ ဖြ�စ််သွားး��တယ်။
6။	 သူူတို့့�� အိိမ်ထော�ာင််ရေး�းက မသာာယာာဘူးး�။
7။	 သူူမ ငါ့့� ကုို� မလေး�းစား�းဘူးး�။

က။  အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု ဖြ�စ််ရသည့်� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�
ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (GBV) ၏ အဓိိက အကြော��ာင်းး�ရင်းး�မှာာ� ယဉ််ကျေး�း�မုှု၊ ဘာာသာာရေး�းနှှင့််� လူူမှုုစံံနှုုန်းး�များ�း�မှှ  
လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သော�ာ ကျားး��၊ မ၊ အခြား�း� ဂျျန််ဒါါများ�း� အကြား�း�ရှိိ� မညီီမျှှသော�ာ အာာဏာာပါါဝါါ ဖြ�စ််သည််။ တစ််ဦးးချျင်းး�၊ မိိသားး�စုု၊  
ရပ်ရွာာ�လူူထုုနှှင့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အဆင့််�များ�း�တွွင်် GBV ကုို� အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�သည့််� အချျက််များ�း�လည်းး� ရှိိ�ပါါသည််။  
ဤအချျက််များ�း� ပေါ�ါင်းး�စပ်လာာသော�ာကြော��ာင့််� အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း� ဖြ�စ််ပွား��းနို�င််ခြေ�ေကုို� တိုးး��မြ�င့််�လာာစေ�သည််။ ၎င်းး�အချျက််များ�း�ကုို� 
ကုို�င်တ်ွယ်ွ်ဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�က ပိုု�မုို�လုံံ�ခြုံ�ံ�ပြီး�း� တန်းး�တူူညီမီျှှသော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ကုို� ဖန်တ်ီးး�တည််ဆော�ာက််ရာာတွငွ် ်အရေး�းကြီး�း�သည််။

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံံတွငွ် ်ဂျျန်ဒ်ါါ အနိိမ့်�အမြ�င့့်� သဘော�ာများ�း�ကုို� ခိုု�င်မ်ာာစေ�သော�ာ ဘာာသာာရေး�းစာာပေေများ�း�၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက််
များ�း�သည်် ဂျျန်ဒ်ါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုအားး� လက်ခံံမုှုကုို� တည််တံ့့�စေ�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ၏ ရှေး�း�ရိုးး��ဆန်သ်ော�ာ 
အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက်် အချို့့�� �သည်် ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုဆိုု�င််ရာာ စံံနှုုန်းး�များ�း�ကုို� အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းသည့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ ဘုုန်းး�မြ�င့်�မှုကုို� 
အလေး�းပေး�းထားး�သည််။ အိိမ်ထော�ာင််စုုဝင်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အပေါ်�် စီးး�ပွား��းရေး�းအရ မှီီ�ခို�နေ�ရခြ�င်းး�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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ဖိိနှိိ�ပ်ချုု�ပ်ချျယ််သော�ာ အိိမ်ထော�ာင််ရေး�းထဲဲမှ ရုုန်းး�မထွက််နိုု�င််ဘဲဲ ပိိတ််မိိနေ�စေ�သည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�  
အများ�း�အပြား�း�သည်် ငွေ�ေကြေး��းအရ အမှီီ�အခို� ကင်းး�မဲ့့�မှု နည်းး�ပါးး�ကြ�သော�ာကြော��ာင့့်� ဖိိနှိိ�ပ်ချုု�ပ်ချျယ််သော�ာ လက်တွဲဲ�ဖော်�်�များ�း�ကုို� 
စွွန့််�ခွာာ�ရန်် ခက်ခဲဲစေ�သည််။

ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုသည်် ရှှင််သန််လွွတ််မြော��ာက််လာာသူူ၊ မိိသားး�စုု၊ ရပ်ရွာာ�လူူထုုနှှင့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏  
ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ၊ လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ၊ စိိတ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကော�ာင်းး�ကျိုးး�� �ချျမ်းး�သာာများ�း�အပေါ်�် ရေ�တိုု�အရရော�ာ၊ 
ရေ�ရှှည််အရပါါ အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သည့်� သက်ရော�ာက််မုှုများ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။ GBV ၏ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�သည််  
လူူတစ်ဦးးနှှင့််� တစ််ဦးးအကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�ရှိိ�ပြီး�း� ရှှင််သန််လွွတ််မြော��ာက််လာာသူူ၏ အသက်နှှင့််� လိိင်အပြ�င်် လူူတစ်ဦးးချျင်းး�နှှင့််� 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆုို�င််ရာာ စံံသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ပေါ်�်တွွင််လည်းး� မူူတည််သည််။ GBV ရှှင််သန််လွွတ််မြော��ာက််သူူများ�း�အပေါ်�် 
သက်ရော�ာက််သည့်� အချျက််များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ရင််ဆိုု�င််ဖြေ�ေရှင်းး�နုို�င််မုှုစွွမ်းး�ရည််၊ ကျူးး��လွွန််သူူနှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ဆက််ဆံံရေး�း၊  
၎င်းး�တို့့��အတွွက်် ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ အကူူအညီီပေး�းမှုုစနစ််တို့့��ကြော��ာင့််�လည်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။

ရှှင််သန််လွွတ််မြော��ာက််သူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခံစား�းရသည့််� အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�အတွက်် ဘယ်သော�ာအခါါမှှ တာာဝန် ်
မရှိိ�ပါါ။ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုပြု�ုခြ�င်းး�သည်် ကျူးး��လွွန််သူူများ�း�၏ ရွေး�း�ချျယ််မုှုတစ််ခုုသာာဖြ�စ််ပြီး�း� ကျူးး��လွွန််သူူကသာာ တာာဝန််ရှိိ�သည််။

ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု 

အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုအတွွက်် ဆင််ခြေ�ေပေး�းလို့့�� မရပါါ။ ကျူးး��လွွန််သူူများ�း�သည်် အကြ�မ်းး�ဖက်လုုပ်ရန်် ရွေး�း�ချျယ််ကြ�ပြီး�း� အခြား�း�သူူတစ်ဦးးအားး� 
ချုု�ပ်ကုို�င််လွှှမ်းး�မိုးး��ရန်် နည်းး�လမ်းး�အဖြ�စ်် ပြု�ုလုုပ်ကြ�ပါါတယ်။

“ကျူးး��လွွန််သူူများ�း�ဟာာ သူူတို့့�� ကျူးး��လွွန််တဲ့့� ချိုး�း� �ဖော�ာက််မုှုအတွွက်် အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််များ�း�စွာာ� ပေး�းနို�င််ပင်မယ့်� သူူတို့့��ရဲ့့� ဘဝတွေ�ေမှာာ� 
အခြား�း�လူူတွေ�ေအပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု ကျူးး��လွွန််ဖို့့��အတွက်် ဒီီလိုု� တူူညီတဲ့့� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််တွေ�ေကုို� အသုံးး��မပြု�ုကြ�ပါါဘူးး�။ ဥပမာာ 
အနေ�နဲ့့� ဇနီးး�ဖြ�စ််သူူကုို� ရိုု�က််လိုု�က််မိိတာာ ဒေါ�ါသကုို� မထိိန်းး�နုို�င််လို့့��ဆိုု�ပြီး�း� ပြော��ာလာာတဲ့့� အမျိုး�း� �သားး�တစ်ယော�ာက််ဟာာ သူ့့�ရဲ့့� သူူငယ်ချျင်းး� 
သို့့��မဟုုတ်် လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််တွေ�ေအပေါ်�် အဲဲဒီလီိုု�မျိုး�း� � မလုုပ််တတ််ကြ�ပါါဘူးး�။ အရက််နှှင့််� မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�ကြော��ာင့့်�ဆိုု�ပြီး�း�  
အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််တစ််ခုုအနေ�နဲ့့� ပေး�းကြ�ပေေမယ့််�လည်းး� ကျူးး��လွွန််သူူ အများ�း�အပြား�း�ဟာာ အရက်မသော�ာက််သူူ၊ မူးး�ယစ်ဆေး�းဝါးး� 
မသုံးး��သူူတွေ�ေ ဖြ�စ််ကြ�ပါါတယ်။ အလုုပ်မှာာ� စိိတ််ဖိိစီးး�မုှုရှိိ�နေ�သူူ သို့့��မဟုုတ်် ဒေါ�ါသထွကွ်န်ေ�သူူတွေ�ေဟာာလည်းး� များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� သူူတို့့��ရဲ့့� 
အထက်အရာာရှိိ�တွေ�ေကုို� အကြ�မ်းး�ဖက်လေ့� ့မရှိိ�ကြ�ပါါဘူးး�။ ကျွွန်မ်တို့့��အားး�လုံးး��ဟာာ စိိတ်ဖ်ိိစီးး�မုှုနဲ့့� ဒေါ�ါသထွက်ွ်တာာတွေ�ေ ရှိိ�ကြ�ပေေမယ့်�  
ကျွွန်မ်တို့့��ရဲ့့� အနီးး�အနား�းမှာာ� ရှိိ�တဲ့့�သူူတွေ�ေ အပေါ်�်မှာာ� အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုပုံံ�စံံတွေ�ေနဲ့့� မပေါ�ါက််ကွဲဲ�တတ််ကြ�ပါါဘူးး�။ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု အများ�း�စုုဟာာ 
နော�ာက််ကွွယ််မှာာ� ဖြ�စ််ပွား��းလေ့�့ရှိိ�ကြ�ပြီး�း� ကျူးး��လွွန််သူူတွေ�ေဟာာ လူူရှေ့�့� သူူရှေ့�့�မှာာ�ကြ�ရင်် ပြု�ုမူူတဲ့့�ပုံ�နဲ့့� အလွွန််ကွာာ�ခြား�း�တဲ့့� ပုံံ�စံံတွေ�ေကုို�  
လုုပ််ပြ�ကြ�တဲ့့�အတွွက်် သူူတို့့��ဟာာ အမှား��းလုုပ််မိိကြော��ာင်းး�ကိုု� သိိပြီး�း� သူူတို့့��ရဲ့့� လုုပ်ရ်ပ်တ်ွေ�ေကိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ်ထ်ားး�ပါါတယ်ဆ်ိုု�ပြီး�း� ဖော်�်�ပြ�ကြ�လေ့�့ 
ရှိိ�ကြ�ပါါတယ်။”

- ထိုု�င်းး�နုို�င််ငံံမှှ ဂျျန််ဒါါအရေး�း တက်ကြွ�ွလှုုပ််ရှား��းသူူတစ်ဦးး။

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််နှှင့့်� နော်�်�ဒါါ၏ သူူငယ်ချျင်းး�များ�း�ထံံမှှ အကြံ�ဉာာဏ််ကုို� ဖတ််ရှုုပါါ။
1။	 ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက််တစ််ခုုစီီ၏ အားး�သာာချျက််များ�း�နှှင့််� အားး�နည်းး�ချျက််တွေ�ေက ဘာာတွေ�ေလဲဲ။ 
2။	 သင့်�အနေ�ဖြ�င့့်�သာာဆိုု�လျှှင်် နော်�်�ဒါါကုို� ဘာာအကြံ�ဉာာဏ််ပေး�းမလဲဲ။

ခ။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််
အသက် ၂၂ နှှစ််အရွယ်် 
စား�းသော�ာက််ဆိုု�င်ဝ်န်ထ်မ်းး� နော်�်�ဒါါသည်် 
လွွန််ခဲ့့�သော�ာ ခြော��ာက််လခန့််�က  
သက်အော�ာင််နှှင့််� တွေ့�့�ဆုံံ�ခဲ့့�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� 
နှှစ််ဦးး ချိိ�န်းး �တွေ့�့�ခဲ့့�ကြ�သည််။ သူူသည်် 
သူူမအားး� ကြ�င်နာာမှုုများ�း� ပြ�သခဲ့့�သော်�်� 
လည်းး� ပြီး�း�ခဲ့့�သည့််� သုံးး��လအတွင်းး� 
သူူသည်် ပိုု�၍ ကြ�မ်းး�တမ်းး�လာာသည််။ 
သူူသည်် သူူမကုို� ကဲ့့�ရဲ့့�လှော�ာ�င်ပြော��ာင််
တာာမျိုး�း� � လုုပ်လာာသည််။ သူူမသည််  
သူူနှှင့့်� ဆွေး�း�နွေး�း�ဖို့့�� ကြိုး�း��စား�းတဲ့့�အခါါ 
သူူသည်် ဒေါ�ါသထွွက််လေ့�့ရှိိ�သည််။ 
သူူမသည်် သူ့့�ကုို� ထားး�ခဲ့့�ဖို့့�� အကြိ�ိမ်က်ြိ�ိမ် 
တွေး�း�ထားး�ပေေမယ့််� သူ့့�အနေ�ဖြ�င့့်� 
ဘယ်လော�ာက််ဝမ်းး�နည်းး�ကြော��ာင်းး�နှငှ့့်� 
ပြော��ာင်းး�လဲဲမှာာ�ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ပြော��ာသည့်�
အတွွက်် သူ့့�ကုို�မထားး�ခဲ့့�ပါါဘူးး�။ နော်�်�ဒါါ 
အနေ�နဲ့့� ဘာာလုုပ်သင့့်�ပါါသလဲဲ။ 

GBV အမျိုး�း� �အစား�းများ�း�ကုို� စာာရင်းး�ပြု�ုစုုထားး�သည့််� ၄.၁ (ဂ) တွွင်် သင််ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ ပြ�ဿနာာသစ််ပင်ကုို� ပြ�န််ကြ�ည့််�ပါါ။
1။	 အုုပ်စုုများ�း�တွွင်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (GBV) ဖြ�စ််ရသည့်� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�ကုို� စဉ်းး�စား�းပါါ။
2။	 ၎င်းး�တို့့��ကုို� ကပ်ခွာာ� စာာရွွက််များ�း�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပြီး�း� သစ််ပင်၏ အမြ�စ််ပေါ်�်တွွင်် ထားး�ပါါ။
3။	 ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (GBV) ကုို� ဖြ�စ််စေ�သော�ာ အချျက််များ�း�ကုို� စဉ်းး�စား�းပါါ။ ၎င်းး�အချျက််များ�း�သည််  

အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� တိုု�က််ရိုု�က််မဖြ�စ််စေ�သော်�်�လည်းး� အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု ဖြ�စ််စေ�ရန််အတွွက်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည််။
4။	 ၎င်းး�တို့့��ကုို� ကပ်ခွာာ� စာာရွွက််များ�း�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပြီး�း� အလွွတ််နေ�ရာာများ�း�တွွင်် ထားး�ပါါ။

ဂ။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ဂျျန််ဒါါ အခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၏ မတူူညီီသော�ာ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�နှှင့််� အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�ကုို� သုံးး��သပ်ကြ�ည့််�ပါါ။ စဉ်းး�စား�းရမှာာ�က
(A)	ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�
(B)	 စိိတ််ခံံစား�းမှုုပိုု�င်းး�ဆုို�င််ရာာနှှင့််� စိိတ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ 

သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�

(C)	 စီးး�ပွား��းရေး�းအပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�
(D)	လူူမှုုရေး�းအဖွဲ့့��အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�

1။	 သက်ရော�ာက််မုှုတစ််ခုုစီီကုို� ကပ်ခွာာ� စာာရွွက််ပေါ်�်တွွင်် စာာရင်းး�ပြု�ုစုုပါါ။
2။	 GBV ၏ အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ စာာသားး�ကုို�ဖတ််ပြီး�း� သင့့်�အနေ�ဖြ�င့့်� ကပ်ခွာာ�စာာရွွက််ပေါ်�်တွွင်် မထည့်�ရသေး�းသည့်� 

အခြား�း�သော�ာ အကျိုးး�� �ဆက််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�ကုို� ထည့်�ပါါ။ 
3။	 သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�နှှင့််� အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�ကုို� သင့့်�သစ််ပင်၏ အကုို�င်းး�အခက်များ�း�ပေါ်�်တွွင်် ကပ်ပါါ။
4။	 သင်ရဲ့့� သစ််ပင်ကုို� နံံရံံမှာာ�ချိိ� တ််ပါါ။ အခြား�း�အုုပ်စုုတွေ�ေရဲ့့� သစ််ပင်တွေ�ေကုို� ကြ�ည့််�ပါါ။

ဃ။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််

သူူငယ်ချျင်းး� က - သူူသည်် အခြေ�ေခံ
အားး�ဖြ�င့််� လူူကော�ာင်းး�တစ်ယော�ာက်် 
ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� သူ့့�အကျျင့််�ဆိုးး��အတွက်် 
နော�ာင််တရကြော��ာင်းး� ပြ�တတ််သည််။ သူူနှှင့််�
အတူူနေ�ပြီး�း� သူ့့�ကုို� စိိတ််အနှော�ာ�င့််�အယှက််  
မဖြ�စ််စေ�ဖို့့�� ကြိုး�း��စား�းပါါ။
သူငူယ်ချျင်းး� ခ - သင်တ်ို့့�� နှစ်ှ်ဦးးစလုံးး��သည်် 
ယုံံ�ကြ�ည််ရသော�ာ သူူငယ်ချျင်းး� သို့့��မဟုုတ်် 
လက်တွဲဲ�ဖော်�်�ဆက််ဆံရံေး�းနှင့ှ့်� ပတ်သ်က်သော�ာ 
အကြံ�ပေး�းပုုဂ္ဂိုု��လ်ထံံ သွားး��သင့််�သည််။  
သင််တို့့�� အတူူတကွွ ကြ�ည့့်�လို့့��ရနိုု�င််တဲ့့� 
အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််မည့်� စာာအုုပ်တွေ�ေနဲ့့�  
ဝဘ်ဆိုု�ဒ််တွေ�ေ ရှိိ�ပါါတယ်။

သူူငယ်ချျင်းး� ဂ - ယော�ာက်ျားး���တွေ�ေ 
အားး�လုံးး��က ဒီီလိုု�ပါါပဲဲ၊ သင့်�အနေ�နဲ့့�  
တစ်သ်က်လုံးး�� တစ်ယ်ော�ာက်ထ်ဲဲ မဖြ�စ်ခ်ျျင်ဘ်ူးး� 
ဆိုု�ရင်် ဒါါကုို� လက်ခံံဖို့့��လုို�ပါါတယ်။ သူ့့�ကုို� 
စိိတ််အနှော�ာ�င့််�အယှက််မဖြ�စ််ဖို့့�� ကြိုး�း��စား�း 
သင့််�တယ်။ သင် လက်ထပ်ပြီး�း�တာာနဲ့့�  
သူူက သင့့်�ကိုု� ပိုု�ယုံံ�ကြ�ည််လာာပြီး�း�  
ပိုု�ချျစ််လာာလိိမ့််�မယ်။
သူူငယ်ချျင်းး� ဃ - ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� 
ချျက််ချျင်းး�ဖြ�တ််သင့််�တယ်။ ဆက််တွဲဲ�နေ�မယ်
ဆိုု�ရင်် ပိုု�ဆိုးး��လာာပြီး�း� နော�ာက််ပုို�င်းး�မှာာ�  
ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုတုွေ�ေ  
ဖြ�စ်လ်ာာနုို�င််တယ်။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၏ အကျိုးး���ဆက််များ�း�
အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အချျက််များ�း�သည်် လူူများ�း�နှှင့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််သည့်� ဂျျန််ဒါါ အခြေ�ေပြု�ု  
အကြ�မ်းး�ဖက်မှုု၏ အကျိုးး�� �ဆက်် အချို့့�� �ဖြ�စ််သည််။

ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စိိတ််ပိုု�င်းး�/စိိတ််ခံံစား�းမှုပုိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လူူမှုုပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ

	▒ ထိိခို�က််ဒဏ်ရာာ

	▒ အတွွင်းး�ပုို�င်းး� ပျျက််စီးး�မုှု

	▒ နာာတာာရှှည်် နာာကျျင််မုှုနှှင့််� 
ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ မသန််စွွမ်းး�မုှု

	▒ မလို�လားး�အပ်သော�ာ 
ကိုု�ယ််ဝန််

	▒ လိိင််မှှတဆင့််� ကူးး�စက်် 
တတ််သော�ာ ရော�ာဂါါများ�း�

	▒ ကျျန်းး�မာာရေး�းပြ�ဿနာာများ�း� 
ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င််ခြေ�ေ ပိုု�များ�း�လာာမှုု

	▒ သေ�ဆုံးး��မုှု

	▒ စိိတ််ဒဏ်ရာာရပြီး�း�နော�ာက်် 
စိိတ််ဖိိစီးး�မုှု ပိုု�များ�း�လာာခြ�င်းး�

	▒ စိိတ််ဓာာတ််ကျျခြ�င်းး�

	▒ ကြော��ာက််ရွံ့့��ခြ�င်းး�

	▒ အပြ�စ််ရှိိ�သလို� ခံံစား�းရခြ�င်းး�

	▒ အာာရုံံ�စူးး�စုို�က််ရန် ်ခက်ခဲဲခြ�င်းး�

	▒ အရှှက််/ကိုု�ယ့််�ကိုု�ယ််ကိုု�ယ်် 
အပြ�စ််တင််ခြ�င်းး�

	▒ မိိမိိကုို�ယ််မိိမိိ တန််ဖိုးး��ထားး�မုှု 
နည်းး�ခြ�င်းး�

	▒ အစာာစား�းပုံ�နှှင့််� အိိပ်ချိိ� န််  
မမှန််ခြ�င်းး�

	▒ မိိမိိကုို�ယ််ကုို� အန္တတရာာယ်် 
ပြု�ုခြ�င်းး�/ သတ််သေ�ရန်် 
အတွေး�း�နှှင့််� အပြု�ုအမူူများ�း�

	▒ ခံံရသူူအပေါ်�် 
အပြ�စ််တင််ခြ�င်းး�

	▒ လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ 
ငြ�င်းး�ပယ်ခြ�င်းး�၊ မကော�ာင်းး�
မြ�င််ခြ�င်းး�

	▒ လူူမှုုရေး�းနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�း 
လှုုပ််ရှား��းမှုများ�း�တွွင််  
ပါါဝင််နိုု�င််မုှု လျော့�့��နည်းး� 
လာာခြ�င်းး�

	▒ ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
သို့့��မဟုုတ်် စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�ကြော��ာင့််� 
အလုုပ်အကုို�င်် ဆုံးး��ရှုံးး��ခြ�င်းး�/
ကုုန််ထုုတ််စွွမ်းး�အားး�  
ဆုံးး��ရှုံးး��ခြ�င်းး�

	▒ ရှှင််သန််လွွတ််မြော��ာက််လာာ
သူူ၏ ဝင်ငွေ�ေရှာာ�နို�င််မုှု 
စွွမ်းး�အားး�အပေါ်�် ထိိခို�က််မုှု။

	▒ ဆေး�းဝါးး�နှှင့််�  
စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း  
ကုုသစရိိတ််များ�း�

	▒ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� 
တရား�းစီီရင််ရေး�းမဏ္ဍိုု�င််အပေါ်�် 
ဝန််ထုုပ်ဝန််ပိုးး�� ဖြ�စ််စေ�ခြ�င်းး�

ဂျျန််ဒါါ အခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုအတွွက် ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း�
ဂျျန်ဒ်ါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မှု ု(GBV) ကုို� ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက်် ကာာကွယ်ွ်ရန်အ်တွက်် GBV ပြ�ဿနာာများ�း�အကြော��ာင်းး�ကုို� မိိမိိ
နှငှ့််� အခြား�း�သူူများ�း�ကုို� စဉ််ဆက််မပြ�တ် ်အသိိပညာာပေး�းရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ သင်သ်ည်် ဂျျန်ဒ်ါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုကုုို� မြှ�င့််�တင်ရန််
နှငှ့််� အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� အထော�ာက််အကူူ ဖြ�စ်စ်ေ�သော�ာ ရိုးး��ရာာစံံနှုနု်းး�များ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက်ရ်န် ်လိုု�အပ်သည််။ ထ့ို့��အပြ�င် ်ဂျျန်ဒ်ါါ
အခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မှု ု(GBV) ကုို� ကုို�င််တွယ်ွ်ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်န်ှငှ့််� ရှငှ်သ်န်လွ်ွတ်မ်ြော��ာက်သ်ူူများ�း�ကုို� အကူူအညီပီေး�းသည့််� မူူဝါါဒများ�း� 
ပေါ်�်ပေါ�ါက််ရန်အ်တွက်် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�သည်် မရှိိ�မဖြ�စ် ်လိုု�အပ်သည့််�အပြ�င် ်ရှှင််သန််လွွတ််မြော��ာက််သူူများ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��
ကူူညီသီူူအဖြ�စ် ်ဆော�ာင််ရွက်ွ်ခြ�င်းး�နှင့ှ့်� ဂျျန်ဒ်ါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (GBV) ပုံံ�စံံအားး�လုံးး��ကုို� ဆန့််�ကျျင်ပ်ြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�များ�း�  
ပြု�ုလုုပ်ရန်လ်ည်းး� လိုု�အပ်သည််။ မူူဝါါဒများ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််ရန် ်စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�သည့်� လုုပ်ငန်းး�များ�း�တွငွ် ်တက်ကြွ�စွွာာ�  
ပါါဝင်ဆ်ော�ာင််ရွက်ွ်ခြ�င်းး�၊ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီပေး�းမှုနုှငှ့််� အသိိပညာာထွနွ်းး�ကားး�သည့်� ဝန်းး�ကျျင်တ်စ်ရ်ပ်ကုို� တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ဂျျန်ဒ်ါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု GBV မဖြ�စ်အ်ော�ာင် ်ကာာကွယ်ွ်နိုု�င်ပ်ြီး�း� အားး�လုံးး��အတွက်် ပိုု�မုို�လုံံ�ခြုံ�ံ�ပြီး�း�၊ မျှှတသော�ာ 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ကုို� ဖန်တ်ီးး�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� လုုပ်ဆော�ာင််နိုု�င်ပ်ါါသည််။

ရေ�ရှည်ှ်တည််တံ့့�သော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲကုို� ဖန်တ်ီးး�ရာာတွငွ် ်စဉ််ဆက််မပြ�တ် ်ကြိုး�း��စား�းအားး�ထုုတ်မ်ှုနုှငှ့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက်ွ်မုှု 
လိုု�အပ်ကြော��ာင်းး�ကုို� သတိိရှိိ�နေ�ရမည််ဖြ�စ်သ်ည််။ သင်ပ်ါါဝင်လုုပ်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်သ်ည်် လူူတို�င်းး�အတွက်် ပိုု�မုို�လုံံ�ခြုံ�ံ�ပြီး�း�၊  
မျှှတသော�ာ အသိုု�က််အဝန်းး�တစ်ခုု ဖန်တ်ီးး�ရန် ်ကူူညီပီေး�းနေ�ပါါသည််။ အပြော��ာင်းး�အလဲဲကုို� သင်က် အစပြု�ုရမှာာ� ဖြ�စ်ပ်ါါသည််။ 

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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မြ�န််မာာနုို�င်င်ံံတွွင် GBV အတွွက် မှတ်ှ်တမ်းး�တင်ခြ�င်းး�နှှင့့်� သတင်းး�ပို့့��ခြ�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ အဟန့့်�အတားး�များ�း�

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ စံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့််� ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း�သည်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (GBV) နှှင့့်� 
ပတ််သက်ပြီး�း� လူူမှုုရေး�းဆိုု�င််ရာာ ခွဲဲ�ခြား�း�မုှုနှှင့််� ပြု�ုကျျင့့်�ခံရသူူအပေါ်�် အပြ�စ််တင််သည့််� သဘော�ာထားး�များ�း�ကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်လေ့�့ရှိိ�သည််။ 
၎င်းး�သည်် ရှှင််သန််လွွတ််မြော��ာက််လာာသူူများ�း�က အကူူအညီီရယူူရန်် သို့့��မဟုုတ်် အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�ကုို� သတင်းး�ပို့့��ရန််အတွွက််  
အဟန့့်�အတားး� ဖြ�စ််စေ�သည််။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� ၎င်းး�တို့့�� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ကြ�ရသည့််� အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရမှုများ�း�အတွက်် 
အပြ�စ််တင််ခံံရခြ�င်းး�သည်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (GBV) အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�ကုို� သတင်းး�ပေး�းပို့့��နုို�င််မုှု အခြေ�ေအနေ�ကုို� 
နည်းး�ပါးး�သွားး��စေ�သည််။ ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (GBV) အခြေ�ေအနေ�မှ ရှှင််သန််လွွတ််မြော��ာက််လာာသူူများ�း�သည််  
၎င်းး�တို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကုို� သတင်းး�ပို့့��နိုု�င််ရန််အတွက်် အဟန့့်�အတားး�ဖြ�စ််စေ�သည့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
ပြ�ဿနာာရပ်များ�း�ကုို�လည်းး� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ကြ�ရသည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� ပဋိိပက္ခခအတွင်းး�တွွင်် ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့့်� အကူူအညီီ ရရှိိ�နိုု�င််မုှုနှှင့််� 
တရား�းမျှှတမှုုကုို� လက်လှှမ်းး�မီီနိုု�င််မုှု အခြေ�ေအနေ� နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�တို့့��ကုို� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ကြ�ရသည််။ ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် 
တိုု�င််ကြား�း�ချျက််များ�း�ကုို� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ပေး�းသည့််� ယန္တတရား�းများ�း� အားး�နည်းး�ပြီး�း� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှုုလည်းး� 
နည်းး�ပါးး�ပါါသည််။ ဤပြ�ဿနာာများ�း�ကြော��ာင့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် ဖြ�စ််ပွား��းသော�ာ ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (GBV) 
အရေ�အတွက််ကုို� တိိကျျစွာာ� ရရှိိ�ရန်် ခက်ခဲဲစေ�ပြီး�း� အမှန််တကယ် ဖြ�စ််ပွား��းမှုများ�း�သည်် အစီီရင််ခံံထားး�သည််ထက် ပိုု�မုို� 
များ�း�ပြား�း�နုို�င််ပါါသည််။

1။	 သင်၏ ရပ်ရွာာ�တွွင်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (GBV) များ�း�ကုို� ရပ်တန့််�ရန်် သင််အနေ�ဖြ�င့့်� မည််သို့့�� ကူူညီီနိုု�င််ပါါသလဲဲ။
2။	 ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (GBV) သက်ရော�ာက််မုှုကုို� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခံစား�းရလျှှင်် လူူတွေ�ေ ဘာာလုုပ်နိုု�င််သလဲဲ။
3။	 ဂျျန််ဒါါအခြ�ပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (GBV) သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� လေ့�့လာာခဲ့့�ကြ�တဲ့့� ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�၊  

အာာဏာာပါါဝါါ မညီမီျှှမှုမုျား�း�၊ ပေါ�ါင်းး�စပ် ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကြော��ာင့့်� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖိိနှိိ�ပ်ခံံရမှုနှငှ့့်� အခွင့့်�ထူးး�ခံံရခြ�င်းး�များ�း�  
အကြော��ာင်းး�နှငှ့့်� မည််သို့့�� ဆက််စပ်နေ�ပါါသလဲဲ။ 

င။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််
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သင််ခန်းး�စာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့််�  
အယူူအဆများ�း�

ဤအခန်းး�တွွင်် လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မှုုနှှင့််�  
ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှုဆုိုု�င််ရာာ ရှုုထော�ာင့််�အမျိုး�း� �မျိုး�း� �ကိုု�  
ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ပြီး�း�၊ LGBTIQ ၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ကိုု�  
သုံးး��သပ််ပြီး�း� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ဖြ�စ််တည််မှုုရှိိ�သည့့်� 
သူူများ�း�အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၏ သက််ရော�ာက််မှုု
များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ 

သင််ခန်းး�စာာ ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� လေ့�့လာာပြီး�း�နော�ာက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ�း�သည်် - 

	█ ဆိုု�ဂျီီ�  (SOGIE) ၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််နှှင့််� အစိိတ််အပိုု�င်းး�
များ�း�၊ ၎င်းး�သည်် လူူသားး�အားး�လုံးး��နှှင့််� မည််သို့့��
သက််ဆိုု�င််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�နိုု�င််မည််။

	█ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ဆိုု�ဂျီီ�  (SOGIE) နှှင့််� LGBTIQ 
များ�း�၏ ဖြ�စ််တည််မှုုများ�း�ကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ််  
ဖွွင့့်�ဆိုု�နိုု�င််မည််။

	█ LGBTIQ နှှင့််� သက််ဆိုု�င််သော�ာ ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�
သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င််မည််။ 

	█ LGBTIQ များ�း�အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုနှှင့့်� 
ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�၏  
လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှှင့််� လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီအပေါ်�် 
သက််ရော�ာက််မှုုများ�း�ကိုု� သုံးး��သပ််နိုု�င််မည််။ 

အခန်းး�၀၅၀၅
လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မှုု၊ ဂျျန််ဒါါ ခံံယူူမှုုနှှင့််� 

အသွွင််အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�မှုု (SOGIE - ဆိုု�ဂျီီ� )
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၅.၁    ဆိုု�ဂျီီ� (SOGIE)

SOGIE (လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု၊ ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှုနှှင့််� 
အသွွင််အပြ�င််ဖော်�်�ပြ�မှုု) သည်် လိိင်၊ ဂျျန််ဒါါနှှင့််�  
လိိင်မုှုရေး�းရာာဆုို�င််ရာာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း� အပါါအဝင်် 
လူူသားး�များ�း�၏ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှု အခြေ�ေအနေ�ကုို� 
အသိိအမှတ််ပြု�ုသည့််� မူူဘော�ာင််တစ််ခုု ဖြ�စ််သည််။ SOGIE 
မူူဘော�ာင််သည်် မိိမိိ၏ ဖြ�စ််တည််မုှုကုို� သိိရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့့်�  
အရှိိ�အတို�င်းး� စစ််မှှန််စွာာ� နေ�ထို�င််ပုို�င််ခွွင့့်�အပေါ်�် တန််ဖိုးး��
ထားး�သည််။ ၎င်းး�မှှ လူူတို�င်းး�သည်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရမှုနှှင့့်� 
အယူူအဆအမှား��းများ�း�မှှ ကင်းး�ဝေး�းသော�ာဘဝကုို� ဦးးတည််ပြီး�း� 
လူ့့�အခွင့့်�အရေး�းရရှိိ�ခွင့့်�နှှင့့်� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွင်းး�တွွင်် 
ပါါဝင််ခွွင့့်�ရှိိ�သည််ဟူူသော�ာ အယူူအဆကုို� မြှ�ှင့့်�တင််

လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု၊ ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှုနှှင့််� အသွွင််အပြ�င််ဖော်�်�ပြ�မှုု (ဆိုု�ဂျီီ� -SOGIE) ၏ ကဏ္ဍများ�း�ကုို� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်�  
ဤစကားး�လုံးး��များ�း�အပေါ်�် မည််သို့့�� ထင််ပါါသလဲဲ။ 
1။	 အော�ာက််ပါါ စကားး�လုံးး�� အသုံးး��အနှုန်းး�များ�း�အပေါ်�် သင််နား�းလည််သလိုု� ရေး�းချျပါါ။ 

(A)	လိိင်ကွဲဲ� (ဆန့့်�ကျျင််ဘက်လိိင်) ကုို� ချျစ််ခင်စုံံ�မက်သူူ 
(Heterosexual)

(B)	 လိိင်တူူကုို� ချျစ််ခင်စုံံ�မက်သူူ (Homosexual)
(C)	 လိိင်တူူ၊ လိိင်ကွဲဲ� နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး��ကုို� ချျစ််ခင်စုံံ�မက်သူူ 

(Bisexual)
(D)	 ဂျျန်ဒ်ါါနှစ်ှ်မျိုး�း� � (ကျားး�� နဲ့့� မ) သာာ ရှိိ�သည််ဟုု  

ခံယံူူထားး�သူူ (Gender binary)

(E)	 မွေး�း�ရာာပါါလိိင်နှှင့့်� မိိမိိခံယူူထားး�သည့်� ဂျျန််ဒါါ  
တစ််ထပ်တည်းး�ကျျသူူ (Cisgender)

(F)	 မွေး�း�ရာာပါါလိိင်နှှင့့်� မိိမိိခံယူူထားး�သည့်� ဂျျန််ဒါါ  
တစ််ထပ်တည်းး� မကျျသူူ (Transgender)

2။	 SOGIE ရှိိ� စာာသားး�ကုို�ဖတ််ပြီး�း� သင််၏ အဖြေ�ေများ�း�ကုို� ပြ�န််စစ်ပါါ။

က။  အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

	█ ရုုပ််ပုံံ�သည်် SOGIE ကိုု� ဗဟိုု�ပြု�ုသော�ာ လူူသားး�ဖြ�စ််တည််မှုု၏ အဓိိကအချျက််  

လေး�းချျက််ဖြ�စ််သည့််� လိိင််၊ တိိမ်းး�ညွွတ််မှုု၊ ဖြ�စ််တည််မှုုနှှင့််� အသွွင််သဏ္ဌာာန်် ဖော်�်�ပြ�မှုုတို့့��ကိုု� ပြ�သထားး�သည််။
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ပေး�းသည််။ လူူတစ်ဦးးတစ်ယော�ာက််၏ SOGIE ကုို� နား�းလည််ခြ�င်းး�နှှင့််� လက်ခံံခြ�င်းး�သည်် မိိမိိကုို�ယ််ကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့�့�ရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့််� 
မိိမိိကုို�ယ််ကုို� လက်ခံံခြ�င်းး�အတွက်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

တစ်ခါါတစ််ရံံတွွင်် SOGIE မူူဘော�ာင််ကုို� SOGIESC (SO-လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု၊ GIE-ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှုနှှင့််� အသွွင််အပြ�င်် 
ဖော်�်�ပြ�မှုု၊ SC-လိိင်ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာရပ်များ�း�) သို့့��မဟုုတ်် SO/GIE/SC ဟုုခေါ်�်သည််။ ဤစာာအုုပ်တွွင်် SOGIE ဟူူသော�ာ 
အသုံးး��အနှုနု်းး�ကုို�သာာ သုံးး��နုှုန်းး�ပါါမည််။ လိိင်ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာရပ်များ�း� အကြော��ာင်းး�ကုို� စာာမျျက်န်ှာာ� (၁၀၆) တွငွ် ်ရှငှ်းး�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု

လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု ဆိုု�သည််မှာာ� လူူတစ်ယော�ာက််က အခြား�း�လူူတစ်ယော�ာက််အပေါ်�် ချျစ််ခြ�င်းး�မေေတ္တာာ�ပို�င်းး�နှှင့့်�  
လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာအရ တိိမ်းး�ညွွတ််ဆွဲဲ�ဆော�ာင််တတ််သော�ာ စိိတ််ကုို�ဆုို�လိုု�သည််။ ၎င်းး�ကုို� အတင်းး�အကြ�ပ်စေ�ခို�င်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် 
ပြ�င််ပမှ တွွန်းး�အားး�များ�း�ကြော��ာင့့်�လည်းး� ပြော��ာင်းး�လဲဲ၍ မရပါါ။ လူူတစ်ဦးး၏ လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှုကုို� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန််အတွက်် 
ဖိိအားး�ပေး�း ကြိုး�း��စား�းခြ�င်းး�သည်် စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ထိိခို�က််မုှုကုို� ဖြ�စ််စေ�နို�င််သည််။

လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှုကုို� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မုှုအပေါ်�်တွွင်် လူူမှုုရေး�း စံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့််� လူူတစ်ဦးးတစ်ယော�ာက််၏ 
ကြို�ု�က်နှှစ််သက်မုှုများ�း�က လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သည််။ 

	█ လိိင်ကွဲဲ� (ဆန့့်�ကျျင််ဘက်လိိင်) ကုို� ချျစ််ခင်စုံံ�မက်ခြ�င်းး�။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�က အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အပေါ်�် ချျစ််ခြ�င်းး�မေေတ္တာာ�ပို�င်းး�နှှင့့်�  
လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာအရ တိိမ်းး�ညွွတ််မုှုနှှင့့်� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�က အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် ချျစ််ခြ�င်းး�မေေတ္တာာ�ပို�င်းး�နှှင့့်�  
လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာအရ တိိမ်းး�ညွွတ််သော�ာ လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု။

	█ လိိင်တူူကုို� ချျစ််ခင်စုံံ�မက်ခြ�င်းး�။ အမျိုး�း� �သမီးး�တစ််ဦးးက အခြား�း�အမျိုး�း� �သမီးး�တစ််ဦးးအပေါ်�် ချျစ််ခြ�င်းး�မေေတ္တာာ�ပို�င်းး�နှှင့့်�  
လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာအရ တိိမ်းး�ညွွတ််မုှုနှှင့့်� အမျိုး�း� �သားး�တစ်ဦးးက အခြား�း�အမျိုး�း� �သားး�တစ်ဦးးအပေါ်�် တိိမ်းး�ညွွတ််တတ််သော�ာ 
လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မှုု။

	█ လိိင်တူူ လိိင်ကွဲဲ� နှှစ််မျိုး�း ��စလုံးး��ကုို� ချျစ််ခင်စုံံ�မက်ခြ�င်းး�။ လူူတစ်ဦးးသည်် သူူနှှင့့်� လိိင်တူူသည့်�သူူ၊ လိိင်ကွဲဲ�သည့်�သူူ နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး��
အပေါ်�် တိိမ်းး�ညွွတ််တတ််သော�ာ လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု။

	█ လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မှုုနည်းး�ခြ�င်းး�/မရှိိ�ခြ�င်းး�။ လူူတစ်ဦးး၏ အခြား�း�သူူအပေါ်�် ချျစ််ခြ�င်းး�မေေတ္တာာ�ပို�င်းး�နှှင့့်� လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာအရ 
တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု နည်းး�သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် မရှိိ�သော�ာ လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု။

လူူတစ်ဥ်ီးးတစ်ယ်ော�ာက်၏် လိိင်စ်ိိတ်တ်ိိမ်းး�ညွတွ်မ်ှုကုိုု� တံံဆိိပ််ကပ််လိုု�က််သော�ာ သတ််မှှတ််မှုုသည်် ထိုု�သူူ၏ လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မှု ု
အမှန်် ဖြ�စ််မနေ�ပါါက ထိုု�သူူအနေ�ဖြ�င့့်� သက်သော�ာင့််�သက်သာာ မဖြ�စ််သလို� ခံံစား�းရနို�င််သည််။ ထိုု�သို့့�� တံံဆိိပ်ကပ် သတ််မှှတ််မှုု
များ�း�သည်် လူူမှုုရေး�းနှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ ကွဲဲ�ပြား�း�နုို�င််သည််။

ဂျျန််ဒါါ ခံံယူူမှု

ဂျျန််ဒါါ ခံံယူူမှု ဆိုု�သည််မှာာ� လူူတစ်ယော�ာက််က မိိမိိကုို�ယ််တိုု�င်် မိိမိိ၏ ကုို�ယ််ပုို�င််ဂျျန််ဒါါကုို� ကျားး��အဖြ�စ်် ခံံယူူမှု၊ မအဖြ�စ်် ခံံယူူမှု၊ 
ကျားး�� မ ဂျျန််ဒါါ နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး��အဖြ�စ်် ခံံယူူမှု၊ မည််သည့်� ဂျျန််ဒါါမှှ မခံယူူထားး�မုှု သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�သော�ာ ဂျျန််ဒါါ တစ််ခုုခုုအဖြ�စ်် 
ခံယံူူထားး�သည့့်� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်ဂျျန်ဒ်ါါ ခံယံူူချျက်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။် ၎င်းး�သည် ်ထိုု�သူူ၏ ပုုဂ္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းဆိုု�င််ရာာ ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက်် 
ဖြ�စ််သည််။

မွေး�း�ကတည်းး�က ပါါလာာသည့်� လိိင်နှှင့့်� မိိမိိခံယူူထားး�သည့်� ဂျျန််ဒါါ တစ််ထပ်တည်းး� ကျျသူူကုို� စစ််စ််ဂျျန််ဒါါ (cisgender) ဟုု 
ခေါ်�်သည််။ မွေး�း�ကတည်းး�က ပါါလာာသည့်� လိိင်နှှင့့်� မိိမိိခံယူူထားး�သည့်� ဂျျန််ဒါါ တစ််ထပ်တည်းး� မကျျသူူကုို� ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါ 
(Transgender) ဟုု ခေါ်�်သည််။

လူူအားး�လုံးး��သည်် မိိမိိဂျျန််ဒါါကုို� အမျိုး�း� �သားး�ဂျျန််ဒါါ သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သမီးး�ဂျျန််ဒါါ ဖြ�စ််သည့်� ဂျျန််ဒါါ အမျိုး�း� �အစား�း ၂ ခုုထဲဲတွွင််သာာ 
ခံံယူူထားး�တတ််ကြ�သည်် မဟုုတ််ပါါ။ နှှစ််မျိုး�း� �ထဲဲသာာ မဟုုတ််သည့်� ဂျျန််ဒါါ (Gender-non-binary) ဆိုု�သော�ာ စကားး�လုံးး��သည်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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ကျားး��ဂျျန််ဒါါ သို့့��မဟုတု် ်မဂျျန်ဒ်ါါ အမျိုး�း� �အစား�းထဲဲတွင် ်ရှိိ�မနေ�ဘဲဲ အခြား�း� ဂျျန်ဒ်ါါတစ်ခုုခုုကုို� ခံယံူူထားး�သည့်�သူူများ�း�ကုို�  
ရည််ညွှနှ်းး�ခေါ်�်ဝေါ်�်သည့်� စကားး�လုံးး��ဖြ�စ််သည််။

	█ စစ်စ််ဂျျန််ဒါါ (Cisgender)။ မွေး�း�ရာာပါါလိိင်/ဇီီဝလိိင်နှှင့့်� မိိမိိခံယူူထားး�သော�ာ ဂျျန််ဒါါနှှင့့်� တစ််ထပ်တည်းး� ကျျသူူ။
	█ ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါ (Transgender)။ မွေး�း�ရာာပါါလိိင်/ ဇီီဝလိိင်နှှင့့်� မိိမိိခံယူူထားး�သော�ာ ဂျျန််ဒါါနှှင့့်� တစ််ထပ်တည်းး� မကျျသူူ။
	█ ဂျျန််ဒါါကွီးး��ယားး� (Gender queer)။ ကျားး��၊ မ ဂျျန််ဒါါ နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး��ရှိိ�သူူအဖြ�စ်် ခံံယူူထားး�သူူ သို့့��မဟုုတ်် ကျားး��၊ မ ဂျျန််ဒါါ  

နှှစ််မျိုး�း� �မဟုုတ််သူူအဖြ�စ်် ခံံယူူထားး�သူူ။ ၎င်းး�သည်် ဂျျန််ဒါါ (၂)မျိုး�း� �ထဲဲတွင်် မရှိိ�နေ�သည့်�သူူများ�း�ဖြ�စ််သည််။ 

ဂျျန််ဒါါအသွွင်အပြ�င် ဖော်�်�ပြ�မှု

ဂျျန််ဒါါအသွွင််အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�မှုုဆိုု�သည််မှာာ� အဝတ််အစား�း၊ အမူူအရာာ၊ လမ်းး�လျှော�ာ�က်ပံုံ�၊ အသံံထွွက််ပံုံ�၊ စကားး�လုံးး��ရွေး�း�ချျယ််မုှု၊ 
ကုို�ယ််နေ�ဟန််ထားး�၊ ဝတ််စား�းဆင််ယင်မုှုနှှင့််� လူူမှုုဆက််ဆံံရေး�းတို့့��မှှတစ််ဆင့််� ဖော်�်�ပြ�သည့်� လူူတစ်ယော�ာက််၏ ဂျျန််ဒါါ
အသွွင််အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�မှုုကုို� ဆိုု�လိုု�သည််။ 

သင်၏ ဂျျန််ဒါါအသွွင််အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�မှုုသည်် သင််၏ ဘ၀တစ််လျှော�ာ�က်လုံးး��တွွင်် တသမတ််တည်းး� ရှိိ�နေ�သည့််�အရာာ မဟုုတ််ပါါ။ 
သင်၏ မတူူညီီသော�ာ လက်တွဲဲ�ဖော်�်�များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�လက်တွဲဲ�ဖော်�်�များ�း�ကုို� မည််သို့့�� ဆက််နွွယ််မုှုရှိိ�သော�ာ အချျက််များ�း�အပေါ်�် 
မူူတည််ပြီး�း� အချိိ� န််နှှင့့်�အမျှှ ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�နို�င််သည််။ 

ဂျျန််ဒါါအသွွင််အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�မှုုကုို� ဂျျန််ဒါါ စံံနှုုန်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ပုံံ�ဖော်�်�လေ့�့ရှိိ�သည််။ ဂျျန််ဒါါစံံနှုုန်းး�များ�း�သည်် ဂျျန််ဒါါအားး�လုံးး��အပေါ်�်တွွင်် 
မည််သို့့��သော�ာ ပုံံ�စံံအသွွင််အပြ�င််များ�း�ဖြ�င့့်� ပြု�ုမူူနေ�ထို�င််ရန်် ဖိိအားး�ပေး�းလေ့�့ရှိိ�သည််။ 

	█ ယော�ာကျ်ားး���ဆန််မှုု။ အစဥ်အလာာအရ သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ ယော�ာကျ်ားး���တစ်ဦးး၏ အသွွင််အပြ�င်် နှှင့််�/သို့့��မဟုုတ််  
သရုုပ်သဏ္ဌာာန််။

	█ မိိန်းး�မဆန််မှုု။ အစဥ်အလာာအရ သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�တစ််ဦးး၏ အသွွင််အပြ�င်် နှှင့််�/သို့့��မဟုုတ််  
သရုုပ်သဏ္ဌာာန််။

	█ ယော�ာက်ျားး���၊ မိိန်းး�မပုံံ�စံံနှှစ််မျိုး�း ��စလုံးး�� ဆန််မှုု/မဆန််မှုု။ ယော�ာကျ်ားး���အသွွင််အပြ�င်် မဟုုတ််သလို� မိိန်းး�မ အသွွင််အပြ�င််လည်းး� 
မဟုုတ််သည့်�၊ ယော�ာကျ်ားး���၊ မိိန်းး�မ အသွွင််အပြ�င်် (၂)မျိုး�း� � စလုံးး��ရှိိ�သည့်� လူူတစ်ဦးး၏ အသွွင််အပြ�င်် နှှင့််�/သို့့��မဟုုတ််  
သရုုပ်သဏ္ဌာာန််။

လိိင်ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာရပ််များ�း�

လိိင်ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာရပ်များ�း�သည်် ခရို�မုို�ဇုုန်းး�များ�း�၊ ဟော်�်�မုုန်းး�များ�း�နှှင့််� ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း� အပါါအဝင် ဝှေး�း�စေ့�နှှင့််� 
လိိင်တံံကဲ့့�သို့့��သော�ာ အမျိုး�း� �သားး� လိိင်အင်္ဂါါလက္ခခဏာာရပ်များ�း� သို့့��မဟုုတ်် မိိန်းး�မကုို�ယ််၊ သားး�ဥအိိမ်နှှင့််� သားး�အိိမ်ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 
အမျိုး�း� �သမီးး� လိိင်အင်္ဂါါလက္ခခဏာာရပ်များ�း� ပါါဝင််သည့်� ဇီီဝဗေ�ဒဆို�င််ရာာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာရပ်များ�း�ကုို� ရည််ညွှှန်းး�ပါါသည််။ 
အမျိုး�း� �သားး�လိိင်လက္ခခဏာာများ�း�တွွင်် ဝှေး�း�စေ့�များ�း�၊ လိိင်တံံ၊ အီီစထရိုု�ဂျျင်် (estrogen) နှှင့််� XY ခရို�မုို�ဆုုန်းး�များ�း�ထက်  
တက်စတိုု�စတီီရုုန်းး� (testosterone) အဆင့့်� ပိုု�များ�း�သည််။ အမျိုး�း� �သမီးး�လိိင် လက္ခခဏာာများ�း�တွွင်် လိိင်အင်္ဂါါ၊ သားး�ဥအိိမ်၊ 
သားး�အိိမ်၊ တက်စတိုု�စတီီရုုန်းး�နှှင့််� XX ခရို�မုို�ဆုုန်းး�ထက် အီီစထရိုု�ဂျျင်် ပိုု�များ�း�သည််။

အင််တာာဆက််စ်် (Intersex) သည်် အမျိုး�း� �သားး�၊ အမျိုး�း� �သမီးး� လိိင်အင်္ဂါါလက္ခခဏာာရပ်များ�း�နှှင့့်� မတူူဘဲဲ ကွဲဲ�ပြား�း�သည့်�  
လိိင်ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာရပ်များ�း�ဖြ�င့့်� မွေး�း�ဖွား��းလာာသူူများ�း�ကုို� ရည််ညွှှန်းး�သည််။

၎င်းး�လိိင်ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာရပ်များ�း�တွွင်် ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�စွာာ� ရှိိ�ပါါသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သားး�တစ်ဦးး၏ ရင််သားး�ကြီး�း�မုှု 
သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သမီးး�တစ််ဦးး၏ တင််ပါးး�ဆံုံ�ကျျဥ်းး�မုှု စသည််အပြ�င် အခြား�း�ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုု ပုံံ�စံံများ�း�။ 

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ဇီီဝလိိင်၊ လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု၊ ဂျျန််ဒါါ ခံံယူူမှုနှှင့့်� ဂျျန််ဒါါ အသွွင််အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�မှုုတို့့��သည်် ကွဲဲ�ပြား�း�နေ�ကြ�
သော်�်�လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� မည််သူူ ဆိုု�တာာနှငှ့့်� အပြ�န်အ်လှနှ် ်ဆက််စပ်နေ�သည််။ ၎င်းး�ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�သည်် သီးး�ခြား�း�သဏ္ဌာာန်မ်ျား�း�
ဖြ�စ်သ်ည််ကုို� နား�းလည််ထားး�ခြ�င်းး�သည်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ဇီီဝဗေ�ဒအရ မိိန်းး�မအဖြ�စ်် မွေး�း�ဖွား��းလာာသူူတစ်ဦ်းးသည််  
မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� မိိန်းး�မဂျျန်ဒ်ါါအဖြ�စ် ်ခံယံူူမည် ်သို့့��မဟုုတ်် မိိန်းး�မ အသွငွ်အ်ပြ�င်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�မည်ဟ်ု ုအာာမ မခံနံိုု�င်ပ်ေေ။ လူူတစ််ဦးး၏ 
အသွွင််သဏ္ဌာာန်် တစ်ခ်ုုပေါ်�်ကုို�ကြ�ည့်�ပြီး�း� အခြား�း� အသွငွ်သ်ဏ္ဌာာန်မ်ျား�း�ကုို� ဆုံးး��ဖြ�တ််၍ မရနို�င််ပေေ။ အခြား�း�သူူများ�း�၏ ဇီီဝလိိင်၊  
ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှု၊ သို့့��မဟုုတ်် လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှုအပေါ်�် ထင််မြ�င်ယူူဆချျက််များ�း�ပေး�းခြ�င်းး�သည်် ထိုု�သူူအားး� စော်�်�ကားး�ခြ�င်းး�နှှင့့်� 
အထင်အမြ�င်် လွဲဲ�မှား��းခြ�င်းး�များ�း�ကုို� ဖြ�စ််စေ�သည််။ လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီတိုု�င်းး�သည်် SOGIE သဏ္ဌာာန်တ်စ််ခုုခုုတွင်် ပါါရှိိ�နေ�ပြီး�း�  
ပုံံ�မှှန််ဟုုတ််သည််၊ ပုံံ�မှှန််မဟုုတ််ပါါဟူူ၍ ပြော��ာဆိုု�၍ မရနို�င််ပါါ။

SOGIE သို့့��မဟုုတ်် LGBTIQ လားး�

SOGIE သည်် လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု၊ ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှုနှှင့််� ဂျျန််ဒါါအသွွင််အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�မှုုတို့့�� 
ပါါ၀င််သည့််� ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ အသုံးး��အနှုုန်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� LGBTIQ သည်် ဆိုု�ဂျီီ�အရ  ကွဲဲ�ပြား�း�နေ�
ကြ�သည့်� လက်စ််ဘီီယံံ (lesbian) - လိိင်တူူအမျိုး�း� �သမီးး�အချျင်းး�ချျင်းး� ချျစ််ခင်စုံံ�မက်သူူ၊ 
ဂေး�း (gay) - လိိင်တူူအမျိုး�း� �သားး�အချျင်းး�ချျင်းး� ချျစ််ခင်စုံံ�မက်သူူ၊ ဘိုု�င််ဆက််ရွှှယ်် 
(bisexual) - လိိင်တူူ၊ လိိင်ကွဲဲ� နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး��ကုို� ချျစ််ခင် စုံံ�မက်သူူ၊ ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါ 
(transgender) - မွေး�း�ရာာပါါလိိင် နှငှ့့်� မိိမိိခံယူူထားး�သော�ာ ဂျျန်ဒ်ါါ တစ်ထ်ပ်တည်းး�မကျျသူူ၊ 
အင််တာာဆက််စ်် (intersex) - အမျိုး�း� �သားး�၊ အမျိုး�း� �သမီးး� လိိင်အင်္ဂါါလက္ခခဏာာရပ်များ�း�နှှင့့်� 
မတူူဘဲဲ ကွဲဲ�ပြား�း�သည့်� လိိင်ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာရပ်များ�း�ဖြ�င့့်� မွေး�း�ဖွား��းလာာသူူများ�း�၊ ကွီးး��ယားး� 
(queer) - လိိင်တူူနှှစ််သက်သူူ၊ လိိင်ကွဲဲ�နှှစ််သက်သူူအဖြ�စ်် မကွဲဲ�ပြား�း�သူူ၊ လက်စ်ဘ်ီယီံံ 
(lesbian)၊ ဂေး�း (gay)၊ ဘိုု�င်ဆ်က််ရွှယှ် ်(bisexual)၊ ထရန်စ်််ဂျျန်ဒ်ါါ (transgender)၊ 
အင်တ်ာာဆက်စ်် ်(intersex) နှှင့့်� ကွီးး��ယားး� (queer) ဖြ�စ််တည််မုှုများ�း�ကုို� အတိုု�ကော�ာက်် 
ခေါ်�်ဆိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

SOGIE (၁-၆) ၏ ကဏ္ဍများ�း�ကုို� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက််များ�း� (က-စ) နှှင့့်� တွဲဲ�ပါါ။ 

1။	 ကျားး��၊ မ ဂျျန််ဒါါ နှှစ််မျိုး�း� �
2။	 သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ 

ကျားး��၊ မ ဂျျန််ဒါါ  
ပုံံ�စံံထဲဲတွွင်် မရှိိ�သူူ

3။	 စစ််စ််ဂျျန််ဒါါ
4။	 လိိင်ကွဲဲ�ချျစ််ခင် စုံံ�မက်မုှု 

စံံသတ််မှှတ််ချျက််
5။	 လိိင်တူူချျစ််ခြ�င်းး�ကုို� 

မုုန်းး�တီးး�မှုု
6။	 ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါ 

ဖြ�စ််ခြ�င်းး�ကုို� မုုန်းး�တီးး�မုှု

A။	 လူူတို�င်းး�သည်် လိိင်ကွဲဲ�ကုို� ချျစ််ခင်စုံံ�မက်သူူများ�း�သာာ ဖြ�စ််ကြ�ပြီး�း�၊ လိိင်ကွဲဲ�ကုို�  
ချျစ််ခင်စုံံ�မက်ခြ�င်းး�သည်် ပုံံ�မှှန််ဖြ�စ််သည််ဟုု ယူူဆသော�ာ ယူူဆချျက််။

B။	 အယူူအဆအမှား��း သို့့��မဟုုတ်် တိိတိိကျျကျျ မသိိရှိိ�မှုအပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ လိိင်တူူ 
ချျစ််သူူများ�း�အပေါ်�် အကျိုးး�� �အကြော��ာင်းး�မဲ့့� ကြော��ာက််ရွံ့့��မှုု၊ မုုန်းး�တီးး�မုှု။

C။	 ကျားး��နှှင့််� မ ဂျျန််ဒါါ နှှစ််မျိုး�း� �သာာ ရှိိ�သည််ဟူူသော�ာ အယူူအဆ၊ လူူတစ်ဦးးသည််  
ကျားး��ဂျျန််ဒါါ ဖြ�စ််ရင််ဖြ�စ််၊ မဖြ�စ််ရင်် မဂျျန််ဒါါ ဖြ�စ််ရမည််ဟူူသော�ာ အယူူအဆ။ 

D။	 လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�မှှ သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ ကျားး��၊ မ စံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့့်� မကုို�က််ညီီသူူ။ 
E။	 သင််၏ မွေး�း�ရာာပါါလိိင်နှှင့့်� သင််၏ ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှု ထပ်တူူကျျခြ�င်းး�။
F။	 အယူူအဆအမှား��း သို့့��မဟုုတ်် တိိတိိကျျကျျ မသိိရှိိ�မှုအပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ မွေး�း�ရာာပါါ  

လိိင်နှင့ှ့်� မိိမိိခံယူူထားး�သော�ာဂျျန်ဒ်ါါ တစ်ထ်ပ်တည်းး�မကျျသူူအပေါ်�် အကျိုးး�� �အကြော��ာင်းး�မဲ့့� 
 ကြော��ာက််ရွံ့့��မှုု၊ မုုန်းး�တီးး�မုှု။

ခ။  လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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အခေါ်�်အဝေါ်�်တစ််ခုုစီီ (၁-၁၀) အားး� သင််မည််သူူကုို� ချျစ််သည််၊ သင််မည််သူူ ဖြ�စ််သည်် သို့့��မဟုုတ်် သင််၏ ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ 
ခန္ဓာာ�အမျိုး�း� �အစား�း (၃) မျိုး�း� �မှှ တစ််ခုုခုု၏ အော�ာက််တွွင်် အမျိုး�း� �အစား�းခွဲဲ�ပြီး�း� ထည့်�ပါါ။
1။	 လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မှုု
2။	 ဂျျန််ဒါါ ခံံယူူမှု
3။	 ဂျျန််ဒါါ အသွွင််အပြ�င််ဖော်�်�ပြ�မှုု
4။	 လိိင်ဝိိသေ�သ လက္ခခဏာာရပ်များ�း�
5။	 လက်စ််ဘီီယံံ (Lesbian)
6။	 ဂေး�း (Gay)
7။	 ဘိုု�င််ဆက််ရွှှယ်် (Bisexual)

8။	 ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါ (Transgender)
9။	 အင််တာာဆက််စ်် (Intersex)
10။	 ကွီးး��ယားး� (Queer)

သင်် မည််သူူကိုု� ချျစ််သည်် သင်် မည််သူူ ဖြ�စ််သည််
သင််၏  

ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ခန္ဓာာ�

ဂ။  လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

1။	 “ဂျျန််ဒါါ ခံံယူူမှု” နှှင့််� “ဂျျန််ဒါါ အသွွင််အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�မှုု” အကြား�း� ကွာာ�ခြား�း�ချျက််က ဘာာလဲဲ။ 
2။	 ၎င်းး�အသုံးး��အနှုန်းး�များ�း�ကုို� နား�းလည််ပြီး�း� မှှန််ကန််စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုရန်် အရေး�းကြီး�း�သည််ဟုု သင််ထင််ပါါသလားး�။ ဘာာကြော��ာင့််�  

ထင်ပါါသလဲဲ။ ဘာ့့�ကြော��ာင့့်� မထင်ပါါသလဲဲ။
3။	 မွေး�း�ကတည်းး�က သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ လိိင်ဆိုု�တာာဘာာလဲဲ။

င။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

အဖြေ�ေမှှန််ကုို� ရွေး�း�ပါါ။
1။	 မိုးး��သည်် အမျိုး�း� �သမီးး� လိိင်အင်္ဂါါနှှင့််� XX ခရို�မုို�ဇုုန်းး�များ�း�ဖြ�င့််� 

မွေး�း�ဖွား��းခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�၏ ဥပမာာမှာာ� - 
(A)	ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှု
(B)	 လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မှုု
(C)	 ဂျျန််ဒါါ အသွွင််အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�မှုု
(D)	လိိင်ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာရပ်များ�း�

2။	 လှှဟန််သည်် မိိမိိကုို�ယ််ကုို� အမျိုး�း� �သားး�အဖြ�စ်် ခံံယူူထားး�
သော်�်�လည်းး� တစ််ခါါတစ််ရံံတွွင်် ၀တ််စံုံ�များ�း�၊ ဒေါ�ါက််မြ�င့််�
ဖိိနပ်များ�း�စီးး�ပြီး�း� အနီီရော�ာင််နှုုတ််ခမ်းး�နီီများ�း�ကုို� ဆိုးး��လေ့�့ရှိိ�
သည််။ ၎င်းး�၏ ဥပမာာမှာာ� - 
(A)	ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှု
(B)	 လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မှုု
(C)	 ဂျျန််ဒါါ အသွွင််အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�မှုု
(D)	လိိင်ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာရပ်များ�း�

3။	 ဝေေဝေေထွန်းး�သည်် အမျိုး�း� �သားး�တစ်ဦးးနှှင့််� အိိမ်ထော�ာင််ကျျ
ထားး�သော်�်�လည်းး� တစ််ခါါတစ််ရံံတွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�
အပေါ်�် တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု ရှိိ�သည််။ ၎င်းး�၏ ဥပမာာမှာာ� - 
(A)	ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှု
(B)	 လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မှုု
(C)	 ဂျျန််ဒါါ အသွွင််အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�မှုု
(D)	လိိင်ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာရပ်များ�း�

4။	 ကယ်ရီီသည်် သူ့့�ကုို�ယ််သူူ ယော�ာကျ်ားး���လို့့��  
မမြ�င််သလို� မိိန်းး�မလို့့��လည်းး� မမြ�င််ပါါ။ သူူသည််  
‘သူူတို့့��သည််/သူူတို့့��ကုို�’ ဆိုု�သော�ာ နာာမ််စား�းတွေ�ေကုို�  
သုံးး��တယ်။ ၎င်းး�၏ ဥပမာာမှာာ� -
(A)	ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှု
(B)	 လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မှုု
(C)	 ဂျျန််ဒါါ အသွွင််အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�မှုု
(D)	လိိင်ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာရပ်များ�း�

ဃ။  လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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အခန်းး� ၂ တွွင်် ဂျျန််ဒါါပံုံ�စံံခွွက််များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ဂျျန််ဒါါပံုံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�အပေါ်�် 
မည််သို့့�� အထော�ာက််အကူူပြ�ကြော��ာင်းး�ကုို� သုံးး��သပ်ထားး�ပါါသည််။ ၎င်းး� ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည်် LGBTIQ များ�း� 
ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း�စွာာ� အတွွက််လည်းး� တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည််။ ဂျျန််ဒါါပံုံ�စံံခွွက််များ�း�၏ အယူူအဆသည်် “ကျားး��” နှှင့််� 
“မ” တို့့��၏ ဒွိိ� သဘော�ာတရား�း အယူူအဆများ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံထားး�သည််။ ဤအယူူအဆများ�း�သည်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆုို�င််ရာာ 
မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�နှှင့််� စံံနှုုန်းး�များ�း�ကုို� သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� LGBTIQ တစ််ဦးးချျင်းး�စီီအပေါ်�်တွွင်် သိိသိိသာာသာာ သက်ရော�ာက််မုှု 
ရှိိ�သည််။ သက်ရော�ာက််မုှုအချို့့�� �မှာာ� -

	█ ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှုုများ�း�အပေါ်�် အသိိအမှှတ််မပြု�ုခြ�င်းး�။ ဂျျန််ဒါါပံုံ�စံံခွွက််များ�း�သည်် LGBTIQ အသိုု�က််အဝန်းး�ရှိိ� ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါများ�း�နှှင့့်� 
ကျားး��၊ မ ဂျျန််ဒါါအဖြ�စ်် မခံယူူထားး�သော�ာသူူများ�း�ကုို� အသိိအမှတ်် မပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�သည်် ကျားး��၊ မ ဂျျန််ဒါါအဖြ�စ််  
မခံယူူဘဲဲ အခြား�း�သော�ာ ဂျျန်ဒ်ါါအဖြ�စ် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲခံယူူသည့်�သူူများ�း�အပေါ်�် လက်မခံမုှုနှငှ့့်� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမုံှုကုို� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�ပြီး�း�၊ 
ထိုု�သူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ဖြ�စ်တ်ည််မှုမုျား�း�အပေါ်�် အသိိအမှတ်ပ်ြု�ုခံံရမှုနှငှ့့်� လေး�းစား�းခံရမှု ရရှိိ�ရန် ်ရုုန်းး�ကန်က်ြ�ရပေေသည််။

	█ လိုု�က််နာာရန််အတွွက် ဖိိအားး�ပေး�းခြ�င်းး�။ LGBTIQ တစ််ဦးးချျင်းး�စီီသည်် ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�အတို�င်းး� 
လိုု�က််နာာရန်် /လုို�က််နေ�ရန််အတွွက်် ဖိိအားး�များ�း�နှှင့််� ရင််ဆိုု�င််ရလေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�သည်် စိိတ််ရှုုပ််ထွေး�း�မုှုနှှင့််� စိိတ််မသက်မသာာ
ဖြ�စ််စေ�သည့််� ခံံစား�းချျက််များ�း�ကုို� ဖြ�စ််စေ�နို�င််သည််။

ပုံံ�ကုို�ကြ�ည့််�ပါါ။ ၎င်းး�သည်် LGBTIQ တွေ�ေအပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုတွေ�ေနဲ့့� ဘယ်လိုု� ဆက််စပ်နေ�တယ်လို့့�� ထင််ပါါသလဲဲ။

ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�စံံခွွက်များ�း�

ကျား မ

က။  အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

၅.၂    LGBTIQ ဖြ�စ််တည််မှုု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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	█ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းဆို�င််ရာာ သက်ရော�ာက်မှုု။ ဂျျန််ဒါါစံံနှုုန်းး�များ�း�အတို�င်းး� လိုု�က််နာာရန်အ်တွွက်် ဖိိအားး�ပေး�းမှုများ�း�သည်် အထူးး�သဖြ�င့််� 
LGBTIQ တစ််ဦးးချျင်းး�စီီတွွင်် စိိတ််ဓာာတ််ကျျခြ�င်းး�နှှင့််� စိုးး��ရိိမ်ပူူပန််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�
ကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နို�င််သည််။ လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�က ဖယ်ကျျဥ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််�လည်းး� ၎င်းး�ကုို� ပိုု�မုို�
ဆိုးး��ရွား��းစေ�သည််။

	█ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မှုုအတွွက် အတားး�အဆီးး�များ�း�။ ဂျျန််ဒါါကုို� (၂)ခုု သာာရှိိ�သည််ဟူူသော�ာ အမြ�င််သည်် အထူးး�သဖြ�င့််�  
ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါများ�း�နှှင့််� အင််တာာဆက််စ််များ�း�အပေါ်�် ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� ရရှိိ�ရန်် အဟန့််�အတားး� 
ဖြ�စ််စေ�နို�င််သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် ကျားး�� ဂျျန််ဒါါ၊ မ ဂျျန််ဒါါများ�း�အတို�င်းး� လိုု�က််နေ�ရန််အတွွက်် သဘော�ာဆန္ဒဒမပါါသော�ာ  
ဆေး�းဘက်ဆိုု�င််ရာာ ကုုသမှုုများ�း�ကုို� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င််သည််။

	█ ကုို�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင်မှုုကုို� အကန့့်�အသတ််ဖြ�စ််စေေခြ�င်းး�။ မီီဒီီယာာနှှင့််� အများ�း�က လက်ခံံထားး�သော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မုှုသည်် ဂျျန််ဒါါ  
ပုံံ�သေ�သတ်မှ်ှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကုို� ပိုု�မုို�ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�ပြီး�း�၊ LGBTIQ အသိုု�က််အဝန်းး�အတွင်းး�ရှိိ� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ဖြ�စ်တ်ည််မှုမုျား�း�၏ 
ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှုကုို� အကန့့်�အသတ်် ဖြ�စ််စေ�သည််။ 

	█ လက်တွဲဲ�ဖော်�်� ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�။ ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�စံံခွွက််များ�း�သည်် LGBTIQ များ�း�၏ လက်တွဲဲ�ဖော်�်� ဆက််ဆံံရေး�းကုို� သက်ရော�ာက််မုှု  
ရှိိ�နို�င််ပြီး�း� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၏ ဝေေဖန််ထိုးး��နှှက််ချျက််များ�း�နှှင့့်� အထင်အမြ�င််လွဲဲ�မှား��းမှုုများ�း�ကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။

SOGIESC ကုို� အခြေ�ေခံ၍ LGBTIQ တစ််ဦးးချျင်းး�စီီအပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�သည်် ကြီး�း�မား�းသော�ာ ပြ�ဿနာာတစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ 
၎င်းး�သည်် မမျှှတသော�ာ ဆက််ဆံံမုှု၊ နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှု၊ ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၊ မရှိိ�မဖြ�စ်် လိုု�အပ်သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�မှှ 
ချျန််လှှပ််ထားး�ခြ�င်းး�၊ ပညာာရေး�းနှှင့််� အလုုပ်အကုို�င််များ�း�တွွင်် မညီီမျှှသော�ာ အခွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကုို� ဖြ�စ််စေ�သည််။  
ဤခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုသည်် အခြေ�ေခံလူ့့�အခွင့််�အရေး�းကုို� ချိုး�း� �ဖော�ာက််ပြီး�း� ထိိခို�က််ခံံစား�းရသူူများ�း�အပေါ်�် ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ 
အကျိုးး�� �ဆက််များ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နို�င််သည််။

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� LGBTIQ များ�း�အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ကုို� လူူမှုုယဉ််ကျေး�း�မုှုအရ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊ တရား�းဥပဒေေအရ 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊ ဆေး�းဘက်ဆိုု�င််ရာာအရ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�နှှင့််� ဘာာသာာရေး�းအရ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ဟူူ၍ လေး�းမျိုး�း� � 
ခွဲဲ�ခြား�း�နိုု�င််သည််။ 

	█ လူူမှုု၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုုအရ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဆုို�င််ရာာ ရိုးး��ရာာယဉ််ကျေး�း�မုှု တန််ဖိုးး��များ�း�သည််  
လိိင်ကွဲဲ�ချျစ််ခင် စုံံ�မက်ခြ�င်းး�ကုို�သာာ ပုံံ�မှှန််အဖြ�စ်် ရှုုမြ�င််ထားး�သည့်� လိိင်ကွဲဲ�ချျစ််ခင်စုံံ�မက်မုှု စံံနှုုန်းး�များ�း�ကုို�သာာ မကြာ�ာခဏ 
မြှ�ှင့့်�တင််အားး�ပေး�းလေ့�့ရှိိ�သည််။ ၎င်းး�သည်် LGBTIQ များ�း�အားး� အနိုု�င််ကျျင့််�ခြ�င်းး�၊ နှုုတ််နှှင့််� ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ စော်�်�ကားး�ခြ�င်းး�၊  
လူူမှုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�မှှ ဖယ်ကျျဥ််ခြ�င်းး�၊ မိိသားး�စုုများ�း�မှှ လက်မခံခြ�င်းး�နှှင့််� ရပ်ရွာာ�လူူထုုမှ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�တို့့��ကုို�  
ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နို�င််သည််။

	█ တရား�းဥပဒေေရေး�းအရ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ 
ရာာဇသတ််ကြီး�း� ဥပဒေေပုုဒ်မ ၃၇၇ သည်် လိိင်တူူအချျင်းး�ချျင်းး�  
ကာာမစပ်ယှှက််မုှုကုို� ရာာဇ၀တ််မှုုအဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ထားး�သည့်�
အတွွက်် LGBTIQ များ�း�အပေါ်�် ဥပဒေေအရ ခွဲဲ�ခြား�း� 
ဆက််ဆံံမုှုကုို� ဖြ�စ််စေ�သည််။ လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု၊  
ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှုတို့့��နှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း� အကာာအကွယ််ပေး�းမှုုများ�း�  
မရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် LGBTIQ များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� အလုုပ်အကုို�င််၊ 
အိိမ်တွငွ်းး�နှငှ့််� ပြ�ည််သူ့့�ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုပုေး�းသည့်� နေ�ရာာများ�း�တွငွ်် 
မမျှှတသော�ာ ပြု�ုမူူဆက််ဆံံခံံရမှုမျိုး�း� �နှှင့့်� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င််သည််။ 

	█ ဆေး�းဘက်ဆိုု�င််ရာာအရ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� 
LGBTIQ တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီသည်် ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု
တွငွ် ်ဆေး�းဘက်ဆိုု�င််ရာာ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုများ�း�နှှင့််� ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည််။ ၎င်းး�သည်် ပြ�စ််တင််ဝေေဖန််ခံံမှာာ�ကုို�  
စိုးး��ကြော��ာက််သည့်�အတွက်် လိုု�အပ်သော�ာ ဆေး�းကုုသခံယူူမှုများ�း�ကုို� မရယူူသည့်� အခြေ�ေအနေ�မျိုး�း� �ကုို� ဖြ�စ််စေ�သည််။ 
အထူးး�သဖြ�င့််� ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါများ�း�နှှင့််� အင််တာာဆက််စ််များ�း�သည်် ကျားး��-မ ဂျျန််ဒါါ များ�း�ကုို�သာာ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု
ပေး�းသည့်�နေ�ရာာတွွင်် ဆေး�းကုုသမှုခံံယူူရန််အတွက်် အခက်အခဲဲဖြ�စ််စေ�သည််။

ရာာဇသတ််ကြီး�း� ပုုဒ်မ် ၃၇၇ - သဘာာဝနှှင့့်�  
ဆန့့်�ကျျင်သ်ော�ာ လိိင်ဆ်က်ဆ်ံံမှုများ�း�

မည််သူူမဆို� ယော�ာက်ျားး���၊ မိိန်းး�မ သို့့��မဟုုတ်် တိိရစ္ဆာာ�န််နှငှ့််� 
သဘာာဝကုို� ဆန့့်�ကျျင််သော�ာ ကာာမဆက််ဆံံမုှုများ�း� ပြု�ုလုုပ်
လျှှင်် ထော�ာင််ဒဏ်ဆယ််နှှစ််မှှ တစ်သ်က်တစ်က်ျွွန်းး�အထိိ 
ကျျခံနံိုု�င်ဖွ်ွယ််ရာာရှိိ�သည််။ ထော�ာင််ဒဏ်တစ်မ်ျိုး�း� �မျိုး�း� �ဖြ�စ်စ်ေ�၊ 
ငွေ�ေဒဏ်ဖြ�စ််စေ� ချျမှှတ််နုို�င််သည််။

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

-  110  -



မေး�းခွန်းး�များ�း�ကုို� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ။
1။	 အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အရာာများ�း�ထဲဲမှ (တစ််ခုုထက်ပုို�၍) မည််သည့််�အရာာများ�း�သည်် ကျားး��၊ မ ဂျျန််ဒါါ (၂)မျိုး�း� �သာာ  

ရှိိ�သည််ဟူူသော�ာ အယူူအဆကြော��ာင့့်� LGBTIQ အပေါ်�် သက်ရော�ာက််သည့်� အကျိုးး�� �ဆက််များ�း� ဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။ 
(A)	LGBTIQ များ�း�၏ လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု၊ ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှုနှှင့််� အသွွင််အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�ကုို� နား�းလည််မုှု  

မရှိိ�ခြ�င်းး�။
(B)	 LGBTIQ များ�း�အကြား�း�ရှိိ� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုုကုို� ထော�ာက််ခံံသည့်� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွင်းး�ရှိိ� မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�နှှင့််�  

စံံနှုုန်းး�များ�း�။
(C)	 ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုရယူူရန်် ခက်ခဲဲခြ�င်းး�နှှင့််� ဂျျန််ဒါါ (၂)မျိုး�း� �သာာ ထားး�ရှိိ�သော�ာ မျှော်�်��မှန်းး�ချျက််များ�း�နှှင့််�  

ကုို�က််ညီီအော�ာင်် နေ�ထို�င််ရန််အတွက်် မလို�လားး�သည့်� ဖိိအားး�များ�း� ရရှိိ�ခြ�င်းး�။
(D)	ရုုပ်ရှှင််များ�း�၊ တီီဗီီနှှင့််� အများ�း�စုု လက်ခံံထားး�သော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မုှုများ�း�ရှိိ� ကျားး��၊ မ ဂျျန််ဒါါ (၂)ခုုသာာ သတ််မှှတ််ထားး�သည့်� 

ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�။
(E)	 LGBTIQ များ�း�၏ ဖြ�စ််တည််မုှုများ�း�နှှင့််� လက်တွဲဲ�ဖော်�်�ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�ကုို� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�တွွင်် လက်ခံံပြီး�း�၊  

ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး�။
(F)	 ကျားး��၊ မ ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� ကုို�က််ညီီအော�ာင်် နေ�ထို�င််ရန််အတွက်် ဖိိအားး�ပေး�းသော�ာ ဖိိအားး�များ�း�ကြော��ာင့််�  

စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�။

2။	 အော�ာက််ပါါတို့့��အနက်မှှ မည််သည့််� (တစ််ခုုထက်ပုို�၍) အချျက််များ�း�သည်် SOGIE ကုို�အခြေ�ေခံ၍ LGBTIQ များ�း�အပေါ်�် 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၏ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း� ဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။ 
(A)	မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ်သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကုို� တန်းး�တူူညီမျှှ လက်လှှမ်းး�မီီရရှိိ�ရေး�း
(B)	 နှော�ာ�င့််�ယှက််ခြ�င်းး�
(C)	 တရား�းမျှှတမှုုနှှင့််� လူ့့�အခွင့််�အရေး�းများ�း� တိုးး��တက်မုှု
(D)	ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု
(E)	 မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ်သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�မှှ ချျန််လှှပ််ထားး�ခြ�င်းး�
(F)	 ပညာာရေး�းနှှင့််� အလုုပ်အကုို�င််ရရှိိ�ရေး�းတွင်် တန်းး�တူူညီမျှှ လက်လှှမ်းး�မီီမှုု မရှိိ�ခြ�င်းး�

3။	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� LGBTIQ အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�မှှ ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသည့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှု (က-ဃ) အမျိုး�း� �အစား�းများ�း�ကုို� ၎င်းး�တို့့��၏ 
ဖော်�်�ပြ�ချျက်် (၁-၄) နှှင့််� တွဲဲ�ပါါ။ 
(A)	လူူမှုုယဉ််ကျေး�း�မုှုပိုု�င်းး�ဆုို�င််ရာာ
(B)	 ဥပဒေေပို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ

(C)	 ဆေး�းဘက်ဆိုု�င််ရာာ
(D)	ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ

i	 ရာာဇသတ််ကြီး�း� ဥပဒေေပုုဒ်မ ၃၇၇ အရ နှှစ််ဦးး သဘော�ာတူူ လိိင်တူူကာာမစပ်ယှှက််မုှုသည်် ရာာဇ၀တ််မှုုမြော��ာက််သည််။
ii	 ရိုးး��ရာာယဉ််ကျေး�း�မုှု တန််ဖိုးး��များ�း�ဖြ�င့််� လိိင်ကွဲဲ�ချျစ််ခင်စုံံ�မက်မုှု စံံနှုုန်းး�များ�း�ကုို� မြှ�ှင့််�တင်လေ့�့ရှိိ�သည််။
iii	 အချို့့�� �သော�ာ ရှေး�း�ရိုးး��စွဲဲ�ယံုံ�ကြ�ည််မှုု အုုပ်စုုများ�း�သည်် လိိင်တူူချျစ််သူူများ�း�နှှင့့်� ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါများ�း�၏ ဖြ�စ််တည််မုှုကုို� 

ငြ�င်းး�ပယ်ကြ�သည််။
iv	 အချို့့�� �သူူများ�း�သည်် ပြ�စ််တင််ဝေေဖန််ခံံရမှာာ� သို့့��မဟုုတ်် မသင့်�မလျော်�်�� ပြု�ုမူူဆက််ဆံံခံံရမှာာ�ကုို� စိုးး��ကြော��ာက််သည့်�

အတွွက်် ဆေး�းကုုသခံယူူမှု မရယူူကြ�ပေေ။

ခ။  လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

	█ ဘာာသာာရေး�း ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ဘာာသာာရေး�းယုံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း�သည်် LGBTIQ များ�း�အပေါ်�် ထားး�ရှိိ�သော�ာ 
သဘော�ာထားး�များ�း�ကုို� သိိသိိသာာသာာ လွှှမ်းး�မိုးး��သက်ရော�ာက််ပါါသည််။ အချို့့�� �သော�ာ ရှေး�း�ရိုးး��စွဲဲ� အုုပ်စုုများ�း�သည်် လိိင်တူူ
ချျစ််သူူများ�း�နှှင့််� ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါများ�း�၏ ဖြ�စ််တည််မုှုများ�း�ကုို� လက်မခံသည့်�အတွက်် ထိုု�ယံုံ�ကြ�ည််မှုု ရှိိ�သူူများ�း�အကြား�း�တွွင််  
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�နှှင့််� ဖယ်ကျျဥ််ခြ�င်းး�တို့့��ကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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အုုပ်စုုများ�း�တွွင်် အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�ထဲဲမှ တစ််ခုုကုို� ကြ�ည့့်�ပါါ။ 
1။	 ၎င်းး�သည်် လူူမှုုယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ၊ တရား�းဥပဒေေဆို�င််ရာာ၊ ဆေး�းဘက်ဆိုု�င််ရာာ သို့့��မဟုုတ်် ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ  

ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၏ ဥပမာာတစ်ခုု ဟုုတ််၊ မဟုုတ်် ဆိုု�တာာကုို� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််ပါါ။
2။	 ၎င်းး�တို့့��ကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ဖြ�စ််နုို�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� အဆိုု�ပြု�ုပါါ။
3။	 သင်၏ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််များ�း�ကုို� အတန်းး�ထဲဲတွင်် တင််ပြ�ပါါ။

ညိုု�ညို�သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ကျေး�း�လက်မြို့�့��၌ နေ�ထို�င််သည့််� အသက် (၃၀) အရွွယ်် ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါ အမျိုး�း� �သမီးး�
တစ််ဦးး ဖြ�စ််သည််။ ညိုု�ညို�သည်် ငယ်စဉ််ကတည်းး�က သူူမ၏ ဂျျန််ဒါါဖြ�စ််တည််မုှုကုို� သိိရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး�  
အမြ�စ််တွွယ််နေ�သော�ာ ဂျျန််ဒါါစံံနှုုန်းး�များ�း�ကြော��ာင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုများ�း�နှှင့််� ရင််ဆိုု�င််ရသည််။ သူူမ၏ အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�
တွွင်် ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ရိုးး��ရာာတန််ဖိုးး��များ�း�သည်် တင်းး�ကြ�ပ်သော�ာ ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� ဖြ�စ််နေ�စေ�ပြီး�း�၊  
ထိုု�သို့့��သော�ာ ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�အတို�င်းး� မနေ�ထို�င််ပါါက ရန််လိုု�မုုန်းး�တီးး�မုှုများ�း�နှှင့််� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသည််။  
ညို�ုညို�သည်် အိိမ်နီးး�နား�းချျင်းး�များ�း�နှငှ့််� မိိသားး�စုုဝင်များ�း�၏ နှုတု်ဖ်ြ�င့််� နှော�ာ�င့််�ယှက််ခြ�င်းး�ကုို� ခံံနေ�ရသည််။  
သူူမ၏ အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�မှှ ဖယ်ကျျဥ််ခြ�င်းး�ကုို� ခံံရပြီး�း� သူူမ၏ ဂျျန််ဒါါဖြ�စ််တည််မုှုကြော��ာင့််� အလုုပ်အကုို�င်် ရရှိိ�ရန််
အတွွက််လည်းး� ခက်ခဲဲနေ�ပါါသည််။

က။

စော�ာမင်းး�သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် နေ�ထို�င််သည့််� အသက် ၂၈ နှှစ််အရွယ်် ဂေး�းတစ်ဦးး ဖြ�စ််သည််။ စော�ာမင်းး�နှှင့််� 
သူူ၏လက်တွဲဲ�ဖော်�်�သည်် နှှစ််အတော်�်�ကြာ�ာ ချျစ််သူူအဖြ�စ်် တွဲဲ�လာာကြ�သည့်� စုံံ�တွဲဲ�ဖြ�စ််သည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ  
ရာာဇသတ််ကြီး�း� ဥပဒေေပုုဒ်မ ၃၇၇ အရ လိိင်တူူ ကာာမစပ်ယှှက််မုှုသည်် ရာာဇ၀တ််မှုုမြော��ာက််သည််။ ၎င်းး�တို့့��၏ 
လက်တွဲဲ�ဖော်�်� ဆက််ဆံံရေး�းကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့�့�ရှိိ�ပါါက ၎င်းး�တို့့��သည်် ဖမ်းး�ဆီးး�ခံံရခြ�င်းး�မျိုး�း� �နှင့ှ့်� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခံံံရခြ�င်းး�မျိုး�း� � 
ကြုံ�ံ�ရနို�င််သည််။ ၎င်းး�ဥပဒေေသည်် သူူတို့့��၏ ချျစ််ခြ�င်းး�မေေတ္တာာ�နှှင့််� ကတိိကဝတ််များ�း�ကုို� ပွွင့််�ပွင့််�လင်းး�လင်းး�  
ဖော်�်�ပြ�ရန်် တားး�ဆီးး�ထားး�ပြီး�း� သူူတို့့��၏ ဘဝအပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�ရှိိ�သည််။ ၎င်းး�ဥပဒေေကြော��ာင့့်� LGBTIQ 
များ�း�သည်် လိိင်ကွဲဲ�ချျစ််သူူစုံ�တွဲဲ�များ�း�အတွက်် ပေး�းထားး�သော�ာ အခွင့််�အရေး�းနှှင့််� အကာာအကွယ််များ�း�အတို�င်းး�  
မရရှိိ�ကြ�ပေေ။ 

ခ။

ဆလုို�င်းး�သည်် အသက် ၂၈ နှှစ််အရွယ်် အမျိုး�း� �သားး�ဖြ�စ််သည််။ သူူ၏ လိိင်အင်္ဂါါတွွင်် ပေါ်�်လာာသည့်� အကြိ�ိတ််ကုို� 
စစ််ဆေး�းဖို့့�� ဆေး�းခန်းး�ကုို� သွားး��သော�ာအခါါ ဆရာာဝန််က သူ့့�၏ လိိင်ဆက််ဆံံမုှု အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကုို� မေး�းမြ�န်းး�ပါါသည််။ 
ဆလိုု�င်းး�က သူူသည်် လွွန််ခဲ့့�သော�ာ တစ််ပတ််က အမျိုး�း� �သားး�တစ်ဦးးနှှင့််� လိိင်ဆက််ဆံံခဲ့့�ကြော��ာင်းး�ကုို� ပြော��ာပြ�သည််။ 
နော�ာက််တစ်န်ေ့�့တွင် ်စစ်ဆ်ေး�းထားး�သော�ာ အဖြေ�ေရယူူရန် ်ပြ�န်လ်ာာသော�ာအခါါ ဆေး�းခန်းး�အတွင်းး�သို့့�� ဝင်ခွွင့််�မပြု�ုပေေ။ 
သူူနှင့ှ့်� စကားး�ပြော��ာခဲ့့�သော�ာ ဆရာာဝန်က် သူ့့�ကုို� ရွံံ�တယ်လို့့�� ပြော��ာပါါသည််။ ဆလုို�င်းး�အနေ�ဖြ�င့့်� အရမ်းး�ရှှက််သွားး��ခဲ့့�
ပါါသည််။

ဂ။

နိုု�င််အော�ာင််သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာအသို�င်းး�အဝန်းး�တွွင်် နေ�ထို�င််သည့််� အသက် ၂၅ နှှစ််အရွယ််  
ဂေး�းတစ်ဦးး ဖြ�စ််သည််။ သူူသည်် သူူ၏ လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှုကြော��ာင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရမှုများ�း�နှှင့််� တွေ့�့�ကြုံ�ံ� 
ရသည််။ သူူ၏ သူူငယ်ချျင်းး�များ�း�က လိိင်တူူချျစ််ခြ�င်းး�ကုို� လက်မခံသည့်� ရှေး�း�ရိုးး��စွဲဲ�အမြ�င််တွေ�ေကုို� ကုို�င််စွဲဲ�ထားး�ပြီး�း� 
လိိင်တူူချျစ််ခြ�င်းး�သည်် သူူတို့့��၏ ဘာာသာာတရား�းနှှင့့်� မကုို�က််ညီီဘူးး�လို့့�� ရှုုမြ�င််ပါါသည််။ ဖယ်ကျျဥ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ပြ�စ််တင််
ဝေေဖန််ခြ�င်းး� ခံံရမည််ကုို� စိုးး��ကြော��ာက််သော�ာကြော��ာင့့်� သူူ၏ အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�အတွင်းး�တွွင်် သူူ၏ ကုို�ယ််ပုို�င်် ဖြ�စ််တည််မုှု
ကုို� ဖုံးး��ကွွယ််ထားး�ရန််အတွက်် ဖိိအားး�များ�း�ကုို� ခံံစား�းရသည််။ ၎င်းး�သည်် အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့့်� မတူူဘဲဲ ဖြ�စ််နေ�သည််ဟုု 
ခံံစား�းရမှုုနှှင့့်� သူူ၏ ဘာာသာာနှှင့့်� သူူ၏ ကုို�ယ််ပုို�င််ဖြ�စ််တည််မုှု ကုို�က််ညီီရန်် ရုုန်းး�ကန််ရမှုတို့့��ကုို� ဖြ�စ််နေ�စေ�သည််။ 

ဃ။

ဒေေဝီီသည်် တက္ကကသို�လ်် ဒုုတိိယနှှစ််တွွင်် တက်နေ�သည််။ သူူမတွင်် လွွန််ခဲ့့�သည့််�တစ််နှှစ််က တိိတ််တဆိိတ််  
ချိိ�န်းး �တွေ့�့�ခဲ့့�သည့််� ချျစ််သူူကော�ာင််မလေး�း တစ််ယော�ာက််ရှိိ�သည််။ တစ််နေ့�့တွင်် သူူမ၏ မိိသားး�စုုသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ 
ဆက််ဆံံရေး�းအကြော��ာင်းး� သိိလို�က််ရပြီး�း� သူူမအားး� ဆက််တိုု�က်် ဆဲဲဆို�ကြိ�ိမ်းး�မော�ာင်းး�ခဲ့့�သည််။ အဲဲဒီ့့�နော�ာက််  
သိိပ်မကြာ�ာခင် တစ််ညမှာာ� ယော�ာက်ျားး���တစ်ယော�ာက််က သူ့့�အခန်းး�ထဲဲကုို� ဝင်လာာပြီး�း� သူ့့�ကုို� ပုံံ�မှှန်် မိိန်းး�မ 
တစ််ယော�ာက််မျိုး�း� �ဖြ�စ််အော�ာင်် ကူူညီီပေး�းမယ်လို့့��ပြော��ာပြီး�း� အဓမ္မမပြု�ုကျျင့့်�ပါါတယ်။

င။

ဂ။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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Intersectionality (မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လက္ခခဏာာရပ်များ�း�နှှင့့်� ဖြ�စ််တည််မုှုအခြေ�ေအနေ�များ�း�) သည်် လူူတို့့��တွွင်် အခွင့််�ထူးး�ရရှိိ�မှု 
အခြေ�ေအနေ�နှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရမှု အခြေ�ေအနေ�မျိုး�း� � ဖြ�စ််စေ�ရန်် လွှှမ်းး�မိုးး��သက်ရော�ာက််သည့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ဖြ�စ််တည််မုှု ပုံံ�စံံမျိုး�း� �စံုံ� 
(ဥပမာာ - လူူမျိုး�း� �၊ လူူမျိုး�း� �စုု၊ လူူမှုစီးး�ပွား��းရေး�း အခြေ�ေအနေ�) ရှိိ�နေ�သည််ကုို� အသိိအမှတ််ပြု�ုပါါသည််။ Intersectionality, 
SOGIESC နှှင့််� LGBTIQ များ�း�၏ ဖြ�စ််တည််မုှုများ�း�သည်် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သည့်� ဖြ�စ််တည််မုှုများ�း�ရှိိ�သော�ာ LGBTIQ များ�း�  
ရင််ဆိုု�င််ရသည့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�နှှင့််� အခက်အခဲဲများ�း�အပေါ်�် လွှှမ်းး�မိုးး��သက်ရော�ာက််ပြီး�း� တစ််ခုုနှှင့့်�တစ််ခုု ဆက််နွွယ််လျျက်် 
ရှိိ�သည််။ ဤအကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� ပတ််သက်၍ ပိုု�မုို�သိိရှိိ�လို�ပါါက အခန်းး� (၁.၃) ကုို�ကြ�ည့််�ပါါ။

ဤသို့့�� လွှှမ်းး�မိုးး��သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�သည့်� ဆက််နွွယ််မုှုများ�း�ကုို� အသိိအမှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�သည်် အပစ််ပယ်ခံံ လူူအုုပ်စုုများ�း�အတွင်းး�ရှိိ� 
လူူများ�း�တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရသော�ာ အခက်အခဲဲများ�း�နှှင့့်� လိုု�အပ်ချျက််များ�း�ကုို� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ရန််အတွက်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံရံှိိ� LGBTIQ များ�း�အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမုံှုကုို� တိုု�က််ဖျျက်ရ်န် ်အဆင့့်�တိုု�င်းး�တွွင် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ်မု်ှုများ�း�  
လိုု�အပ်ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��တွငွ် ်အခွင့််�အရေး�းများ�း� ကာာကွယ်ွ်ပေး�းရန် ်ဥပဒေေပြော��ာင်းး�လဲဲမှုများ�း�၊ ပညာာရေး�း၊ အသိိပညာာပေး�း  
မြှ�င့််�တင်ခြ�င်းး�၊ လော�ာကီရီေး�းနှငှ့််� ဘာာသာာရေး�း အသိုု�င်းး�အဝန်းး� နှစ်ှ်ခုုလုံးး��တွွင် ်အားး�လုံးး��ပါါဝင်နိုု�င်သ်ော�ာ နေ�ရာာများ�း� ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�တို့့�� 
ပါါဝင်ပ်ါါသည််။ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမုံှုများ�း�ကုို� ကုို�င််တွယ်ွ်ဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�သည်် လူူသားး�အားး�လုံးး�� အကြော��ာက်တ်ရား�းကင်းး�ကင်းး�ဖြ�င့့်� 
နေ�ထို�င််နုို�င်သ်ည့််� လူူတို�င်းး�အကျုံးး���ဝင်ခြ�င်းး�ကုို� လက်ခံံသော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး� ဖန်တ်ီးး�ရန်အ်တွက်် မရှိိ�မဖြ�စ် ်လိုု�အပ်ပါါသည််။

LGBTIQ များ�း� ရင််ဆိုု�င််ရသည့််� Intersectionality ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာပုံံ�စံံများ�း� (က-င) ကုို� ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက်် (၁-၅) နှှင့့်� 
တွဲဲ�ပါါ။ 
1။	 လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှုနှှင့််� ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဖြ�စ််တည််မုှုများ�း�
2။	 လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မှုုနှှင့််� လူူမျိုး�း� �စုု
3။	 ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှုနှှင့့်� မသန််စွွမ်းး�မုှု 
4။	 ဂျျန််ဒါါအသွွင််အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�မှုုနှှင့််� အသက်
5။	 လိိင်ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာရပ်များ�း�နှှင့််� ကျားး��၊ မ ဂျျန််ဒါါ မဟုုတ််သော�ာ ဖြ�စ််တည််မုှုများ�း�

A။	 ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါ အမျိုး�း� �သားး� တစ််ယော�ာက််သည််  
အမြ�င််အာာရံုံ�ချို့့�� �ယွွင်းး�နေ�ပြီး�း� ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါ ဖြ�စ််တည််မုှု
အပေါ်�် နား�းလည််လက်ခံံမုှု မရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့့်�  
ဖြ�စ််လာာသည့်� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုများ�း�ကြော��ာင့့်�  
အကူူအညီီများ�း�ရရန်် ခက်ခဲဲနေ�ပြီး�း� ဤသို့့�� ရရှိိ�ရန်် 
ရုုန်းး�ကန််နေ�ရပါါသည််။

B။	 ဂေး�းတစ်ဦးးသည်် သူူ၏ ဘာာသာာတရား�း အဆုံးး��အမနှှင့့်� 
သူူ၏ လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မှုု ကိုု�က််ညီီရန််နှှင့့်� သူူနှှင့့်� 
ဘာာသာာတူူ ယုံံ�ကြ�ည််သူူများ�း�မှှ လက်ခံံရန််အတွက်် 
ရုုန်းး�ကန််ကြိုး�း��စား�းနေ�ရပါါသည််။ ကျားး��၊ မ သတ််မှှတ််မုှု
ဆိုု�င််ရာာ လိိင်အင်္ဂါါရပ် နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး��ရှိိ�ပြီး�း�၊ ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှု 
အမျိုး�း� �မျိုး�း� �ကုို� ဖော်�်�ပြ�သည့်� လူူတစ်ဦးးသည်် ဆရာာဝန််
များ�း�၏ နား�းလည််လက်ခံံမုှု မရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့့်� ခွဲဲ�ခြား�း� 
ဆက််ဆံံခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့့်� ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု  
ရရှိိ�ရန်် အခက်အခဲဲများ�း� ကြုံ�ံ�ရပါါသည််။

C။	 အသက် (၇၅) နှှစ််အရွယ်် အမျိုး�း� �သမီးး�တစ််ဦးးသည််  
ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါဖြ�စ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ၎င်းး�၏ ရပ်ရွာာ�လူူထုုတွင်် 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရမှုများ�း� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရပြီး�း� ‘အသက်ကြီး�း�
လွွန်းး�သည််’ ဟုု ရှုုမြ�င််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ရပ်ရွာာ�လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�မှှ 
ဖယ်ထုုတ််ခြ�င်းး�ကုို�လည်းး� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရသည််။

D။	 အမျိုး�း� �သမီးး�အချျင်းး�ချျင်းး� စိိတ််ဝင်စား�းသူူ အမျိုး�း� �သမီးး� 
တစ််ဦးးသည်် လူူမျိုး�း� �စုုငယ်မှှ မွေး�း�ဖွား��းလာာသော်�်�လည်းး� 
အခြား�း�လူူမျိုး�း� �စုုများ�း� နေ�ထို�င််သည့်� မြို့�့��ကြီး�း�တစ််မြို့�့��တွွင်် 
နေ�ထို�င််နေ�သည််။ သူူမသည်် သူူမ၏ လိိင်စိိတ််
တိိမ်းး�ညွွတ််မုှုနှှင့့်� သူူမ၏ လူူမျိုး�း� �စုုကြော��ာင့့်�  
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုများ�း�နှှင့််� ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည််။

ဃ။  လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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Rainbow Alliance Initiative (RAI) သည်် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� LGBTIQ အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�တွွင် ်ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသည့််� အယူူအဆ
အမှား��းများ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက်ရ်န် ်ရည််ရွွယ််သည့်� အဖွဲ့့��အစည်းး�ဖြ�စ်သ်ည််။ ၎င်းး�တွွင် ်တက်ကြွ�ွလှုပု်ရ်ှား��းသူူများ�း�၊ ရပ်ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�
နှငှ့််� မဟာာမိိတ် ်အဖွဲ့့��များ�း� ပါါဝင်သ်ည််။

RAI သည်် ဖိုု�ရမ်များ�း�၊ ကျော�ာ�င်းး�ပညာာပေး�း အစီအီစဉ််များ�း�နှငှ့််� ရပ်ရွာာ�လူူထုုအလုုပ်ရုံံ� ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�မှှတစ်ဆ်င့််� SOGIESC နှင့ှ့်� 
ပတ်သ်က်ပြီး�း� နား�းလည််လက်ခံံစေ�ရန်အ်တွက်ွ် ပညာာပေး�းအစီအီစဉ််များ�း�ကုို� ဆော�ာင််ရွက်ွ်ပါါသည််။

RAI သည်် ရာာဇသတ်က်ြီး�း�ဥပဒေေပုုဒ်မ ၃၇၇ ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ခွဲဲ�ခြား�း�ဖိိနှိိ�ပ်သည့်� ဥပဒေေများ�း�ကုို� ပယ်ဖျျက်ရ်န်အ်တွက်် လူ့့�အခွင့််�အရေး�း 
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ ဥပဒေေပြု�ုသူူများ�း�၊ ဥပဒေေပညာာရှှင်မ်ျား�း�နှငှ့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက်ွ်ပါါသည််။

RAI သည်် ဆေး�းဘက်ဆိုု�င်ရ်ာာ အယူူအဆအမှား��းများ�း�ကြော��ာင့််� LGBTIQ များ�း� ရင်ဆ်ိုု�င်န်ေ�ရသော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန််
အတွက်ွ် ဆေး�းဘက်ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်ပ်ညာာရှှင်မ်ျား�း�နှငှ့််�လည်းး� အတူူလုုပ်ဆော�ာင််သည််။ LGBTIQ များ�း�သည်် တလွဲဲ�ကုုသခံရခြ�င်းး� 
သို့့��မဟုတု် ်ပြ�စ်တ်င်ဝ်ေေဖန်ခ်ံရံခြ�င်းး� မရှိိ�ဘဲဲ လိုု�အပ်သည့်� ဆေး�းကုုသမှုကုို� ရယူူနိုု�င်ရ်န်အ်တွက်် လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာနေ�ရာာများ�း� ဖြ�စ်စ်ေ�ရန််
အတွက်ွ်လည်းး� ရည််ရွွယ််ပါါသည််။

RAI သည်် ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့််� LGBTIQ အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�ကြား�း� ဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စံုံ� ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�မှှတစ်ဆ်င့််�  
ဘာာသာာရေး�း ခွဲဲ�ခြား�း�မုှုကုို� တိုု�က််ဖျျက်ရ်န် ်ရည််ရွွယ််သည််။

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံံတွငွ် ်RAI ၏ လုုပ်ဆော�ာင််ချျက်မ်ျား�း�တွွင် ်တိုးး��တက်မုှုအချို့့�� � ရှိိ�လာာသည််။ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမုံှုဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေများ�း�  
ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ရေး�းနှင့ှ့်� သက်ဆိုု�င်သ်ော�ာ ပညာာပေး�းမှုမုျား�း�နှငှ့််� ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�ကြော��ာင့််� လူူမှုအုသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၏ အမြ�င်မ်ျား�း� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� 
ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည််။ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှှင််များ�း�သည််လည်းး� ပိုု�မုို�လက်ခံံလာာကာာ  
ဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စံုံ� ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�သည်် LGBTIQ အသိုု�က််အဝန်းး�နှငှ့််� ရှေး�း�ရိုးး��ဆန်သ်ော�ာ ဘာာသာာရေး�းအုုပ်စုုဝင်မ်ျား�း�ကြား�း� ချိိ� တ်ဆ်က်် 
ဆော�ာင််ရွက်ွ်မုှုများ�း� ရှိိ�လာာစေ�ရန် ်ကူူညီပီေး�းနို�င်ခ်ဲ့့�ပါါသည််။ RAI သည်် လူူတို့့��၏ SOGIESC အပေါ်�် ပဓာာန မထားး�ဘဲဲ ပိုု�မုို�ပါါဝင်နိုု�င်သ်ော�ာ 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ကုို� တည််ဆော�ာက််ရန်အ်တွက်် လူူတို�င်းး� အတူူတကွ လုုပ်ဆော�ာင််နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သနို�င်ခ်ဲ့့�သည််။

ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််ဆိုု�င်ရ်ာာ မေး�းခွွန်းး�များ�း�

1။	 RAI ရဲ့့� အဓိိက ရည််ရွွယ််ချျက််က ဘာာလဲဲ။
2။	 RAI ၏ အဓိိက လုုပ်ဆော�ာင််သည့်� နယ်ပယ်တွေ�ေက ဘာာတွေ�ေလဲဲ။
3။	 စတင််လုုပ်ဆော�ာင််မုှုတွေ�ေကနေ�တဆင့့်� ဘာာတွေ�ေ ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��လဲဲ။
4။	 RAI ၏ ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း� အော�ာင််မြ�င်စေ�ရန်် အခြား�း� မည််သည့်�အရာာတွေ�ေက ကူူညီီပေး�းပါါသလဲဲ။ 

င။  ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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1။	 LGBTIQ ကုို� ဖော်�်�ပြ�ရန်် သင််၏ ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေအနေ�တွွင်် မည််သည့််� အသုံးး��အနှုုန်းး�များ�း� ရှိိ�ပါါသလဲဲ။  
၎င်းး�တို့့��သည်် အကော�ာင်းး�ဘက်ကုို� ဆော�ာင််သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် အဆိုးး��ဘက်ကုို� ဆော�ာင််သော�ာ စကားး�လုံးး��များ�း� ဖြ�စ််ပါါသလားး�။ 

2။	 LGBTIQ များ�း�အတွက်် အဆိုးး��ဘက်ကုို� ဆော�ာင််သည့်� စကားး�လုံးး�� အသုံးး��အနှုုန်းး�များ�း�ကုို� ဘာ့့�ကြော��ာင့့်� မသုံးး��သင့်�ပါါသလဲဲ။ 
3။	 လူူမှုု၊ ယဉ််ကျေး�း�မုှုစံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့််� သဘော�ာထားး�များ�း�သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� LGBTIQ များ�း�အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှု ဖြ�စ််စေ�ရန်် 

မည််သို့့�� အထော�ာက််အကူူ ဖြ�စ််စေ�ပါါသလဲဲ။
4။	 ဤစံံနှုုန်းး�များ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််ရန််နှှင့့်� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန််အတွက်် ဘာာတွေ�ေ လုုပ်ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါသလဲဲ။ 
5။	 မီီဒီီယာာနှှင့််� အများ�း�လက််ခံံသော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မှုုသည်် LGBTIQ များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််သော�ာ ပုံံ�သေ�သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု�  

တိုု�က်ဖ်ျျက်ရ်ာာတွငွ် ်အပြော��ာင်းး�အလဲဲဖြ�စ််စေ�ရန််အတွွက်် ဘယ်လိုု� တွွန်းး�အားး�တစ်ခုု ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသလဲဲ။ မီီဒီီယာာတွွင်် LGBTIQ 
များ�း�၏ ကွဲဲ�ပြား�း�သည့်� ပုံံ�စံံများ�း�နှှင့့်� ဖြ�စ််တည််မုှု သရုုပ်အမှန််များ�း�ကုို� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််ရန်် မည််သည့်�အဆင့််�များ�း�  
လုုပ်ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါသလဲဲ။ 

စ။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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သင််ခန်းး�စာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့််�  
အယူူအဆများ�း�

ဤအခန်းး�တွွင်် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ အမျိုး�း� �သမီးး�
အခွွင့််�အရေး�းများ�း�အတွွက်် အဓိိက ယန္တတရား�းများ�း�နှှင့််� 
လှုပု််ရှား��းမှုု အချို့့�� �ကိုု� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ 
၎င်းး�တွွင်် ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒ၏ ရှုုထော�ာင့့်�များ�း�ကိုု�  
ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ပြီး�း� ဒေေသတွွင်းး� ရှုုထော�ာင့့်� 
အမြ�င််များ�း�နှှင့့်�လည်းး� ချျဉ်းး�ကပ််ထားး�ပါါသည််။

သင််ခန်းး�စာာ ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� လေ့�့လာာပြီး�း�နော�ာက််  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် - 

	█ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�အတွွက်် 
အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး�� သမိုု�င်းး�မှှတ််တိုု�င််များ�း�နှှင့့်� 
ဒေေသန္တတရ၊ နိုု�င််ငံံတော်�်�နှှင့််� နိုု�င််ငံံတကာာဆိုု�င််ရာာ 
အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင်် ၎င်းး�တို့့��၏ သက််ရော�ာက််မှုု
များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််မည််။

	█ ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့့်�ဆိုု�နိုု�င််ပြီး�း� ၎င်းး�၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််များ�း�၊ သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�နှှင့််� 
အဓိိကပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င််မည််။

	█ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ဖီးး�မီးး�နစ််စ်် လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�ကိုု� 
ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င််မည််။

	█ ဒေေသတွွင်းး�နှှင့့်� နိုု�င််ငံံတကာာ အမျိုး�း� �သမီးး�
အခွငွ့််�အရေး�း လှုပု်ရ်ှား��းမှုမုျား�း�၏ အဓိိကဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား�း�
ကုို� ခုုနှစှ်အ်လိုု�က် ်အချိိ� န်ဇ်ယားး� ရေး�းဆွဲဲ�နိုု�င်မ်ည််။ 

အခန်းး�

၀၆၀၆
အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�

-  117  -



၆.၁    အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့့်�အရေး�း

အခွင့််�အရေး�းများ�း� သို့့��မဟုုတ်် လူ့့�အခွင့််�အရေး�းဆိုု�သည််မှာာ� လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီအနေ�ဖြ�င့််� မွေး�း�ဖွား��းလာာသည့််�အချိိ� န််မှှစ၍  
ပိုု�င််ဆိုု�င််သည့််� လွွတ််လပ်ခွွင့််�များ�း�နှှင့််� အကာာအကွယ််များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� ထိုု�အခွင့််�အရေး�းများ�း�သည်် လူူမျိုး�း� �၊ ဂျျန််ဒါါ၊ ကိုးး��ကွွယ််သည့််�
ဘာာသာာ၊ မသန််စွွမ်းး�မုှု၊ လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု စသည့််� အချျက််များ�း�ပေါ်�်တွွင်် မူူတည််၍ ခွဲဲ�ခြား�း�ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��တွွင်် 
နိုု�င််ငံံသားး�အခွင့််�အရေး�း (လွွတ််လပ်စွာာ� ကိုးး��ကွွယ််ယံုံ�ကြ�ည််ခွွင့််�နှှင့််� ပြော��ာဆိုု�ခွွင့််� စသည််)၊ နိုု�င််ငံံရေး�း အခွင့််�အရေး�း (မဲဲပေး�းပို�င််ခွွင့််�
နှှင့််� မိိမိိကုို�ယ််ကုို� ခုုခံကာာကွွယ််ပုို�င််ခွွင့့်� စသည််)၊ လူူမှုုရေး�းဆိုု�င််ရာာ အခွင့််�အရေး�း (ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုနှှင့််� ပညာာရေး�းကုို� 
လက်လှှမ်းး�မီီရရှိိ�ခွင့့်� စသည််) နှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ အခွင့််�အရေး�းများ�း� (အလုုပ်လုုပ်ပုို�င််ခွွင့့်�နှှင့့်� သင့့်�တင့့်�မျှှတသော�ာ  
လုုပ်ခလစာာ စသည််) တို့့�� ပါါဝင်သည််။ 

တစ်ခါါတစ််ရံံတွွင်် ဤအခွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� နိုု�င််ငံံတစ််နိုု�င််ငံံ၏ ပြ�ည််တွွင်းး�ဥပဒေေများ�း�ဖြ�င့််� အကာာအကွယ််ပေး�းထားး�သည််။  
နိုု�င််ငံံများ�း�သည်် မကြာ�ာခဏဆိုု�သလိုု� နိုု�င််ငံံတကာာသဘော�ာတူူညီချျက််များ�း�ကုို� လက်မှှတ််ရေး�းထိုးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူ့့�အခွင့််�အရေး�းများ�း�
ကုို� လေး�းစား�းလို�က််နာာရန်် ကတိိပြု�ုလေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။ နိုု�င််ငံံတကာာ လူ့့�အခွင့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ သဘော�ာတူူညီချျက််များ�း�တွွင်် 
နိုု�င််ငံံရေး�းနှှင့််� နိုု�င််ငံံသားး�အခွင့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ နိုု�င််ငံံတကာာသဘော�ာတူူညီချျက်် (International Covenant on Civil and 
Political Rights) နှငှ့််� စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူူမှုရုေး�းနှငှ့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှု အခွင့််�အရေး�းများ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ နိုု�င်င်ံံတကာာသဘော�ာတူူညီချျက်် 
(International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights) တို့့�� ပါါဝင်ပါါသည််။

အမျိုး�း� �သမီးး�အခွင့််�အရေး�းများ�း�သည်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွင်းး�ရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ရရှိိ�သင့််�သည့််� ရပို�င််ခွွင့််�များ�း�နှှင့််� လွွတ််လပ်ခွွင့််�
များ�း�ကုို� ရည််ညွှှန်းး�ပါါသည််။ ဤအခွင့််�အရေး�းများ�း�သည်် များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� ဂျျန််ဒါါ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု ရရှိိ�ရေး�းကုို� ရည််ရွွယ််
ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည့််� မညီီမျှှမှုုနှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှု အမျိုး�း� �မျိုး�း� �ကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းပါါသည််။ 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အခွင့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ အဓိိက နယ်ပယ်များ�း�တွွင်် အော�ာက််ပါါတို့့�� ပါါဝင်ပါါသည််။

“အမျိုး�း� �သမီးး�အခွင့််�အရေး�း” လို့့�� ကြား�း�တဲ့့�အခါါ ဘာာလို့့�� ထင််ပါါသလဲဲ။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်် အဖြေ�ေများ�း�ကုို� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းချျပါါ။

က။  အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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	█ တူူညီသော�ာ လုုပ််ခလစာာ - တူူညီီသော�ာအလုုပ်အတွက်် တူူညီသော�ာလုုပ်အားး�ခရရှိိ�ပို�င််ခွွင့််�၊ လုုပ်အားး�ခကွာာ�ဟမှုကုို�  
ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� တန်းး�တူူလုုပ်အားး�ခရရှိိ�စေ�ရန်် သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�။ 

	█ မျိုး� း��ဆက််ပွား��းဆို�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�း - ကုို�ယ််ခန္ဓာာ�နှှင့််� ပတ််သက်သည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကုို� ကုို�ယ််တိုု�င််ချျမှှတ််ပုို�င််ခွွင့််�၊ 
ကုို�ယ််ဝန််တားး�နည်းး�များ�း�ရရှိိ�ခွင့််�၊ ဘေး�းကင်းး�စိိတ််ချျရသော�ာ ကုို�ယ််ဝန််ဖျျက််ချျခွွင့််�နှှင့််� မိိခင််ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု  
ရရှိိ�ခွွင့််�။

	█ ပညာာရေး�း - ခွဲဲ�ခြား�း�ခံံရမှုုမရှိိ�ဘဲဲ ပညာာသင််ယူူပို�င််ခွွင့််�၊ မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် သင််ယူူမှုနှှင့််�  
ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း� တိုးး��တက်ရေး�းအတွက်် တန်းး�တူူအခွင့််�အလမ်းး�များ�း� ရရှိိ�စေ�ရန်် သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�။

	█ နိုု�င််ငံံရေး�း အခွွင့််�အရေး�း - ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းခွင့််�နှှင့််� ရွေး�း�ကော�ာက််ခံံ ကုို�ယ််စား�းလှယ််များ�း�အဖြ�စ်် အရွေး�း�ခံံပုို�င််ခွွင့့်� အပါါအဝင်် 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�သည့်� ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရမည့်� အစီီအစဥ်များ�း�တွွင်် ထည့်�သွွင်းး�ရန်် 
သေ�ချာ�ာစေ�သည့်� နိုု�င််ငံံရေး�း ဖြ�စ််စဥ်များ�း�တွွင်် ပါါဝင်ဆော�ာင််ရွွက််ခွွင့့်�။ 

	█ လုုပ််ငန်းး�ခွွင် တန်းး�တူူညီမျှှမှုု - အလုုပ်ခန့့်�အပ်ခြ�င်းး�၊ ရာာထူးး�တိုးး��ခြ�င်းး�နှှင့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု ရာာထူးး�များ�း�အတွက်် တူူညီသော�ာ  
အခွင့့်�အလမ်းး�များ�း� ရရှိိ�မှုနုှငှ့့်�အတူူ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမုံှုနှငှ့််� နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုများ�း� ကင်းး�စင်သော�ာ လုုပ်ငန်းး�ခွွင်တ်ွငွ် ်အလုုပ်လုုပ်ခွွင့့်�။

	█ အကြ�မ်းး�ဖက်မှုုမှှ လွွတ််မြော��ာက််ခြ�င်းး� - အိိမ်တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၊ လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုနှှင့််� လူူကုုန််ကူးး�မုှု အပါါအဝင်် 
ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရမှုုမှှ ကင်းး�လွွတ််စွာာ� နေ�ထို�င််ခွွင့််�။

	█ ဥပဒေေအရ တန်းး�တူူညီမျှှမှုု - တရား�းဥပဒေေအော�ာက််တွွင်် တန်းး�တူူညီမျှှစွာာ� ဆက််ဆံံခံံရပို�င််ခွွင့််�၊ ဥပဒေေများ�း�က ဂျျန််ဒါါကုို� 
အခြေ�ေခံ၍ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး� မရှိိ�စေ�ရန််နှှင့််� လိုု�အပ်ပါါက ဥပဒေေပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုများ�း� ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�။

	█ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မှုု - မျိုး�း� �ဆက််ပွား��းကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု၊ မိိခင််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုနှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�တွွင်် 
အဖြ�စ််များ�း�သော�ာ ရော�ာဂါါများ�း�အတွက်် ကုုသမှုုများ�း� အပါါအဝင်် အရည််အသွေး�း�ရှိိ�သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုကုို� 
လက််လှှမ်းး�မီီ ရရှိိ�ခွွင့့်�။ 

	█ ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ� ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့်� အခွွင့််�အရေး�း - အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် မြေ�ေယာာနှှင့််� အခြား�း�သော�ာ ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ�များ�း�ကုို� တရား�းဝင် 
ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့့်� ရရှိိ�စေ�ရေး�းကုို� သေ�ချာ�ာစေ�သည့်� ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ� ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့််�နှှင့််� အမွေေ�ဆက််ခံံပုို�င််ခွွင့််�။

	█ လူူမှုုရေး�းနှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မှုုဆုို�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�း - ဂျျန််ဒါါအပေါ်�် အခြေ�ေပြု�ုသော�ာ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ဖယ်ကျျဥ််ခြ�င်းး� 
မခံရဘဲဲ ယဉ််ကျေး�း�မုှု၊ လူူမှုုရေး�းနှှင့််� ရပ်ရွာာ�လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�တွွင်် အပြ�ည့််�အဝ ပါါဝင််နိုု�င််ခွွင့််�။

အမျိုး�း� �သမီးး�အခွင့််�အရေး�းများ�း�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ကဲ့့�သို့့�� အခွင့့်�အလမ်းး�များ�း�နှှင့််� အခွင့််�အရေး�းများ�း� 
ရရှိိ�သည့််� ပိုု�မုို�ပါါဝင်ပြီး�း� သာာတူူညီမျှှရှိိ�သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ကုို� မြှ�ှင့််�တင်ရန်် ကူူညီီပေး�းပါါသည််။ အမျိုး�း� �သမီးး�အခွင့််�အရေး�းများ�း� 
အတွွက်် တော�ာင်းး�ဆုို�တိုု�က််ပွဲဲ�ဝင်မုှုများ�း�သည်် ဆက််လက်ဖြ�စ််ပွား��းနေ�ပြီး�း� ကမ္ဘာာ�တဝှမ်းး�တွွင်် ဥပဒေေပို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ  
ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုများ�း�၊ တက်ကြွ�ွလှုုပ််ရှား��းမှုုနှှင့််� စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှုုများ�း�မှှတစ််ဆင့််� တိုးး��တက်မုှုများ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်လျျက််ရှိိ�သည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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စာာသားး�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အခွင့််�အရေး�းတစ်ခုုစီီအတွွက်် သင့််�ရပ်ရွာာ�လူူထုု သို့့��မဟုုတ်် နိုု�င််ငံံမှှ ဥပမာာတစ််ခုုကုို� စဉ်းး�စား�းပါါ။ 
ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့��သည်် အော�ာက််ပါါအချျက််များ�း�ထဲဲမှ မည််သည့််�အချျက််နှှင့််� ကုို�က််ညီီသည််ကုို� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ။ 

	█ ယခင််က အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� မရရှိိ�ခဲ့့�ဘဲဲ၊ ယခုု ရရှိိ�နေ�သည့်� အခွင့့်�အရေး�းတစ်ခုု။
	█ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� အမြဲ�ဲတမ်းး� ရရှိိ�ခဲ့့�သည့်� အခွင့့်�အရေး�းတစ်ခုု။ 
	█ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ဆက််လက်တော�ာင်းး�ဆုို� တိုု�က််ပွဲဲ�ဝင််နေ�သော�ာ အခွင့့်�အရေး�းတစ်ခုု။

ဂ။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််

စာာသားး�ပါါ အချျက််အလက်များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ ဥပမာာ (၁-၈) တစ််ခုုစီီကုို� အကုို�က််ညီီဆုံးး��သော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�အခွင့််�အရေး�းများ�း� 
(က-ဇ) နှှင့့်� တွဲဲ�ပါါ။

1။	 တူူညီီသော�ာ  
လုုပ်ခလစာာ

2။	 မျိုး�း� �ဆက််ပွား��း 
အခွင့််�အရေး�း

3။	 ပညာာရေး�း
4။	 နိုု�င််ငံံရေး�းအခွင့််�အရေး�း
5။	 လုုပ်ငန်းး�ခွွင်် တန်းး�တူူ

ညီီမျှှမှုု
6။	 အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရခြ�င်းး�မှှ 

ကင်းး�လွွတ််ခွွင့့်�
7။	 ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ� ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့့်� 

အခွင့််�အရေး�း
8။	 လူူမှုုရေး�းနှှင့််� 

ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ 
အခွင့််�အရေး�းများ�း�

(A)	အချို့့�� �သော�ာ ဘာာသာာတရား�းများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� ဘာာသာာရေး�းနေ�ရာာ 
အချို့့�� �နှှင့််� ဘာာသာာရေး�းအခမ်းး�အနား�း အချို့့�� �တွွင်် ဝင်ခွွင့့်�၊ တက်ခွွင့််� မပြု�ုပါါ။

(B)	 နော်�်�ဖော�ာထူးး�သည်် လိုု�အပ်သည့််� အချိိ� န််တွွင်် သုံးး��ရန််အတွက်် သန္ဓေ�ေတားး�ဆေး�းများ�း�  
မရရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� မလို�ချျင််သော�ာ ကုို�ယ််ဝန်် ရရှိိ�လာာသည််။

(C)	 ဒေါ်�် မြ�တ််ခိုု�င််၏ ခင်ပွွန်းး�သည်် သူူမသည်် သူူ၏ ဇနီးး�ဖြ�စ််သည််ဟူူသော�ာ  
အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််ဖြ�င့််� သူူမ မနာာခံံပါါက (သို့့��) ပြ�န််ပြော��ာပါါက ရိုု�က််နှှက််ခွွင့််�ရှိိ�သည််ဟုု 
ယူူဆထားး�သည််။

(D)	အချို့့�� �သော�ာ အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး� လုုပ်ငန်းး�များ�း�တွွင်် တူူညီီသော�ာ အလုုပ်အတွက်် 
အမျိုး�း� �သမီးး� အလုုပ်သမား�းများ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး� အလုုပ်သမား�းများ�း�ထက်  
လုုပ်ခလစာာ နည်းး�ပါးး�စွာာ� ရကြ�သည််။

(E)	 ၂၀၁၅ နှှင့််� ၂၀၂၀ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�များ�း�တွွင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ ပြ�ည််ထော�ာင််စုုလွှတ််တော်�်�နှှင့််� 
ပြ�ည််နယ်နှှင့််� တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း� လွှှတ််တော်�်�များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး� ကုို�ယ််စား�းလှယ််
များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�ကုို�ယ််စား�းလှယ််များ�း�ထက် များ�း�စွာာ�နည်းး�ပါးး�ခဲ့့�သည််။

(F)	 အချို့့�� �သော�ာ ကျေး�း�လက်ဒေေသများ�း�တွွင်် မိိသားး�စုုမြေ�ေယာာပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့််�ကုို� မိိသားး�စုု၏ 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ကသာာ အမွေေ�ဆက််ခံံခွွင့့်� ရှိိ�သည့်�အတွက်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် 
ခင်ပွွန်းး� သေ�ဆုံးး��သွားး��ချိိ� န််တွွင်် ခက်ခဲဲသော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှှင့််� ရင််ဆိုု�င််ကြ�ရသည််။

(G)	 အမျိုး�း� �သမီးး� အများ�း�စုုရှိိ�သည့််� အထည််ချုု�ပ်စက်ရုံံ�တွွင်် ပိုု�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန််သည့််� 
လုုပ်ငန်းး�ခွွင်် အခြေ�ေအနေ�များ�း� ရရှိိ�ရန််အတွက်် အမျိုး�း� �သမီးး�အလုုပ်သမား�းများ�း�က 
သမဂ္ဂဂများ�း� တည််ထော�ာင််လိုု�သည့်�အခါါတွွင်် အမျိုး�း� �သားး�အလုုပ်ရှှင်် အများ�း�စုု၏  
ဆန့့်�ကျျင််မုှုများ�း�နှှင့့်� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည််။

(H)	 အချို့့�� �သော�ာ ရပ်ရွာာ�လူူမှုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�များ�း�တွငွ် ်ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း� ကျော�ာ�င်းး�တက်ချိိ� န််
တွွင်် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည်် အိိမ်တွွင်် အိိမ်မုှုကိိစ္စစများ�း�အတွက်် ကူူညီီပေး�းကြ�ရပြီး�း�၊  
ကလေး�းငယ်များ�း�ကုို� ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ပေး�းကြ�ရသည််။ 

ခ။  လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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စီဒီေါ�ါ (CEDAW)
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် နည်းး�မျိုး�း� �စံုံ�ဖြ�င့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှု ပပျော�ာ�က်ရေး�းဆိုု�င််ရာာ သဘော�ာတူူစာာချုု�ပ် (CEDAW) သည်် ၁၉၇၉  
ခုုနှှစ််တွွင်် ကုုလသမဂ္ဂဂ အထွေ�ေထွေ�ေညီီလာာခံံ (UNGA) မှှ ပြ�ဌာာန်းး�ခဲ့့�သော�ာ နိုု�င််ငံံတကာာ သဘော�ာတူူစာာချုု�ပ်ဖြ�စ််သည််။  
စီီဒေါ�ါသည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� လူူမှုုဘဝနယ်ပယ်အားး�လုံးး��တွွင်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ကဲ့့�သို့့�� တန်းး�တူူညီမျှှ အခွင့််�အရေး�းနှှင့််� 
အခွင့့်�အလမ်းး�များ�း�ကုို� ရရှိိ�ခံစား�းနို�င််မုှု သေ�ချာ�ာစေ�ရန််အတွက်် ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည််။ ၎င်းး�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�်  
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှု ုပုံံ�စံံအမျိုး�း� �မျိုး�း� �ကုို� ကုို�င်တ်ွယ်ွ်ဖြေ�ေရှင်းး�ပြီး�း� ဂျျန်ဒ်ါါတန်းး�တူူညီမီျှှမှုအုတွက်ွ် ဥပဒေေ မူူဘော�ာင်တ်စ်ခ်ုု ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန် ်
ရည််ရွွယ််ပါါသည််။ စီဒီေါ�ါကုို� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွက်် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င်ရ်ာာ အခွင့််�အရေး�းများ�း� ကြေ��ညာာစာာတမ်းး� (international 
bill of rights for women) ဟုု ရည််ညွှနှ်းး�လေ့�ရ့ှိိ�ပါါသည််။ ဤသဘာာတူူစာာချုု�ပ်တွွင်် နိုု�င််ငံံသားး�၊ နိုု�င််ငံံရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�း၊ 
လူူမှုုရေး�းနှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ အခွင့််�အရေး�းများ�း� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့့်�ပြ� န်် လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

စီီဒေါ�ါကုို� အတည််ပြု�ု လက်မှှတ််ရေး�းထိုးး��သော�ာ နိုု�င််ငံံများ�း�ကုို� စာာချုု�ပ်အဖွဲ့့��ဝင် နိုု�င််ငံံများ�း�အဖြ�စ်် ရည််ညွှှန်းး�ပါါသည််။ စာာချုု�ပ် 
အဖွဲ့့��ဝင်နိုု�င််ငံံ တစ််နိုု�င််ငံံသည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုများ�း�ကုို� ပပျော�ာ�က်စေ�ရန််နှှင့််� ၎င်းး�၏ လုုပ်ပုို�င််ခွွင့််�အတွင်းး� 
ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုုကုို� မြှ�ှင့််�တင်ရန််အတွက်် ခိုု�င််မာာသော�ာ အစီီအမံများ�း�ကုို� ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် ကတိိကဝတ််ပြု�ုရသည််။ စာာချုု�ပ် 
အဖွဲ့့��ဝင် နိုု�င်င်ံမံျား�း�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�အခွင့််�အရေး�း ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူူများ�း�ပါါ၀င်သ်ည့််� စီဒီေါ�ါ ကော်�်�မတီထီံံသို့့�� ပုံံ�မှှန် ်အစီရီင်ခံ်ံစာာများ�း� 
တင်သွွင်းး�ရန်် လိုု�အပ်ပါါသည််။ ဤအစီရင််ခံံစာာများ�း�တွွင်် နိုု�င််ငံံအတွွင်းး�တွွင်် စီီဒေါ�ါကုို� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန််အတွက်် 
လုုပ်ဆော�ာင််ခဲ့့�သည့်� အဆင့့်�များ�း�ကုို� အသေး�းစိိတ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

ယခုုအခါါ စီီဒေါ�ါ စာာချုု�ပ်အဖွဲ့့��ဝင်နိုု�င််ငံံပေါ�ါင်းး� ၁၈၉ နိုု�င််ငံံ ရှိိ�သည််။ စီီဒေါ�ါသည်် နိုု�င််ငံံများ�း�စွာာ�ရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အခွင့််�အရေး�း
နှှင့််� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုုကုို� မြှ�ှင့််�တင်ရန်် ရည််ရွွယ််သည့််� ဥပဒေေများ�း�နှှင့််� မူူဝါါဒများ�း�ကုို� ပုံံ�ဖော်�်�ရာာတွွင်် အထော�ာက််အကူူ  
ဖြ�စ််စေ�ပါါသည််။

စီီဒေါ�ါတွွင်် နိိဒါါန်းး�နှှင့််� အပို�ဒ်် ၃၀ ပါါဝင်ပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့��သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုများ�း�ကုို� ဖယ်ရှား��းရန််  
ရည််ရွွယ််သည့််� အခွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� မူူဘော�ာင််များ�း�ကုို� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသည််။ စာာချုု�ပ်ပါါ အပို�ဒ််များ�း�၏ အနှှစ််ချုု�ပ်မှာာ� - 

	█ အပုို�ဒ်် ၄။ ယာာယီီအထူးး� အစီီအမံံများ�း� - အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှုနည်းး�သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် ထိိခို�က််မုှု 
ရှိိ�သော�ာ ဒေေသများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�ကြား�း� တန်းး�တူူညီမျှှမှုုကုို� အရှိိ�န််မြှ�ှင့််�ရန်် ယာာယီီအထူးး�
လုုပ်ဆော�ာင််ချျက်် အစီီအမံများ�း�ကုို� ဆော�ာင််ရွွက််ခွွင့််�။

	█ အပုို�ဒ်် ၅။ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ရိုးး��ရာာယဥ််ကျေး�း�မှုု အလေ့�့အထများ�း� - ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုကုို� ဖြ�စ််နေ�စေ�သော�ာ လူူမှုုရေး�းနှှင့််� 
ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ အလေ့�့အထများ�း�ကုို� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရန််နှှင့့်� အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� 
တိုု�က််ဖျျက််ရန််။

	█ အပုို�ဒ်် ၆။ လူူကုုန််ကူးး�မှုုနှှင့််� ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််မှုု နှိိ�မ်နင်းး�ရေး�း - အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� လူူကုုန််ကူးး�ခံံရမှုနှှင့််� ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််မုှု ခံံရခြ�င်းး�သည်် 
၎င်းး�တို့့��၏ လူ့့�အခွင့််�အရေး�းကုို� ချိုး�း� �ဖော�ာက််ကြော��ာင်းး� အသိိအမှတ််ပြု�ုပြီး�း�၊ နိုု�င််ငံံများ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� ထိုု�ကဲ့့�သို့့�� ပြု�ုမူူဆော�ာင််ရွွက််မုှု
များ�း�ကုို� ပပျော�ာ�က်ရန််နှှင့့်� တားး�ဆီးး�နှိိ�မ်နင်းး�ရန််အတွက်် အစီီအမံများ�း� ဆော�ာင််ရွွက််ရန််။

	█ အပုို�ဒ်် ၇။ နိုု�င််ငံံရေး�းနှှင့့်� ပြ�ည််သူ့့�ရေး�းရာာဆို�င််ရာာ ဘဝ - မဲဲပေး�းပို�င််ခွွင့််�၊ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ� ဝင်ပုို�င််ခွွင့််�နှှင့််� အစိုးး��ရရုံးး��များ�း�တွွင်် နေ�ရာာ
ရရှိိ�ခွင့့်�များ�း� အပါါအဝင်် နိုု�င််ငံံရေး�းနှှင့််� ပြ�ည််သူ့့�ရေး�းရာာဆုို�င််ရာာ ဘဝတွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� 
တန်းး�တူူရည််တူူ ပါါဝင်ဆော�ာင််ရွွက််ခွွင့််�။

	█ အပုို�ဒ်် ၈။ နိုု�င််ငံံတကာာ ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမှုုနှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်မှုု - နိုု�င််ငံံတကာာအဆင့််�နှှင့့်� နိုု�င််ငံံတကာာဆိုု�င််ရာာ မူူဝါါဒများ�း�  
ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� နိုု�င််ငံံကုို�ယ််စား�းပြု�ု ပြော��ာဆိုု�နိုု�င််ခွွင့့်�။

	█ အပုို�ဒ်် ၉။ နိုု�င််ငံံသားး�ဖြ�စ််ခွွင့်� - အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ နိုု�င််ငံံသားး�ဖြ�စ််ခွွင့််�ကုို� ရယူူခြ�င်းး�၊ ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် 
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� သားး�သမီးး�များ�း�၏ နိုု�င််ငံံသားး�ဖြ�စ််မုှုနှှင့််� ပတ််သက်၍ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့့်� 
တန်းး�တူူအခွင့့်�အရေး�း ရရှိိ�ခွင့််�။

	█ အပုို�ဒ်် ၁၀။ ပညာာရေး�း - အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အတွက်် တန်းး�တူူ ပညာာသင််ကြား�း�ခွွင့််�နှှင့််� ပညာာရေး�းတွွင််  
ဂျျန််ဒါါပံုံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း� ပပျော�ာ�က်ရေး�းတို့့��ကုို� အလေး�းပေး�းရန််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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	█ အပုို�ဒ်် ၁၁။ အလုုပ််အကုို�င်် - အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� အလုုပ်လုုပ်ပုို�င််ခွွင့််�၊ အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�အလုုပ်ကုို� လွွတ််လပ်စွာာ� 
ရွေး�း�ချျယ််ခွွင့််�နှှင့််� တူူညီီသော�ာ အလုုပ်အတွက်် တူူညီီသော�ာ လုုပ်ခလစာာ ရရှိိ�ရန််။

	█ အပုို�ဒ်် ၁၂။ ကျျန်းး�မာာရေး�း - အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာနှှင့််� စိိတ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မုှုကုို�  
အမြ�င့််�ဆုံးး��စံံနှုုန်းး�နှှင့့်�အညီီ ခံံစား�းခွင့််� ရှိိ�စေ�ရန််၊ မိိသားး�စုုစီီမံံကိိန်းး�ချျမှှတ််ခြ�င်းး�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု ဝန််ဆော�ာင််မုှု
များ�း�နှှင့််� ပတ််သက်သော�ာ ကိိစ္စစရပ်များ�း�ကုို� ရရှိိ�ခံစား�းနို�င််ရန််။

	█ အပုို�ဒ်် ၁၃။ စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� လူူမှုုရေး�းဆို�င််ရာာ ဘဝ - ဘဏ်လုုပ်ငန်းး�၊ ချေး�း�ငွေ�ေနှှင့််� အပန်းး�ဖြေ�ေအနား�းယူူမှုဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ်များ�း� 
အပါါအဝင်် စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� လူူမှုုရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဘဝများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုများ�း� ပပျော�ာ�က်ရန််။

	█ အပုို�ဒ်် ၁၄။ ကျေး�း�လက်နေေအမျိုး�း��သမီးး�များ�း� - ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းစီီမံံကိိန်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ပညာာရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု၊ 
အသေး�းစား�း ချေး�း�ငွေ�ေနှငှ့််� ချေး�း�ငွေ�ေရရှိိ�မှုများ�း�အပြ�င် ်သင့့်�တင့့်�လျော�ာ�က်ပတ်သ်ည့်� လူူနေ�မှုအုဆင့့်�အတန်းး�တွွင် ်ကျေး�း�လက်နေ� 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင်မုှုနှှင့််� လက်လှှမ်းး�မီီ ရရှိိ�စေ�ရန််အတွက်် အစီီအမံများ�း� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန််။

	█ အပုို�ဒ်် ၁၅။ တရား�းဥပဒေေရှေ့�့�မှော�ာ�က်တွွင် တန်းး�တူူညီမျှှမှုု - တရား�းဥပဒေေရှေ့�့�မှော�ာ�က်တွွင်် တန်းး�တူူညီီမျှှရေး�းမူူကုို� 
လက်ကုို�င််ထားး�ပြီး�း� တရား�းဥပဒေေဆို�င််ရာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််၊ ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှုနှှင့််� တရား�းမျှှတမှု ရရှိိ�ရေး�း။

	█ အပုို�ဒ်် ၁၆။ အိိမ်ထော�ာင််ရေး�းနှှင့််� မိိသားး�စုုဘဝ - အိိမ်ထော�ာင််ရေး�း၊ မိိသားး�စုုဘဝနှှင့််� သက်ဆိုု�င််သည့််� ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို�  
ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း�၊ အိိမ်ထော�ာင််ရေး�းတွွင်် တန်းး�တူူညီမျှှမှုု၊ သဘော�ာတူူခွင့့်�ပြု�ုမုှုနှှင့််� အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ အလေ့�့အထများ�း� 
ဖယ်ရှား��းရေး�းတို့့��ကုို� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

စီီဒေါ�ါ၏ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� သဘော�ာတူူစာာချုု�ပ် (OP-CEDAW) ကုို� UNGA မှှ ၁၉၉၉ ခုုနှှစ််တွွင်် အတည််ပြု�ုပြ�ဌာာန်းး�ခဲ့့�သည််။ 
နိုု�င််ငံံတော်�်�မှ သဘော�ာတူူစာာချုု�ပ်ပါါ အခွင့့်�အရေး�းများ�း� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်် ပျျက််ကွွက််ပါါက လူူတစ်ဦးးချျင်းး� သို့့��မဟုုတ်် အုုပ်စုုများ�း�
အနေ�ဖြ�င့့်� စီီဒေါ�ါကော်�်�မတီီထံံ တိုု�င််ကြား�း�စာာများ�း� တင််ပြ�ပေး�းပို့့��နိုု�င််သည့်� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� စာာချုု�ပ်တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။

၂၀၂၃ ခုုနှှစ််တွွင်် အာာဆီီယံံအဖွဲ့့��ဝင် နိုု�င််ငံံများ�း�အားး�လုံးး��သည်် စီီဒေါ�ါကုို� အတည််ပြု�ုလက်မှှတ်် ရေး�းထိုးး��ပြီး�း� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 
မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည်် စီီဒေါ�ါကုို� ၁၉၉၇ ခုုနှှစ်် ဇူူလို�င််လ ၂၂ ရက်နေ့�့တွင်် အတည််ပြု�ုလက်မှှတ်် ရေး�းထိုးး��ခဲ့့�သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� 
စီီဒေါ�ါ၏ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� သဘော�ာတူူစာာချုု�ပ် (OP-CEDAW) ကုို� လက်မှှတ််ရေး�းထိုးး��ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သေး�းပါါ။

မြ�န််မာာနုို�င်င်ံံရှိ� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှရေး�းဆို�င်ရ်ာာ ဥပဒေေမူူဘော�ာင််နှှင့််� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််

ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှရေး�းအတွက်် နိုု�င််ငံံရေး�း၊ လူူမှုရေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မုှုနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုများ�း�နှှင့််� ပတ််သက်၍ 
လုုပ်ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကုို� ၁၉၄၇ ခုုနှှစ််နှှင့််� ၁၉၇၄ ခုုနှှစ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေခံဥပဒေေတွင်် ထည့််�သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�ပေေ။  
၂၀၀၈ ခုုနှှစ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေခံဥပဒေေတွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုများ�း�ကုို� အတိိအလင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုု တိုးး��တက်စေ�ရန်် အော�ာက််ပါါအစီီအစဥ်များ�း�နှှင့််� မူူဝါါဒများ�း�ကုို� ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�ခဲ့့�သည််။

	█ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံဆိုု�င််ရာာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ကော်�်�မတီီ (၁၉၉၆-၂၀၁၆)
	█ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ဘဝတိုးး��တက်မုှုအတွွက်် နိုု�င််ငံံတော်�်�အဆင့့်� မဟာာဗျူူ�ဟာာစီီမံံကိိန်းး� (NSPAW) (၂၀၁၃-၂၀၂၂)
	█ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရေး�း အစီီအစဉ်် (၂၀၁၈-၂၀၃၀)
	█ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု တားး�ဆီးး�ကာာကွွယ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေေမူူကြ�မ်းး�

သို့့��သော်�်�လည်းး� အထူးး�သဖြ�င့််� ၂၀၂၁ ခုုနှှစ််မှှစ၍ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုု ရှိိ�စေ�ရန််အတွွက်် လုုပ်ဆော�ာင််သော�ာ ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််
များ�း�သည်် ထိိရော�ာက််မုှု မရှိိ�ဟုု ယူူဆထားး�ကြ�ပါါသည််။

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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1။	 ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�ကုို�ဖတ််ပါါ။ အထက်ဖော်�်�ပြ�ပါါ မည််သည့််� စီီဒေါ�ါပါါ အပို�ဒ််များ�း�သည်် ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက်် 
တစ်ခုုစီီနှှင့််� သက်ဆိုု�င််ပါါသလဲဲ။ (အချို့့�� �သော�ာ ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�သည်် စီီဒေါ�ါအပို�ဒ်် တစ််ပုို�ဒ််ထက်ပုို�၍  
တွဲဲ�နိုု�င််သည််။)

2။	 ဇာာတ်လ်မ်းး�အဖြ�စ်အ်ပျျက် ်တစ်ခ်ုုစီသီည်် စီဒီေါ�ါပါါ အပို�ဒ်် (များ�း�) ကုို� ထော�ာက််ခံံခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု် ်ချိုး�း� �ဖော�ာက််ခြ�င်းး� ရှိိ�ပါါသလားး�။
(A)	ဘဏ်တစ််ခုုသည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့�� ခင်ပွွန်းး�၏ ခွွင့််�ပြု�ုချျက််မရှိိ�ဘဲဲ ငွေ�ေများ�း�ကုို� ထုုတ််ယူူခွင့််�မပြု�ုပါါ။
(B)	 အမျိုး�း� �သမီးး�တစ််ဦးးသည်် ဘာာသာာမတူူသော�ာ အမျိုး�း� �သားး�တစ်ဦးးနှှင့််� လက်ထပ်လိုု�ပါါက ဒေေသဆိုု�င််ရာာ အာာဏာာပုို�င််

များ�း�ထံံမှှ အထူးး�ခွွင့််�ပြု�ုချျက်် ရယူူရမည််ဖြ�စ််သည််။
(C)	 အင််ဂျျင််နီီယာာပညာာ သင််ပေး�းသော�ာ တက္ကကသို�လ််တစ််ခုုသည်် အမျိုး�း� �သမီးး� အင််ဂျျင််နီီယာာများ�း� ပိုု�များ�း�လာာစေ�လို�သည့်� 

အတွွက််ကြော��ာင့့်� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ထက် အမှတ််နိိမ့််�သော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� တက္ကကသို�လ််ဝင်ခွွင့့်� ပြု�ုထားး�သည််။
(D)	နိုု�င််ငံံခြား�း�သူူ အမျိုး�း� �သမီးး�တစ််ဦးးနှှင့််� ဒေေသခံအမျိုး�း� �သားး�တစ်ဦးးတို့့��မှှ ကလေး�းတစ်ဦးး မွေး�း�ဖွား��းလာာပါါက ကလေး�းအားး� 

နိုု�င််ငံံသားး�ဖြ�စ််ခွွင့််� ပေး�းထားး�သည််။ ဖခင််က နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး�ဖြ�စ််ပြီး�း� မိိခင််က ဒေေသခံ အမျိုး�း� �သမီးး� ဖြ�စ််ပါါက ကလေး�းကုို� 
နိုု�င််ငံံသားး�ဖြ�စ််ခွွင့့်� မပေး�းပါါ။

(E)	 ကျေး�း�လက်ဒေေသတစ်ခုုတွင်် မိိခင််ကျျန်းး�မာာရေး�းကုို� အထူးး�ပြု�ုသည့််� ဆေး�းရုံ�အသစ်တစ််ခုု တည််ဆော�ာက််ထားး�သည််။
(F)	 နိုု�င််ငံံတစ််နိုု�င််ငံံတွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� စစ််တပ်ထဲဲသို့့�� ဝင်ရော�ာက််ခြ�င်းး�ကုို� တားး�မြ�စ်ထားး�သည့််� ဥပဒေေရှိိ�သည််။

3။	 မည််သည့်� ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�က သင််၏ နိုု�င််ငံံ သို့့��မဟုုတ်် ရပ်ရွာာ�လူူထုုရှိိ� ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�နှှင့့်� 
တူူညီီပါါသလဲဲ။

4။	 သင်၏ နိုု�င််ငံံ သို့့��မဟုုတ်် ရပ်ရွာာ�လူူထုုတွင်် လက်ခံံကျျင့့်�သုံးး��သည့်� သို့့��မဟုုတ်် ချိုး�း� �ဖော�ာက််သည့်� စီီဒေါ�ါပါါ အပို�ဒ််များ�း�၏  
ဥပမာာများ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။ 

ဃ။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ဘေ�ကျျင်းး�ကြေ��ညာာစာာတမ်းး�နှှင့််� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်အ်တွွက် မူူဘော�ာင််

၁၉၉၅ ခုုနှှစ်် စတုုတ္ထထအကြိ�ိမ်မြော��ာက်် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ညီီလာာခံံတွွင်် ရေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�ကြ�သော�ာ ဘေ�ကျျင်းး�ကြေ��ညာာ 
စာာတမ်းး�သည်် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ အမျိုး�း� �သမီးး�အခွင့််�အရေး�း လှုုပ််ရှား��းမှုုတွွင်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ကြေ��ညာာစာာတမ်းး�ဖြ�စ််သည််။ 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွက်် တန်းး�တူူရေး�း၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရေး�းနှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း အခြေ�ေခံမူူများ�း�ကုို� အထော�ာက််အကူူ ပေး�းထားး�ပြီး�း� 
ဘဝ၏ ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စုံံ�တွွင်် လူ့့�အခွင့််�အရေး�းနှှင့််� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမီျှှမှုကုုို� အလေး�းထားး�ပါါသည််။ ၎င်းး�ကုို� ကမ္ဘာာ�တစ်ဝှှမ်းး�ရှိိ� နိုု�င်င်ံပံေါ�ါင်းး� 
၁၈၉ မှှ (၂၀၂၀ ခုုနှှစ််အထိိ) လက်ခံံကျျင့့်�သုံးး��ကြ�သည််။

၎င်းး�ထုုတ််ပြ�န််ချျက််ကုို� ဆင်းး�ရဲဲမွဲဲ�တေ�မှုု၊ ပညာာရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုနှှင့််� အာာဏာာပါါဝါါအခြေ�ေအနေ�များ�း� အပါါအဝင်် 
အရေး�းကြီး�း�သော�ာ နယ်ပယ် ၁၂ ရပ်ကုို� ကုို�င််တွွယ််ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� လုုပ်ဆော�ာင််ချျက်် မူူဘော�ာင််ဖြ�င့််� ယှှဥ််တွဲဲ�ထားး�ပါါသည််။ ဂျျန််ဒါါ
တန်းး�တူူညီမျှှမှုု ရရှိိ�ရန််နှှင့််� နိုု�င််ငံံတော်�်�အဆင့််�နှှင့််� နိုု�င််ငံံတကာာအဆင့််�များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် မြှ�ှင့့်�တင််
စေ�ရန််အတွက်် မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက်် ရည််ရွွယ််ချျက််များ�း�နှှင့််� လုုပ်ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကုို� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

ဘေ�ဂျျင်းး�ကြေ��ညာာစာာတမ်းး�နှှင့််� လုုပ်ဆော�ာင််ချျက််အတွက်် မူူဘော�ာင််သည်် ကမ္ဘာာ�တစ်ဝှှမ်းး�ရှိိ� မူူဝါါဒအပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကုို�  
သိိသိိသာာသာာ လွှှမ်းး�မိုးး��ခဲ့့�ပြီး�း� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုုကုို� မြှ�ှင့််�တင်ရန််အတွက်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မုှုများ�း�ကုို� ဆက််လက်ပံုံ�ဖော်�်�စေ�သည််။  
ဘေ�ကျျင်းး� +၅ နှှင့််� ဘေ�ကျျင်းး� +၂၀ ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ညီီလာာခံံများ�း�တွွင်် တိုးး��တက်မုှုများ�း�ကုို� အကဲဲဖြ�တ််ရန််နှှင့််� နော�ာက််ထပ်
လုုပ်ဆော�ာင််ရန်အ်တွက်် နယ်ပယ်များ�း�ကုို� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ်မှ်ှတ်ရ်န်န်ှင့ှ့်� ပုံံ�မှှန်ပ်ြ�န်လ်ည််သုံးး��သပ်မုှုများ�း� ပြု�ုလုုပ်ရန် ်တော�ာင်းး�ဆုို�ထားး�သည််။

၎င်းး�အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အချျက်အ်လက်များ�း�သည်် ကမ္ဘာာ�တစ်ဝှှမ်းး�ရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး�အခွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရာာတွွင် ်ကြီး�း�မား�းသော�ာ 
အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင်နေ�ဆဲဲဖြ�စ်ပ်ြီး�း� စိိန်ခ်ေါ်�်မှု ုအခက်အခဲဲများ�း�ကုို� ကုို�င််တွယ်ွ်ဖြေ�ေရှင်းး�ရန် ်အစီအီစဉ််တစ်ခုုကုို�လည်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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တော�ာင််ကိုု�ရီးး�ယားး�ရှိိ� #MeToo လှုုပ််ရှား��းမှုု
#MeToo လှုပု်ရ်ှား��းမှုသုည်် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င်ရ်ာာ ဆိုု�ရှယ်ှ်မီီဒီယီာာ ကမ်ပိိန်းး�နှငှ့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င်ရ်ာာ ဖြ�စ်စ်ဉ််တစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည််။ ၎င်းး�သည်် 
၂၀၁၇ ခုုနှစှ်တ်ွငွ် ်ပေါ်�်ပေါ�ါက််ခဲ့့�ပြီး�း� လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုနှငှ့််� ကျူးး��လွနွ်မ်ှုမုှ ှလွတွ်မ်ြော��ာက်လ်ာာသူူများ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ 
အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�ကုို� မျှှဝေေရန်အ်တွက်် နေ�ရာာတစ်ခုုဖြ�စ်သ်ည််။ ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�း နယ်ပယ်တွငွ် ်သြ�ဇာာတိိက္ကကမကြီး�း�သော�ာ ပုုဂ္ဂိုု��လ်များ�း�
ကုို� စွပ်ွ်စွဲဲ�မှုမုျား�း�ဖြ�င့််� အစပြု�ုရာာမှှတဆင့့်� လှုပု်ရ်ှား��းမှုသုည်် ကဏ္ဍအသီးး�သီးး�နှငှ့််� နိုု�င်င်ံံတစ်လ်ျှော�ာ�က်လုံးး�� လျျင်မ်ြ�န်စ်ွာာ� ပျံ့့��နှံ့့��သွားး��ခဲ့့�သည််။ 
#MeToo ဟူူသော�ာ သင်္ကေ�ေတသည်် စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ်မ်ှုအုတွက်ွ် သင်္ကေ�ေတတစ်ခုု ဖြ�စ်လ်ာာပြီး�း� လူူတို�င်းး�အားး� အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ နှုတု်ဆ်ိိတ်န်ေ�ခြ�င်းး�ကုို� ချိုး�း� �ဖျျက်က်ာာ ပျံ့့��နှံ့့�� ဖြ�စ်ပ်ွား��းနေ�သော�ာ လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ ထိိပါးး�နှော�ာ�င့်�ယှက််မုှု 
ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� ဆန့််�ကျျင်ပ်ြော��ာဆိုု�ရန်အ်တွက်် တွနွ်းး�အားး�တစ်ခုု ဖြ�စ်လ်ာာခဲ့့�သည််။ လှုပု်ရ်ှား��းမှုသည်် လုုပ်ငန်းး�ခွွင်မ်ျား�း�နှငှ့််�  
လူူမှုအုသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�များ�း�ရှိိ� အာာဏာာပါါဝါါ အခြေ�ေအနေ�များ�း�၊ သဘော�ာတူူခွင့့်�ပြု�ုမုှုနှငှ့််� နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုများ�း�အကြော��ာင်းး�ကုို� လူူထုုအတွင်းး� 
ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း� ဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရန် ်လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းခဲ့့�သည််။

စိုု�ဂျီီ�ဟွ န်သ်ည်် တော�ာင််ကုို�ရီးး�ယားး� အစိုးး��ရရှေ့�့�နေ�တစ်ဦးးဖြ�စ်သ်ည််။ သူူမ၏ #MeToo ဇာာတ်လ်မ်းး�သည်် လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ 
နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုနှငှ့််� နိုု�င်င်ံ၏ံ တရား�းဥပဒေေ၊ စီးး�ပွား��းရေး�းကဏ္ဍများ�း�အတွင်းး�ရှိိ� အာာဏာာအလွဲဲ�သုံးး��စား�းလုုပ်မုှုများ�း�အကြော��ာင်းး�ကုို� 
အသိိပညာာပေး�းရာာတွွင် ်အဓိိက အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင်ခဲ့့�သည််။

စိုု�ဂျီီ�ဟွ န်သ်ည်် ၂၀၁၀ ခုုနှစှ်တ်ွငွ် ်သူူမအားး� လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ စော်�်�ကားး�မှု ုပြု�ုလုုပ်ခဲ့့�သည့်� အကြီး�း�တန်းး�အစိုးး��ရရှေ့�့�နေ�  
အာာတေ�ဂျွွန်အ်ားး� ၂၀၁၈ ခုုနှစှ်တ်ွငွ် ်လူူသိိရှငှ်က်ြား�း� စွပ်ွ်စွဲဲ�ခဲ့့�သည််။ အတွငွ်းး�ပုို�င်းး� စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှုများ�း�အရ အာာတေ�ဂျွွန်တ်ွငွ်် 
အပြ�စ်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� သူ့့�အနေ�ဖြ�င့့်� အလုုပ်မှှ ခေေတ္တတခဏသာာ ဆိုု�င်းး�ငံ့့�ခံခဲ့့�ရသည််။ ထိုု�သို့့�� လုုပ်ဆော�ာင််မုှုနှငှ့််� 
တာာဝန်ခ်ံမုံှု ကင်းး�မဲ့့�မှုအပေါ်�် မကျေ�ေနပ်သ်ဖြ�င့််� နိုု�င်င်ံပုံို�င်ရ်ုုပ်မြ�င်သံကံြား�း�တွွင် ်သူူမ၏ အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�ကုို� ဝေေမျှှရန်န်ှင့ှ့်� 
လူူသိိရှင်ှ်ကြား�း� ထုုတ်ဖ်ော်�်�ပြော��ာဆိုု�ရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ဲ့့�သည််။

ရှေး�း�ရိုးး��ဆန််ပြီး�း� ဂျျန််ဒါါအနိိမ့်�အမြ�င့့်� သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ ကုို�ရီးး�ယားး�လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွင်းး� လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှု
အပေါ်�် နှုုတ််ဆိိတ််နေ�မှုုကုို� တိုု�က််ဖျျက််ရာာတွွင်် စိုု�ဂျီီ�ဟွ န််၏ ရဲဲစွမ်းး�သတ္တိိ�သည်် အခြား�း�သူူများ�း�၏ အလားး�တူူ အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�
ကုို� ထုုတ််ဖော်�်�ရန်် လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းခဲ့့�သည််။ #MeToo လှုုပ််ရှား��းမှုသည်် တော�ာင််ကုို�ရီးး�ယားး�တွွင်် အရှိိ�န််အဟုုန််ရရှိိ�ပြီး�း� အလုုပ်ခွွင််
နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှု၊ ဂျျန််ဒါါမညီီမျှှမှုုနှှင့််� အပြော��ာင်းး�အလဲဲဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်် လိုု�အပ်ကြော��ာင်းး�ကုို� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�တွွင််  
ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့့်�ပြ�န့့်�  ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�သည့်� ပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�ကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ခဲ့့�သည််။

သူူမ၏ ဇာာတ််လမ်းး�သည်် နှုုတ််ဆိိတ််နေ�ခြ�င်းး�နှှင့််� အပြ�စ််ပေး�းအရေး�းယူူခံရခြ�င်းး�မှှ ကင်းး�လွွတ််နေ�သည့်� အခြေ�ေအနေ�မျိုး�း� � 
ဖြ�စ််အော�ာင်် လုုပ်ဆော�ာင််ရာာတွွင်် သြ�ဇာာကြီး�း�သော�ာ ပုုဂ္ဂိုု��လ်များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� ပတ််သက်၍ အချေ�ေအတင်် ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�
ကုို� စတင််စေ�ခဲ့့�သည််။

ကမ္ဘာာ�တစ်ဝှှမ်းး�တွွင်် #MeToo သည်် ပိုု�မုို�လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််များ�း� ဖန််တီးး�ရန််နှှင့််� ကျူးး��လွွန််သူူများ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ 
လုုပ်ရပ်များ�း�အတွက်် တာာဝန််ခံံစေ�ရန်် အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး�ကုို� အလေး�းထားး�ရင်းး� အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�၊ မူူဝါါဒအပြော��ာင်းး�အလဲဲ
များ�း�နှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှု အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကုို� တိုးး��မြှ�ှင့််�လုုပ်ဆော�ာင််စေ�ခဲ့့�သည််။

Source: ၂၀၁၈ ခုုနှှစ််၊ Time Magazine မှှ ကိုးး��ကားး�တင်ပြ�သည််။

င။  ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််ဆိုု�င်ရ်ာာ မေး�းခွွန်းး�များ�း�

1။	 #MeToo လှုုပ််ရှား��းမှုုသည်် လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုနှှင့််� ကျူးး��လွွန််မှုုခံံရသူူများ�း�အတွက််  
ဘယ်လိုု� သက်ရော�ာက််မုှုများ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ခဲ့့�သလဲဲ။

2။	 ၎င်းး�လုှုပ််ရှား��းမှုုက လူူတွေ�ေကုို� မည််သည့်� ပြ�ဿနာာရပ်များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ခဲ့့�သလဲဲ။
3။	 စိုု�ဂျီီ�ဟွ န််က သူူမရဲ့့� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�တွေ�ေကုို� လူူသိိရှင််ကြား�း� ထုုတ််ပြော��ာဖို့့�� ဘာာကြော��ာင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�တာာလဲဲ။  

သူူမ ဘယ််လိုု� လုုပ််ခဲ့့�သလဲဲ။
4။	 စိုု�ဂျီီ�ဟွ န််ရဲ့့� လှုုပ််ရှား��းမှုုတွေ�ေကြော��ာင့့်� ဘယ်လိုု� သက်ရော�ာက််မုှုမျိုး�း� �တွေ�ေ ဖြ�စ််လာာသလဲဲ။
5။	 တော�ာင််ကုို�ရီးး�ယားး�ရှိိ� #Metoo လှုုပ််ရှား��းမှုုကြော��ာင့့်� ကမ္ဘာာ�တစ်ဝှှမ်းး�တွွင်် ဘယ်လိုု� သက်ရော�ာက််မုှုတွေ�ေ  

ဖြ�စ််လာာသလဲဲ။ 

1။	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွက်် သီးး�ခြား�း�အခွင့််�အရေး�းများ�း� လိုု�အပ်လာာရခြ�င်းး�၏ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�တွေ�ေက ဘာာတွေ�ေလဲဲ။
2။	 ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ အမျိုး�း� �သမီးး�အခွင့််�အရေး�း ဥပဒေေများ�း�အတွက်် ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�နှှင့််� စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�က ဘာာတွေ�ေလဲဲ။
3။	 #Metoo လှုုပ််ရှား��းမှုုမှှ ဖော်�်�ထုုတ််သော�ာ ပြ�ဿနာာရပ်များ�း�သည်် သင််၏ နိုု�င််ငံံတွွင််ရှိိ�သော�ာ ပြ�ဿနာာတစ််ခုု ဖြ�စ််ပါါသလားး�။
4။	 လုုပ်ငန်းး�ခွွင််များ�း�နှှင့််� ရပ်ရွာာ�လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�များ�း�တွွင်် ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ�ံ�ပြီး�း� အားး�လုံးး��ပါါဝင်နိုု�င််သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကုို� 

ဖန််တီးး�ရန််အတွက်် ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�နှှင့််� အခွင့််�အလမ်းး�တွေ�ေက ဘာာတွေ�ေလဲဲ။
5။	 အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အခွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� လေး�းစား�းလို�က််နာာရန်် မည််သို့့�� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�င််ပါါသလဲဲ။ 

အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ ပါါဝင်မုှုက ဘာာကြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�ပါါသလဲဲ။
6။	 #MeToo ၏ အခြေ�ေအနေ�အတွင်းး�ရှိိ� Intersectionality ၏ သဘော�ာတရား�းကုို� သုံးး��သပ်ကြ�ည့််�ပါါ။ လူူမျိုး�း� �၊ လူူမျိုး�း� �စုု၊  

လူူမှုစီးး�ပွား��းအဆင့််�အတန်းး�နှှင့််� ဂျျန််ဒါါဖြ�စ််တည််မုှုစသည့််� အချျက််များ�း�သည်် လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ နှော�ာ�င့််�ယှက််ခံံရသည့််� 
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�အပေါ်�် မည််သို့့�� သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�ပါါသလဲဲ။

CEDAW: EQUALITY FOR ALL GENDERS

စ။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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၆.၂    ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒ (Feminism)

ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒသည်် ဂျျန််ဒါါအားး�လုံးး��အတွက်် တန်းး�တူူညီီမျှှ အခွင့််�အရေး�းနှှင့််� အခွင့််�အလမ်းး�များ�း�ရရှိိ�ရန်် လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းသော�ာ 
လူူမှု၊ နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ လှုုပ််ရှား��းမှုုတစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�သည်် အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််နေ�သော�ာ 
ခေေတ််အဆက််ဆက််နှှင့််� ယခုုလက်ရှိိ� တန်းး�တူူမညီမျှှမှုု အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကုို� ထုုတ််ဖော်�်�သည််။ 

အဓိိကအချျက််များ�း�မှာာ� တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကုို� ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�၊ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့့်�တင််ပေး�းခြ�င်းး�၊ ပေါ�ါင်းး�စပ်သရုုပ်ဝိိသေ�သ 
လက္ခခဏာာများ�း�ကြော��ာင့့်� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖိိနှိိ�ပ်ခံံရမှု၊ု အခွင့့်�ထူးး�ခံံရမှုနှငှ့့်� ပါါဝါါရရှိိ�မှုများ�း� ရှိိ�နေ�သည််ကုို� အသိိအမှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မှုု
ဆိုု�င််ရာာ စနစ််များ�း�ကုို� ဝေေဖန််ဆန်းး�စစ်ခြ�င်းး�၊ လူူမှုုရေး�းနှှင့့်� ဥပဒေေဆို�င််ရာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲအတွက်် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�တို့့�� 
ပါါဝင််သည််။ ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒသည်် ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အမြ�င််များ�း�ကုို� လက်ခံံယံုံ�ကြ�ည််ပြီး�း�၊ ၎င်းး�သည်် တစ််ဖက်တည်းး�ကုို�သာာ  
စွဲဲ�ယူူသည့်� အတွေး�း�အခေါ်�်စနစ််မဟုုတ််ပါါ။ ၎င်းး�သည်် လူူမှုုရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုများ�း�နှှင့််� ဂျျန််ဒါါရေး�းရာာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကုို� 
နား�းလည််မုှုနှှင့််�အတူူ ပြော��ာင်းး�လဲဲတိုးး��တက်လာာခဲ့့�သည််။

Intersectional ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒသည်် လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီတွွင်် အခွင့််�ထူးး� ရရှိိ�မှုု အခြေ�ေအနေ�နှှင့််� ဖိိနှိိ�ပ်ခံံရနိုု�င််မုှု အခြေ�ေအနေ�များ�း�
ကုို� ဖန််တီးး�နိုု�င််သည့်� လူူမျိုး�း� �၊ ဂျျန််ဒါါနှှင့််� လူူတန်းး�စား�းတို့့��ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ကွဲဲ�ပြား�း�သည့်� လူူမှုရေး�းဆိုု�င််ရာာ သရုုပ်ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ
များ�း�စွာာ� ရှိိ�နေ�သည််ကုို� အသိိအမှတ််ပြု�ုသည််။ ဖြ�စ််တည််မုှု အခြေ�ေအနေ�အမျိုး�း� �မျိုး�း� �ကုို� အသိိအမှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� ဖီးး�မီးး�နစ််စ််
အရေး�းလှုုပ််ရှား��းမှုုသည်် အားး�လုံးး��ပါါဝင်ပြီး�း�၊ စုံံ�လင်ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုရှိိ�သည့်�အပြ�င်် လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏ မတူူညီီသော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�
တွွင်် မတူူညီီသော�ာ လိုု�အပ်ချျက််များ�း�ကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းနို�င််ရန်် သေ�ချာ�ာစေ�သည််။ ဖီးး�မီးး�နစ််စ််အရေး�း လှုုပ််ရှား��းမှုုသည်် မီီဒီီယာာ၊ 

အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ထုုတ််ပြ�န််ချျက််များ�း�ကုို� သင့့်�အနေ�ဖြ�င့့်� သဘော�ာတူူပါါသလားး� သို့့��မဟုုတ်် ကန့််�ကွက််ပါါသလားး�။ ထုုတ််ပြ�န််ချျက်် 
တစ်ခုုစီီတွွင်် သဘော�ာတူူပါါက အခန်းး�၏ တစ််ဖက်သို့့�� သွားး��ပါါ၊ သို့့��မဟုုတ်် သဘော�ာမတူူပါါက အခြား�း�တစ််ဖက်သို့့�� သွားး��ပါါ။ 

	█ “ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒသည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့့်�သာာ သက်ဆိုု�င််သည််။ ၎င်းး�သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အတွက်် အကျိုးး�� �မရှိိ�ပါါ။”
	█ “ဖီးး�မီးး�နစ်စ််သမား�းများ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ကုို� မုုန်းး�သည််။”
	█ “ဖီးး�မီးး�နစ််စ််သမား�းများ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ အခွင့််�အရေး�းကုို� လုုယူူလိုု�ကြ�သည််။”
	█ “ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒသည်် ဆက််ပြီး�း� မလို�အပ်တော့�့�ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��တွွင်် ဂျျန််ဒါါတူူညီမျှှမှုု ရှိိ�ပြီး�း�သားး�ဖြ�စ််သည််။”

က။  အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို�င်ရ်ာာ အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�နေ့့�

နှှစ််စဉ်် မတ််လ ၈ ရက်နေ့�့တွင်် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နေ့�့ကုို� ကမ္ဘာာ�တဝှမ်းး�တွွင်် ကျျင်းး�ပလေ့�့  
ရှိိ�သည််။ လူူသန်းး�ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�သည်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှရေး�း၊ လူူမှုုတရား�းမျှှတမှု၊ မျိုး�း� �ဆက််ပွား��း အခွင့််�အရေး�းများ�း�
နှှင့််� အခြား�း�သက်ဆိုု�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အတွက်် လမ်းး�များ�း�ပေါ်�်သို့့�� ချီီ�တက် ဆန္ဒဒပြ�ကြ�သည််။ အပြ�ည််ပြ�ည််
ဆိုု�င််ရာာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နေ့�့ကုို� ၁၉၁၁ ခုုနှှစ််တွွင်် စတင််ကျျင်းး�ပခဲ့့�သည််။

မှှန််သလားး�၊ မှား��းသလားး�။ မှား��းပါါက ဘာာကြော��ာင့််� မှား��းလဲဲဆို�တာာ ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။
1။	 ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒသည်် ကနဦးးတွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အခွင့့်�အရေး�းများ�း�နှှင့််� အခွင့််�အလမ်းး�များ�း�အတွက််သာာ အဓိိက စည်းး�ရုံးး��

လှုံ့့��ဆော်�်�သည််။ 
2။	 ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒသည်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွင်းး�ရှိိ� ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုဆိုု�င််ရာာ စနစ််များ�း�ကုို� ဝေေဖန််ဆန်းး�စစ်ရန််နှှင့််� အဆုံးး��သတ််ရန်် 

ရည််ရွွယ််သည််။
3။	 ဖီးး�မီးး�နစ််စ််အရေး�း လှုုပ််ရှား��းမှုုသည်် ကွဲဲ�ပြား�း�စံုံ�လင်သည့်� အမြ�င််များ�း�နှှင့််� ချျဉ်းး�ကပ်မုှုများ�း� မဟုုတ််ဘဲဲ တစ််ခုုတည်းး�သော�ာ 

အယူူဝါါဒကုို� မြှ�ှင့််�တင်ပေး�းသည််။
4။	 Intersectional ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒသည်် လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏ အခွင့််�ထူးး�ခံံအခြေ�ေအနေ�နှှင့််� ဖိိနှိိ�ပ်ခံံရမှု အခြေ�ေအနေ�ဆိုု�င််ရာာ 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကုို� ထိုု�သူူတို့့��၏ ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှုဖြ�င့့်�သာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ကြော��ာင်းး�ကုို� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�သည််။
5။	 ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒသည်် လူူမှုရေး�းပြော��ာင်းး�လဲဲမှုကြော��ာင့််� သက်ရော�ာက််မုှု မရှိိ�သော�ာ ပုံံ�သေ�ယုံ�ကြ�ည််ချျက််တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။

ခ။  လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

နိုု�င််ငံံရေး�းနှှင့််� အခြား�း�နယ်ပယ်များ�း�တွွင်် အချို့့�� �သော�ာ လူူအုုပ်စုုများ�း�၏ စုံံ�လင်ကွဲဲ�ပြား�း�ပြီး�း�၊ စစ််မှှန််သည့်� အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကုို� 
ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းသည််။ ၎င်းး�သည်် ဖီးး�မီးး�နစ်စ််အရေး�း လှုုပ််ရှား��းမှုုနှှင့််� လူူမှုုတရား�းမျှှတမှုဆိုု�င််ရာာ လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�အတွင်းး� 
ထော�ာက််ခံံမှုုနှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�ကုို� မြှ�ှင့််�တင်ပေး�းပြီး�း� လူူတို့့��အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ကုို�ယ််ပုို�င််အားး�သာာချျက််များ�း�နှှင့််� 
ဘက်လိုု�က််မုှုများ�း�ကုို� စဥ်းး�စား�းမိိစေ�ရန််အတွက်် လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းသည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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ဖီးး�မီးး�နစ်စ် ်မဟာာမိိတ််
တစ်ဦးးချျင်းး�အနေ�ဖြ�င့့်� အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် ဖီးး�မီးး�နစ််စ််များ�း�ဖြ�စ််နိုု�င််သလိုု�၊ ဖီးး�မီးး�နစ််စ်် မဟာာမိိတ််များ�း�လည်းး�  
ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ ဖီးး�မီးး�နစ််စ်် မဟာာမိိတ်် ဆိုု�သည််မှာာ� ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒ၏ ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�ကုို� တက်ကြွ�ွစွာာ� ထော�ာက််ခံံခြ�င်းး�နှှင့််� 
ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််ခြ�င်းး�ကုို� ရည််ညွှှန်းး�ပါါသည််။ ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒ၏ ပန်းး�တိုု�င််များ�း�အတွက်် သူူတို့့��၏ ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းမှုနှှင့့်� 
စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှုုကုို� ရည််ညွှှန်းး�သည််။ ဖီးး�မီးး�နစ်စ်် မဟာာမိိတ််တစ်ဦးးသည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသည့််� မညီီမျှှမှုုများ�း�
နှငှ့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမုံှုများ�း�ကုို� အသိိအမှတ်ပ်ြု�ုပြီး�း�၊ ထိုု�အကြ�ပ်အတည်းး�များ�း�ကုို� ဖြေ�ေလျှော့�့��ရန် ်တက်ကြွ�ွစွာာ� ပါါဝင်လုုပ်ဆော�ာင််လေ့�့ 
ရှိိ�ပါါသည််။ 

ဖီးး�မီးး�နစ််စ်် မဟာာမိိတ််၏ အဓိိကအချျက််များ�း�မှာာ� -

1။	 ဖီးး�မီးး�နစ််စ််၏ အခြေ�ေခံမူူများ�း�၊ ဂျျန််ဒါါရေး�းရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ဘဝအပေါ်�် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�စံံနှုုန်းး�များ�း�၏ 
သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�အကြော��ာင်းး�ကုို� နား�းလည််ခြ�င်းး�နှှင့့်� ပညာာပေး�းခြ�င်းး�။

2။	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အသံံများ�း�နှှင့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကုို� နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�နှှင့််� မြှ�ှင့််�တင်ပေး�းခြ�င်းး�၊ သူူတို့့��၏ အမြ�င််များ�း�ကုို� 
ကြား�း�သိိရပြီး�း� လေး�းစား�းမှု ရရှိိ�စေ�ရန်် ပါါဝင်လုုပ်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�။

3။	 လိိင်ဝါါဒဆို�င််ရာာ မှှတ််ချျက််များ�း�၊ အလေ့�့အထများ�း� သို့့��မဟုုတ်် မူူဝါါဒများ�း�ကုို� ဆန့််�ကျျင််ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� တည််ဆော�ာက််
ထားး�သော�ာ လိိင်ဝါါဒနှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််ခြ�င်းး�။ 

4။	 လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်တစ််ဦးး၏ ကုို�ယ််ပုို�င််အခွင့််�ထူးး�များ�း�နှှင့််� လူူမှုုရေး�းဖွဲ့့��စည်းး�ပံုံ�များ�း�က လူူတစ်စုုအားး� မည််သို့့�� အကျိုးး�� �ကျေး�း�ဇူးး�  
ဖြ�စ််စေ�နို�င််သည််ကုို� သတိိပြု�ုမိိခြ�င်းး�သည်် တန်းး�တူူညီမျှှမှုုကုို� မြှ�ှင့််�တင်ဖော်�်�ဆော�ာင််ရာာတွွင်် အထော�ာက််အကူူပြု�ုပါါသည််။ 

5။	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�၊ လမ်းး�ညှွှန််ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး�လုံးး�� ပါါဝင်နိုု�င််သော�ာ 
နေ�ရာာများ�း�နှှင့််� စနစ််ကျျသော�ာ လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း� ရရှိိ�လာာရေး�းအတွက်် ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူ
ညီီမျှှမှုုကုို� မြှ�ှင့််�တင်ရန်် လုုပ်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�။

6။	 သုံးး��သပ်အကြံ�ပေး�းချျက််များ�း�ကုို� ရယူူခြ�င်းး�၊ မိိမိိကုို�ယ််ကုို�မိိမိိ ဆင််ခြ�င််သုံးး��သပ်ခြ�င်းး�နှှင့််� မိိမိိ၏ ကုို�ယ််ပုို�င််ယူူဆချျက််များ�း�နှှင့််� 
ဘက်လိုု�က််မုှုများ�း�ကုို� အစဥ်တစိုု�က်် စိိန််ခေါ်�် ခြ�င်းး�များ�း�မှှတစ််ဆင့််� သင််ယူူပြီး�း� တိုးး��တက်မုှုအတွွက်် သင််ယူူမှု  
အကန့့်�အသတ််များ�း� မထားး�ခြ�င်းး�။ 

ဖီးး�မီးး�နစ််စ်် မဟာာမိိတ််သည်် တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု ရရှိိ�ရေး�းကုို� စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ထုုတ််မုှု တစ််ခုုဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� အသိိအမှတ််ပြု�ုသည််။ 
မဟာာမိိတ်မ်ျား�း�သည်် ဖိိနှိိ�ပ်မုှုဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပံုံ�များ�း�ကုို� ဖြို�ု�ဖျျက်ရ်န်န်ှငှ့််� ပိုု�မုို�စနစ်တကျျ ပါါဝင်နိုု�င်ပ်ြီး�း� တရား�းမျှှတသော�ာ  
လူူမှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခုုကုို� မြှ�င့််�တင်ရာာတွငွ် ်အရေး�းပါါသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင်ပါါသည််။

Men of 
Quality
Support
Gender
Equality

အရည််အချျင်းး� 
ရှိိ�သော�ာ အမျိုး�း� �သားး�

များ�း�သည််  
ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူ 
ညီမီျှှရေး�းကိုု� 

အားး�ပေး�းထော�ာက််ခံံ
ကြ�သည််။

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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ဥပမာာများ�း� (က-ဌ) ကုို� စာာသားး�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အသက်ဆိုု�င််ဆုံးး�� ဖီးး�မီးး�နစ််စ်် မဟာာမိိတ််ပံုံ�စံံ (၁-၆) နှှင့််� ယှှဉ််ပါါ။

A။	 အကြီး�း�တန်းး�လုုပ်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်များ�း�သည်် သူူတို့့��၏ 
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကုို� အခြေ�ေခံ၍ ပညာာရပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ
နှှင့််� လုုပ်ငန်းး�ခွွင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ နယ်ပယ်များ�း�တွွင် ်လုုပ်ကုို�င်် 
နေ�သော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အလုုပ်အကုို�င််  
တိုးး��တက်ရေး�းအတွက်် အကြံ�ဉာာဏ််များ�း�ပေး�းလေ့�့ရှိိ�သည််။

B။	 သူူငယ်ချျင်းး�တစ်စုုသည်် လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ဟာာသများ�း� 
သို့့��မဟုုတ်် မှှတ််ချျက််များ�း� ပြု�ုလုုပ်ကြ�သည််။ သင််သည်် 
ဤအပြု�ုအမူူကုို� ထော�ာက််ပြ�ပြီး�း� ဘာ့့�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််မုှု
ဖြ�စ််စေ�ကြော��ာင်းး�ကုို� ရှှင်းး�ပြ�သည််။

C။	 သင်သည်် ဖယ်ကျျဉ််ခံံ လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�တစ်ခုု၏  
အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကုို� မြှ�ှင့််�တင်ရန်် သင််ကြိုး�း��စား�း
လုုပ်ဆော�ာင််ခဲ့့�သော�ာ အရာာများ�း�နှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း�  
ထိုု�အသို�င်းး�အဝို�င်းး�ရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး� မိိတ််ဆွေ�ေတစ််ဦးးထံမှှ 
အကြံ�ပြု�ုချျက််တော�ာင်းး�ဆုို�သည််။

D။	 သင်သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အတွေး�း�အမြ�င််များ�း�နှှင့််� 
အမြ�င််ရှုုထော�ာင့့်�များ�း�ကုို� ပိုု�မုို�သိိရှိိ�စေ�ရန်် အမျိုး�း� �သမီများ�း�၏ 
ဆော�ာင်းး�ပါးး�များ�း�၊ စာာမူူများ�း� သို့့��မဟုုတ်် ပြော��ာကြား�း�ချျက််များ�း�
ကုို� ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာမှှတဆင့််� မျှှဝေေပါါသည််။

E။	 သင်သည်် သင််၏ လူူမှုုရေး�းဆိုု�င််ရာာ သရုုပ်လက္ခခဏာာများ�း�
နှှင့့်� ထိုု�အရာာများ�း�သည်် အခွင့််�ထူးး�ခံံစနစ်၊ ဖိိနှိိ�ပ်မုှု  
စနစ််များ�း�နှှင့့်� မည််သို့့�� ဆက််စပ်နေ�သည််ကုို�  
ပြ�န််လည််သုံးး��သပ်သည််။

F။	 သင်သည်် အပစ််ပယ်ခံံ အသိုု�က််အဝန်းး�မှှ  
လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏ ဘဝအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�နှှင့််�  
စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�အကြော��ာင်းး�ကုို� မေး�းမြ�န်းး�သည််။

G။	 အကြီး�း�တန်းး� လုုပ်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်တစ််ဦးးသည်် အမျိုး�း� �သမီးး�
များ�း�အားး� အဖွဲ့့��များ�း�တွငွ် ်ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း� 
ရယူူရန်် တိုု�က််တွွန်းး�ပေး�းပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ အစပျိုး�း� � 
လုုပ်ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည််။

H။	 သင််သည်် Chimamanda Ngozi Adichie ၏  
“ငါါတို့့��အားး�လုံးး�� ဖီးး�မီးး�နစ်စ်် ်ဖြ�စ်သ်င့့်�သည််” ဆိုု�သော�ာ  
ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဆ်ိုု�င််ရာာ စာာပေေများ�း�ကုို� ဖတ််ရှုုသည််။

I။	 သင််သည်် ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ ညီီလာာခံံများ�း�ရှိိ� ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�
များ�း�တွငွ် ်အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ကဲ့့�သို့့�� အမျိုး�း� �သမီးး� ဟော�ာပြော��ာသူူ 
အများ�း�အပြား�း� ပါါဝင်ရန််အတွက်် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�သည််။

J။	 သင််သည်် သင့််�၏ ဘက်လိုု�က််မုှုများ�း� သို့့��မဟုုတ််
ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျယူူဆချျက််နှှင့့်� အမြ�င််များ�း�က သင််၏ 
ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� သို့့��မဟုတု် ်အပြ�န်အ်လှနှ် ်ဆက််ဆံံရေး�း
များ�း�တွွင်် မည််သို့့�� အကျိုးး�� �သက်ရော�ာက််ခဲ့့�နို�င််သည််ကုို�
အချိိ� န််ယူူ၍ စဉ်းး�စား�းသည််။

K။	 သင််သည်် သင့််�မြို့�့��တွွင််ရှိိ�သော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� 
ဦးးဆော�ာင််လည််ပတ််သည့််� အသေး�းစား�း စား�းသော�ာက််ဆိုု�င််
ကုို� သင့််�မွေး�း�နေ့�့ပွဲဲ�အတွွက်် အစား�းအစာာများ�း� ပြ�င််ဆင်် 
ပေး�းရန်် ငှား��းရမ်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အားး�ပေး�းပံ့့�ပိုးး��သည််။

L။	 သင််သည်် သင််၏ အားး�လပ်ချိိ� န််များ�း�တွွင်် အွွန််လိုု�င်းး�မှှ
တစ််ဆင့့်� “ဂျျန််ဒါါအရေး�းအရာာများ�း�” သင််တန်းး�ကုို� 
တက်ရော�ာက််သည််။

ဂ။  လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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မြ�န််မာာနိုု�င််ငံရှိိ� ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒ
မြ�န််မာ့့�သမို�င်းး�နှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှုသည်် အနော�ာက််တိုု�င်းး� ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒနှှင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ဖီးး�မီးး�နစ််စ််လှုုပ််ရှား��းမှုုကုို� ပုံံ�ဖော်�်�ခဲ့့�သည််။  
၂၀ ရာာစုု အစော�ာပုို�င်းး�တွွင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး�လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� မဲဲပေး�းပို�င််ခွွင့််�ကုို� အဓိိက  
မထားး�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ကုို�လိုု�နီီနယ်ချဲ့့� �စနစ််မှှ နိုု�င််ငံံလွွတ််မြော��ာက််ရေး�းအတွက်် ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းမှုများ�း� ပြု�ုလုုပ်ခဲ့့�ကြ�သည််။

အစော�ာပုို�င်းး�လှုုပ််ရှား��းမှုုသည်် အမျိုး�း� �သားး�ရေး�းဝါါဒကုို� အခြေ�ေခံပြီး�း� ဗမာာအမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� အစည်းး�အရုံးး�� (၁၉၁၉ ခုုနှှစ််တွွင်် 
တည််ထော�ာင််ခဲ့့�သော�ာ) ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အထက်တန်းး�စား�း ဗမာာဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�က အဓိိကဦးးဆော�ာင််ခဲ့့�သည််။ ၁၉၂၀ နှှင့််� 
၁၉၃၀ ခုုနှှစ််များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး� တက်ကြွ�ွလှုုပ််ရှား��းသူူများ�း�သည်် လက်ထပ်ခြ�င်းး�၊ ကွာာ�ရှင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� အမွေေ�ဆက််ခံံခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ 
ဥပဒေေ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုများ�း� ပြု�ုလုုပ်ရန်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� အော�ာက််ခြေ�ေရပ်ရွာာ�လူူထုုများ�း�မှှ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည််  
နော�ာက််ဆုံးး��တွွင်် လွွတ််လပ်ရေး�းတိုု�က််ပွဲဲ�တွွင်် ပါါဝင်ခဲ့့�ကြ�သည််။

အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ နိုု�င််ငံံရေး�းတွွင်် ပါါဝင်မုှုသည်် နှေး�း�ကွေး�း�နေ�ခဲ့့�ပါါသည််။ ၁၉၃၆ ခုုနှှစ််တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�တစ််ဦးးသာာ လွှှတ််တော်�်�
တွွင်် ထိုု�င််ခံုံ�နေ�ရာာရခဲ့့�ပြီး�း� ၁၉၄၇ ခုုနှှစ််တွွင်် ၇ နေ�ရာာအထိိ တိုးး��လာာခဲ့့�သည််။ ၁၉၆၂ ခုုနှှစ်် စစ််တပ်အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက််တွွင်် 
၁၉၇၄ ခုုနှှစ််အထိိ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� အစိုးး��ရနှှင့််� အာာဏာာရပါါတီီနေ�ရာာများ�း�မှှ ချျန််လှှပ််ထားး�ခဲ့့�ပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ နိုု�င််ငံံရေး�းသြ�ဇာာကုို� 
ကန့််�သတ််ထားး�ခဲ့့�သည််။

အချိိ� န််ကြာ�ာလာာသည််နှှင့််�အမျှှ အမျိုး�း� �သမီးး�လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဆန္ဒဒပြ�မှုုများ�း�၊ အလုုပ်သမား�းအရေး�းနှှင့််� 
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� အခွင့််�အရေး�းများ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ကျျယ််ပြ�န့််�ရော�ာယှှက််သည့်� လူူမှုရေး�းလှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�နှှင့််�အတူူ ပါါရှိိ�လာာခဲ့့�သည််။ 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ပြ�ဿနာာရပ်များ�း�ကုို� နိုု�င််ငံံရေး�းကိိစ္စစများ�း�ထက် လူူမှုုရေး�းကိိစ္စစများ�း� အဖြ�စ််သာာ ရှုုမြ�င််လေ့�့ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ 
သို့့��သော်�်�လည်းး� လူူနည်းး�စုု တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် အထူးး�သဖြ�င့််� ပြ�ည််တွွင်းး�စစ်ကာာလအတွွင်းး�တွွင််  
လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက်မှုု အပါါအဝင် ဖိိနှိိ�ပ်မုှုများ�း�နှငှ့််� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရပြီး�း� ၁၉၉၀ ပြ�ည့််�နှစ်ှ်များ�း�တွငွ် ်အမျိုး�း� �သမီးး�  
တက်ကြွ�ွလှုပု်ရ်ှား��းမှုမုျား�း�ကုို� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�ခဲ့့�သည််။

၁၉၈၈ ခုုနှှစ်် လူူထုုအုံ�ကြွ�ွမုှုအပြီး�း�တွွင်် ပြ�ည််ပရော�ာက်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အဖွဲ့့��ချုု�ပ် (မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ) (WLB) 
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အဖွဲ့့��များ�း�ကုို� ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီအသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�း၊ လူ့့�အခွင့််�အရေး�းနှှင့််� တရား�းမျှှတမှုများ�း�အော�ာက််တွွင်် 
လူူမှုုရေး�းနှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�း အပြော��ာင်းး�အလဲဲအတွက်် ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒီီ စံံနှုုန်းး�များ�း�ကုို� လက်ခံံကျျင့့်�သုံးး��ခဲ့့�ကြ�သည််။ ၂၀၁၀ ခုုနှှစ််
နော�ာက််ပုို�င်းး�တွွင် ်အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့််� နိုု�င်င်ံံရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�င့့်�တင်မု်ှုတို့့��အပေါ်�် လုုပ်ဆော�ာင််လာာခဲ့့�သည််။ 
၂၀၁၅ ခုုနှှစ်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း လုုပ်ငန်းး�စဉ််တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး� ၃၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ပါါဝင်နိုု�င််ရေး�းအတွက်် ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မုှုများ�း�  
မအော�ာင််မြ�င်ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ၂၀၁၅ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�တွွင်် ရွေး�း�ကော�ာက််ခံံရသည့််� အမျိုး�း� �သမီးး�ဦးးရေ� စံံချိိ� န််တင် များ�း�ပြား�း�ခဲ့့�သည််။ 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် အော�ာက််လွှှတ််တော်�်�၏ ၁၃.၆% နှှင့််� အထက်လွှှတ််တော်�်�၏ ၁၃.၇ % ပါါဝင််ပြီး�း� စစ််တပ်မှှ  
ခန့််�အပ်ထားး�သော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�ကုို�ယ််စား�းလှယ််နှှစ််ဦးးသာာ ပါါဝင်ခဲ့့�သည််။ အမျိုး�း� �သမီးး� ကုို�ယ််စား�းလှယ််လော�ာင်းး�များ�း�သည််  
၂၀၁၀ ခုုနှှစ််တွွင်် ၄% မှှ ၂၀၁၅ ခုုနှှစ််တွွင်် ၁၀.၅% သို့့�� တိုးး��လာာခဲ့့�သည််။

၂၀၁၀ ခုုနှှစ််တွွင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည်် ပွွင့့်�လင်းး�လာာခြ�င်းး�နှှင့််�အတူူ လူူငယ်မျိုး�း� �ဆက််သစ််များ�း�သည်် ဖီးး�မီးး�နစ််စ််များ�း�အဖြ�စ်် စတင််
သတ််မှှတ််ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� အွွန််လိုု�င်းး�ရှိိ� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�များ�း�သည်် လှုုပ််ရှား��းမှုု၏ အရေး�းပါါသော�ာ အစိိတ််အပို�င်းး�တစ်ရပ် ဖြ�စ််လာာခဲ့့�
သည််။ မြို့�့��ပြ�များ�း�တွွင်် LGBTIQ ဖြ�စ််တည််မုှုများ�း�ကုို� ဂုုဏ်ပြု�ုရန်် ၂၀၁၈ Pride ချီီ�တက် ပွဲဲ�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ LGBTIQ လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�ကုို� 
ပိုု�မုို�တွေ့�့�မြ�င််လာာရသည််။ “Vagina Monologues” သို့့��မဟုုတ်် “HeforShe” ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ကမ်ပိိန်းး�များ�း�သည်် မြို့�့��ပြ�များ�း�ရှိိ�
လူူငယ်များ�း�ကုို� ဆွဲဲ�ဆော�ာင််ခဲ့့�သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� နိုု�င််ငံံတဝှမ်းး�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� အပယ်ခံံ ဂျျန််ဒါါအုုပ်စုုဝင််များ�း�အတွက်် 
တရား�းမျှှတမှုကုို� တော�ာင်းး�ဆုို�သည့််� စုုပေါ�ါင်းး�လုှုပ််ရှား��းသည့်� လှုုပ််ရှား��းမှုု ကြီး�း�ကြီး�း�မား�းမား�းမျိုး�း� � မရှိိ�ခဲ့့�ပါါ။

Sources: အေး�းလဲ့့�ထွန်းး�၊ လရင်းး�နှှင့့်� စုုစုုလှိုု�င်် (၂၀၁၉ ခုုနှှစ််)၊ သရဖီီ (၂၀၂၃ ခုုနှှစ််)

ဃ။  ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််ဆိုု�င်ရ်ာာ မေး�းခွွန်းး�များ�း�

1။	 လွွတ််လပ်ရေး�း မရခင််က အမျိုး�း� �သမီးး� လှုုပ််ရှား��းမှုုရဲ့့� အဓိိက လှုုပ််ရှား��းမှုုက ဘာာလဲဲ။
2။	 ၁၉၈၈ နော�ာက််ပုို�င်းး� အမျိုး�း� �သမီးး� လှုုပ််ရှား��းမှုုရဲ့့� ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�နဲ့့� အတွေး�း�အခေါ်�် အယူူအဆ တချို့့�� �က  

ဘာာတွေ�ေလဲဲ။
3။	 ၂၀၁၅ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�အပြီး�း� နိုု�င််ငံံရေး�း ရာာထူးး�များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ပါါဝင််မုှုသည်် အဘယ်ကြော��ာင့််� 

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ အမှတ််သင်္ကေ�ေတ တစ််ခုုအဖြ�စ်် မြ�င််ခဲ့့�ကြ�သနည်းး�။
4။	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အခွင့််�အရေး�း လှုပု်ရ်ှား��းသူူများ�း�သည်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖြ�စ်စ်ဉ််တွငွ် ်အမျိုး�း� �သမီးး� ၃၀% ကုို�ယ်စ်ား�းပြု�ုမုှု 

သတ််မှှတ််ရန်် အဘယ်ကြော��ာင့််� ထော�ာက််ခံံခဲ့့�ကြ�သည််ဟုု ထင််ပါါသနည်းး�။

1။	 သင်၏ နိုု�င််ငံံတွွင်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုုနှှင့််� လူူမှုတရား�းမျှှတမှုကုို� ထိိခို�က််စေ�သည့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ အတားး�အဆီးး� 
တွေ�ေက ဘာာတွေ�ေလဲဲ။

2။	 မကြာ�ာသေး�းမီ နှှစ််များ�း�အတွင်းး�တွွင်် ၎င်းး�ယံုံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည််ဟုု ထင််ပါါသလားး�။ ဘယ်လိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာ
ပါါသလဲဲ။ ဘာာကြော��ာင့့်� ထင််ပါါသလဲဲ။ ဘာာကြော��ာင့့်� မထင်ပါါသလဲဲ။

3။	 ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒသည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ကုို� မည််သို့့�� အကျိုးး�� �ပြု�ုနိုု�င််ပါါသလဲဲ။ 
4။	 ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ဖီးး�မီးး�နစ််စ်် မဟာာမိိတ််တစ်ဦးး ဖြ�စ််လာာဖို့့��အတွက်် နည်းး�လမ်းး�တွေ�ေက ဘာာတွေ�ေလဲဲ။ 
5။	 ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒကုို� သင််၏ ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� မည််သို့့�� ဘာာသာာပြ�န််ဆုို�နိုု�င််မလဲဲ။ ၎င်းး�ပြ�န််ဆုို�မုှုတွွင်် အပြု�ုသဘော�ာ သို့့��မဟုုတ်် 

အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သည့််� အဓိိပ္ပာာ�ယ် ရှိိ�ပါါသလားး�။
6။	 အချို့့�� �သော�ာသူူများ�း� သို့့��မဟုုတ်် အုုပ်စုုများ�း�သည်် ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒကုို� ဘာ့့�ကြော��ာင့့်� ဆန့််�ကျျင််ကြ�ပါါသလဲဲ။ 
7။	 သင်၏ နိုု�င််ငံံတွွင်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုုကုို� မြှ�ှင့််�တင်ရန်် ဘယ်အရာာတွေ�ေက အထော�ာက််အကူူပြု�ုမယ်လို့့�� ထင််ပါါသလဲဲ။ 
8။	 ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ သဘော�ာထားး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ကျားး��၊ မ တန်းး�တူူညီမျှှမှုုဆိုု�င််ရာာ အခက်အခဲဲများ�း�သည်် သင််က 

အမျိုး�း� �သားး�ဖြ�စ််စေ�၊ အမျိုး�း� �သမီးး�ဖြ�စ််စေ� သင့််�ကုို�ယ််ပုို�င်် ဘဝကုို� ထိိခို�က််နေ�ပါါသလားး�။ မည််သို့့�� ထိိခို�က််ပါါသနည်းး�။

စ။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

နှှစ််ယော�ာက််တွဲဲ� သို့့��မဟုုတ်် အုုပ်စုုလိုု�က််ဖြ�င့််� ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒ၏ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ သမို�င်းး�ဖြ�စ််စဥ်မှှ အရေး�းပါါသော�ာ ဖြ�စ််ရပ်များ�း�နှှင့််� 
လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�ကုို� စာာရင်းး�ပြု�ုစုုပြီး�း�၊ စာာရွွက််ကားး�ချျပ်် (ဖလစ်ချျပ််) ပေါ်�်တွွင်် ဖြ�စ််ရပ်အချိိ� န််နှှင့့်�တကွ ရေး�းဆွဲဲ�ပုံံ�ဖော်�်�ပါါ။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ�  
ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒ၏ သမို�င်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့််� သက်ဆိုု�င််သည့််� အရေး�းပါါသော�ာ အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�နှှင့််� ရက်စွဲဲ�များ�း�ကုို�လည်းး� ထည့််�သွွင်းး�ပါါ။

င။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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သင််ခန်းး�စာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့််�  
အယူူအဆများ�း�

ဤအခန်းး�သည်် ပဋိိပက္ခခနှှင့််� စစ််ပွဲဲ�အတွွင်းး�ရှိိ� ဂျျန််ဒါါ 
အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာ
ပါါသည််။ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မှု ု 
ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုုတွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ပါါဝင််ခြ�င်းး�၏ 
အရေး�းပါါမှုကုိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ပြီး�း� ပဋိိပက္ခခကြော��ာင့််� 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့့်� အခြား�း�သော�ာ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သည့့်� 
ဂျျန််ဒါါများ�း�အပေါ်�် မည််ကဲ့့�သို့့�� ထိိခိုု�က််ကြော��ာင်းး�ကိုု� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�သည််။ ၎င်းး�သည်် အဆိုု�ပါါ နယ််ပယ််
တွွင်် အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး��မူူဝါါဒဆိုု�င််ရာာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�
အနက််မှှ တစ််ခုုဖြ�စ််သည့််� ကုုလသမဂ္ဂဂလုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း
ကော�ာင််စီီ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အမှှတ်် ၁၃၂၅ ၏  
အခြေ�ေခံံအချျက််များ�း�ကိုု�လည်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

သင််ခန်းး�စာာ ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�

ဤအခန်းး�ကိုု� လေ့�့လာာသင််ယူူပြီး�း�နော�ာက်် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် - 

	█ ပဋိိပက္ခခတွွင်် အမျိုး�း� �သားး�၊ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� 
အခြား�း�သော�ာ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သည့့်� လိိင််နှှင့််�  
ဂျျန််ဒါါဆိုု�င််ရာာ ဖြ�စ််တည််မှုုများ�း�၏  
အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့့်� သက််ရော�ာက််မှုုများ�း�ကိုု� 
ဆန်းး�စစ််နိုု�င််မည််။ 

	█ အမျိုး�း� �သမီးး�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း
ဆိုု�င််ရာာ မဏ္ဍိုု�င််လေး�းရပ်် (UNSCR ၁၃၂၅) 
ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င််မည််။ 

	█ ဂျျန်ဒ်ါါတန်းး�တူူညီမီျှှရေး�းနှငှ့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကြား�း� 
ဆက််စပ််မှုကုိုု� သုံးး��သပ််နိုု�င််မည််။ 

	█ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖြ�စ််စဉ််များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�
များ�း� ပါါဝင််မှု၏ု အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� စဥ်းး�စား�း
တွေး�း�တော�ာနိုု�င််မည််။ 

အခန်းး�

ဂျျန််ဒါါ၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့့်� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း

၀၇၀၇
ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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၇.၁    ဂျျန််ဒါါ၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့့်� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း

1။	 ပဋိိပက္ခခကြော��ာင့့်� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ထက် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် ပိုု�မုို�သက်ရော�ာက််သည့်�အရာာများ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။ ထိုု�အရာာတွေ�ေက 
ဘာာတွေ�ေဖြ�စ််နိုု�င််မလဲဲ။ 

2။	 ပဋိိပက္ခခကြော��ာင့့်� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့့်� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အပေါ်�် တန်းး�တူူညီီမျှှစွာာ� အကျိုးး�� �သက်ရော�ာက််သည့်�အရာာများ�း�  
ရှိိ�ပါါသလားး�။ ထိုု�အရာာတွေ�ေက ဘာာတွေ�ေဖြ�စ််နိုု�င််မလဲဲ။

3။	 ပဋိိပက္ခခကြော��ာင့့်� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ထက် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အပေါ်�် ပိုု�မုို�သက်ရော�ာက််သည့်�အရာာများ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။  
ထိုု�အရာာတွေ�ေက ဘာာတွေ�ေဖြ�စ််နိုု�င််မလဲဲ။

အမျိုး�း ��သမီးး� အမျိုး�း ��သမီးး�၊ အမျိုး�း ��သားး� (၂)မျိုး�း ��စလုံးး�� အမျိုး�း ��သားး�

ပဋိိပက္ခခ၏ 
သက််ရော�ာက််မှုုများ�း�

က။  အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

စစ််ပွဲဲ�နှှင့််� ပဋိိပက္ခခများ�း�သည်် ဂျျန််ဒါါအပေါ်�် ဘက်မလို�က််ပေေ။ ပဋိိပက္ခခ၏ အကျိုးး�� �ဆက််သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့့်� အမျိုး�း� �သမီးး�
များ�း�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှုများ�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ကြ�သည််။ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�၊ အစိုးး��ရအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် 
လက်နက်ကုို�င််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွွင်် ဂျျန််ဒါါသည်် အညီီအမျှှ ကုို�ယ််စား�းပြု�ုထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုု အဆင့််�များ�း�
နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုုအဆင့််�များ�း�ကြား�း�တွွင်် ဆက််နွွယ််မုှု ကြီး�း�ကြီး�း�မား�းမား�း ရှိိ�သည််ကုို� ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ သုုတေ�သနများ�း�က  
မှှတ််တမ်းး�တင်ထားး�သော�ာကြော��ာင့််� ယင်းး�မညီမျှှမှုုကုို� အသိိအမှတ််ပြု�ုရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� နိုု�င််ငံံတစ််နိုု�င််ငံံ
တွွင်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုု များ�း�လေ�လေ�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�လေ�လေ�ဖြ�စ််သည််။ ထ့ို့��အပြ�င် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း
ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�နှှင့့်� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််သည့်� လုုပ်ငန်းး�စဥ်များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ရှိိ�ရှိိ� ပါါဝင်ဆော�ာင််ရွွက််
ပါါက ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ စေ့�စပ်ညှိိ�နှို�င်းး�ရေး�း လုုပ်ငန်းး�စဉ််များ�း� အော�ာင််မြ�င်စွာာ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််စေ�ရန်် 
အလားး�အလာာ ပိုု�များ�း�ပါါသည််။

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် ရပ်ရွာာ�လူူထုုအခြေ�ေပြု�ု ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မုှုနှှင့််� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီမှုုတွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ
များ�း�သည်် အရေး�းကြီး�း�သော်�်�လည်းး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလုုပ်ငန်းး�စဉ််တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှု နည်းး�ပါးး�နေ�ပါါသည််။ 
၂၀၁၅ ခုုနှှစ်် နိုု�င််ငံံလုံးး��ဆုို�င််ရာာ အပစ််အခတ််ရပ်စဲဲရေး�း သဘော�ာတူူညီချျက််တွွင်် တွေ့�့�ရသည့််�အတို�င်းး� အမျိုး�း� �သမီးး� 
အနည်းး�ငယ်ကုို�သာာလျှှင်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း လက်မှှတ််ရေး�းထိုးး��သူူ သို့့��မဟုုတ်် ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှို�င်းး�သူူများ�း�အဖြ�စ်် တွေ့�့�မြ�င််ကြ�ရပြီး�း� 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�မှှ ချျန််လှှပ််ခံံထားး�ရသည််။ ၎င်းး�အခြေ�ေအနေ�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� 
နိုု�င််ငံံရေး�းနှှင့့်� စစ််ရေး�း ဦးးဆော�ာင််မုှုတွွင်် ဂျျန််ဒါါ တန်းး�တူူညီမျှှ မဖြ�စ််ခြ�င်းး�ကုို� ဖော်�်�ပြ�နေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ 

ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာနှှင့့်� မပြ�ည့်�စုံံ�သော�ာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း� နား�းလည််ထားး�သည့်� ပြီး�း�ပြ�ည့်�စုံံ�သော�ာ (သို့့��မဟုုတ်် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ) ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း
နှှင့််� မပြ�ည့််�စုံ�သော�ာ (သို့့��မဟုုတ်် အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ) ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဟူူ၍ နှှစ််မျိုး�း� �ရှိိ�သည််။ ပြီး�း�ပြ�ည့်�စုံံ�သော�ာ  
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆိုု�သည််မှာာ� စစ််ပွဲဲ�နှှင့့်� တိုု�က််ရိုု�က််အကြ�မ်းး�ဖက်ခြ�င်းး�တို့့�� မရှိိ�ခြ�င်းး�ကုို� ဆိုု�လိုု�သည််။ ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံ�သော�ာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း
တွွင်် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုမရှိိ�ဘဲဲ တရား�းမျှှတမှုုရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�ကုို� ဆိုု�လိုု�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� စစ််ပွဲဲ�တစ််ခုုပြီး�း�သွားး��သည််နှှင့််� ၎င်းး�ကုို� 
ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�နှှင့််� လူူတို့့��၏ လိုု�အပ်ချျက််များ�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� လူူမှုုရေး�းစနစ်ဖြ�င့််� အစား�းထိုးး��ခြ�င်းး�
ဖြ�စ််သည််။ ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံ�သော�ာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဆိုု�သည််မှာာ� ပဋိိပက္ခခများ�း� လုံးး��ဝ မရှိိ�တော့�့�ခြ�င်းး�ကုို� ဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး�မဟုုတ််ပါါ။ ပဋိိပက္ခခများ�း� 
သည်် ဘဝနှှင့့်�အတူူ ယှှဉ််တွဲဲ�ဖြ�စ််တည််နေ�သည့်�အရာာများ�း� ဖြ�စ််တာာကြော��ာင့့်� ပဋိိပက္ခခများ�း� မရှိိ�တော့�့�သည််မှာာ� မဖြ�စ််နိုု�င််ပေေ။ 
ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံ�သော�ာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဆိုု�သည််မှာာ� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွင်းး�ရှိိ� ပဋိိပက္ခခများ�း�ကုို� အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုမရှိိ�ဘဲဲ အပြု�ုသဘော�ာဖြ�င့််� 
ဖြေ�ေရှှင်းး�ပြီး�း� လူူမှုတရား�းမျှှတမှုုရှိိ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုု တိုးး��မြှ�ှင့််�ရေး�းနှှင့််� ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု 
လျှော့�့��ချျရေး�းတို့့��သည်် ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံ�သော�ာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းရရှိိ�ရန်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အစိိတ််အပို�င်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည််။

ကုုလသမဂ္ဂဂ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကော�ာင်စ်ီ၏ီ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ၁၃၂၅ - အမျိုး�း��သမီးး�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း

၂၀၀၀ ခုုနှှစ််တွွင်် ချျမှှတ််ခဲ့့�သော�ာ ကုုလသမဂ္ဂဂ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကော�ာင််စီီ၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အမှတ်် ၁၃၂၅ သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�
အပေါ်�် ပဋိိပက္ခခ၏ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�ကုို� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ပေး�းသည့််� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ဖြ�စ််ပြီး�း� အဖွဲ့့��အစည်းး�
အဆင့််�တွွင်် ပဋိိပက္ခခ ဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�းနှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မုှုဆိုု�င််ရာာ လုုပ်ငန်းး�များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏  
ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှုကုို� တော�ာင်းး�ဆုို�ထားး�သည််။ ၎င်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�်တွွင်် ပဋိိပက္ခခ၏ မတူူညီီသော�ာ 
သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�ကုို� အသိိအမှတ််ပြု�ုပြီး�း� ပဋိိပက္ခခ ကြို�ု�တင်ကာာကွွယ််ရေး�း၊ ဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�းနှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မုှု
ဆိုု�င််ရာာ ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စံုံ�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�ပါါဝင်မုှု၏ အရေး�းပါါပံုံ�ကုို� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ထားး�သည််။

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တွွင်် အဓိိက မဏ္ဍို�င််လေး�းခုု ရှိိ�သည်် -

	█ ပါါဝင်မှုု - နိုု�င််ငံံတော်�်�အဆင့့်�၊ ဒေေသတွွင်းး� နိုု�င််ငံံများ�း�အဆင့့်�နှှင့််� 
နိုု�င််ငံံတကာာအဆင့့်� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� အပါါအဝင်် ပဋိိပက္ခခ
များ�း� တားး�ဆီးး�ရေး�း၊ စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းနှှင့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�း ယန္တတရား�းများ�း�၊ 
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�၊ စစ််သားး�၊ ရဲဲနှှင့််� အရပ်သားး�များ�း�၊ 
ကုုလသမဂ္ဂဂ အထွေ�ေထွေ�ေအတွင်းး�ရေး�းမှူး��းချုု�ပ်၏ အထူးး�
ကုို�ယ််စား�းလှယ််များ�း�အဖြ�စ်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဖော်�်�ဆော�ာင််သည့်� 
လုုပ်ငန်းး�များ�း�ရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််� အဆင့််�များ�း�တွွင်် 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင်မုှုကုို� တိုးး��မြှ�ှင့််�ရန်် တော�ာင်းး�ဆုို�
ထားး�သည််။ 

	█ အကာာအကွွယ်ပေး�းမှုု - ဒုုက္ခခသည််စခန်းး�များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  
အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှှင့််� လူူသားး�ချျင်းး� 
စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေအနေ�များ�း� အပါါအဝင်် 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းငယ်များ�း�အားး� လိိင်ပုို�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာနှှင့််� ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�မှှ 

	█ အမျိုး� း��သမီးး�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း အစီီအစဉ််ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� 

မဏ္ဍိုု�င််လေး�းရပ််။ 
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အကာာအကွယ််ပေး�းရန်် အထူးး�တော�ာင်းး�ဆုို�ထားး�သည််။ ၎င်းး�သည်် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု ခံံရနိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သည့်� အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကုို� 
လျှော့�့��ချျရန််အတွွက်် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ထားး�ပြီး�း� ဥပဒေေမူူဘော�ာင််များ�း� အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ရန််နှငှ့််� တရား�းမျှှတမှုကုို� 
လက်လှှမ်းး�မီီ ရရှိိ�စေ�ရေး�းတို့့��ကုို� အကြံ�ပြု�ုထားး�သည််။

	█ ကြို�ု�တင်ကာာကွွယ်ပေး�းမှုု - နိုု�င််ငံံတကာာဥပဒေေချိုး�း� �ဖော�ာက််မုှုများ�း�အတွက်် တာာဝန််ရှိိ�သူူများ�း�ကုို� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�၊ နိုု�င််ငံံတော်�်�၏ 
ဥပဒေေအော�ာက််တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�အခွင့််�အရေး�းများ�း� အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရေး�း၊ ဒေေသခံ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း  
ဖော်�်�ဆော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််� ပဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှင်းး�ရေး�း လုုပ်ငန်းး�စဉ််များ�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီပေး�းခြ�င်းး�များ�း� အပါါအဝင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�
အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�ကုို� ကြို��တင်တားး�ဆီးး� ကာာကွွယ််ပေး�းရေး�းအတွက်် လုုပ်ဆော�ာင််သည့်� မဟာာဗျူူ�ဟာာ 
လုုပ်ငန်းး�စဥ်များ�း� ပိုု�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန််လာာစေ�ရန်် တော�ာင်းး�ဆုို�ထားး�သည််။ 

	█ ကယ်ဆယ််ရေး�းနှှင့််� ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�း - နိုု�င််ငံံတကာာ ပဋိိပက္ခခများ�း�ကုို� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ရာာတွွင်် ကယ်ဆယ််ရေး�းနှှင့််� 
ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�း အစီီအမံများ�း�ကုို� ဂျျန််ဒါါအမြ�င်ဖြ�င့့်� တိုးး��မြှ�ှင့််�ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် တော�ာင်းး�ဆုို�ထားး�သည််။ ထိုု�ဒုုက္ခခသည််
စခန်းး�များ�း�တွွင်် အရပ်သားး�နှှင့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င််ရာာ သဘော�ာသဘာာဝကုို� လေး�းစား�းလို�က််နာာခြ�င်းး�၊ 
ဒုုက္ခခသည််စခန်းး�များ�း�နှှင့််� စခန်းး�နေ�ရာာ ချျထားး�မှုု ပုံံ�စံံဒီီဇိုု�င်းး�များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ လိုု�အပ်ချျက််
များ�း�ကုို� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်သည််။ လူူမှုုရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�၊ 
လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာနှှင့််� ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�၏ အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�ကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််
ရေး�း လုုပ်ငန်းး�များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပြီး�း� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုုနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
စွွမ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််မုှုတို့့��ကုို� မြှ�ှင့််�တင်ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��လည်းး� ပါါဝင်သည််။

လက်တွေ့�့�ဖော်�်�ဆော�ာင််မုှုအပို�င်းး�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း အစီီအစဉ််ကုို� အစိုးး��ရများ�း�က ချျမှှတ််ထားး�သော�ာ 
နိုု�င််ငံံတော်�်�အဆင့််� လုုပ်ငန်းး�စီီမံံချျက််များ�း�မှှတစ််ဆင့််� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ကြ�သည််။ ၎င်းး�လုုပ်ငန်းး�စီီမံံချျက််တွွင််  
အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ပဋိိပက္ခခနှှင့််� ပဋိိပက္ခခအလွန်် အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းငယ်များ�း�၏ သီးး�သန့််�
လိုု�အပ်ချျက််များ�း�နှှင့််� အခွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� အကဲဲဖြ�တ််မှုုများ�း�နှှင့််� ညှိိ�နှို�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�၊ မူူဝါါဒများ�း�၊ အရင်းး�အမြ�စ်ခွဲဲ�ဝေေမှုုနှှင့််� 
စွွမ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင်ခြ�င်းး�တို့့��မှှတဆင့့်� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ရန််အတွက်် စနစ််ကျျသော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်မုှုတစ််ခုုလည်းး� ပါါဝင်ပါါသည််။

မြ�န််မာာနှှင့််� ကုုလသမဂ္ဂဂ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကော�ာင််စီ ီဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အမှတ်ှ် ၁၃၂၅  

ပါါဝင်မှုု - မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��ဆုို�င််ရာာ အပစ််အခတ််ရပ်စဲဲရေး�း သဘော�ာတူူညီချျက်် (၂၀၁၅) အတွွက်် စေ့�စပ်ညှိိ�နှို�င်းး�မုှု
များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ပိုု�မုို�ပါါဝင်ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မုှုများ�း�ရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� မအော�ာင််မြ�င်ခဲ့့�ပါါ။ အမျိုး�း� �သမီးး�ပါါဝင်မုှုမှာာ� အစိုးး��ရဘက်မှှ  
၄ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�၊ တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး�� အပစ််အခတ််ရပ်စဲဲရေး�း ညှိိ�နှို�င်းး�ရေး�းအဖွဲ့့��ရှိိ� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လက်နက်ကုို�င်် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ဘက်မှှ  
၆ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�နှှင့််� အကြီး�း�တန်းး� ကုို�ယ််စား�းလှယ််အဖွဲ့့��တွွင်် ၁၃ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�တို့့�� ပါါဝင်ကြ�သည််။

အကာာအကွွယ်ပေး�းမှုု - မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအတွွင်းး�နှှင့့်� နိုု�င််ငံံပြ�င်ပရှိိ� ဒုုက္ခခသည််စခန်းး�များ�း�နှှင့််� ပြ�ည််တွွင်းး�နေ�ရပ်စွွန့့်�ခွာာ�သည့်� စခန်းး�များ�း� (IDP) 
စခန်းး�များ�း�တွွင်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (GBV) ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသူူများ�း�အတွက်် ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ�ံ�ရန််ထားး�ရှိိ�သည့်� နေ�ရာာ
များ�း�၏ ရှုုပ််ထွေး�း�လှှသော�ာစနစ်။

ကြို�ု�တင်ကာာကွွယ်ပေး�းမှုု - မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် မတို�င််မီီ အရပ်ဘက်အပစ််အခတ််ရပ်စဲဲရေး�းနှှင့််� အရပ်ဘက် အကာာအကွယ််
ပေး�းရေး�းအတွက်် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရေး�းကွန််ရက်များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ဦးးဆော�ာင််မုှုနှှင့််� ပါါဝင်မုှုသည်် ကြို�ု�တင်သတိိပေး�းမှုနှှင့််� 
အန္တတရာာယ််လျှော့�့��ကျျစေ�မှုုတို့့��မှှတစ််ဆင့််� ကြီး�း�မား�းသော�ာ ပဋိိပက္ခခများ�း�ကုို� ကြို�ု�တင်ကာာကွွယ််တားး�ဆီးး�ရေး�းတို့့��အတွွက်် ဥပမာာကော�ာင်းး�
များ�း� ဖြ�စ််သည််။

ကယ်ဆယ််ရေး�းနှှင့််� ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�း - မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတစ််ဝှှမ်းး�ရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး�အခွင့််�အရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် 
စစ််တပ်က အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း� နော�ာက််ပုို�င်းး�တွွင်် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င််ရာာ အကူူအညီီများ�း� ပေး�းလျျက််ရှိိ�သည််။

Source:  UN Women WPS အနှှစ််ချုု�ပ် (၂၀၂၄ ခုုနှှစ််)

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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ကုုလသမဂ္ဂဂ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကော�ာင််စီီ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အမှတ်် ၁၃၂၅ ၏ မဏ္ဍို�င်် (ပါါဝင််မုှု၊ အကာာအကွယ််ပေး�းမှုု/ ကြို�ု�တင်ကာာကွွယ််
ပေး�းမှုု/ ကယ်ဆယ််ရေး�းနှှင့််� ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�း) နှှင့့်� ဆီီလျော်�်��သော�ာ ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း� (၁-၈) တစ််ခုုစီီအားး� 
အမျိုး�း� �အစား�း ခွဲဲ�ပြ�ပါါ။
1။	 IDP စခန်းး�တစ်ခုုတွင်် စခန်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုဆိုု�င််ရာာ သင််တန်းး�ရရှိိ�ပြီး�း�နော�ာက်် 

အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� LGBTIQ များ�း�၏ လိုု�အပ်ချျက််များ�း�ကုို� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းသည့်� ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း အစီီအစဥ်များ�း�ကုို� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ကြ�သည််။

2။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�သည့်� လုုပ်ငန်းး�စဉ််တွွင်် စေ့�စပ်ညှိိ�နှို�င်းး�သူူများ�း�၏ ၅၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�မှာာ� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ဖြ�စ််သည််။
3။	 အတိိတ််က စစ််ပွဲဲ�တစ််ခုုကုို� ကျော်�်��လွှားး��နုို�င််ခဲ့့�သော�ာ နိုု�င််ငံံတစ််နိုု�င််ငံံသည်် အများ�း�ပြ�ည််သူူဆို�င််ရာာ နေ�ရာာများ�း�နှှင့််� ပုုဂ္ဂဂလိိက

နေ�ရာာများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� ကာာကွွယ််ပေး�းသော�ာ ဥပဒေေအသစ် တစ််ရပ်ကုို� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သည််။

4။	 ဒုုက္ခခသည်် စခန်းး�တစ်ခုုသည်် တစ်ကု်ို�ယ််ရေ�သန့််�ရှင်းး�မုှုဆိုု�င်ရ်ာာ အထော�ာက််အကူူပစ္စစည်းး�များ�း�ကုို� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွက််သာာ 
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။

5။	 ပြီး�း�ဆုံးး��သွားး��ပြီ�ဖြ�စ််သည့်� ပြ�ည််တွွင်းး�စစ်အတွင်းး� ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သော�ာ GBV အမှုုများ�း�ကုို� မှှတ််တမ်းး�တင်ရန််အတွက်် ပြ�ည််တွွင်းး� 
NGO အဖွဲ့့�� တစ််ဖွဲ့့��သည်် အစိုးး��ရ၏ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေကုို� လက်ခံံရရှိိ�သည််။

6။	 တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� တပ်မတော်�်�တစ်ခုုသည်် အမျိုး�း� �သမီးး�စစ််သည််များ�း� တိုးး��မြှ�ှင့့်�စုုဆော�ာင်းး�ပြီး�း� အမျိုး�း� �သမီးး� စစ််မေေများ�း�အတွက်် 
ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� သင့််�လျော်�်��သော�ာ နေ�ထို�င််မုှုပုံံ�စံံကုို� ဖန််တီးး�ပေး�းကာာ ၎င်းး�တို့့��အားး� အဆင့််�မြ�င့််�ရာာထူးး�များ�း�သို့့�� ပေး�းအပ်သည််။

7။	 ကြား�း�ဖြ�တ််အစိုးး��ရအဖွဲ့့��ကုို� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူနည်းး�စုုမှ အမျိုး�း� �သမီးး�တစ််ဦးးက ဦးးဆော�ာင််သည််။
8။	 စစ််ကြီး�း�အပြီး�း�တွွင်် ကျေး�း�လက်နေ�အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်ငန်းး� ထူူထော�ာင််နိုု�င််ဖို့့��အတွွက်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကုို�ယ််ပုို�င််

စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ်ငန်းး�ငယ်များ�း� ဖွွင့််�နိုု�င််ရန်် လေ့�့ကျျင့််�ပေး�းသည့််� ပရော�ာဂျျက််တစ််ခုုကုို� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သည််။

ခ။  လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

1။	 အဖွဲ့့��များ�း�တွွင်် သင််၏ နေ�ရာာဒေေသနှှင့််� သက်ဆိုု�င််သည့်� ကုုလသမဂ္ဂဂ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကော�ာင််စီီ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အမှတ်် ၁၃၂၅ ၏ 
မဏ္ဍို�င််လေး�းခုုမှ တစ််ခုုစီီအတွွက်် လက်တွေ့�့�ကျျသော�ာ လုုပ်ငန်းး�စဥ်များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ဖော်�်�ဆော�ာင််ချျက််များ�း�အတွက််  
အခြား�း�သော�ာ ဥပမာာများ�း�ကုို� စဥ်းး�စား�းကြ�ည့်�ပါါ။

2။	 အတန်းး�ထဲဲတွင်် သင််အကြံ�ပြု�ုထားး�သော�ာ လုုပ်ငန်းး�စဥ်များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��နှှင့််� သက်ဆိုု�င််သည့််� မဏ္ဍို�င််များ�း�ကုို� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

ဂ။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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၁၉၉၆ ခုုနှစှ်တ်ွငွ် ်နီပီေါ�ါကွွန်မ်ြူ�ူနစ်ပါါတီသီည်် နီပီေါ�ါဘုုရင်စနစ်ကုို� ဖြု�ုတ်ခ်ျျပြီး�း� ပြ�ည််သူ့့�သမ္မမတနိုု�င်င်ံ ံထူူထော�ာင်ရ်န် ်ရည််ရွွယ််ချျက််
ဖြ�င့််� စတင် ်ပုုန်က်န်ခ်ဲ့့�သည််။ ဆယ််နှစ်ှ်ကြာ�ာ စစ်ပ်ွဲဲ�သည်် ၂၀၀၆ ခုုနှစ်ှ်တွငွ် ်မဟာာမိိတ်ပ်ါါတီီ ခုုနစ်ပါါတီနီှငှ့့်� မော်�်�ဝါါဒီ ီပါါတီတီို့့��ကြား�း� 
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းသဘော�ာတူူညီချျက်ကု်ို� လက်မှှတ်ရ်ေး�းထိုးး��ပြီး�း� အဆုံးး��သတ်ခ်ဲ့့�သည််။ ပဋိိပက္ခခတွငွ် ်အစုုလိုု�က််အပြုံ��လိုု�က်် သတ်ဖ်ြ�တ်မု်ှု၊ 
များ�း�စွာာ�သော�ာ မုုဒိိမ်းး�ပြု�ုကျျင့့်�မှု ဖြ�စ်ရ်ပ်များ�း�နှင့ှ့်� အစဖျော�ာ�က်မုှုများ�း� အပါါအဝင် စစ်ရ်ာာဇ၀တ်မ်ှုမုျား�း�နှင့ှ့်� လူူသားး�မျိုး�း� �နွွယ််အပေါ်�် 
ကျူးး��လွနွ်သ်ည့်� ရာာဇ၀တ်မ်ှုပုေါ�ါင်းး� မြော��ာက််မြား�း�စွာာ� ဖြ�စ်ခ်ဲ့့�သည််။ လူူပေါ�ါင်းး� ၁၇,၀၀၀ ကျော်�်�� အသက်ဆုံးး��ရှုံးး��ခဲ့့�ပြီး�း� ၈၀,၀၀၀ အထိိ  
အိုးး��မဲ့့�အိိမ်မဲ့့� ဖြ�စ်ခ်ဲ့့�ကာာ ခန့််�မှန်းး�ခြေ�ေ လူူ ၁,၅၀၀ ခန့််� ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��နေ�ဆဲဲဖြ�စ်သ်ည််။ ပဋိိပက္ခခတွငွ် ်နှစှ်ဖ်က်စလုံးး��မှှ လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� စစ်လ်က်နက်အဖြ�စ် ်အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ကြ�သည််။

ပဋိိပက္ခခသည်် ဂျျန်ဒ်ါါ ဆက််နွယ်ွ်မှုအုပေါ်�်တွငွ် ်ကြီး�း�မား�းသော�ာ သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�ခဲ့့�သည််။ အမျိုး�း� �သမီးး� အများ�း�အပြား�း�သည််  
မော်�်�ဝါါဒီမီျား�း�နှငှ့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� အချို့့�� �မှာာ� ၎င်းး�တို့့��၏ မြို့�့��ရွာာ�များ�း�မှှ နှငှ်ထ်ုုတ်ခံ်ံရခြ�င်းး�၊ ခင်ပွွန်းး�များ�း� ဆုံးး��ရှုံးး��ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု် ်ရှေ့�့�တန်းး� 
တိုု�က််ခုို�က််ရေး�းသမား�းများ�း�အဖြ�စ် ်သွတွ်သ်ွငွ်းး�ခံံကြ�ရသည််။ တစ်ခ်ါါတစ်ရ်ံံတွငွ် ်အင်အ်ားး�သုံးး�� စုုဆော�ာင်းး�ခံံခဲ့့�ကြ�ရသည််။ ထ့ို့��ကြော��ာင့့်� 
ပဋိိပက္ခခသည်် ထုံးး��တမ်းး�စဉ််လာာ ဂျျန်ဒ်ါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� မှေး�း�မှိိ�န်လ်ာာစေ�သည််။

ပဋိိပက္ခခဖြ�စ်ရ်သည့်� အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�ကုို� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်န်ှငှ့််� ၎င်းး�အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�ကုို� ကျော်�်��လွှားး��ရန် ်ဖော်�်�ဆော�ာင််သည့်� 
အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှု ုလုုပ်ငန်းး�စဉ််များ�း�သည််လည်းး� တိုးး��တက်ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်မှု ုနှေး�း�ကွေး�း�ခဲ့့�ပါါသည််။ အမှန်တ်ရား�း
နှငှ့််� လျော်�်��ကြေး��းပေး�းရေး�းကော်�်�မရှင်န်ှငှ့််� ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��သွားး��သူူများ�း�အားး� စုံံ�စမ်းး�ဖော်�်�ထုုတ်ရ်ေး�း ကော်�်�မရှငှ်ကု်ို� ၂၀၁၄ ခုုနှစှ်တ်ွငွ် ်စတင််
ဖွဲ့့��စည်းး�နုို�င််ရန်အ်တွက်် ရှစှ်န်ှစ်ှ်ကြာ�ာ အချိိ� န်ယ်ူူခဲ့့�ရသည််။ အဆိုု�ပါါ ကော်�်�မရှင်မ်ျား�း�ကုို� ဖန်တ်ီးး�သည့််� ဥပဒေေသည်် ချို့့�� �ယွငွ်းး�ချျက်မ်ျား�း�စွာာ� 
ရှိိ�သည့်�အတွက်် နိုု�င််ငံံတကာာနှှင့််� နီီပေါ�ါလူူမှုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ ပြ�င်းး�ပြ�င်းး�ထန််ထန်် ဝေေဖန််ခြ�င်းး�ကုို� ခံံခဲ့့�ရသည််။

နီပီေါ�ါ၏ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း လုုပ်ငန်းး�စဉ််တွငွ် ်အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ပါါဝင်ရ်န်၊် စနစ်က်ျျသော�ာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုတွငွ် ်အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီမှုု
ကုို� အသိိအမှတ်ပ်ြု�ုရန်န်ှငှ့််� ထိိခို�က််နစ်န်ာာသူူများ�း�အတွက်် တရား�းမျှှတမှုပေး�းဆော�ာင်ရ်န် ်ပျျက်ကွ်ွက််ခဲ့့�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� 
ပဋိိပက္ခခအတွင်းး� လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရသည့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကုို� “ပဋိိပက္ခခ၏ သားး�ကော�ာင်မ်ျား�း�” အဖြ�စ််  
မသတ်မှ်ှတ်သ်ော�ာကြော��ာင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် နစ်န်ာာကြေး��းများ�း� မရရှိိ�ခဲ့့�ကြ�ပေေ။ 

ဃ။  ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််

နီီပေါ�ါရှိိ� အမျိုး� း��သမီးး�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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နီပီေါ�ါနုို�င််ငံံရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ ပဋိိပက္ခခများ�း�ကြော��ာင့််� နည်းး�မျိုး�း� �စံုံ�ဖြ�င့််� ထိိခို�က််နစ်န်ာာခဲ့့�ရသော်�်�လည်းး�  
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�မှှ သိိသိိသာာသာာ ချျန်လ်ှပ်ှ်ခံံခဲ့့�ရသည််။ အတားး�အဆီးး�အမျိုး�း� �မျိုး�း� �သည်် အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလ 
တရား�းမျှှတမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�သို့့�� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ဝင်ရော�ာက််ခွွင့််�ကုို� ကန့််�သတ်ထ်ားး�သည််။ ပဋိိပက္ခခအပြီး�း� ပြ�န်လ်ည််
ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�းကာာလတွင် ်တိုု�က််ပွဲဲ�ဝင် ်အမျိုး�း� �သမီးး�အများ�း�စုုသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ဂျျန်ဒ်ါါအခန်းး�ကဏ္ဍကုို� ပြ�န်လ်ည််စတင်ပ်ြီး�း�  
အိိမ်ထော�ာင််မုှု ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းနှင့ှ့်� သက်ဆိုု�င်သ်ည့်� နယ်ပယ်ထဲဲသို့့��သာာ ပြ�န်လ်ည််ရော�ာက််ရှိိ�ခဲ့့�ကြ�သည််။

“ကျွွန်မ်တို့့��ကုို� အသိိအမှတ်ပ်ြု�ုပေး�းဖို့့�� တော�ာင်းး�ဆုို�ပါါတယ်။ ကျွွန်မ်တို့့��ရဲ့့� အသံံတွေ�ေကုို� နား�းထော�ာင််ဖို့့�� တော�ာင်းး�ဆုို�ပါါတယ်။ ကျွွန်မ်တို့့�� 
လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကုို� တော�ာင်းး�ဆုို�ပါါတယ်။ ကျွွန်မ်တို့့�� သားး�သမီးး�တွေ�ေရဲ့့� အနာာဂတ်အ်တွက်ွ် တော�ာင်းး�ဆုို�ပါါတယ်။ ကျွွန်မ်တို့့�� အမှန်တ်ရား�းကုို� 
တော�ာင်းး�ဆုို�ပါါတယ်။ ကျွွန်မ်တို့့�� တရား�းမျှှတမှုကုုို� ယခုုပဲဲ တော�ာင်းး�ဆုို�ပါါတယ်။”

၎င်းး�တို့့��မှာာ� နီပီေါ�ါနိုု�င်င်ံ ံစာာခက်မြို့�့��ရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း စား�းပွဲဲ�ဝိုု�င်းး�၌ ပါါဝင်သူူတစ်ဦးး၏ စကားး�များ�း�ဖြ�စ်သ်ည််။ ယခုုအချိိ� န်အ်ထိိ 
အမျိုး�း� �သမီးး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း စကားး�ဝုို�င်းး� (Women’s Peace Tables) တွငွ် ်အမျိုး�း� �သမီးး� ၁,၀၀၀ ကျော်�်�� ပါါဝင်ခ်ဲ့့�သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� 
ဝေး�းလံခေါ�ါင််သီသီော�ာဒေေသများ�း�ရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွက်် ဤစကားး�ဝုို�င်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ်ဒ်ဏ်ရာာများ�း�
အကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆိုု�ရန်န်ှငှ့််� ပဋိိပက္ခခ၏ တစ်ဖ်က်ခြ�မ်းး�မှှ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အသံမံျား�း�ကုို� နား�းထော�ာင််ရန်အ်တွက်် ပထမဆုံးး�� 
အခွင့််�အရေး�းဖြ�စ်သ်ည််။ အမျိုး�း� �သမီးး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း စကားး�ဝုို�င်းး�များ�း�တွငွ် ်အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ  
တရား�းမျှှတမှု ုလုုပ်ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင် ်၎င်းး�တို့့�� ပါါဝင်နိုု�င်သ်ည့််� အရေး�းပါါသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍနှငှ့််� စစ်ဒ်ဏ်ခံံခဲ့့�ရသော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှငှ့််� 
နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�၏ ရပို�င်ခွ်ွင့််�များ�း�အကြော��ာင်းး� ပိုု�မုို�လေ့�လ့ာာ သိိရှိိ�လာာခဲ့့�သည််။

အမျိုး�း� �သမီးး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း စကားး�ဝုို�င်းး�များ�း�တွွင် ်ပါါဝင်သူူများ�း�သည်် ပဋိိပက္ခခဒဏ်ကုို� တိုု�က််ရိုု�က််မခံစား�းရသော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� 
၎င်းး�တို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�အကြော��ာင်းး�ကုို� ပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�နုို�င်ပ်ြီး�း�၊ ထိုု�အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှင့ှ့်�အတူူ လက်တွဲဲ�ဆော�ာင််ရွက်ွ်နိုု�င်ခ်ဲ့့�ကြ�
သည််။ အမျိုး�း� �သမီးး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း စကားး�ဝုို�င်းး�များ�း�သည်် ပါါဝင်တက်ရော�ာက််သူူများ�း�၏ စိိတ်ဒ်ဏ်ရာာ ကုုစား�းခြ�င်းး�ကုို� အထော�ာက််အကူူ
ဖြ�စ်စ်ေ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ မိိမိိကုို�ယ်မ်ိိမိိ ယုံံ�ကြ�ည််မှုနုှငှ့််� လုုပ်ဆော�ာင််နိုု�င်စ်ွမွ်းး�ကုို�လည်းး� တိုးး��မြ�င့််�စေ�ခဲ့့�သည််။ ထ့ို့��နော�ာက်် တက်ရော�ာက််သူူ 
အများ�း�အပြား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကုို�ယ််ပုို�င် ်အမျိုး�း� �သမီးး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း စကားး�ဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� ပြု�ုလုုပ်ကြ�ပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ တော�ာင်းး�ဆုို�ချျက်မ်ျား�း�
ကုို� ပိုု�မုို�စဥ်းး�စား�းပေး�းစေ�ရန်န်ှင့ှ့်� အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှုအတွက်ွ် ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ အစိုးး��ရအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အားး� 
ဖိိအားး�ပေး�းနို�င်ရ်န်အ်တွက်် ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ ကွနွ်ရ်က်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကုို� ထူူထော�ာင်ခ်ဲ့့�ကြ�သည််။

Sources: Peace Women Across the Globe

ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််ဆိုု�င်ရ်ာာ မေး�းခွွန်းး�များ�း�

1။	 ပဋိိပက္ခခတွွင်် မည််သည့့်� ရာာဇဝတ််မှုုများ�း�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မုှု အများ�း�ဆုံးး�� ဖြ�စ််နုို�င််သလဲဲ။
2။	 စစ််ပွဲဲ�ကုို� အဆုံးး��သတ််ရန််အတွက်် မည််သည့််� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ လုုပ်ငန်းး�စဥ်များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး�  

မပါါဝင််စေ�ခဲ့့�သလဲဲ။
3။	 ပဋိိပက္ခခကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံစား�းခဲ့့�ရသော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွက်် မျှှတမှု မရှိိ�သည့်� တရား�းမျှှတမှုဆိုု�င််ရာာ 

ပြ�ဿနာာတစ််ခုုက ဘာာဖြ�စ််မလဲဲ။
4။	 ပဋိိပက္ခခအတွင်းး�တွွင်် ပါါဝင်တိုု�က််ပွဲဲ�ဝင််ခဲ့့�ကြ�သည့်� အမျိုး�း� �သမီးး�အများ�း�စုုသည်် ဘာာတွေ�ေဖြ�စ််သွားး��ခဲ့့�ပါါသလဲဲ။
5။	 အမျိုး�း� �သမီးး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း စကားး�ဝုို�င်းး�များ�း�မှှ အချို့့�� � အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ယခင််က မလုုပ်ဆော�ာင််နိုု�င််ခဲ့့�သည့်� 

အရာာများ�း�ကုို� လုုပ်ဆော�ာင််နိုု�င််ရန််အတွက်် မည််သို့့��လုုပ်ဆော�ာင််ပေး�းခဲ့့�ကြ�သလဲဲ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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1။	 ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံ�သော�ာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကုို� ရရှိိ�နိုု�င််မည််ဟုု သင််ယံုံ�ကြ�ည််ပါါသလားး�။ ဘာာကြော��ာင့််�လဲဲ။
2။	 ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံ�သော�ာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအတွက်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှရေး�းသည်် မည််မျှှ အရေး�းကြီး�း�ပါါသလဲဲ။
3။	 “မြ�န််မာ့့�ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း” အကြော��ာင်းး�ကုို� လူူတွေ�ေပြော��ာကြ�တဲ့့�အခါါ ထိုု�သူူတို့့��သည်် ပြီး�း�ပြ�ည့်�စုံံ�သည့်� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကုို� ဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး�

ဖြ�စ််တယ်လို့့�� ထင််သလားး�၊ ဒါါမှှမဟုုတ်် မပြ�ည့်�စုံံ�သည့်� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကုို� ဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််တယ်လို့့�� ထင််ပါါသလားး�။  
ဘာာကြော��ာင့့်�လဲဲ။

4။	 သင်၏ နိုု�င််ငံံရှိိ� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�တွွင်် မည််သည့်�အရာာတွေ�ေက အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ပါါဝင််နိုု�င််မုှုကုို� အဟန့့်�အတားး�
ဖြ�စ််စေ�ပါါသလဲဲ။

5။	 သင်၏ နိုု�င််ငံံရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့့်� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း အစီီအစဉ််ကုို� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွွင်် ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သည့်� 
အခွင့့်�အလမ်းး�များ�း�နှှင့့်� စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� ဘာာတွေ�ေရှိိ�နို�င််မလဲဲ။

6။	 ပြီး�း�ခဲ့့�သော�ာ ဆယ််စုုနှှစ််များ�း�အတွင်းး�တွွင်် သင််၏ နိုု�င််ငံံရှိိ� ပဋိိပက္ခခနှှင့််� စစ််ပွဲဲ�များ�း�တွွင်် ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�  
ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��တာာ ရှိိ�ပါါသလားး�။ ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ပါါက ဘယ်လိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ပါါသလဲဲ။ ဘာ့့�ကြော��ာင့့်�  
ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ပါါသလဲဲ။

င။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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၇.၂    အမျိုး�း��သမီးး�နှှင့့်� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဖြ�စ််စဥ််များ�း�

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ပါါဝင််လာာသော�ာအခါါ သဘော�ာတူူညီချျက််တွေ�ေ ချျမှှတ််နုို�င််ပြီး�း�၊ 
ထိုု�သဘော�ာတူူညီချျက််များ�း�ကုို� လိုု�က််နာာရန်် အလားး�အလာာ ပိုု�များ�း�ပါါသည််။ သုုတေ�သီီများ�း�သည်် ၁၉၉၀ ခုုနှှစ််မှှ စတင််သော�ာ 
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�မုှု (၄၀) ကုို� လေ့�့လာာခဲ့့�ရာာတွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�အဖွဲ့့��များ�း�သည်် သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မုှု အားး�ကော�ာင်းး�လာာသော�ာအခါါ 
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းသဘော�ာတူူညီချျက််များ�း� အမြဲ�ဲတမ်းး�နီးး�ပါးး�ရရှိိ�ပြီး�း�၊ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််ခြေ�ေ ပိုု�များ�း�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ 
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေခံဥပဒေေ
အသစ် ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် 
လက်နက်ဖျျက််သိိမ်းး�ရေး�း အစီီအစဥ်ကုို� 
ကြီး�း�ကြ�ပ်ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အရေး�းကြီး�း� 
သည့်� တာာဝန််များ�း�ကုို� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်် 
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းသဘော�ာတူူညီချျက််များ�း�
အပြီး�း�၌ ကော်�်�မရှင််များ�း� ဖွဲ့့��စည်းး�သော�ာ 
အခါါ၊ ထိုု�သဘော�ာတူူညီချျက််များ�း�သည်် 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ပါါ၀င််လျှှင်် ပိုု�၍ 
အော�ာင််မြ�င်ပါါသည််။

အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ ထုုတ်ပ်ြ�န်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကုို� ဖတ်ပ်ါါ။ ၎င်းး�တို့့��ကုို� သင့့်�အနေ�ဖြ�င့့်� သဘော�ာတူူသလားး� သို့့��မဟုတု် ်သဘော�ာမတူူ  
ပါါသလားး�။ 
1။	 “အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် တိုု�က််ပွဲဲ�တွွင်် မပါါဝင််သော�ာကြော��ာင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််မုှုတွွင်် မပါါဝင််သင့််�ပါါ။”
2။	 “အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ပါါဝင််မုှုကုို� မြှ�ှင့််�တင်ခြ�င်းး�သည်် အမျိုး�း� �သားး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ကုို� ဖယ်ထုုတ််ရာာကျျပြီး�း� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းသည်် 

အန္တတရာာယ််ရှိိ�လိိမ့််�မည််။”
3။	 “ဒေေသဆိုု�င််ရာာ ယဉ််ကျေး�း�မုှုများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�တွေ�ေကုို� ဖယ်ထားး�ခြ�င်းး�သည်် ပုံံ�မှှန််သာာဖြ�စ််သည််။ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း  

ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�သည်် ဒေေသဆိုု�င််ရာာ ယဉ််ကျေး�း�မုှုများ�း�ကုို� စိိန််ခေါ်�်ရာာ နေ�ရာာမဟုုတ််ပါါ။”

က။  အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

No Women 
     No Peace

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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အဖြေ�ေမှှန််ကုို� ရွေး�း�ပါါ။
1။	 အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အချျက််များ�း�ထဲဲမှ မည််သည့်� 

တစ်ခုုသည်် အထက်တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့့်� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း
ဖြ�စ််စဉ််များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ပါါဝင််မုှု၏ သက်ရော�ာက််
မှုုများ�း� ဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။
(A)	ပဋိိပက္ခခများ�း� ပြ�န််လည််စတင် ဖြ�စ််ပွား��းခြ�င်းး�၊ 

သဘော�ာတူူညီချျက််များ�း� ရရှိိ�ခြ�င်းး�၊ သဘော�ာ 
တူူညီီချျက််များ�း�ကုို� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�။

(B)	 လုုပ်ငန်းး�စဉ််များ�း� ပြ�န််လည််စတင်ခြ�င်းး�၊ သဘော�ာ 
တူူညီီချျက််များ�း� ရပ်ဆိုု�င်းး�ခြ�င်းး�၊ သဘော�ာတူူညီချျက််
များ�း�ကုို� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�။

(C)	 လုုပ်ငန်းး�စဉ််များ�း� ပြ�န််လည််စတင်ခြ�င်းး�၊ သဘော�ာ 
တူူညီီချျက််များ�း� ရရှိိ�ခြ�င်းး�၊ သဘော�ာတူူညီချျက််များ�း�ကုို� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�။

(D)	လုုပ်ငန်းး�စဉ််များ�း� ပြ�န််လည််စတင်ခြ�င်းး�၊ သဘော�ာ 
တူူညီီချျက််များ�း� ရရှိိ�ခြ�င်းး�၊ သဘော�ာတူူညီချျက််များ�း�ကုို� 
ပြီး�း�စီးး�အော�ာင်် အကော�ာင််အထည််မဖော်�်�ခြ�င်းး�။

2။	 အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အချျက််များ�း�ထဲဲမှ တစ််ခုုသည်် အထက်
ဖော်�်�ပြ�ပါါ စာာသားး�ထဲဲရှိိ� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း လုုပ်ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင်် 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ပါါဝင််ခဲ့့�သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ထဲဲမှ  
တစ်ခုု ဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။
(A)	ဖျျန််ဖြေ�ေပေး�းသူူများ�း�၊ သက်သေ�များ�း�၊ တွွန်းး�အားး� 

ပေး�းသူူများ�း�၊ စေ့�စပ်ညှိိ�နှို�င်းး�သူူများ�း�။
(B)	 ဖျျန််ဖြေ�ေပေး�းသူူများ�း�၊ သက်သေ�များ�း�၊  

လက်မှှတ််ရေး�းထိုးး��သူူများ�း�၊ ဖျျက််ဆီးး�သူူများ�း�။
(C)	 ဖျျန််ဖြေ�ေပေး�းသူူများ�း�၊ ပစ္စစည်းး�ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းသူူများ�း�၊ 

လက်မှှတ််ရေး�းထိုးး��သူူများ�း�၊ စေ့�စပ်ညှိိ�နှို�င်းး�သူူများ�း�။
(D)	ဖျျန််ဖြေ�ေပေး�းသူူများ�း�၊ သက်သေ�များ�း�၊ လက်မှှတ််

ရေး�းထိုးး��သူူများ�း�၊ စေ့�စပ်ညှိိ�နှို�င်းး�သူူများ�း�။

3။	 ၁၉၉၂ နှှင့််� ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််အကြား�း� အရေး�းပါါသည့်� 
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း လုုပ်ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�  
ပါါဝင််မုှုဆိုု�င််ရာာ ဇယားး�များ�း�အရ အမျိုး�း� �သမီးး� ပါါဝင််မုှု 
အနည်းး�ဆုံးး�� ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�မှာာ� - 
(A)	လက်မှှတ််ရေး�းထိုးး��သူူများ�း�
(B)	 စေ့�စပ်ညှိိ�နှို�င်းး�သူူများ�း�
(C)	 ဖျျန််ဖြေ�ေပေး�းသူူများ�း�
(D)	ပါါဝင််သူူများ�း�

4။	 ၁၉၉၂ ခုုနှှစ််နှှင့််� ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််အကြား�း� အရေး�းပါါသည့်�  
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း လုုပ်ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�  
ပါါဝင််မုှုဆိုု�င််ရာာ ဇယားး�များ�း�အရ မကြာ�ာသေး�းမီ နှှစ််များ�း�
အတွွင်းး� တိုးး��လာာသည့်� အမြ�င့့်�ဆုံးး�� ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�မှာာ� - 
(A)	စေ့�စပ်ညှိိ�နှို�င်းး�သူူများ�း�
(B)	 ဖျျန််ဖြေ�ေပေး�းသူူများ�း�
(C)	 လက်မှှတ််ရေး�းထိုးး��သူူများ�း�
(D)	အထက်ဖော်�်�ပြ�ပါါ တစ််ခုုမှ မဟုုတ််ပါါ

ခ။  လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ပါါဝင််ခြ�င်းး�သည်် ကိိစ္စစရပ်များ�း�ကုို� ရှုုပ််ထွေး�း�စေ�မည််ဆိုု�သော�ာ စိုးး��ရိိမ်ချျက််များ�း� ရှိိ�သော်�်�လည်းး� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� 
ပါါဝင််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� မကော�ာင်းး�သည့်� သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကုို� လေ့�့လာာမုှု ၄၀ လုံးး��တွွင်် တစ််ခုုမှ မတွေ့�့�ရှိိ�ပါါ။ ၎င်းး�အစား�း 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ရပ်တန့််�နေ�သော�ာ စေ့�စပ်ညှိိ�နှို�င်းး�မုှုများ�း�ကုို� ပြ�န််လည််စတင်ရန်် သို့့��မဟုုတ်် ရှေ့�့�သို့့��တွွန်းး�တင််ရာာတွွင်် 
အဓိိက အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင်လေ့�့ရှိိ�ကြ�သည််။

၁၉၈၉ ခုုနှှစ််မှှ ၂၀၁၁ ခုုနှှစ််အတွင်းး� ချုု�ပ်ဆိုု�ခဲ့့�သော�ာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းသဘော�ာတူူညီချျက်် ၁၈၁ ခုု၏ အချျက််အလက်  
သုံးး��သပ်ခြ�င်းး�ကလည်းး� ၎င်းး�အချျက်ကု်ို� ထော�ာက််ခံံထားး�သည််။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် သက်သေ�များ�း�၊ လက်မှှတ်ရ်ေး�းထိုးး��သူူများ�း�၊ 
ဖျျန််ဖြေ�ေပေး�းသူူများ�း� သို့့��မဟုုတ်် စေ့�စပ်ညှိိ�နှို�င်းး�သူူများ�း�အဖြ�စ်် ပါါဝင်လာာပါါက ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း သဘော�ာတူူညီချျက််သည်် 
အနည်းး�ဆုံးး�� ၂ နှှစ််ကြာ�ာနိုု�င််ခြေ�ေ ၂၀% ပိုု�များ�း�ကြော��ာင်းး�ကုို�လည်းး� ပြ�သနေ�သည််။ ဤရာာခုို�င််နှုုန်းး�သည်် အချိိ� န််ကြာ�ာလာာသည််နှှင့််�
အမျှှ ပိုု�မုို�မြ�င့််�မား�းလာာကာာ ၁၅ နှှစ််ကြာ�ာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း သဘော�ာတူူညီချျက်် ရရှိိ�ရန်် အခွင့််�အလမ်းး� ၃၅% တိုးး��လာာပါါသည််။

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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ပုံံ� ၇။ အခန်းး�ကဏ္ဍအသီးး�သီးး�ရှိိ� အဓိိက ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း လုုပ်ငန်းး�စဉ်မ်ျား�း�တွင်ွ် 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှု ု(၁၉၉၂-၂၀၁၉)

1။	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း သဘော�ာတူူညီချျက််အတွက်် စေ့�စပ်ညှိိ�နှို�င်းး�ရာာတွွင်် မပါါဝင််ပါါဘဲဲ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ 
စိုးး��ရိိမ်ပူူပန််မုှုများ�း�နှှင့််� လိုု�အပ်ချျက််များ�း�ကုို� ထည့််�သွွင်းး�ရန်် ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသလားး�။

2။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််မုှု ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မုှုများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� မည််သို့့�� ပိုု�မုို�ပါါဝင်နိုု�င််ပါါသလဲဲ။ 
မည််သည့််� လုုပ်ဆော�ာင််ချျက််များ�း� လိုု�အပ်ပါါသလဲဲ။

3။	 သင်၏ ရပ်ရွာာ� သို့့��မဟုုတ်် နိုု�င််ငံံအတွွင်းး�ရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ဒေေသန္တတရအစိုးး��ရ၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာတွွင်် သို့့��မဟုုတ်် 
ဒေေသတွွင်းး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း လုုပ်ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင်် ပါါဝင်ရန််အတွက်် အတားး�အဆီးး�များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။ ရှိိ�ပါါက ဘယ်လိုု� 
အတားး�အဆီးး�တွေ�ေ ရှိိ�ပါါသလဲဲ။

ဂ။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

အရေး�းပါါသည့့်� ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း 
ဖြ�စ််စဥ််များ�း�တွွင်် 
အမျိုးး� ��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််မှုု

၁၉၉၂-၂၀၁၉

လက််မှတ််ရေး�းထိုးး��သူူများ�း�အနေေဖြ�င့့်� -

စေ့့�စပ််ညှိ�နှိုု�င်းး�ပေး�းသူူများ�း�အနေေဖြ�င့့်� - 

ဖျျန််ဖြေ�ေပေး�းသူူများ�း�အနေေဖြ�င့််� -

Source: Council on Foreign Relations

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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၇.၃    “အမျိုး�း��သမီးး�” မှှ “ဂျျန််ဒါါ” သို့့��

အမျိုး�း� �သမီးး�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း (WPS) အစီီအစဉ််သည်် ပဋိိပက္ခခများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း� 
ရင််ဆိုု�င််ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသည့််� အခက်အခဲဲများ�း�ကုို� ထုုတ််ဖော်�်�ပြ�ရာာတွွင်် အရေး�းကြီး�း�သည့်� တိုးး��တက်မုှုများ�း� ရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး�  
ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှုအပေါ်�် ပဓာာန မထားး�ဘဲဲ ပဋိိပက္ခခကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံစား�းရသည့််� လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ 
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�နှှင့််� အားး�နည်းး�ချျက််များ�း�ကုို� အသိိအမှတ််ပြု�ုရန််နှှင့််� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ရန််သည်် တန်းး�တူူညီမျှှစွာာ� 
အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ LGBTIQ များ�း�အပြ�င်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�ပါါ အကျုံးး���ဝင်စေ�ရန််အတွွက်် WPS 
အစီီအစဉ််ကုို� ချဲ့့� �ထွွင််ခြ�င်းး�သည်် အားး�လုံးး��ပါါဝင်ပြီး�း� ထိိရော�ာက််သော�ာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််မုှုနှှင့့်� ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မုှု
များ�း�ကုို� မြှ�ှင့််�တင်ရန််အတွက်် မရှိိ�မဖြ�စ်် လိုု�အပ်ပါါသည််။

ပဋိိပက္ခခနှှင့််� အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�သည်် လူူတို့့��၏ ဂျျန််ဒါါ၊ အသက်၊ လူူမျိုး�း� �၊ တည််နေ�ရာာ၊ ချျမ်းး�သာာမုှု၊ အိိမ်ထော�ာင််ရေး�း 
အခြေ�ေအနေ�၊ လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု သို့့��မဟုုတ်် မသန််စွွမ်းး�မုှုအပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ ၎င်းး�တို့့��ကုို� ကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ� သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�သည််။ 
ဤအချျက််များ�း�သည်် အရင်းး�အမြ�စ်များ�း� လက်လှှမ်းး�မှီီ�ရရှိိ�မှု၊ အာာဏာာပါါဝါါနှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှုုတို့့��အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှုများ�း� 
ဖြ�စ််စေ�ပါါသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ထက် လူူမှုအဆင့််�အတန်းး� မြ�င့့်�မား�းကြော��ာင်းး� 
သတ််မှှတ််ခံံထားး�ရပေေမယ့်�လည်းး� လူူများ�း�စုုအုုပ်စုုမှ ချျမ်းး�သာာသော�ာ မြို့�့��ပြ�နေ� အမျိုး�း� �သမီးး�တစ််ဦးးသည်် ပဋိိပက္ခခဒဏ်ခံံရသော�ာ 
ကျေး�း�လက်ဒေေသရှိိ� လူူနည်းး�စုုဝင် လူူမျိုး�း� �စုုမှ လူူငယ်တစ််ဦးးထက် အရင်းး�အမြ�စ်နှှင့််� သြ�ဇာာပိုု�ရှိိ�နိုု�င််သည််။ အလားး�တူူပင်  
မြို့�့��တစ်မြို့�့��မှှ ချျမ်းး�သာာသော�ာ ဂေး�းတစ်ဦးးသည်် ကျေး�း�လက်ဒေေသမှ အော�ာက််ခြေ�ေလူူတန်းး�စား�းဖြ�စ််သူူ ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါ  
အမျိုး�း� �သမီးး�ထက် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� နည်းး�ပါးး�စွာာ� ရင််ဆိုု�င််ရနိုု�င််သည််။ 

1။	 စစ််ပွဲဲ�နှှင့််� လက်နက်ကုို�င််ပဋိိပက္ခခ အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကြော��ာင့််� ဂျျန််ဒါါအားး�လုံးး��အပေါ်�်တွွင်် လူူမှုုရေး�းနှှင့့်� ပုုဂ္ဂိုု��လ်ရေး�းဆိုု�င််ရာာ  
မည််သည့်� လွှှမ်းး�မိုးး��သက်ရော�ာက််မုှုများ�း� ရှိိ�နို�င််ပါါသလဲဲ။

2။	 စစ််ပွဲဲ�နှှင့််� လက်နက်ကုို�င်် ပဋိိပက္ခခ အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင်် LGBTIQ များ�း� ရင််ဆိုု�င််ရသော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း� သို့့��မဟုုတ်် 
ဘေး�းအန္တတရာာယ််တွေ�ေက ဘာာတွေ�ေဖြ�စ််နိုု�င််မလဲဲ။

က။ အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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ထို့့��ကြော��ာင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မုှုတွွင်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� သတ််မှှတ််ထားး�သည့်� စံံနှုုန်းး�များ�း�ကုို� 
ကျော်�်��လွန််ကြ�ည့််�ရှုုရန််နှှင့််� အခြား�း�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�၊ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကုို� ကြ�ည့်�ရှုုသည့်� Intersectionality မှှန််ဘီီလူးး�
ဖြ�င့့်� ကြ�ည့်�ရန််လည်းး� အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

ပဋိိပက္ခခ အခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင် ယော�ာက်ျားး���ပီသီမှုကုို� ပြ�န််လည််စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�

အမျိုး�း��သားး�၊ ယော�ာက်ျားး���ပီသီခြ�င်းး�နှှင့််� ပဋိိပက္ခခ

အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် ပဋိိပက္ခခ အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင် ်ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင်ကြ�သည််။ ဥပမာာ - တိုု�က််ခုို�က််ရေး�းသမား�း
များ�း�မှှ သားး�ကော�ာင််အဖြ�စ််သို့့��၊ တိုု�က််ခုို�က််ရေး�းသမား�းများ�း�မှှ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််သူူများ�း� အဖြ�စ််သို့့��။ ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ  
ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� ယော�ာက်ျားး���ပီီသခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အယူူအဆများ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အားး� အကာာအကွယ််ပေး�းသူူများ�း�၊ 
စစ်သ်ည််တော်�်�များ�း�နှငှ့််� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသူူများ�း�အဖြ�စ် ်မျှော်�်��လင့််�ထားး�ရှိိ�ကြ�ပြီး�း� ပဋိိပက္ခခအပေါ်�် ၎င်းး�တို့့��၏ တုံ့့��ပြ�န်မု်ှုများ�း�ကုို� ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�းလေ့� ့
ရှိိ�သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� ဤအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ကုို� ကန့််�သတ််ခြ�င်းး�၊ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုသံံသရာာများ�း�ကုို� 
ဆက််လက်ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�စေ�ခြ�င်းး�နှှင့့်� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ အားး�နည်းး�ချျက််များ�း�ကုို� တိုးး��ပွား��းစေ�ခြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ််စေ�နို�င််သည််။

ပဋိိပက္ခခများ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ကုို� လက်နက်ကုို�င််တိုု�က််ပွဲဲ�များ�း�တွွင်် ပါါဝင်ဆင််နွှဲဲ�သော�ာ တိုု�က််ခုို�က််ရေး�းသမား�းများ�း�အဖြ�စ််သို့့��
လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ရှေ့�့�တန်းး�တွွင်် အသက်စွွန့့်� တိုု�က််ပွဲဲ�ဝင်ကြ�ရသည့်� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အဖြ�စ််သို့့��လည်းး�ကော�ာင်းး� ပုံံ�ဖော်�်�ထားး�ခြ�င်းး� 
ခံံထားး�ရသည််။ ဤပံုံ�ရိိပ်သည်် ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုုနှှင့််� ကာာယကြံ့�့�ခို�င််မုှုတို့့��အကြား�း� ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ဆက််နွွယ််မုှုဖြ�စ််ပြီး�း� ရန််လိုု�မုှု
နှှင့််� ကြီး�း�စိုးး��မုှုကုို� လက်ကုို�င််ထားး�စေ�သည််။ သို့့��တုို�င်် အချို့့�� �သော�ာ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် အဆိုု�ပါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� 
လိုု�လိုု�လားး�လားး� လက်ခံံနိုု�င််သော်�်�လည်းး� အချို့့�� �မှာာ� တိုု�က််ပွဲဲ�တွွင်် ပါါဝင်ရန်် အတင်းး�အကြ�ပ် ဖိိအားး�ပေး�းခံရနိုု�င််သည််။

ထို့့��အပြ�င်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အပေါ်�် ပဋိိပက္ခခ၏ သက်ရော�ာက််မုှုသည်် တိုု�က််ပွဲဲ�ဝင််သူူ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ထက် ကျော်�်��လွန််ပါါသည််။ 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၏ တိုု�က််ရိုု�က််သားး�ကော�ာင််များ�း�အဖြ�စ််လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ စစ််ပွဲဲ�ကုို� ကုို�ယ််တိုု�င််ကြုံ�ံ�ရသူူများ�း�
အဖြ�စ််လည်းး�ကော�ာင်းး� နှှစ််ရပ်စလုံးး��တွွင်် စိိတ််ဒဏ်ရာာနှှင့််� ဆုံးး��ရှုံးး��မုှုများ�း�ကုို� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခံစား�းကြ�ရသည််။ အတင်းး�အဓမ္မမ စုုဆော�ာင်းး�
ခံံရခြ�င်းး�၊ မတရား�းဖမ်းး�ဆီးး�ခံံရခြ�င်းး�၊ ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ်စက်ခံံရခြ�င်းး�၊ တရား�းလက်လွွတ််သတ််ဖြ�တ််ခံံရခြ�င်းး�နှှင့််� လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း� ခံံရခြ�င်းး�တို့့��သည်် ပဋိိပက္ခခဇုုန််များ�း�ရှိိ� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသော�ာ အန္တတရာာယ််များ�း�ဖြ�စ််သည််။  
ထို့့��အပြ�င်် ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�နေ�ရခြ�င်းး�၊ မိိသားး�စုုများ�း�နှှင့််� ခွဲဲ�ခွာာ�နေ�ရခြ�င်းး�သည်် အထီးး�ကျျန််ဝေေဒနာာ ခံံစား�းချျက််ကုို� တိုးး��စေ�ပြီး�း� 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ စိိတ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာနှှင့််� စိိတ််ခံံစား�းမှုုပိုု�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာမှုုကုို� ထိိခို�က််စေ�ပါါသည််။

လက်နက်ကုို�င််ပဋိိပက္ခခသည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကုို� ဘေး�းဖယ်ထားး�ခြ�င်းး�နှှင့့်� ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုဆိုု�င််ရာာ ပါါဝါါတည််ဆော�ာက််မုှု ပုံံ�စံံများ�း�
ကုို� အထော�ာက််အကူူ ဖြ�စ််စေ�သည့်� အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ ဂျျန််ဒါါစံံနှုုန်းး�များ�း�ကုို� အားး�ဖြ�ည့့်�ပေး�းပါါသည််။ ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုကုို�  
ဂုုဏ်တင််ခြ�င်းး�နှှင့််� မိိန်းး�မပီီသမှုုကုို� တန််ဖိုးး��လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�သည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�်သာာမက ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ဂျျန််ဒါါ
သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အပေါ်�်တွွင််လည်းး� အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုနှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှု ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကုို� 
တိုးး��ပွား��းလာာစေ�နို�င််သည််။ အားး�နည်းး�မုှု (သို့့��) မိိန်းး�မဆန််မုှုနှှင့့်� ဆက််နွွယ််သည့်� စရိုု�က််လက္ခခဏာာများ�း�အပြ�င်် ကရုုဏာာဖြ�စ််ခြ�င်းး�၊ 
စာာနာာမှုုရှိိ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် အကြ�မ်းး�မဖက်ခြ�င်းး�ကုို� ပြ�သသော�ာ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ လူူမှုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�အတွင်းး� 
အထင်အမြ�င်် လွဲဲ�မှား��းခံရခြ�င်းး�နှှင့််� ဖယ်ကျျဥ််ခံံရခြ�င်းး�တို့့��ကုို� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င််သည််။

အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အားး� ယော�ာက်ျားး���ပီီသခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ရိုးး��ရာာအယူူအဆများ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််ရန််နှှင့််� အကြ�မ်းး�မဖက်မုှု၊ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််မုှုနှှင့််� စာာနာာမှုုတို့့��ကုို� ဦးးစား�းပေး�းသည့််� ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုပုံံ�စံံများ�း�ကုို� လက်ခံံကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အားး�လုံးး��ပုို�မုို�  
ပါါဝင််နိုု�င််သည့်� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�သော�ာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလုုပ်ငန်းး�စဉ််များ�း�ကုို� မြှ�ှင့််�တင်ပေး�းနို�င််သည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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LGBTIQ များ�း�နှှင့််� ပဋိိပက္ခခ

လက်နက်ကုို�င််ပဋိိပက္ခခများ�း�သည်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွင်းး�ရှိိ� ၎င်းး�တို့့��အပေါ်�် ရှိိ�ထားး�ပြီး�း�သားး� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုများ�း�နှှင့််�  
အယူူအဆအမှား��းများ�း�ကုို� ပိုု�မုို�ဆိုးး��ရွား��းစေ�နို�င််သော�ာကြော��ာင့််� LGBTIQ များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအတွက်် စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�နှှင့််� 
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုုများ�း�ကုို� ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည််။ လက်နက်ကုို�င််ပဋိိပက္ခခများ�း�ကြော��ာင့့်� တရား�းဥပဒေေ စိုးး��မိုးး��မုှု ပျျက််ပြား�း�လာာသည့်�အခါါ 
၎င်းး�တို့့�� ယခင််က ရရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ တရား�းဥပဒေေ အကာာအကွယ််များ�း� ဆုံးး��ရှုံးး��သွားး��နုို�င််သည််။ ၎င်းး�အခြေ�ေအနေ�သည်် LGBTIQ များ�း�
အနေ�ဖြ�င့့်� နှော�ာ�င့််�ယှက််ခံံရမှုု၊ စော်�်�ကားး�ခံံရမှုနှှင့််� လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရမှုတို့့��ကုို� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရနို�င််သည််။ ထ့ို့��အပြ�င် 
ပဋိိပက္ခခများ�း�သည်် LGBTIQ များ�း�ကုို� ဖယ်ချျန််ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည့််� လူူမှုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�တွွင်် ၎င်းး�တို့့��၏ အကာာအကွယ်် 
သို့့��မဟုုတ်် ခိုု�လှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ�း� လက်လှှမ်းး�မီီ ရရှိိ�နိုု�င််မုှုတို့့��ကုို�လည်းး� လျော့�့��နည်းး�သွားး��စေ�နို�င််သည််။

LGBTIQ များ�း�အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံသည့််� အယူူဝါါဒများ�း� သို့့��မဟုုတ်် ဘာာသာာရေး�းယုံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း�ရှိိ�သော�ာ အစိုးး��ရတပ်ဖွဲ့့��
များ�း� သို့့��မဟုုတ်် လက်နက်ကုို�င််အဖွဲ့့��များ�း�၏ ထိိန်းး�ချုု�ပ်မုှုအော�ာက််တွွင်် ကျျရော�ာက််နေ�သည့််� ဒေေသများ�း�တွွင်် LGBTIQ 
များ�း�သည်် နှိိ�ပ်စက်ညှှဉ်းး�ပန်းး�ခံံရခြ�င်းး�နှှင့််� တိုု�က််ရိုု�က််အကြ�မ်းး�ဖက် ခံံရခြ�င်းး�များ�း�နှှင့််� ပိုု�မုို� ရင််ဆိုု�င််ရနိုု�င််သည််။ နိုု�င််ငံံတွွင်းး� 
သို့့��မဟုုတ်် နယ်စပ်ဖြ�တ််ကျော်�်��ပြီး�း� အခြား�း�နိုု�င််ငံံများ�း�သို့့�� လက်နက်ကုို�င်် ပဋိိပက္ခခများ�း�ကြော��ာင့့်� အိုးး��အိိမ်စွွန့့်�ခွာာ� ထွွက််ပြေး��းရသော�ာ 
အခါါ ရွေ့�့�ပြော��ာင်းး�ဒုုက္ခခသည်် စခန်းး�များ�း�တွွင််လည်းး� အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရမှုနှှင့့်� လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ စော်�်�ကားး�ခံံရမှု အန္တတရာာယ််များ�း�၊ 
အိိမ်ရှှင််အသို�င်းး�အဝို�င်းး�မှှ ရွေ့�့�ပြော��ာင်းး�ရော�ာက််ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�ကုို� လက်မခံနိုု�င််သည့်� အန္တတရာာယ််များ�း�လည်းး� ရင််ဆိုု�င််ရနိုု�င််သည််။ 
ထို့့��နည်းး�တူူစွာာ� လက်နက်ကုို�င််များ�း�၏ ဖမ်းး�ဆီးး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ထော�ာင််ချျခြ�င်းး�ခံံရပါါက LGBTIQ များ�း�သည်် အခြေ�ေခံ
အခွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� ငြ�င်းး�ပယ်ခံံရခြ�င်းး�နှှင့့်� လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ စော်�်�ကားး�ကျူးး��လွွန််ခံံရခြ�င်းး�များ�း� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရနို�င််သည််။ 

အဖြေ�ေမှှန််ကုို� ရွေး�း�ပါါ။
1။	 ဂျျန််ဒါါ၊ အသက်၊ လူူမျိုး�း� �စုုနှှင့််� တည််နေ�ရာာ စသည့််� အချျက််

များ�း�သည်် လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏ ပဋိိပက္ခခနှှင့််� အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု
ဆိုု�င််ရာာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကုို� မည််သို့့�� သက်ရော�ာက််မုှု  
ရှိိ�ပါါသလဲဲ။
(A)	၎င်းး�တို့့��သည်် အရင်းး�အမြ�စ်များ�း� လက်လှှမ်းး�မီီမှုုနှှင့််� 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး� အာာဏာာအပေါ်�် သိိသာာ 
ထင်ရှား��းသော�ာ သက်ရော�ာက််မုှုမျိုး�း� � မရှိိ�ပါါ။

(B)	 ၎င်းး�တို့့��သည်် လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏  
လူူမှုအဆင့််�အတန်းး�နှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�း ကြွ�ွယ််ဝမှုုကုို� 
အဓိိက အဆုံးး��အဖြ�တ််ပေး�းသည််။

(C)	 ၎င်းး�တို့့��သည်် ထိိရော�ာက််မုှုရှိိ�သည့်� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မုှု
တည််ဆော�ာက််ရေး�း ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မုှုများ�း�နှှင့့်�  
မသက်ဆိုု�င််ပါါ။

(D)	၎င်းး�တို့့��သည်် ပဋိိပက္ခခ အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင်် 
အရင်းး�အမြ�စ်များ�း� လက်လှှမ်းး�မီီ ရရှိိ�မှုု၊ အာာဏာာပါါဝါါ
နှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှုုတို့့��အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှုများ�း� 
ရှိိ�စေ�သည််။ 

2။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မုှု ကြိုး�း��ပမ်းး�မုှုများ�း�တွွင််  
အခြား�း�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�၊ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကုို�  
ကြ�ည့်�သည့်� Intersectionality မှှန််ဘီီလူးး�ဖြ�င့့်� ကြ�ည့်�ရန််  
ဘာ့့�ကြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�ပါါသလဲဲ။
(A)	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မုှုဆိုု�င််ရာာ စေ့�စပ် 

ညှိိ�နှို�င်းး�မုှုအားး�လုံးး��အတွက်် မရှိိ�မဖြ�စ်် လိုု�အပ်သော�ာ 
ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််�  
ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းရန််။

(B)	 ဘေး�းဖယ်ထားး�သော�ာ လူူမှုအသိုု�င်းး�အ၀ို�င်းး�မှှ  
သူူများ�း�ထက် ချျမ်းး�သာာသော�ာသူူများ�း�၏  
လိုု�အပ်ချျက််ကုို� ဦးးစား�းပေး�းဆော�ာင််ရွွက််ရန််။

(C)	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မုှုတွွင်် အားး�လုံးး��  
ပါါဝင််နိုု�င််စေ�ရန််နှှင့််� တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏  
မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�နှှင့််� 
အားး�နည်းး�ချျက််များ�း�ကုို� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ရန််။

(D)	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မုှုတွွင်် အာာရုံံ�စိုု�က််ရမည့်� 
အချျက််သည်် ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပွား��းနေ�သည့််� ဒေေသများ�း�ရှိိ� 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�အပေါ်�်သာာ 
အာာရုံံ�စိုု�က််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန််။

ခ။  လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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3။	 ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�သည်် ပဋိိပက္ခခ
အပေါ်�် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ တုံ့့�� ပြ�န််မုှုများ�း�ကုို� မည််သို့့�� 
သက်ရော�ာက််ပါါသလဲဲ။
(A)	၎င်းး�တို့့��သည်် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုနှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှုကုို� 

တွွန်းး�လှှန််ရန်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ကုို� ခွွန််အားး�ပေး�းသည််။
(B)	 ၎င်းး�တို့့��သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ရဲ့့� ရွေး�း�ချျယ််ခွွင့််�တွေ�ေကုို� 

ကန့််�သတ််ပြီး�း� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ရဲ့့� အားး�နည်းး�ချျက််တွေ�ေ
ကုို� တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းသည််။

(C)	 ပဋိိပက္ခခဇုုန််များ�း�တွွင်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏  
ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှှင့််� သုုခချျမ်းး�သာာ (wellbeing) ကုို� 
အာာမခံံပါါသည််။

(D)	၎င်းး�တို့့��သည်် ပဋိိပက္ခခအပေါ်�် အကြ�မ်းး�မဖက်တဲ့့� 
နည်းး�လမ်းး�တွေ�ေကုို� လက်ခံံကျျင့််�သုံးး��ဖို့့��  
အမျိုး�း� �သားး�တွေ�ေကုို� တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါသည််။

4။	 ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့့်� စာာသားး�များ�း�အရ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် 
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််မုှုတွွင်် မည််သို့့�� ပါါဝင်နိုု�င််ပါါ
သလဲဲ။
(A)	ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုုကုို�  

တိုု�က််ဖျျက််ခြ�င်းး�၊ အကြ�မ်းး�မဖက်မုှု၊  
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုနှှင့််� စာာနာာမှုုတို့့��ကုို�  
မြှ�ှင့််�တင်ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�။

(B)	 ရန််လိုု�ခြ�င်းး�နှှင့််� ကြီး�း�စိုးး��ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ယော�ာက်ျားး���
ပီီသခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ အယူူအဆများ�း�
ကုို� အားး�ဖြ�ည့််�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�။

(C)	 ပဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှင်းး�ရေး�းတွွင်် ရန််လိုု�မုှုနှှင့််� ကြီး�း�စိုးး��မုှုကုို� 
လက်ခံံပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့��ကုို� ဗဟိုု�ပြု�ု စဥ်းး�စား�းခြ�င်းး�ဖြ�င့့်�။

(D)	ပဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှင်းး�ရေး�း လုုပ်ငန်းး�စဉ််များ�း�မှှ ၎င်းး�တို့့��ကုို� 
ဖယ်ထုုတ််ပြီး�း� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကုို� ၎င်းး�တို့့��၏  
နေ�ရာာများ�း� အပြ�ည့််�အဝပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််�။

5။	 အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ စာာရင်းး�များ�း�ထဲဲမှ တစ််ခုုသည််  
အထက်ဖော်�်�ပြ�ပါါ စာာသားး�များ�း�ထဲဲမှ LGBTIQ  
များ�း�အတွက်် အန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� တိုးး��မြ�င့််�စေ�နို�င််သည့််� 
လက်နက်ကုို�င််ပဋိိပက္ခခ၏ အသွွင််အပြ�င််များ�း�ထဲဲမှ  
တစ််ခုု ဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။ 
(A)	လက်နက်ကုို�င််များ�း�၏ ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် 

အယူူဝါါဒများ�း�၊ တရား�းဥပဒေေဆို�င််ရာာ အကာာအကွယ််
များ�း� တိုးး��တက်လာာခြ�င်းး�၊ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�စခန်းး�များ�း�ရှိိ� 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�၊ လက်နက်ကုို�င််များ�း�၏  
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခံံရခြ�င်းး�၊ အိိမ်ရှှင််အသို�င်းး�အဝို�င်းး�မှှ  
မကျေ�ေနပ်ခြ�င်းး�။

(B)	 လက်နက်ကုို�င််များ�း�၏ ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် 
အယူူဝါါဒများ�း�၊ တရား�းဥပဒေေဆို�င််ရာာ အကာာအကွယ််
များ�း� ဆုံးး��ရှုံးး��လာာခြ�င်းး�၊ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�စခန်းး�များ�း�ရှိိ� 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�၊ လက်နက်ကုို�င််များ�း�မှှ 
အကာာအကွယ််ပေး�းခံရခြ�င်းး�၊ အိိမ်ရှှင််အသို�င်းး�အဝို�င်းး�
မှှ မကျေ�ေနပ်ခြ�င်းး�။

(C)	 လက်နက်ကုို�င််များ�း�၏ ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် 
အယူူဝါါဒများ�း�၊ တရား�းဥပဒေေဆို�င််ရာာ အကာာအကွယ််
များ�း� ဆုံးး��ရှုံးး��လာာခြ�င်းး�၊ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�စခန်းး�များ�း�ရှိိ� 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�၊ လက်နက်ကုို�င််များ�း�၏  
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခံံရခြ�င်းး�၊ အိိမ်ရှှင််အသို�င်းး�အဝို�င်းး�မှှ  
မကျေ�ေနပ်ခြ�င်းး�။

(D)	တရား�းဥပဒေေ အကာာအကွယ််များ�း� ဆုံးး��ရှုံးး��ခြ�င်းး�၊ 
လက်နက်ကုို�င််များ�း�၏ ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီမှုုဆိုု�င််ရာာ 
ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််၊ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�စခန်းး�များ�း�ရှိိ�  
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�၊ လက်နက်ကုို�င််များ�း�၏  
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခံံရခြ�င်းး�၊ အိိမ်ရှှင််အသို�င်းး�အဝို�င်းး�မှှ  
မကျေ�ေနပ်ခြ�င်းး�။
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1။	 အော�ာက််တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်များ�း�နှှင့််�  
၎င်းး�တို့့��၏ လူူမှုဆိုု�င််ရာာ ဖြ�စ််တည််မုှုများ�း� စာာရင်းး�ကုို� 
ကြ�ည့််�ပါါ။ သင််အကျွွမ်းး�တဝင်ရှိိ�သည့််� သင််၏ နိုု�င််ငံံ
အခြေ�ေအနေ� သို့့��မဟုုတ်် သင််သိိသော�ာ နိုု�င််ငံံ
အခြေ�ေအနေ�ကုို� စဉ်းး�စား�းပြီး�း� လူူမှုုအဆင့််�အတန်းး�၊ 
အာာဏာာပါါဝါါနှှင့််� အခွင့််�ထူးး�ခံံ အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှှင့််�
ပတ််သက်၍ ထိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ်များ�း�၏ အဆင့််�ကုို� သတ််မှှတ််ပါါ။ 
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� သင််သည်် လေး�းစား�းခံရမှု၊ 
အရင်းး�အမြ�စ်များ�း� လက်လှှမ်းး�မီီမှုု၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း၊  
လွွတ််လပ်စွာာ� သွားး��လာာခွွင့််�နှှင့််� အခြား�း�ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ  
သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မုှု အမျိုး�း� �အစား�းများ�း�ကုို� ထည့််�သွွင်းး�
စဉ်းး�စား�းနို�င််သည််။
(A)	ထိိပ်တန်းး�နုို�င််ငံံရေး�း ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးး၏ ဇနီးး�
(B)	 အသက်ကြီး�း�ကြီး�း� ချျမ်းး�သာာသော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းသမား�း
(C)	 ဒေေသန္တတရအစိုးး��ရအတွက်် လုုပ်ဆော�ာင််နေ�သော�ာ 

ဘီးး�တပ်ကုုလားး�ထုို�င််နှှင့််� လူူငယ်တစ််ဦးး
(D)	 မြို့�့��ကြီး�း�တစ််မြို့�့��မှာာ� အလုုပ်လုုပ်နေ�တဲ့့� အမျိုး�း� �သမီးး� 

ရဲဲအရာာရှိိ�
(E)	 ကျေး�း�လက်ဒေေသရှိိ� ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််

တစ််ဦးး
(F)	 လူ့့�အခွင့််�အရေး�း တက်ကြွ�ွလှုုပ််ရှား��းသူူ  

ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါ တစ််ဦးး
(G)	 စစ််သားး�ဟော�ာင်းး�လည်းး�ဖြ�စ််၊ လွှှတ််တော်�်�  

အမတ််လည်းး�ဖြ�စ််သူူ သက်ကြီး�း�အမျိုး�း� �သားး�တစ်ဦးး
(H)	 “သူူပုုန််”- လက်နက်ကုို�င်် အဖွဲ့့��၀င််တစ််ဦးးနှှင့််� 

လက်ထပ်ထားး�သော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�ငယ်
(I)	 ကလေး�းငါးး�ယော�ာက််ရှိိ�သည့််� လူူလတ််ပုို�င်းး�အရွယ်် 

ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေ�ထို�င််ရသူူ အမျိုး�း� �သားး�တစ်ဦးး
(J)	လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုမှှ ရှှင််သန််

လွွတ််မြော��ာက််သူူ ကလေး�းတစ်ယော�ာက်် အမေေ
(K)	 မြို့�့��တော်�်�တစ်ခုုမှ နိုု�င််ငံံရေး�း တက်ကြွ�ွလှုုပ််ရှား��းသူူ

လည်းး�ဖြ�စ််၊ တက္ကကသို�လ်် ကထိိကလည်းး� ဖြ�စ််သူူ 
အမျိုး�း� �သမီးး� တစ််ဦးး

(L)	 မြို့�့��ငယ်လေး�း တစ််မြို့�့��တွွင်် ကျော�ာ�င်းး�တက်နေ�သူူ 
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုး�း� �စုုမှ အသက် ၁၃ နှှစ််အရွယ်် 
မိိန်းး�ကလေး�းငယ်တစ််ဦးး

2။	 အုုပ်စုုများ�း�တွွင်် မေး�းခွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။
(A)	သင့််�စာာရင်းး�၏ ထိိပ်ဆုံးး��တွွင်် ရှိိ�နေ�သူူများ�း� 

သို့့��မဟုုတ်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွင်းး� 
အဆင့််�အတန်းး�နှှင့််� သြ�ဇာာအရှိိ�ဆုံးး�� ရှိိ�သူူများ�း�နှှင့့်� 
ပတ််သက်ပြီး�း� သင််ဘာာကုို� သတိိပြု�ုမိိပါါသလဲဲ။ 

(B)	 အာာဏာာရှိိ�ပြီး�း� သြ�ဇာာတိိက္ကကမကြီး�း�သည််ဟုု  
ယူူဆလေ့�့ရှိိ�သူူအပေါ်�် ဂျျန််ဒါါလွှှမ်းး�မိုးး��မုှုနှှင့့်� 
ပတ််သက်ပြီး�း� ဘာာယူူဆချျက််များ�း� ရှိိ�ပါါသလဲဲ။ 

(C)	 အခြား�း� မည််သည့််� သရုုပ်လက္ခခဏာာရပ်များ�း� 
(ဥပမာာ - အလုုပ်အကုို�င််၊ လူူတန်းး�စား�း၊ လိိင်စိိတ််
တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု၊ နိုု�င််ငံံရေး�းဆက််နွွယ််မုှု သို့့��မဟုုတ်် 
ရုံးး��၊ အသက်၊ ဘာာသာာရေး�းနှှင့််� လူူမျိုး�း� �စုု) သည်် 
မည််သူူတွေ�ေက လူူမှုုအဆင့််�အတန်းး�နှှင့််� အာာဏာာ
ရှိိ�သည််ဟုု ယူူဆလေ့�့ရှိိ�ပြီး�း�၊ မည််သူူတွေ�ေကိုု�  
ဖယ်ကျျဥ််ထားး�မည််ဆိုု�သည့်� အချျက််များ�း�အပေါ်�် 
သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�ပါါသလဲဲ။ 

(D)	ဂျျန််ဒါါသည်် အခြား�း�သော�ာ သရုုပ်လက္ခခဏာာ 
အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှှင့််� မည််သို့့�� ဆက််နွွယ််မုှု  
ရှိိ�ပါါသလဲဲ။ 

(E)	 ဤလူူပုုဂ္ဂိုု��လ်တစ််ဦးးချျင်းး�စီီသည်် ပဋိိပက္ခခကြော��ာင့််� 
မည််သို့့�� ထိိခို�က််နိုု�င််ပါါသလဲဲ။ 

(F)	 တစ််ဦးးတစ်ယော�ာက််တိုု�င်းး�သည်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း
တည််ဆော�ာက််မုှုတွွင်် မည််သို့့�� ပါါဝင်နိုု�င််ပါါသလဲဲ။

(G)	 ပဋိိပက္ခခနှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မုှု 
အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင်် အာာဏာာပါါဝါါ အခြေ�ေအနေ� 
သို့့��မဟုုတ်် သြ�ဇာာအာာဏာာ အခြေ�ေအနေ�ကုို�  
မကြ�ည့်�ခြ�င်းး�၏ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ဂယက်တွေ�ေက 
ဘာာတွေ�ေဖြ�စ််နိုု�င််မလဲဲ။

ဂ။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှရေး�းတို့့��နှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း� သင််၏ မျှော်�်��မှန်းး�ချျက််များ�း�နှှင့့်� အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� စာာစီီစာာကုံးး��
ရေး�းပါါ။ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအတွွက်် သင်် ဖြ�စ််ချျင််ပြီး�း� ကုို�ယ််တိုု�င််ပါါဝင်လုုပ်ဆော�ာင််နိုု�င််သည့်� လုုပ်ငန်းး�စဉ််များ�း�ကုို� ရေး�းသားး�ပါါ။

ဃ။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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1။	 အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အားး�နည်းး�ချျက််များ�း�ကုို� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်် လူူမှုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�
တွွင်် မည််သို့့�� တွွန်းး�အားး�ပေး�းခံရပါါသလဲဲ။ 

2။	 ပဋိိပက္ခခ အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင်် LGBTIQ များ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသည့််� သီးး�ခြား�း�စိိန််ခေါ်�်မှုုတွေ�ေက ဘာာဖြ�စ််မလဲဲ။ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း
တည််ဆော�ာက််မုှုဆိုု�င််ရာာ ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မုှုများ�း�တွွင်် ၎င်းး�တို့့��၏ လိုု�အပ်ချျက််များ�း�နှှင့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း� ပိုု�မုို� ပါါဝင်နိုု�င််ရန်် 
မည််သို့့�� လုုပ်ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါသလဲဲ။

3။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� ပဋိိပက္ခခများ�း�အကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�နှှင့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက််များ�း�တွွင်် Intersectionality မှှန််ဘီီလူးး�ဖြ�င့့်�  
ကြ�ည့်�သည့်� အကြ�ည့်�မျိုး�း� � ပါါလာာအော�ာင်် မည််သို့့�� လုုပ်ဆော�ာင််နိုု�င််သလဲဲ။

4။	 ပဋိိပက္ခခဒဏ်ခံံရသော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွွင်် အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ ဂျျန််ဒါါစံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့််� အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�ကုို� ဆက််လက်
ဖြ�စ််ပေါ်�်ရန်် သို့့��မဟုုတ်် တိုု�က််ဖျျက််ရာာတွွင်် အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�သည်် ဘယ်လိုု� အခန်းး�ကဏ္ဍကနေ�  
ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသလဲဲ။

5။	 ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမျှှမှုုကုို� မြှ�ှင့််�တင်ရန််နှှင့််� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပွား��းရာာဒေေသများ�း�ရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် LGBTIQ များ�း�အပေါ်�် 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� တားး�ဆီးး�ရာာတွွင်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�အားး� မဟာာမိိတ််များ�း�အဖြ�စ်် ချိိ� တ််ဆက််ရန်် 
မည််သည့်� မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�ကုို� အသုံးး��ချျနိုု�င််ပါါသလဲဲ။

င။  ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�
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နိိဂုံးး��

ဂျျန််ဒါါနှှင့့်� ပတ််သက်သည့်� သင််ခန်းး�စာာတွွင်် သင့့်�အတွက်် အရေး�းပါါဆုံးး�� လေ့�့လာာသင်ယူူခဲ့့�လို�က််ရသည့်� အတွေး�း�အခေါ်�် 
သို့့��မဟုုတ်် အယူူအဆက ဘာာဖြ�စ််မယ်လို့့�� ထင််ပါါသလဲဲ။ သင့့်�အတွက်် အရေး�းပါါသည့်� အတွေး�း�အခေါ်�် သို့့��မဟုုတ်် အယူူအဆ 
တစ်ခုုလော�ာက်် ရှိိ�ပါါသလားး�။ ဘာာကြော��ာင့့်�လဲဲ။

က။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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1။	 အော�ာက််ပါါမေး�းခွန်းး�များ�း�အားး� ဖြေ�ေဆိုု�ရန်် အခန်းး� (၁) ရှိိ� အခန်းး� (၁.၂) အဆုံးး��တွွင်် သင််ဖြေ�ေခဲ့့�သည့်� အဖြေ�ေများ�း�ကုို�  
ပြ�န််ကြ�ည့်�ပါါ။
(A)	ဒီီသင််ခန်းး�စာာမှာာ� ဘာာတွေ�ေသင်ယူူဖို့့�� မျှော်�်��လင့််�ထားး�ပါါသလဲဲ။
(B)	 ဘာာကုို� လေ့�့လာာချျင််ပါါသလဲဲ။
(C)	 ဒီီသင််ခန်းး�စာာ အကြော��ာင်းး�အရာာနဲ့့� ပတ််သက်ပြီး�း� ဘယ်လိုု� စိုးး��ရိိမ်မုှုတွေ�ေ ရှိိ�နို�င််သလဲဲ။

2။	 အော�ာက််ပါါမေး�းခွန်းး�များ�း�အတွက်် သင််၏ အဖြေ�ေများ�း�ကုို� အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� ရေး�းချျပါါ။ 
(A)	ဂျျန််ဒါါနှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း� လေ့�့လာာရမယ်လို့့�� မျှော်�်��မှန်းး�ထားး�တဲ့့�အတို�င်းး� သင််လေ့�့လာာခဲ့့�ရပါါသလားး�။
(B)	 ဂျျန််ဒါါနှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း� လေ့�့လာာသင်ယူူချျင််ခဲ့့�တဲ့့� အရာာတွေ�ေအတို�င်းး� သင််လေ့�့လာာသင််ယူူခဲ့့�ရပါါသလားး� သို့့��မဟုုတ်် 

ရှာာ�ဖွေ�ေ တွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသလားး�။
(C)	 သင််ခန်းး�စာာနှှင့့်� ပတ််သက်၍ စိုးး��ရိိမ်ပူူပန််မုှုတွေ�ေရှိိ�ခဲ့့�လျှှင်် သင််ခန်းး�စာာတွေ�ေထဲဲမှာာ� ထိုု�စိုးး��ရိိမ်ထားး�တဲ့့�အရာာတွေ�ေ  

ပါါဝင််ခဲ့့�ပါါသလားး�။
3။	 နော�ာင််တွွင်် သင််ခန်းး�စာာ ပိုု�မုို�ထိိရော�ာက််ရန််အတွက်် သင့့်�အနေ�နဲ့့� ဤသင်ခန်းး�စာာနှှင့့်� ပတ််သက်၍ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲချျင််တာာ၊ 

ထပ်ထည့်�ချျင််တာာ၊ ဖယ်ထုုတ််ချျင််တာာ ရှိိ�ပါါသလားး�။ အကယ်၍ သင့့်�အနေ�နဲ့့� အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း�ရှိိ�ပါါက သင််၏ ဆရာာမကုို� 
ပေး�းပါါ။

ခ။  လုုပ််ငန်းး�စဉ််
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�



Abortion (n) – ending of a pregnancy, usually by a medical 

procedure

ကိုု�ယ််ဝန််ဖျျက််ချျခြ�င်းး� - များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� ဆေး�းဘက််ဆိုု�င််ရာာ 
လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ကိုု�ယ််ဝန််ကိုု� အဆုံးး��သတ််လိုု�က််ခြ�င်းး�။

Accountable (adj) – when a person has to answer to others 

for their actions

တာာဝန််ယူူမှုု၊ တာာဝန််ခံံမှုုရှိိ�သော�ာ - လူူတစ််ဦးးသည်် သူူ၏ လုုပ််ရပ််အတွွက်် 
အခြား�း�သူူများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက်် ပေး�းရသည့််�အခါါမျိုး�း� �တွွင်် ဖြ�စ််သော�ာ။ 

Androgynous (adj) – neutral or mixed identity or 

appearance that is not clearly either male or female

ကျားး��၊ မ အသွွင််အပြ�င်် မရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ - ယော�ာက်ျားး��� သို့့��မဟုုတ်် မိိန်းး�မ 
အသွွင််အပြ�င််မျိုး�း� � ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� ရှိိ�မနေ�သည့့်� ကြား�း�ပုံံ�စံံ သို့့��မဟုုတ်် 
ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ သို့့��မဟုုတ်် အသွွင််အပြ�င်် ရော�ာနှော�ာ�နေ�သော�ာ။ 

Asexual (adj) – a neutral sexual orientation where a person 

has little or no attraction to others 

လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွတွ််မှုု နည်းး�မှုု/မရှိိ�မှုု - လူူတစ််ဦးးသည်် အခြား�း�သူူတစ််ဦးး 
အပေါ်�် တိိမ်းး�ညွွတ််မှု ုနည်းး�သည့့်� သို့့��မဟုုတ်် မရှိိ�သည့့်� လိိင််စိိတ််
တိိမ်းး�ညွွတ််မှုမုျိုး�း� � ဖြ�စ််သော�ာ။ 

Assault (n, v) – a violent physical or verbal attack on 

someone

စော်�်�ကားး�ခြ�င်းး� - တစ််စုံံ�တစ််ဦးးကိုု� ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သို့့��မဟုုတ်် နှုုတ််ဖြ�င့််� 
ကြ�မ်းး�တမ်းး�စွာာ� တိုု�က််ခိုု�က််ခြ�င်းး�။ 

Assigned gender (n) – the gender that a person is labeled as 

at birth by medical professionals and parents, typically based 

on their external genitalia. 

မွေး�း�ရာာပါါလိိင်် - လူူတစ််ယော�ာက််၏ မွေး�း�ရာာပါါ လိိင််အင်္ဂါါများ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံ၍ 
ဆေး�းဘက််ဆိုု�င််ရာာ ပညာာရှှင််များ�း�နှှင့််� မိိဘများ�း�က  
သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ ဂျျန််ဒါါ။ 

Bias (n) – a preference or prejudice for or against a person, 

group, or thing, often without considering the facts or being 

fair

ဘက််လိုု�က််ခြ�င်းး� - အချျက််အလက််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ဆီီလျော်�်��မှုကုိုု�  
ထည့့်�သွွင်းး� မစဉ်းး�စား�းဘဲဲ လူူတစ််ဦးး၊ လူူတစ််စုု၊ သို့့��မဟုုတ်် အရာာတစ််ခုု
အပေါ်�် ကြို�ု�က််နှှစ််သစ််မှုု သို့့��မဟုုတ်် မလိုု�လားး�မှုု အစွဲဲ�များ�း� ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�။ 

Bisexual (n, adj) – a sexual orientation that describes a 

person who is romantically and sexually attracted to people 

of their own gender and to people of other genders.

လိိင််တူူ၊ လိိင််ကွဲဲ� နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး��ကိုု� ချျစ််ခင််စုံံ�မက််မှု ု- မိိမိိနှှင့့်� ဂျျန််ဒါါတူူသော�ာ
သူူနှှင့့်� ဂျျန််ဒါါမတူူသော�ာ သူူများ�း�အပေါ်�် ချျစ််ခြ�င်းး�မေေတ္တာာ�ပိုု�င်းး�နှှင့့်� လိိင််ပိုု�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာအရ တိိမ်းး�ညွွတ််သော�ာ လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မှုု။

Body image (n) – how someone perceives and feels about 

their own physical appearance, including size, shape, weight, 

and overall attractiveness.

ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်် ပုံံ�ရိိပ်် - အရွွယ််အစား�း၊ ပုံံ�သဏ္ဌာာန််၊ အလေး�းချိိ� န််နှှင့််�  
တိိမ်းး�ညွွတ််မှုုများ�း� အပါါအဝင်် လူူတစ််ယော�ာက််သည်် သူူ၏ ကိုု�ယ််ခန္ဓာာ�
အသွွင််အပြ�င််နှှင့််� ပတ််သက််၍ သတ််မှှတ််ထားး�ရှိိ�ပုံံ�နှှင့့်� ခံံစား�းရပုံံ�။ 

Breadwinner (n) – the person in a household who earns 

the primary income to support the family financially

ငွေ�ေရှာာ�သူူ - မိိသားး�စုုကိုု� ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�းအရ ထော�ာက််ပံ့့�ရန််အတွွက်် 
အဓိိက ၀င််ငွေ�ေရှာာ�သော�ာ အိိမ််ထော�ာင််စုုတစ််ခုုမှှ လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််။ 

Care work/caregiving (n) – looking after the needs of 

babies, infants, children, disabled or elderly people.

ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုု အလုုပ််/ ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး� - ကလေး�းများ�း�၊ 
မွေး�း�ကင်းး�စ ကလေး�းများ�း�၊ ကလေး�းလူူငယ််များ�း�၊ မသန််စွွမ်းး�သူူများ�း� 
သို့့��မဟုုတ်် သက််ကြီး�း�ရွွယ််အိုု�များ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု�  
ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ပေး�းခြ�င်းး�။

Glossary

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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Chromosomes (n) – tiny structures inside cells that carry 

genetic information and determine inherited traits, such as 

sex and other characteristics

ခရိုု�မိုု�ဇုုန်းး�များ�း� - လိိင််နှှင့််� အခြား�း�ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 
မျိုး�း� �ရိုးး��ဗီီဇ အချျက််အလက််ကိုု� သယ််ဆော�ာင််ပြီး�း�၊ မျိုး�း� �ရိုးး��လိုု�က််ခြ�င်းး�ကိုု� 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ပေး�းသည့််� ဆဲဲလ််များ�း�အတွွင်းး�ရှိိ� သေး�းငယ််သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�မှုမုျား�း�။ 

Cisgender (adj) – when a person’s gender identity aligns 

with their biological sex

စစ််စ််ဂျျန််ဒါါ - လူူတစ််ဦးး၏ မွေး�း�ရာာပါါ ဇီီဝလိိင််နှှင့့်� ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှု ု 
တစ််ထပ််တည်းး�ကျျသူူ။

Civil rights (n) – the basic rights of citizens in a society, 

such as the right to vote, the right to freedom of speech, and 

the right to be treated fairly by the law

နိုု�င််ငံံသားး�အခွွင့််�အရေး�း - ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းပိုု�င််ခွွင့််�၊ လွွတ််လပ််စွာာ� ထုုတ််ဖော်�်�
ပြော��ာဆိုု�ခွွင့််�၊ တရား�းဥပဒေေဖြ�င့့်� မျှှတစွာာ� ဆက််ဆံံခံံရခွွင့််� စသည့််� 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�၏ အခြေ�ေခံံအခွွင့််�အရေး�းများ�း�။ 

Colonialism (n) – where a country or empire takes control 

over another country or group of people and economically 

exploits its resources and people

ကိုု�လိုု�နီီစနစ်် - နိုု�င််ငံံတစ််ခုု သို့့��မဟုုတ်် အင််ပါါယာာတစ််ခုုသည်် အခြား�း�
နိုု�င််ငံံ သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း� လူူအုုပ််စုု တစ််စုုအပေါ်�် ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�၏ 
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှှင့််� လူူများ�း�ကိုု� စီးး�ပွား��းရေး�းအရ အမြ�တ််ထုုတ််ခြ�င်းး�။ 

Conform (v) – behave according to expectations or rules

ကိုု�က််ညီီမှုု - မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် စည်းး�မျျည်းး�များ�း�နှှင့့်�  
ကိုု�က််ညီအီော�ာင်် ပြု�ုမူူနေ�ထိုု�င််မှု။ု

Consent (n, v) – give clear voluntary agreement to do or 
be involved in something

သဘော�ာတူူခွငွ့့်�ပြု�ုချျက်် - တစ််ခုုခုုလုုပ််ရန်် သို့့��မဟုုတ်် တစ််ခုုခုုတွွင်် 
ပါါဝင််ရန််အတွွက်် သဘော�ာဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်် သဘော�ာတူူညီခီျျက််ကိုု� 
ပြ�တ််ပြ�တ််သားး�သားး�နှှင့့်� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး�ပေး�းမှုု။ 

Contraception (n) – a way to prevent pregnancy during sex 

such as by using condoms 

သန္ဓေ�ေတားး�ခြ�င်းး� - လိိင််ဆက််ဆံံစဉ်် ကိုု�ယ််ဝန််မရရှိိ�စေ�ရန််  
ကာာကွွယ််သည့််� နည်းး�လမ်းး� ဥပမာာ - ကွွန််ဒုံးး��သုံးး��ခြ�င်းး� စသည််။ 

Cyberstalking (n) – when a person’s online or social media 

activity is constantly watched or followed by someone they 

do not want attention from

အွနွ််လိုု�င်းး�ပေါ်�်မှှ နော�ာက််ယော�ာင််ခံံလိုု�က််ခြ�င်းး� - တစ််စုံံ�တစ််ဦးးအားး� ၎င်းး�တို့့�� 
မလိုု�လားး�သည့််�သူူမှှ အွွန််လိုု�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် လူူမှုမုီဒီီယီာာမှှ လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�
ကိုု� အဆက််မပြ�တ်် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ခြေ�ေရာာခံံခြ�င်းး�။

Discrimination (n) – when people are treated differently 

or denied opportunities based on their race, gender, age, 

religion, or other characteristics

ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး� - လူူမျိုး�း� �၊ ဂျျန််ဒါါ၊ အသက််၊ ဘာာသာာ သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း� 
ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�အပေါ်�် မူူတည််၍ ထိုု�သူူအပေါ်�် ကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ� 
ဆက််ဆံံခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကိုု� ငြ�င်းး�ပယ််ခြ�င်းး�။ 

Disparity (n) – a large, often unfair, difference between 

different people’s situations or treatment

ကွာာ�ခြား�း�ချျက်် - မတူူညီီသော�ာလူူများ�း�၏ အခြေ�ေအနေ�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် 
ဆက််ဆံံမှုုများ�း�ကြား�း�တွွင်် မမျှှတသည့့်� ကြီး�း�မား�းသော�ာ ကွာာ�ခြား�း�ချျက််။ 

Doxxing (n) – when someone’s personal information, such 

as their address, is shared online with the intention to cause 

them harm

ဒေါ့�့�စ င်် - လိိပ််စာာကဲ့့�သို့့��သော�ာ တစ််စုံံ�တစ််ဦးး၏ ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ 
အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� အန္တတရာာယ်် ဖြ�စ််စေ�လိုု�သော�ာ ရည််ရွွယ််ချျက််ဖြ�င့််� 
အွွန််လိုု�င်းး�ပေါ်�်တွွင်် မျှှဝေေခြ�င်းး�။ 

Dynamics (n) – changes in the levels of power or intensity 

of something

ဒိုု�င်းး�နမစ်် - အာာဏာာပါါဝါါ သို့့��မဟုုတ်် တင်းး�မာာမှုုအဆင့််�များ�း�၏  
ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ�း�။ 
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Dysphoria (n) – feelings of depression, anxiety, or 

discontent that may be due to a mismatch between a person’s 

biological sex and their gender identity

စိိတ််ရှုပု််ထွေး�း�ခြ�င်းး� - လူူတစ််ဦးး၏ ဇီီဝလိိင််နှှင့််� ၎င်းး�၏ ခံံယူူထားး�သည့့်�  
ဂျျန််ဒါါတို့့��အကြား�း� မကိုု�က််ညီမီှုကုြော��ာင့့်� စိိတ််ဓာာတ််ကျျခြ�င်းး�၊ စိုးး��ရိိမ််သော�ာက
ဖြ�စ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် မကျေ�ေနပ််မှုုများ�း� ဖြ�စ််ခြ�င်းး�။ 

Empowerment (n) – when people gain the knowledge, 

skills and ability to do, have or participate in something

စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်် မြှ�ှင့့်�တင််မှုု - တစ််ခုုခုု လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် သို့့��မဟုုတ််  
တစ််ခုုခုုတွွင်် ရှိိ�နေ�ရန်် သို့့��မဟုုတ်် ပါါဝင််ရန််အတွွက်် အသိိပညာာ၊ 
အတတ််ပညာာနှှင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် ရှိိ�လာာမှုု။ 

Equality (n) – when all people have access to the same 

rights and opportunities, and are treated the same

တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု - တူူညီီသော�ာ အခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကိုု�  
ရရှိိ�ကြ�ပြီး�း�၊ တူူညီစီွာာ� ဆက််ဆံံခံံရမှုု။ 

Equity (n) – recognition that some people face 

disadvantages and may need more support to have equal 

access to opportunities or services like health or education

သာာတူူညီီမျှှမှုု - ကျျန်းး�မာာရေး�း သို့့��မဟုုတ်် ပညာာရေး�းကဲ့့�သို့့��သော�ာ 
အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ�း�ကိုု� တန်းး�တူူညီမီျှှစွာာ�  
ရယူူနိုု�င််ရန််အတွွက်် လူူအချို့့�� �သည်် အခက််အခဲဲများ�း� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရနိုု�င််သည့့်�
အတွွက်် အထော�ာက််အပံ့့�များ�း� ပိုု�မိုု�လိုု�အပ််သည််ကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုမှု။ု 

Estrogen (n) – a hormone found in both males and females, 

but typically higher in females, responsible for traits like 

breast development, regulation of the menstrual cycle, and 

maintenance of reproductive health

အက််စ််ထရိုု�ဂျျန်် - အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး� နှှစ််မျိုး�း� �လုံးး��တွွင််  
တွေ့�့�ရသော�ာ ဟော်�်�မုုန်းး�တစ််မျိုး�း� �ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ရင််သားး� ကြီး�း�ထွားး��မှုု၊ 
ရာာသီီစက််ဝန်းး�ကိုု� ထိိန်းး�ညှိိ�မှုုနှှင့််� မျိုး�း� �ဆက််ပွား��း ကျျန်းး�မာာရေး�း  
ထိိန်းး�သိိမ်းး�မှုကုဲ့့�သို့့��သော�ာ လက္ခခဏာာရပ််များ�း�အတွွက်် တာာဝန််ရှိိ�ပြီး�း� 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�တွွင်် ပိုု�မိုု�ရှိိ�သည့့်� ဟော်�်�မုုန်းး�။ 

Feminine (adj) –  characteristics or appearances 

traditionally associated with women or girls

မိိန်းး�မဆန််သော�ာ - အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�အတွွက်် 
ထုံးး��တမ်းး�စဥ််လာာအရ သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း� 
သို့့��မဟုုတ်် အသွွင််အပြ�င််များ�း�။ 

Feminism (n) – a social and political movement focused on 

addressing inequalities faced by women and advocating for 

equal rights for all genders

ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒ - အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသည့််� မညီီမျှှမှုမုျား�း�ကိုု� 
ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််အတွွက်် အဓိိကထားး�ပြီး�း�၊ ဂျျန််ဒါါ အားး�လုံးး��အတွွက်် တန်းး�တူူ
အခွွင့််�အရေး�းရရှိိ�ရန်် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�သည့််� လူူမှုရုေး�းနှှင့််�  
နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ လှုုပ််ရှား��းမှုု။ 

Gay (adj) – someone who is sexually or romantically 

attracted to people of the same gender or sex, often used to 

refer to men attracted to other men

ဂေး�း - မိိမိိ၏ လိိင်် သို့့��မဟုုတ်် ဂျျန််ဒါါနှှင့့်� တူူသည့့်� လူူများ�း�အပေါ်�် ချျစ််ခြ�င်းး� 
မေေတ္တာာ�ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သို့့��မဟုုတ်် လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအရ တိိမ်းး�ညွွတ််သူူ၊ 
အမျိုး�း� �သားး�က အမျိုး�း� �သားး�ကိုု� တိိမ်းး�ညွွတ််သူူ။

Gender (n) –  the characteristics, roles, and behaviors that 

society associates with being male or female

ဂျျန််ဒါါ - အမျိုး�း� �သားး� သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သမီးး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�နှှင့့်� ပတ််သက််ပြီး�း� 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�က သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�၊ 
အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� အပြု�ုအမူူများ�း�။ 

Gender binary (n) – the idea that there are only two 

genders, man and woman, and that a person must strictly fit 

into one category or the other. 

ဒွိိ�သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ဂျျန််ဒါါ - ကျားး��၊ မ ဂျျန််ဒါါ နှှစ််မျိုး�း� �သာာ ရှိိ�သည််ဟူူ၍ 
ယူူဆထားး�သော�ာ အယူူအဆနှှင့့်� လူူတစ််ဦးးသည်် ကျားး��ဂျျန််ဒါါ သို့့��မဟုုတ်် 
မဂျျန််ဒါါ တစ််ခုုခုုသာာ ဖြ�စ််ရမည််ဟူူ၍ တင်းး�ကြ�ပ််စွာာ� ထားး�ရှိိ�သည့့်�  
အယူူအဆ။ 

Gender expression (n) – the outward appearance of 

someone’s gender identity, such as expressed through their 

behavior, clothing, voice etc

ဂျျန််ဒါါ အသွွင််အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�မှုု - အပြု�ုအမူူ၊ အဝတ််အစား�း၊ အသံံ  
စသည််တို့့��မှှတဆင့့်� ဖော်�်�ပြ�သော�ာ လူူတစ််ဦးး၏ ဂျျန််ဒါါ ဖြ�စ််တည််မှုုကိုု� 
ဖော်�်�ပြ�သည့့်� အပြ�င််ပန်းး� အသွွင််အပြ�င််။ 

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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Gender identity (n) – a person’s individual sense and 

experience of their own gender, whether as a man, woman, 

both, neither or another gender

ဂျျန််ဒါါ ခံံယူူမှုု - မိိမိိ ဂျျန််ဒါါကိုု� အမျိုး�း� �သားး�ဖြ�စ််သူူ၊ အမျိုး�း� �သမီးး� ဖြ�စ််သူူ၊ 
အမျိုး�း� �သားး�၊ အမျိုး�း� �သမီးး� နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး�� ဖြ�စ််သူူ၊ နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး�� မဖြ�စ််သူူ 
သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�ဂျျန််ဒါါ ဖြ�စ််သူူဟူူ၍ သတ််မှှတ််ခံံယူူထားး�သည့့်�  
လူူတစ််ဦးး၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င်် ဂျျန််ဒါါ ဖြ�စ််တည််ခံံယူူမှု။ု 

Gender non-conforming (adj) – a term used to describe 

people who do not conform to societal gender norms 

expected from men and women

ဂျျန််ဒါါ စံံနှုုန်းး�များ�း�အတိုု�င်းး� ကိုု�က််ညီီအော�ာင်် မနေ�ထိုု�င််သော�ာ - အမျိုး�း� �သားး�၊ 
အမျိုး�း� �သမီးး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�အပေါ်�် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�မှှ သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ  
ဂျျန််ဒါါ စံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့့်� ကိုု�က််ညီအီော�ာင်် မနေ�ထိုု�င််သော�ာ သူူများ�း�ကိုု�  
ဖော်�်�ပြ�သည့့်� စကားး�လုံးး��။ 

Gender pay gap (n) – the difference between the amount 

of money that men and women are paid for the same work, 

historically women have often been paid less

ဂျျန််ဒါါ လုုပ််ခလစာာ ကွာာ�ဟမှုု - အမျိုး�း� �သားး�နှှင့့်� အမျိုး�း� �သမီးး�သည််  
တူူညီီသော�ာ အလုုပ််လုုပ််ခြ�င်းး�အပေါ်�် ရရှိိ�သည့့်� ငွေ�ေပမာာဏ ကွာာ�ခြား�း�ချျက််၊ 
သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�အရ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ရရှိိ�သည့့်� ငွေ�ေပမာာဏသည််  
နည်းး�လေ့�့ရှိိ�ကြ�သည််။ 

Gender role (n) – society’s rules or expectations about what 

girls, boys, men and women, should do and how they should 

behave 

ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍ - မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၊ ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�၊ အမျိုး�း� �သားး�
များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် မည််သို့့�� လုုပ််သင့့်�သည််၊ မည််သို့့��  
ပြု�ုမူူသင့််�သည််နှှင့့်� ပတ််သက််သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း� 
သို့့��မဟုုတ်် မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�။ 

Gender-sensitive (adj) – being aware of and responsive to 

the ways in which gender affects individuals’ experiences, 

needs, and perspectives. 

ဂျျန်ဒါါအပေါ်�် ခံံစား�းသိိမြ�င််နား�းလည််သော�ာ - ဂျျန်ဒ်ါါသည်် လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီ၏ီ 
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�၊ လိုု�အပ််ချျက််နှှင့််� ရှုုထော�ာင့််�များ�း�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှု ု
ရှိိ�သည့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� ခံစံား�းသိိမြ�င်န်ား�းလည််ပြီး�း�၊ တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှု ု
ရှိိ�သော�ာ။ 

Glass ceiling (n) – unseen barriers or unwritten rules that 

can prevent women and some minorities moving to higher 

positions in their careers

ဖန််သားး�ပြ�င်် မျျက််နှာာ�ကျျက်် - အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� လူူနည်းး�စုုအချို့့�� �သည်် 
၎င်းး�တို့့��၏ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�များ�း�တွွင်် ပိုု�မိုု�မြ�င့််�မား�းသော�ာ 
ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း�သို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�ရန််အတွွက်် တားး�ဆီးး�ထားး�သည့််� မမြ�င််ရ
သော�ာ အတားး�အဆီးး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် မရေး�းထားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�။ 

Harassment (n) – deliberate and repeated actions towards a 

person that causes them emotional suffering 

အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ပေး�းခြ�င်းး� - စိိတ််ထိိခိုု�က်် ခံံစား�းရမှုုမျိုး�း� �ကိုု� ဖြ�စ််စေ�ရန််
အတွွက်် လူူတစ််ဦးးအပေါ်�် တမင််သက််သက််နှှင့့်� ကြိ�ိမ််ဖန််များ�း�စွာာ�  
ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�။ 

Heterosexual (adj) – a sexual orientation where people 

are romantically and sexually attracted to members of the 

opposite sex: men towards women, women towards men

လိိင််ကွဲဲ�ကိုု� ချျစ််ခင််စုံံ�မက််မှုု - အမျိုး�း� �သားး�က အမျိုး�း� �သမီးး�အပေါ်�်၊ 
အမျိုး�း� �သမီးး�က အမျိုး�း� �သားး�အပေါ်�် စသည့့်� ဆန့့်�ကျျင််ဘက််လိိင််အပေါ်�် 
ချျစ််ခြ�င်းး�မေေတ္တာာ�ပိုု�င်းး�အရနှှင့့်� လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ တိိမ်းး�ညွွတ််သော�ာ  
လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မှုု။ 

Heteronormativity (n) – the assumption that all people 

are heterosexual and are expected to be in heterosexual 

relationships 

လိိင််ကွဲဲ�ချျစ််ခင််စုံံ�မက််မှုစုံံ - လူူသားး�အားး�လုံးး��သည်် လိိင််ကွဲဲ�ကိုု� ချျစ််ခင််
စုံံ�မက််ကြ�သော�ာ သူူများ�း�သာာ ဖြ�စ််ကြ�ပြီး�း� လိိင််ကွဲဲ�ကိုု� စုံံ�မက််သော�ာ 
သူူများ�း�သာာ တွဲဲ�ကြ�သည့့်� ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက််ဆံံရေး�းမျိုး�း� �သာာ ရှိိ�ရမည််
ဟူူသော�ာ ယူူဆချျက််။ 

Hierarchy (n) – a system of social or organisational 

structure where people are positioned above or below others 

at different levels of status or importance

အနိိမ့့်�အမြ�င့့်� သဘော�ာ - လူူများ�း�အားး� မတူူညီီသော�ာ အဆင့််�အတန်းး� 
သို့့��မဟုုတ်် အရေး�းပါါမှုုအဆင့််�များ�း�တွွင်် အထက်် သို့့��မဟုုတ််  
အော�ာက််တွွင်် နေ�ရာာချျထားး�သည့််� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� သို့့��မဟုုတ််  
အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ တည််ဆော�ာက််မှုုဆိုု�င််ရာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�စနစ််။ 
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Homosexual (adj) – a sexual orientation where people are 

romantically and sexually attracted to members of the same 

sex: men towards men, women towards women

လိိင််တူူကိုု� ချျစ််ခင််စုံံ�မက််မှု ု- အမျိုး�း� �သားး�က အမျိုး�း� �သားး�အပေါ်�်၊ 
အမျိုး�း� �သမီးး�က အမျိုး�း� �သမီးး�အပေါ်�် စသည့့်� လိိင််တူူသော�ာ သူူအပေါ်�်  
ချျစ််ခြ�င်းး�မေေတ္တာာ�ပိုု�င်းး�အရနှှင့့်� လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ တိိမ်းး�ညွွတ််သော�ာ  
လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မှုု။

Homophobia (n) –  irrational fear or dislike of persons 

perceived as homosexual

လိိင််တူူချျစ််ခြ�င်းး�အပေါ်�် မုုန်းး�တီးး�ခြ�င်းး� - လိိင််တူူအပေါ်�် ချျစ််ခင််စုံံ�မက််တတ််
သူူများ�း�အပေါ်�် အကျိုးး�� �အကြော��ာင်းး�မဲ့့� ကြော��ာက််ရွံ့့��ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ််  
မနှှစ််သက််ခြ�င်းး�။ 

Hormones (n) –  chemicals in the body that act as 

messengers, regulating various functions such as growth, 

development, mood, and metabolism

ဟော်�်�မုုန်းး�များ�း� - ကြီး�း�ထွားး��မှုု၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုု၊ စိိတ််ခံံစား�းချျက််နှှင့််� ဇီီဝ 
ဖြ�စ််ပျျက််မှုစုသည့််� အမျိုး�း� �မျိုး�း� �သော�ာ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း�ကိုု�  
ထိိန်းး�ညှိိ�ပေး�းသည့််� ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ််အတွွင်းး�ရှိိ� ဓာာတုုပစ္စစည်းး�များ�း�။ 

Identity (n) – who a person is and how they see and feel 

about themselves, including their characteristics, beliefs, 

values, and sense of belonging

ဖြ�စ််တည််မှုု ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ - လူူတစ််ဦးး၏ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�၊ 
ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း�၊ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ�း�နှှင့့်� ခံံစား�းမှုုတို့့�� အပါါအဝင််  
မိိမိိကိုု�ယ််မိိမိိ သက််ဝင််ခံံစား�းမှုနုှှင့့်� ရှုုမြ�င််မှုု။ 

Intersectionality (n) – the idea that individuals experience 

different forms of oppression or disadvantage based on the 

intersection of their various social identities, such as race, 

gender, class, or sexuality

မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လက္ခခဏာာရပ််များ�း�နှှင့့်� ဖြ�စ််တည််မှုု အခြေ�ေအနေ�များ�း� -
 လူူမျိုး�း� �၊ ဂျျန််ဒါါ၊ အဆင့််�အတန်းး� သို့့��မဟုုတ်် လိိင််မှုုသဘာာဝအရ  
ကွဲဲ�ပြား�း�သည့့်� လူူမှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း� ပေါ�ါင်းး�ဆုံံ�မှုုကိုု� 
အခြေ�ေခံံ၍ လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီတွွင်် မတူူညီသီော�ာ ဖိိနှိိ�ပ််ခံံရမှု ုသို့့��မဟုုတ်် 
အခက််အခဲဲမျိုး�း� �စုံံ�ကိုု� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခံံစား�းရသည််ဆိုု�သော�ာ အယူူအဆ။ 

Intersex (adj) – people born with sex characteristics that 

differ from typical binary biological sex traits, these may include 

differences in genitalia, chromosomes, internal sex organs, 

hormone production etc

အင််တာာဆက််စ်် - လိိင််အင်္ဂါါများ�း�၊ ခရိုု�မိုု�ဇုုန်းး�များ�း�၊ အတွွင်းး�ပိုု�င်းး�  
လိိင််အင်္ဂါါများ�း�၊ ဟော်�်�မုုန်းး�ထုုတ််လုုပ််မှုုတို့့��သည်် လိိင်် (၂) မျိုး�း� �သာာ  
ရှိိ�သည််ဟုု သတ််မှှတ််ထားး�သည့့်� ဇီီဝကမ္မမဆိုု�င််ရာာ လိိင််ဝိိသေ�သ 
လက္ခခဏာာရပ််များ�း�နှှင့့်� ကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ� မွေး�း�ဖွား��းလာာသည့့်�သူူများ�း�။ 

Intimate (adj) – describes personal, private or close 

connections between people, such as in romantic or sexual 

relationships

ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််သော�ာ - ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ၊ သီးး�သန့််�ဖြ�စ််သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် 
လူူများ�း�အကြား�း�ရှိိ� နီးး�စပ််သော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�။ ဥပမာာ - အချျစ််ရေး�း 
သို့့��မဟုုတ်် လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ပတ််သက််မှုု စသည််ဖြ�င့််�။ 

Lesbian (n, adj) – women who are sexually or romantically 

attracted to other women

လက််စ််ဘီီယံံ - အမျိုး�း� �သမီးး�အချျင်းး�ချျင်းး� ချျစ််ခြ�င်းး�မေေတ္တာာ�ပိုု�င်းး�အရ 
သို့့��မဟုုတ်် လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ တိိမ်းး�ညွွတ််တတ််သည့့်� အမျိုး�း� �သမီးး�။ 

Life expectancy (n) – an estimated average period, usually 

measured in years, that a person from a particular group, 

gender or country can expect to live for

လူ့့�သက််တမ်းး� - အုုပ််စုုတစ််စုု၊ ဂျျန််ဒါါတစ််ခုု သို့့��မဟုုတ်် နိုု�င််ငံံတစ််ခုုမှှ  
လူူတစ််ဦးးအားး� အသက််ရှှင််ရန်် မျှော်�်��လင့််�နိုု�င််သော�ာ နှှစ််များ�း�ဖြ�င့််�  
တိုု�င်းး�တာာလေ့�့ရှိိ�သည့််� ခန့််�မှှန်းး�ပျျမ်းး�မျှှကာာလ။ 

Lineage (n) – a line of descent from one’s ancestors

မျိုး� း��ရိုးး��  - မျိုး�း� �ရိုးး��စဉ််ဆက််တစ််ခုုမှှ ဆင်းး�သက််လာာသော�ာ မျိုး�း� �နွွယ််စုုတစ််ခုု။ 

Literacy (n) – a person’s ability, and level of ability, to read 

and write 

စာာတတ််မြော��ာက််မှုု - လူူတစ််ဦးး၏ စာာရေး�း၊ စာာဖတ်် စွွမ်းး�ရည််။ 

Lobbying (n) – attempts by individuals or businesses to 

influence the decisions and policies of public officials or 

governments in their favour

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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လော်�်�ဘီီလုုပ််ခြ�င်းး� - အစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် အစိုးး��ရများ�း�၏ 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�နှှင့််� မူူဝါါဒများ�း�ကိုု� လွှှမ်းး�မိုးး��ရန််အတွွက်် လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်် 
သို့့��မဟုုတ်် လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�မှှ ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုုများ�း�။ 

Marginalise (v) – to treat someone or a group as 

unimportant or less significant, pushing them to the edges of 

society and limiting their opportunities 

ဖယ််ကျျဥ််ထားး�ခြ�င်းး� - တစ််စုံံ�တစ််ဦးး သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုတစ််စုုကိုု�  
အရေး�းမကြီး�း�သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် အရေး�းမပါါသော�ာ ပုံံ�စံံအဖြ�စ်် ဆက််ဆံံပြီး�း� 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ အပြ�င််ဘက််သို့့�� တွွန်းး�ပို့့�� ခြ�င်းး�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ 
အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကိုု� ကန့််�သတ််ထားး�ခြ�င်းး�။ 

Masculinity (n) –  ideas or expectations in society about 

how men should appear or behave in a given setting

ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုု - လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်် မည််သို့့�� 
ဖော်�်�ပြ�ရမည်် သို့့��မဟုုတ်် မည််သို့့�� ပြု�ုမူူနေ�ထိုု�င််ရမည််ဟူူသော�ာ အယူူအဆ 
သို့့��မဟုုတ်် မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�။ 

Maternal (adj) – to do with mothers, pregnancy and 

childbirth

မိိခင််နှှင့့်� ဆိုု�င််သော�ာ - မိိခင််များ�း� ပြု�ုလုုပ််ရသည့့်� ကိုု�ယ််ဝန််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�နှှင့့်� 
ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး�။ 

Maternal mortality (n) – refers to deaths of mothers 

during pregnancy or childbirth

မိိခင််သေ�ဆုံးး��မှုု - ကိုု�ယ််ဝန််ဆော�ာင််စဉ်် သို့့��မဟုုတ်် ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းစဉ်် 
မိိခင််သေ�ဆုံးး��မှု။ု 

Mediator (n) – someone who attempts to get people or 

groups involved in a conflict to come to an agreement

စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�သူူ - ပဋိိပက္ခခတွွင်် ပါါဝင််ပတ််သက််နေ�သော�ာ လူူများ�း� 
သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��များ�း� သဘော�ာတူူညီခီျျက်် တစ််ခုုရရှိိ�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�သူူ။ 

Menopause (n) –  the stage in a woman’s life (typically 

around 45-55) when she stops menstruating 

သွေး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ် - အမျိုး�း� �သမီးး�တစ််ဦးး၏ တစ််သက််တာာတွွင်် (ပုံံ�မှှန််အားး�ဖြ�င့််� 
၄၅ နှှင့့်� ၅၅ နှှစ််ဝန်းး�ကျျင််) ဓမ္မမတာာရပ််သွားး��သော�ာ အဆင့့်�။

Norm (n) – an expected standard or behavior within a 

society or group about how individuals are expected to act, 

think, or behave in various situations

စံံသတ််မှှတ််ချျက်် - အခြေ�ေအနေ�အမျိုး�း� �မျိုး�း� �တွွင်် လူူတစ််ယော�ာက််သည်် 
မည််သို့့�� ပြု�ုမူူရမည််၊ မည််သို့့�� တွေး�း�တော�ာရမည်် သို့့��မဟုုတ်် မည််သို့့��  
ပြု�ုမူူရမည််တို့့��နှှင့့်� ပတ််သက််ပြီး�း� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုု သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုု
တစ််ခုုအတွွင်းး� မျှော်�်��လင့််�ထားး�သည့််� စံံနှုုန်းး� သို့့��မဟုုတ်် အပြု�ုအမူူတစ််ခုု။ 

Objectification (n) – degrading someone by treating them 

only as an object, for example, as an object of beauty or 

sexual attraction

ရုုပ််ဝတ္ထုု�ပစ္စစည်းး�သဖွွယ်် အသုံးး��ချျခြ�င်းး� - တစ််စုံံ�တစ််ဦးးကိုု� ရုုပ််ဝတ္ထုု�ပစ္စစည်းး� 
တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့့်�သာာ ပြ�မူူခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� အဆင့့်�နိိမ့့်�ထားး�ခြ�င်းး�။ ဥပမာာ -  
အလှှတရား�း သို့့��မဟုုတ်် လိိင််ဆွဲဲ�ဆော�ာင််မှုုရှိိ�သော�ာ အရာာတစ််ခုုအဖြ�စ််။ 

Oppression (n) – persistent cruel, unfair or unjust 

treatment of a person or group of people 

ဖိိနှိိ�ပ််မှုု - လူူတစ််ဦးး သို့့��မဟုုတ်် လူူတစ််စုုအပေါ်�် ရက််စက််ကြ�မ်းး�ကြု�ုတ််မှုု၊ 
မမျှှမတ ပြု�ုမူူဆက််ဆံံမှု။ု 

Ovaries (n) – the female reproductive organs that produce 

eggs and hormones like estrogen and progesterone 

မမျိုး� း��ဥအင်္ဂါါများ�း� - အက််စ််ထရိုု�ဂျျင််နှှင့််� ပရိုု�ဂျျက််စ််စထရုုန်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  
မဟော်�်�မုုန်းး�များ�း�နှင့ှ့်� မမျိုး�း� �ဥများ�း� ထုုတ်ပ်ေး�းသည့့်� အမျိုး�း� �သမီးး�  
မျိုး�း� �ပွား��းအင်္ဂါါများ�း�။ 

Patriarchy (n) – the structures in society that have 

traditionally enabled men to have dominant roles and hold 

dominant positions of power

ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မှုု - လွှှမ်းး�မိုးး��ချုု�ပ််ကိုု�င််သည့့်� အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််�  
အာာဏာာပါါဝါါရှိိ�သည့့်� ရာာထူးး�များ�း�ကိုု� အမျိုး�း� �သားး�များ�း� ဆုုပ််ကိုု�င််ထားး�နိုု�င််ရန်် 
တည််ဆော�ာက််ထားး�ပေး�းသော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�ရှိိ�  
ထုံးး��တမ်းး�စဥ််လာာ ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််မှုုများ�း�။
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�



Period (n) – the normal stage of vaginal bleeding that occurs 

as part of a woman’s menstrual cycle

သွေး�း�ဆင်းး�ချိိ�န် ် - အမျိုး�း� �သမီးး�ရာာသီီစက််ဝန်းး�၏ အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ််ခုု
အဖြ�စ်် ဖြ�စ််ပေါ်�်သော�ာ မိိန်းး�မကိုု�ယ််မှှ သွေး�း�ဆင်းး�ခြ�င်းး�၏ ပုံံ�မှှန််အဆင့််�။ 

Perpetrator (n) – someone who carries out a harmful or 

illegal act towards another person

ကျူးး��လွနွ််သူူ - သူူတစ််ပါးး�အပေါ်�် အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််စေ�သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် 
တရား�းမဝင််သော�ာ လုုပ််ရပ််ကိုု� ပြု�ုမူူသူူ။

Persecution (n) – the deliberate and systematic ill-treatment 

of people on the basis of their gender, sexual orientation, 

ethnicity, or religion etc

နှိိ�ပ််စက််ညှှဉ်းး�ပန်းး�ခြ�င်းး� - လူူများ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ ဂျျန််ဒါါ၊ လိိင််စိိတ်် 
တိိမ်းး�ညွွတ််မှု၊ု လူူမျိုး�း� �စုု သို့့��မဟုုတ်် ဘာာသာာတရား�း စသည််တို့့��အပေါ်�်တွွင်် 
အခြေ�ေခံံ၍ စနစ််တကျျနှှင့့်� တမင််သက််သက်် ဆိုးး��ရွား��းစွာာ� ဆက််ဆံံခြ�င်းး�။

Pornography (n) – the representation in books, films, 

videos etc of explicit sexual behaviour with the intention of 

causing sexual excitement to the viewer

ညစ််ညမ်းး�ရုုပ််ပုံံ� - ကြ�ည့််�ရှုုသူူအားး� လိိင််စိိတ််ကြွ�ွစေ�ရန်် ရည််ရွွယ််ချျက််ဖြ�င့််� 
လိိင်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အပြု�ုအမူူများ�း�ကုို� စာာအုုပ်မ်ျား�း�၊ ရုုပ်ရ်ှငှ်မ်ျား�း�၊ ဗီဒီီယီိုု�များ�း�တွငွ်် 
ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�။ 

Positive masculinity (n) –  focuses on positive qualities 

associated with traditional masculinity (strength, courage 

etc), but avoids negative male behaviours (aggression, 

violence etc)

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုု - ထုံးး��တမ်းး�စဥ််လာာ 
ယော�ာက်ျားး���ပီသီမှု ု(ခွွန််အားး�၊ သတ္တိိ� စသည််) နှှင့််� ဆက််နွွယ််သော်�်�လည်းး� 
အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ အမျိုး�း� �သားး�တစ််ယော�ာက််၏ အပြု�ုအမူူများ�း� 
(ရန််လိုု�မှု၊ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုစုသည််) ကိုု� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််သည့့်�  
အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ အရည််အသွေး�း�များ�း�။ 

Power dynamics (n) – the interactions and relationships 

between individuals or groups where some have more 

influence, control, or authority than others in personal 

relationships, workplaces, institutions, or societal structures. 

အာာဏာာပါါဝါါဒိုု�င်းး�နမစ််များ�း� - ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�၊ 
လုုပ််ငန်းး�ခွွင််များ�း�၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ သို့့��မဟုုတ်် လူူမှုအုဖွဲ့့��အစည်းး� 
တည််ဆော�ာက််ပုံံ�များ�း�တွွင်် အချို့့�� �သော�ာသူူများ�း�သည်် အခြား�း�သူူများ�း�ထက်် 
သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုု၊ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုု သို့့��မဟုုတ်် အခွွင့််�အာာဏာာများ�း� ပိုု�မိုု�ရှိိ�သည့််� 
လူူတစ််ဦးးချျင်းး� သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုများ�း�အကြား�း�ရှိိ� အပြ�န််အလှှန််  
ဆက််ဆံံရေး�းနှှင့့်� ဆက််နွွယ််မှုုများ�း�။ 

Power (n) – the ability to get people to do something or to 

prevent them from doing something, and/or the ability to 

control resources for that purpose

အာာဏာာပါါဝါါ - လူူများ�း�ကိုု� တစ််ခုုခုုလုုပ််ရန်် သို့့��မဟုုတ်် တစ််စုံံ�တစ််ခုု
ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�မှှ တားး�ဆီးး�နိုု�င််သည့့်� စွွမ်းး�ရည်် နှှင့််�/သို့့��မဟုုတ််  
ထိုု�ရည််ရွွယ််ချျက််ဖြ�င့့်� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ််နိုု�င််သည့့်� စွွမ်းး�ရည််။ 

Prejudice (n, v) – unfair attitudes or treatment towards 

certain groups of people based on stereotypes of them, rather 

than on their individual qualities or actions

မလိုု�မုုန်းး�ထားး�မှုု - လူူတစ််ဦးး၏ အရည််အသွေး�း�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် 
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�အပေါ်�် မဟုုတ််ဘဲဲ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း� 
အပေါ်�် အခြေ�ေခံံပြီး�း� လူူအုုပ််စုုအချို့့�� �အပေါ်�် ထားး�ရှိိ�သည့့်� မမျှှတသော�ာ 
သဘော�ာထားး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ပြု�ုမူူဆက််ဆံံမှုုများ�း�။ 

Privilege (n, v) – unearned advantages that a person or 

group has due to their social status, identity, or background, 

which gives them easier access to opportunities or resources

အခွငွ့််�ထူးး�ခံံ - လူူတစ််ဦးး သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုတစ််စုု၏ လူူမှုအုဆင့််�အတန်းး�၊ 
ဖြ�စ်တ်ည််မှု ုဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ သို့့��မဟုုတ် ်နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�ကြော��ာင့့်� 
အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�လွွယ််ကူူစွာာ�  
ရရှိိ�ခွွင့့်�ပေး�းသည့့်� အားး�စိုု�က််ထုုတ််စရာာ မလိုု�သော�ာ အားး�သာာချျက််များ�း�။ 

Post-traumatic stress disorder (PTSD) (n) – a 

psychological condition that some people develop after 

experiencing violent, extreme, or dangerous events

စိိတ််ဒဏ််ရာာ ဖိိစီးး�မှုု အခြေ�ေအနေ� - ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ၊ ဆိုးး��ရွား��းသော�ာ 
သို့့��မဟုုတ်် အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�ကိုု� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ပြီး�း�နော�ာက်် 
လူူအချို့့�� � ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည့််� စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေအနေ�။ 

Queer (adj) – a term often used to describe a range of gender 

identities and sexual orientations different to the male-

female binary/heterosexual mainstream

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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ကွီးး��ယားး� - နှှစ််ခုုပဲဲ သတ််မှှတ််ထားး�ရှိိ�သည့့်� အမျိုး�း� �သားး�၊ အမျိုး�း� �သမီးး�  
ဂျျန််ဒါါနှှင့့်� အများ�း�စုုက လက််ခံံထားး�သည့့်� လိိင််ကွဲဲ� ချျစ််ခင််စုံံ�မက််မှုတုို့့��မှှ 
ကွဲဲ�ပြား�း�နေ�သည့့်� ဂျျန််ဒါါဖြ�စ််တည််မှုမုျား�း�နှှင့့်� လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မှုုများ�း�ကိုု� 
ဖော်�်�ပြ�သည့့်� စကားး�လုံးး��။ 

Ratify (v) – in international law this is when a county gives 

formal consent to a treaty making it binding on that country

အတည််ပြု�ု လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး��သည်် - အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေေတစ််ခုု
အပေါ်�် နိုု�င််ငံံတစ််နိုု�င််ငံံအနေ�ဖြ�င့့်� လိုု�က််နာာပါါမည််ဟူူ၍ တရား�းဝင််  
ကတိိပြု�ုပြီး�း�နော�ာက်် ၎င်းး�နိုု�င််ငံံအပေါ်�် စည်းး�နှော�ာ�င််အားး�ရှိိ�သည့့်� စာာချုု�ပ်် 
အဖွဲ့့��ဝင််နိုု�င််ငံံ ဖြ�စ််လာာသည််။ 

Reproductive system (n) – the bodily system responsible 

for producing offspring, consisting of organs such as the 

ovaries, testes, uterus, and genitals

မျိုး� း��ပွား��းမှုုစနစ်် - သားး�ဥအိိမ််၊ ဝှေး�း�စေ့�့၊ သားး�အိိမ််နှှင့််� လိိင််အင်္ဂါါများ�း�  
ပါါဝင််သော�ာ အင်္ဂါါများ�း� ပါါဝင််ပြီး�း� မျိုး�း� �ပွား��းမှုုကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည့့်�  
ကိုု�ယ််ခန္ဓာာ�စနစ််။ 

Role model (n) – someone who sets a good example for 

others to follow, such as by inspiring people to be their best 

selves by showing positive qualities 

စံံပြ�မော်�်�ဒယ်် - အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ အရည််အသွေး�း�များ�း�ကိုု�  
ပြ�သခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� လူူများ�း�ကိုု� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််အော�ာင်် လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းပြီး�း� 
အခြား�း�သူူများ�း� လိုု�က််လုုပ််ရန််အတွွက်် စံံနမူူနာာကော�ာင်းး�များ�း�ကိုု� ချျပေး�းသူူ။

Security (n) – a situation where people are (or feel) safe and 

not in danger

လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း - လူူများ�း�သည်် လုံံ�ခြုံ�ံ�ပြီး�း� အန္တတရာာယ််ကင်းး�သည််ဟုု ခံံစား�းရသည့််� 
အခြေ�ေအနေ�။ 

Segregation (n) – when a person or group of people are 

deliberately set apart and separated from other people, such 

as on the basis of gender or ethnicity

ခွဲဲ�ခြား�း�ခြ�င်းး� - ဂျျန််ဒါါ သို့့��မဟုုတ်် လူူမျိုး�း� �စုုအပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ လူူတစ််ဦးး 
သို့့��မဟုုတ်် လူူအုုပ််စုုတစ််စုုကိုု� တမင််သက််သက်် အခြား�း�လူူများ�း�နှှင့့်� 
ခွဲဲ�ထုုတ််ပြီး�း�၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ထားး�ခြ�င်းး�။ 

Sex (n) –  the physical and physiological characteristics that 

distinguish males and females

လိိင်် - အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ထားး�သည့့်�  
ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့််� ဇီဝီကမ္မမဆိုု�င််ရာာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�။ 

Sexual orientation (n) – the different forms of romantic 

and sexual attraction that people feel towards other people

လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မှုု - လူူတစ််ယော�ာက််က လူူတစ််ယော�ာက််အပေါ်�်  
ချျစ််ခြ�င်းး�မေေတ္တာာ�ပိုု�င်းး�နှှင့့်� လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအရ တိိမ်းး�ညွွတ််တတ််သည့့်�  
မတူူညီီသော�ာ ပုံံ�စံံများ�း�။ 

Signatory (n) –  refers to a country that has expressed its 

willingness to consent to an international treaty by signing it 

as the first step before formal ratification

ပဏာာမ လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး��ခြ�င်းး� ။ နိုု�င််ငံံတကာာ သဘော�ာတူူစာာချုု�ပ််ကိုု� 
တရား�းဝင်် အတည််ပြု�ုလက််မှှတ်် ရေး�းထိုးး��ခြ�င်းး�မပြု�ုမီီ သဘော�ာတူူရန််  
ဆန္ဒဒရှိိ�သည််ကိုု� ပြ�သည့့်�အနေ�ဖြ�င့့်� ပထမအဆင့််� လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး��ခြ�င်းး�။ 

Social exclusion (n) – when people or groups are 

prevented from fully participating in social, economic, or 

cultural activities within a community or society

လူူမှုုရေး�းအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�မှှ ဖယ််ကျျဥ််ခြ�င်းး� - ရပ််ရွာာ�လူူထုုအတွွင်းး� 
သို့့��မဟုုတ်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� လူူမှုရုေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�း သို့့��မဟုုတ်် 
ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�တွွင်် လူူများ�း� သို့့��မဟုုတ််  
လူူအုုပ််စုုများ�း�အားး� အပြ�ည့််�အ၀ ပါါဝင််ခြ�င်းး�မှှ တားး�မြ�စ််ထားး�ခြ�င်းး�။ 

Social justice (n) – the belief that everyone in society should 

have access to equal economic, political and social rights and 

opportunities

လူူမှုုတရား�းမျှှတမှုု - လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� လူူတိုု�င်းး�သည်် စီးး�ပွား��းရေး�း၊ 
နိုု�င််ငံံရေး�းနှှင့််� လူူမှုုရေး�းဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကိုု� 
တန်းး�တူူညီမီျှှ ရရှိိ�သင့််�သည််ဟူူသော�ာ ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််။ 

Socially constructed (adj) –  describes an idea that has 

developed and become accepted or seen as real’ over time by 

many people in society
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�



လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�မှှ ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ထားး�သော�ာ - လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�
အတွွင်းး�ရှိိ� လူူများ�း�သည်် အချိိ� န််ကြာ�ာလာာသည််နှှင့််�အမျှှ “အစစ််အမှှန််” 
အဖြ�စ်် မြ�င််လာာသည့့်� သို့့��မဟုုတ်် လက််ခံံလာာသည့််� အယူူအဆတစ််ခုုကိုု� 
ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�။ 

Stereotype (n, v) – a widely held and oversimplified idea 

about a group of people, often based on their race, gender, 

age, or other characteristics

ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက်် - လူူတို့့��၏ လူူမျိုး�း� �၊ ဂျျန််ဒါါ၊ အသက်် သို့့��မဟုုတ်် 
အခြား�း� ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း� အပေါ်�်တွွင်် အခြေ�ေခံံလေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� လူူအုုပ််စုု
တစ််စုုအပေါ်�် ထားး�ရှိိ�သည့့်� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့့်�ပြ�န့့်� လက််ခံံထားး�သော�ာ 
အပေါ်�်ယံံ အယူူအဆ။ 

Stigma (n) – negative beliefs or judgements held towards 

certain people or groups in society, often associated with 

those groups’ circumstances, such as mental illness or 

poverty

နှိိ�မ့့်�ချျခြ�င်းး� - စိိတ််ရော�ာဂါါ သို့့��မဟုုတ်် ဆင်းး�ရဲဲမွဲဲ�တေ�မှုုကဲ့့�သို့့��သော�ာ 
အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှှင့််� ဆက််စပ််ပြီး�း� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� အချို့့�� �သော�ာ
လူူများ�း� သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုများ�း�အပေါ်�် ထားး�ရှိိ�သည့့်� အပျျက််သဘော�ာ
ဆော�ာင််သော�ာ ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ဝေေဖန််ချျက််များ�း�၊ 

Suffrage (n) – the right to be able to vote in elections. 

Suffrage has been a key issue for marginalized groups such as 

women, minorities, and those without property or wealth.

မဲဲပေး�းပိုု�င််ခွငွ့််� - ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�တွွင်် မဲဲပေး�းနိုု�င််ခွွင့််�၊ မဲဲပေး�းပိုု�င််ခွွင့််�သည်် 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၊ လူူနည်းး�စုုများ�း�နှှင့််� ဥစ္စာာ�ပစ္စစည်းး� သို့့��မဟုုတ်် ဓနဥစ္စာာ�  
မရှိိ�သည့့်�သူူများ�း� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဖယ််ကျျဥ််ခံံထားး�ရသည့့်� လူူအုုပ််စုုများ�း�
အတွွက်် အဓိိက ပြ�ဿနာာဖြ�စ််သည််။

Systemic (adj) – when an issue impacts on certain people 

due to the overall structure of the social, political or 

economic systems they live in, for example, legal systems in 

some countries deny women the inheritance rights that men 

have.

စနစ််တကျျ တည််ဆော�ာက််ထားး�သော�ာ - ၎င်းး�တို့့�� နေ�ထိုု�င််သည့််� လူူမှုရုေး�း၊ 
နိုု�င််ငံံရေး�း သို့့��မဟုုတ်် စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ််များ�း�၏ ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််
ထားး�မှုုများ�း�ကြော��ာင့််� ပြ�ဿနာာတစ််ခုုသည်် အချို့့�� �သော�ာလူူများ�း�အပေါ်�် 
သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�လာာခြ�င်းး�။ ဥပမာာ - အချို့့�� �သော�ာ နိုု�င််ငံံများ�း�တွွင််  
တရား�းရေး�းစနစ််များ�း�သည်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ရရှိိ�သည့့်� အမွေေ�ဆက််ခံ ံ
ပိုု�င််ခွွင့််�ကိုု� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� မပေး�းထားး�ခြ�င်းး�။ 

Testes (n) – the male reproductive organs that produce 

sperm and hormones like testosterone

ဝှေး�း�စေ့�့များ�း� - သုုတ််ပိုးး��နှှင့််� တက််စတိုု�စတီီရုုန်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  
ကျားး��ဟော်�်�မုုန်းး�များ�း�ကိုု� ထုုတ််လုုပ််ပေး�းသည့့်� အမျိုး�း� �သားး� မျိုး�း� �ပွား��းအင်္ဂါါများ�း�။

Testimony (n) – a statement providing evidence from a 

witness, usually given in court

သက််သေ�ခံံချျက်် - တရား�းရုံးး��တွွင်် တင််ပြ�ရလေ့�့ရှိိ�သော�ာ သက််သေ�တစ််ဦးး
ထံံမှှ သက််သေ�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည့့်� သက််သေ�ပြ�ချျက််။ 

Testosterone (n) – a hormone found in both males and 

females, but typically higher in males, responsible for traits 

like muscle growth, facial hair, and deep voice, as well as 

regulating sex drive and other functions

တက််စ််စတိုု�စထရုုန်းး� - အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး� နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး��တွွင်် 
တွေ့�့�ရသည့့်� ဟော်�်�မုုန်းး�ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�တွွင်် ပုံံ�မှှန််
အားး�ဖြ�င့််� ပိုု�များ�း�ပြီး�း� ကြွ�ွက််သားး�ကြီး�း�ထွားး��မှုု၊ နှုုတ််ခမ်းး�မွှေး�း�၊ မုုတ််ဆိိတ််မွှေး�း�၊  
အသံံသြ�မှုု၊ လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လိုု�အပ််ချျက််အပေါ်�် လှုံ့့��ဆော်�်�မှုနုှှင့့်�  
အခြား�း�လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� ထိိန်းး�ညှိိ�ပေး�းသည့််� ဟော်�်�မုုန်းး�။

Toxic – poisonous or harmful

အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ - အဆိိပ််အတော�ာက််ဖြ�စ််စေ�သော�ာ 
သို့့��မဟုုတ်် အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ။ 

Toxic masculinity (n) – refers to aspects of masculine 

identities, such as aggression and dominance, that are 

harmful to oneself and others. 

အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုု - မိိမိိနှှင့််� အခြား�း�သူူများ�း�
ကိုု� ထိိခိုု�က််နစ််နာာစေ�သည့့်� ရန််လိုု�မှုုနှှင့််� လွှှမ်းး�မိုးး��ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုကုဲ့့�သို့့��သော�ာ 
ယော�ာက်ျားး���ဆန််သည့့်� လက္ခခဏာာများ�း�၏ အသွွင််အပြ�င််များ�း�ကိုု�  
ရည််ညွှှန်းး�သည််။ 

Trafficking (n) – the recruitment, transportation, or 

holding of people against their will by force or deception 

with the intention to exploit them for profit

လူူကုုန််ကူးး�ခြ�င်းး� - အမြ�တ််အစွွန်းး�အတွွက်် အမြ�တ််ထုုတ််ရန်် 
ရည််ရွွယ််ချျက််ဖြ�င့််� လူူများ�း�ကိုု� အတင်းး�အကြ�ပ်် သို့့��မဟုုတ််  
လှှည့််�ဖြား�း�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူူစုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ သယ််ယူူပို့့��ဆော�ာင််ခြ�င်းး�  
သို့့��မဟုုတ်် ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�ခြ�င်းး�။ 

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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Transgender (adj) – a person whose gender identity and/

or expression is different from cultural expectations based on 

the sex they were assigned at birth

ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါ ။ မွေး�း�ကတည်းး�က ပါါလာာသည့့်� လိိင််အပေါ်�်အခြေ�ေခံံပြီး�း� 
သတ််မှှတ််ထားး�သည့့်� ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််များ�း�နှှင့််�  
ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ဂျျန််ဒါါ ဖြ�စ််တည််မှုု နှှင့််�/သို့့��မဟုုတ်် အသွွင််အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�မှုု 
နှှင့့်� ကွဲဲ�ပြား�း�သည့််�သူူများ�း�။ 

Transitional justice (n) – a way societies can address 

past human rights abuses and build more democratic and 

peaceful futures, through processes like truth-telling, legal 

prosecution and reparations

အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ တရား�းမျှှတမှုု ။ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် 
အမှှန််တရား�းကိုု� ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�၊ ဥပဒေေကြော��ာင်းး�အရ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့််� 
လျော်�်��ကြေး��းပေး�းခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�မှှတဆင့့်� အတိိတ််က 
ဖြ�စ််ခဲ့့�သော�ာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း ချိုး�း� �ဖော�ာက််မှုမုျား�း�ကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး� 
နိုု�င််ပြီး�း� ဒီမီိုု�ကရေ�စီနီှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ အနာာဂတ််များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�
တည််ဆော�ာက််နိုု�င််မှု။ု 

Transphobia (n) – irrational fear of, and aversion to, 

persons perceived as transgender, based on prejudice, fear, 

unfamiliarity, or lack of information

ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါများ�း�အပေါ်�် မုုန်းး�တီးး�ခြ�င်းး� - အထင််အမြ�င််မှား��းမှုု၊  
ကြော��ာက််ရွံ့့��မှု၊ု မရင်းး�နှီးး��မှု ုသို့့��မဟုုတ်် သတင်းး�အချျက််အလက်် မရရှိိ�မှုု 
အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါအဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာသူူများ�း�ကိုု� 
ဆင််ခြ�င််တုံံ�တရား�းမဲ့့�စွာာ�ဖြ�င့့်� ကြော��ာက််ရွံ့့��ခြ�င်းး�၊ မုုန်းး�တီးး�ခြ�င်းး�။ 

Trauma (n) – an extremely distressing or disturbing 

experience

စိိတ််ဒဏ််ရာာ - အလွွန််စိိတ််ပျျက််စရာာကော�ာင်းး�သော�ာ သို့့��မဟုုတ််  
စိိတ််အနှော�ာ�င့့်�အယှှက်် ဖြ�စ််စေ�သော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�။ 

Uterus (n) – an organ in the female reproductive system 

where a fertilized egg develops into a baby during pregnancy 

သားး�အိိမ်် - ကိုု�ယ််ဝန််ဆော�ာင််စဥ််အတွွင်းး� မျိုး�း� �အော�ာင််ပြီး�း�သော�ာ မျိုး�း� �ဥသည်် 
ကလေး�းအဖြ�စ််သို့့�� တစ််ဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� ကြီး�း�ထွားး��ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာပြီး�း� နေ�ရာာယူူသည့့်� 
အမျိုး�း� �သမီးး� မျိုး�း� �ပွား��းစနစ််ရှိိ� အင်္ဂါါတစ််ခုု။ 

Vulnerability (n) – being open or exposed to physical or 

emotional harm or pain

ထိိခိုု�က််လွယွ််မှုု - ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သို့့��မဟုုတ်် စိိတ််ခံံစား�းမှုုပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
ထိိခို�က်မ်ှု ုသို့့��မဟုုတ် ်နာာကျျင််ခြ�င်းး�တို့့��ကုို� သိိသိိသာာသာာ ထိိတွေ့�့�ခံစံား�းရခြ�င်းး�။ 

Well-being (n) – a person’s overall physical, mental, and 

emotional health and happiness in life

ချျမ်းး�သာာသုုခ - လူူတစ််ဦးး၏ ဘဝတွွင်် ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
နှှင့့်� စိိတ််ခံံစား�းမှုုပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာမှုုနှှင့််� ပျော်�်��ရွှှင််မှု။ု 

Witness (n) – (in relation to peace and conflict) a person 

who observes the signing of a formal document such as a 

treaty or peace agreement to ensure it is upheld

သက််သေ� - (ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� ပဋိိပက္ခခများ�း�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍) စာာချုု�ပ်် 
သို့့��မဟုုတ်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း သဘော�ာတူူညီီချျက်် ကဲ့့�သို့့��သော�ာ တရား�းဝင်် 
စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း� လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး��ခြ�င်းး�ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာသူူ။
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