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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�မှှ ကြို�ု�ဆိုု�ပါါသည််

သင့့်�အနေေဖြ�င့့်� ဤစာာမျျက််နှာာ�များ�း�တွွင်် ၎င်းး�စာာအုုပ်ကုို� မည််သို့့�� ဒီီဇုို�င်းး�ဆွဲဲ�ရေး�းသားး�ထားး�ပံုံ�နှှင့််� ၎င်းး�စာာအုုပ်ကုို� အသုံးး��ပြု�ုရန်် 
အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှှင့့်� ပတ်သက််ပြီး�း� အခြေ�ေခံအချျက််အလက်အချို့့� ��ကုို� တွေ့�့� မြ�င်ရမည််ဖြ�စ််သည််။  
ဤသင််ရိုးး��ကုို� စတင်အသုံးး��ပြု�ုသင််ကြား�း�ခြ�င်းး� မပြု�ုမီီ မှှတ််စုုများ�း�ကုို� ကြို�ု�တင်ဖတ်ရှုုထားး�ရန်် အကြံ�ံပြု�ုလို�ပါါသည််။ 

ဆရာ လက်စွဲစာအုပ်

သင််ရိုးး��အကြော��ာင်းး�

ဂျျန််ဒါါကုို� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး� စာာအုုပ််သည် အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူနှှင့််� 
အထက််တန်းး�လွွန််ပညာာရေး�း သင််ယူူလေ့�့လာာနေ�သူူများ�း�အတွွက်  
ဂျျန််ဒါါ လေ့�့လာာမုှုနှှင့့်� ပတ််သက်သည့်� အဓိိက သဘော�ာတရား�းများ�း�နှှင့််� 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကုို� မိိတ််ဆက််ပေး�းထားး�ပါါသည်။ တိုးး��တက်လာာ 
သည်နှှင့််�အမျှှ ၎င်းး�သည် ဂျျန်ဒ်ါါနှငှ့့်� ပတ်သ်က်ပြီး�း� အရေး�းကြီး�း�သည့်� 
ပြ�ဿနာာရပ််များ�း�ဖြ�စ််သော�ာ ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှု၊ ဂျျန််ဒါါ အခြေ�ေပြု�ု 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၊ လိိင်စိိတ်တ်ိိမ်းး�ညွွတ်မ်ှု၊ု ဂျျန်ဒ်ါါ ခံံယူူမှုနှငှ့််� အသွွင်အပြ�င်် 
ဖော်�်�ပြ�မှု၊ု ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒနှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� ပဋိိပက္ခခများ�း�ရှိိ� ဂျျန််ဒါါ 
အကြော��ာင်းး�ကုို� နက်နဲဲစွာာ� လေ့�့လာာရမည်ဖြ�စ််သည်။ သင််ခန်းး�စာာသည် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််ရန််၊  
သုံးး��သပ််တတ််ရန််နှှင့််� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲကုို� 
မိိမိိတို့့�� လူ့့�အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�အတွွင်းး� ဖန််တီးး�တည်ဆော�ာက််နိုု�င််စေ�ရန််
အတွွက် တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါသည်။

စာာအုုပ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

ဤစာာအုုပ််ကုို� အခန်းး� (၇) ခန်းး� ခွဲဲ�ထားး�ပါါသည်။ အခန်းး�တစ််ခန်းး�ချျင်းး�စီီ 
တွွင် အဓိိက အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�၊ အယူူအဆများ�း�နှှင့့်�  
သင််ယူူမှုု ရည်ရွွယ််ချျက််များ�း�၏ အနှှစ််ချုု�ပ််ဖြ�င့့်� စတင််ထားး�သည်။ 
အဓိိက ဝေါ�ါဟာာရများ�း�၏ ခက်ဆစ််အဓိိပ္ပာာ�ယ်် ဖွွင့်�ဆိုု�ချျက််ကုို� 
စာာအုုပ််၏ အဆုံးး��တွွင် ထည့််�သွွင်းး�ထားး�သည်။

သင််ခန်းး�စာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့််� သင််ယူူမှုု ရည်ရွွယ််ချျက််များ�း�
ဤအချျက််များ�း�ကုို� အခန်းး�တုို�င်းး�၏ အစတွွင် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။ 
အခန်းး�တစ်ခန်းး� မစတင်မီီတွွင် သင့့်�အနေ�ဖြ�င့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှှင့််� 
ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င််ပြီး�း�၊ အခန်းး�တစ်ခုုပြီး�း�တုို�င်းး�တွွင် ၎င်းး�တို့့��ကုို� 
ပြ�န််လည်သုံးး��သပ််ရန််အတွွက် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကုို� တော�ာင်းး�ဆုို�
နိုု�င််သည်။ သို့့��မဟုုတ်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� နှစှ်ခ်ုုစလုံးး��ကုို� 
လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သည်။ ၎င်းး�သည် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး�  
သင််ယူူရန််အတွွက် ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု (၎င်းး�တို့့�� မျှော်�်��လင့််�ထားး�သည်
ကုို� သိိရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�) နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ သင််ယူူမှုုကုို� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရန််
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ဆရာာလက််စွဲဲ�

အတွွက် (အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့််� ရည်ရွွယ််ချျက််များ�း�ကုို�  
ပြ�န််လည်သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�) အထော�ာက််အကူူ ဖြ�စ််စေ�ပါါသည်။

သင််ခန်းး�စာာ အခန်းး�များ�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပုံံ�
သင််ခန်းး�စာာ အခန်းး�တစ်ခုုစီီတွွင် အပို�င်းး�များ�း�စွာာ�ပါါရှိိ�ပြီး�း� အပို�င်းး�
တစ်ခ်ုုစီီသည် အဓိိက သင်ခန်းး�စာာ အကြော��ာင်းး�အရာာအပေါ်�်တွွင်သာာ 
မူူတည်သည်။ အပို�င်းး�တစ်ခုုစီီတွွင် သင််ကြား�း�ရလွွယ််ကူူစေ�ရန််
အတွွက် စံံသတ််မှှတ််ထားး�သည့်� အစိိတ််အပို�င်းး�များ�း�စွာာ� ပါါရှိိ�သည်။ 
ထို့့��အပြ�င် ဆရာာလက်စွဲဲ� စာာအုုပ််၏ အဆုံးး��တွွင် နော�ာက််ဆုံးး��ဖြေ�ေရမည့်� 
အကဲဲဖြ�တ််စစ်ဆေး�းလွှာာ�နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� နော�ာက််ဆုံးး��လုုပ််ရမည့်�  
ပရော�ာဂျျက််များ�း�အတွွက် အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း� ပါါဝင်သည်။

ပြု�ုလုုပ််ရမည့့်� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် အမျိုး�း��အစား�းများ�း�
သင််တန်းး�တွွင် ပြု�ုလုုပ််ရမည့်� အဓိိက အလုုပ််တာာဝန်် အမျိုး�း� �အစား�း 
(၄) မျိုး�း� � ရှိိ�ပါါသည်။ ၎င်းး�တို့့��မှာာ� အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ၊ လေ့�က့ျျင့််�ခန်းး�များ�း�
ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�၊ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််များ�း� 
ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ််သည်။ ထိုု�သင််ခန်းး�စာာ အခန်းး� သို့့��မဟုုတ်် အပို�င်းး�
အတွွက် အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့််� သက်ဆိုု�င််သော�ာ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ 
သို့့��မဟုုတ်် ဒေေသတွွင်းး� နိုု�င််ငံံဆို�င််ရာာ ဥပမာာတစ််ခုုအပေါ်�် အခြေ�ေပြု�ု
သည့််� ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််များ�း�လည်းး�ရှိိ�သည်။ ထို့့��အပြ�င် သင််၏ 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ပိုု�မုို� လေ့�့ကျျင့််�လို�ပါါက သို့့��မဟုုတ်် ပိုု�ပြီး�း� 
နက်နက်နဲဲနဲဲ ဆော�ာင််ရွွက််လိုု�ပါါက ဆရာာလက်စွဲဲ� စာာအုုပ််တွွင်သာာ 
ရှိိ�သည့့်� အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကုို� ပြု�ုလုုပ််နုို�င််သည်။  
လိုု�အပ််ပါါက မိိတ္တူူ�ကူးး�ယူူနို�င််သော�ာ လက်ကမ်းး�စာာစော�ာင််များ�း�သည် 
ဆရာာလက်စွဲဲ� စာာအုုပ််၏ အနော�ာက််ဘက်တွွင် ပါါရှိိ�ပါါသည်။

ခက််ဆစ်် ဝေါ�ါဟာာရအဓိိပ္ပာာ�ယ်
ကျော�ာ�င်းး�သားး� လက်စွဲဲ�စာာအုုပ််၏ နော�ာက််ကျော�ာ�ဘက်တွွင် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� ပြ�န််လည် ရည်ညှွှန်းး�နုို�င််သော�ာ  
စာာသားး�ထဲဲတွွင် အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည့််� အဓိိက စကားး�လုံးး��ဝေါ�ါဟာာရ
များ�း�၏ ခက်ဆစ််အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့်�ဆိုု�ချျက်် ပါါရှိိ�သည်။ ၎င်းး�ကုို� အင်္ဂဂလိိပ််
ဘာာသာာဖြ�င့််� အက္ခခရာာစဉ််အတို�င်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� မြ�န််မာာဘာာသာာ
ပြ�န််ဆုို�မုှုကုို� အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့်�ဆိုု�ချျက််အော�ာက််တွွင် 
ထားး�ရှိိ�ပါါသည်။

Sources
ဤစာာအုုပ်် ရေး�းသားး�ရာာတွွင် အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သော�ာ အဓိိက ရည်ညှွှန်းး�
ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း� စာာရင်းး�ကုို� ပြု�ုစုုထားး�ပါါသည်။ ၎င်းး�သည် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက်စွဲဲ� စာာအုုပ််၏ နော�ာက််ကျော�ာ�ဘက်တွွင် ရှိိ�ပါါသည်။ 

ဤစာာအုုပ််ဖြ�င့်� သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�

ဤစာာအုုပ််ကုို� အသုံးး��ပြု�ု၍ သင််ကြား�း�သည့််�အခါါ အတန်းး�ထဲဲတွွင်  
မသင်ကြား�း�မီီ စာာသားး�များ�း�ကုို� သေ�ချာ�ာဖတ်ပ်ြီး�း� အကြို��လေ့�က့ျျင့့်�မှုများ�း�၊ 
လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�များ�း�နှှင့််� လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် အချျက််များ�း�ကုို�  
သင််ကုို�ယ််တုို�င်် လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ (သို့့��မဟုုတ်် စဉ်းး�စား�းပါါ)။  
ဤအရာာများ�း�ကုို� ကြို�ု�တင်လုုပ််ဆော�ာင််ထားး�ခြ�င်းး�သည် သင််ခန်းး�စာာ
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့််� ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင်မုှု ပိုု�ရှိိ�လာာပြီး�း�  
အတန်းး�ထဲဲတွွင် လှုုပ််ရှား��းမှုများ�း� ပြု�ုလုုပ််ရန််အတွွက် လမ်းး�ညှွှန််ချျက််
များ�း�ကုို� ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� ပေး�းလာာနုို�င််မည်ဖြ�စ််သည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�  
မေး�းလာာနုို�င််မည့်� မေး�းခွွန်းး�များ�း�အတွွက် ပိုု�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ�  
ပြ�င််ဆင််နိုု�င််စေ�ရန််အတွွက် သင့််�အားး� ကူူညီီပေး�းနို�င််မည်ဖြ�စ််သည်။

ဤဆရာာလက်စွဲဲ�စာာအုုပ််တွွင် အကြော��ာင်းး�အရာာပိုု�င်းး�ကုို� သင််ကြား�း�ရန််
အတွွက် အဆင့််�ဆင့််� လမ်းး�ညှွှန််ချျက််များ�း�ပါါရှိိ�ပြီး�း�၊ အကြော��ာင်းး�အရာာ 
အတော်�်�များ�း�များ�း�တွွင် မေး�းခွွန်းး�များ�း�စွာာ�အတွွက် အဖြေ�ေများ�း� 
သို့့��မဟုုတ်် နား�းလည်ရခက်သည့်� အယူူအဆ အချို့့�� �အတွွက်  
အခြား�း�သော�ာ နော�ာက််ထပ််အချျက််များ�း�လည်းး� ပါါရှိိ�သည်။

ဤဆရာာ လက်စွဲဲ�စာာအုုပ််တွွင် “အဖြေ�ေများ�း�” ပေး�းထားး�သည့််�နေ�ရာာတွွင် 
တိိကျျသော�ာ စကားး�လုံးး��အသုံးး��အနှုုန်းး�များ�း� ကွဲဲ�လွဲဲ�နိုု�င််သော်�်�လည်းး� 
အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� မျှော်�်��လင့်�ထားး�သော�ာ မှှန််ကန််သည့်� ဖြေ�ေဆိုု�မုှုများ�း� 
ပါါရှိိ�ပါါသည်။ “ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�” ဖြ�င့့်� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါက 
မှှန််ကန််သော�ာ ဖြေ�ေဆိုု�မုှုများ�း� အများ�း�အပြား�း� ရရှိိ�မှာာ�ဖြ�စ််ပြီး�း�၊  
ပေး�းထားး�သည့်� အဖြေ�ေများ�း�သည် ဆရာာကုို� လမ်းး�ညှွှန််ရန််အတွွက် 
ဥပမာာအနေ�ဖြ�င့့်� ပေး�းထားး�သည့်� အဖြေ�ေများ�း�သာာ ဖြ�စ််ပါါသည်။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ အဖြေ�ေများ�း�သည် ထင််မြ�င်ချျက်် သို့့��မဟုုတ်် 
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံပြီး�း� ကွဲဲ�ပြား�း�မည် ဖြ�စ််ပါါသည်။ 
များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ ကုို�ယ််ပုို�င််အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� 
သို့့��မဟုုတ်် ထင််မြ�င်ယူူဆချျက််များ�း�ကုို� အခြေ�ေခံံထားး�သော�ာ  
မေး�းခွွန်းး�များ�း�အတွွက် အဖြေ�ေများ�း� မပါါရှိိ�ပါါ။

ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�
အတန်းး�ထဲဲတွွင် သင််ခန်းး�စာာများ�း�ကုို� မသင်ကြား�း�မီီတွွင် လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�
များ�း�ကုို� လုုပ််ဆော�ာင််ရန််နှှင့််� လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�များ�း�တွွင် လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် 
လိုု�အပ််သည့််� အရာာများ�း�နှှင့့်� အကျွွမ်းး�တဝင်ရှိိ�အော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််ရန််
အတွွက် ဆရာာ၊ ဆရာာမများ�း�ကုို� တိုု�က််တွွန်းး�အပ််ပါါသည်။ ၎င်းး�သည် 
ဆရာာ၊ ဆရာာမများ�း�အားး� ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင််ခန်းး�စာာ
များ�း�ကုို� တင််ပြ�ရန််နှှင့််� သင််ကြား�း�ပေး�းရန််အတွွက် ယုံံ�ကြ�ည်မုှု  
ရှိိ�စေ�ပေေမည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�တွွင် ရှိိ�နို�င််သည့်� အယူူအဆများ�း�၊ 
မေး�းခွွန်းး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�၏ အခက်အခဲဲများ�း�ကုို� 
စဥ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�် ပြီး�း� နား�းလည်နိုု�င််စေ�မည် ဖြ�စ််သည်။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

အချို့့�� �သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်မ်ျား�း�သည် ဖလစ်ချျပ််များ�း�၊ ဘော�ာပင်မ်ျား�း�၊ 
ကပ််ခွာာ�စာာရွွက််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် အင််တာာနက်ရရှိိ�မှု ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 
အရင်းး�အမြ�စ်များ�း� လိုု�အပ််ပြီး�း�၊ ဝေေပေး�းရန််အတွွက် စာာသားး�များ�း�ကုို� 
ကော်�်�ပီီကူးး�ထားး�ခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ နော�ာက််ထပ်် ပြ�င််ဆင််မုှု 
အချို့့�� �လည်းး� လိုု�အပ််နုို�င််ပါါသည်။

စာာသင််ခန်းး�အတွွင်းး� အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

အကြို��သင်ခန်းး�စာာများ�း�သည် သင််ခန်းး�စာာအတွွင်းး�မှှ 
အခန်းး�များ�း�နှှင့််� အပို�င်းး�များ�း�ကုို� မိိတ််ဆက််ပေး�းပါါသည်။  
၎င်းး�တို့့��သည် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ ကြို��တင်သိိရှိိ�ထားး�သော�ာ 
အသိိပညာာကုို� အားး�ဖြ�ည့့်�ပေး�းရန််နှှင့််� သင််ခန်းး�စာာ  
ခေါ�ါင်းး�စဉ််နှှင့််� ပတ််သက်ပြီး�း�  ၎င်းး�တို့့��၏ တွေး�း�ခေါ်�်မှုုကုို� 
လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းရန်် ရေး�းဆွဲ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။

သင််ခန်းး�စာာတစ်ခုု စတင်ရန်် အကြို��သင်ခန်းး�စာာများ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််
ပါါသည်။ ခေါ�ါင်းး�စဉ််အသစ် တစ််ခုုကုို� အကြို��လေ့�့ကျျင့့်�မှုဖြ�င့််�  
မိိတ််ဆက််ပေး�းသော�ာအခါါ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� စာာမျျက််နှာာ�
ပေါ်�်ရှိိ� ပါါပြီး�း�သားး� အချျက််အလက်များ�း�ကုို�ပဲဲ ထပ််ပြော��ာနေ�သည်မျိုး�း� �  
မဖြ�စ််စေ�ရန််အတွွက် အကြို��လေ့�့ကျျင့့်�မှုတွွင် သူူတို့့��၏ စာာအုုပ််များ�း�ကုို� 
ပိိတ််ထားး�စေ�ချျင််ပေေမည်။

စာာသင််ခန်းး�အတွွင်းး� လေ့�့ကျျင့်�ခန်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�များ�း�သည် စာာသားး�တွွင် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� 
အချျက််အလက်၊ အယူူအဆများ�း�နှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ နား�းလည်မုှုကုို� စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။ 
ပုံံ�မှှန််အားး�ဖြ�င့့်� လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�များ�း�မှာာ� အဖြေ�ေမှှန််  
ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�၊ အမှား��း၊ အမှန်် ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�၊ အမျိုး�း� �အစား�း
တွဲဲ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �အစား�းခွဲ�ခြား�း�ခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်သည်။

အတန်းး�များ�း�တွွင် လေ့�က့ျျင့််�ခန်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ််ရန်အ်တွွက် စီီမံံခန့််�ခွဲ�ပုံံ�သည် 
ကွဲဲ�ပြား�း�နုို�င််သည်။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အတန်းး�တစ််ခုု၏ မတူူညီီသော�ာ 
အုုပ််စုုအဖွဲ့့��ဝင်များ�း� သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုတစ်စုုအားး� မတူူညီီသော�ာ 
မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဖြေ�ေဆိုု�ရန််အတွွက် တာာဝန််ခဲွဲ�ဝေေပေး�းနို�င််သည်။ 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ကုို�ယ််ပုို�င််စကားး�လုံးး��များ�း�ဖြ�င့််�  
အဖြေ�ေများ�း� ပေး�းရန််နှှင့််� စာာအုုပ််ထဲဲမှ စာာသားး�များ�း�အတို�င်းး� ပြ�န််လည်
ပြော��ာဆုို�တာာမျိုး�း� � မလုုပ််ရန်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှှင့််� အပြ�န််အလှှန်် ပြော��ာဆိုု�ပြီး�း� သင််ခန်းး�စာာ
ခေါ�ါင်းး�စဥ်ကုို� ပိုု�မုို�ပြီး�း� လေး�းလေး�းနက်နက် တွေး�း�တော�ာနုို�င််စေ�မည့််� 
လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး� မေး�းခွွန်းး�တစ်ခုုမှ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� မေး�းခွွန်းး�များ�း�  

ထုုတ််ရသည်မှာာ� လွွယ််ကူူပါါသည်။ သင့့်�အနေ�ဖြ�င့့်� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� 
မေး�းခွွန်းး�အချို့့�� �ကုို� ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််ထားး�နုို�င််ပါါသည်။ ထိုု�သို့့��  
ပြု�ုလုုပ််ပါါက မူူရင်းး�မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� အခြေ�ေခံံပြီး�း� ထွွက်ပေါ်�်လာာသည့်� 
နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� အခြား�း�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊  
အတွဲဲ�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��ထံံ ပေး�းပို့့��နုို�င််ပါါသည်။ ဥပမာာ  
“ဘာာကြော��ာင့််�လဲဲ” သို့့��မဟုုတ်် “အခြား�း�ဥပမာာတွေ�ေက ဘာာတွေ�ေလဲဲ။”

စာာသင််ခန်းး�အတွွင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�သည် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး�  
စာာသားး�တွွင် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အယူူအဆများ�း�ကုို� ပိုု�မုို� 
နက်နဲဲစွာာ� အသုံးး��ချျရန်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါသည်။

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�တွွင် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� စာာသားး�ထဲဲတွွင် 
တိုု�က််ရိုု�က််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်ထက်် ကျော်�်��လွွန််တွေး�း�ခေါ်�်မှုုနှှင့််� 
ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုကုို� ဖြ�စ််စေ�ရန််အတွွက် အဖွွင့့်�မေး�းခွွန်းး�အချို့့�� � ပါါဝင်သည်။ 
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�သည် ပိုု�စတာာများ�း�ကုို� ဒီီဇုို�င်းး�ထုုတ််ခြ�င်းး�၊ 
သရုုပ််ဆော�ာင်် တင််ဆက််မုှုများ�း� ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�၊ သုုတေ�သနပြု�ုခြ�င်းး�၊ 
ပြ�န််လည်တင််ပြ�ရန်် အစီီအစဥ််ဆွဲဲ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��လိုု�က်် 
ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ဖြ�င့််�  
တီီထွွင််ဖန််တီးး�နိုု�င််စွွမ်းး�နှှင့််� အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ကိုု�  
အားး�ပေး�းလေ့�့ ရှိိ�ပါါသည်။

အချို့့�� �သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�သည် အခြား�း�အရာာများ�း�ထက််  
ပိုု�ကြာ�ာပါါလိိမ့််�မည်။ ၎င်းး�တို့့��ကုို� သင််ကုို�ယ််တုို�င်် ကြို�ု�တင်စဉ်းး�စား�း 
ထားး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့��ကုို� သင််ကုို�ယ််တုို�င်် ကြို�ု�တင်လုုပ််ဆော�ာင််
ထားး�ခြ�င်းး�သည် သင််၏ သင််ခန်းး�စာာကုို� ပြ�င််ဆင််ရာာတွွင်  
အသုံးး��ဝင်ပါါသည်။

လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� အားး�လုံးး��တွွင် ရည်ရွွယ််ချျက််၊ လက်တွေ့�့�
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�နှှင့််� ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှုဆိုု�င််ရာာ အကွွက်တစ််ခုု 
ရှိိ�သည်။ ဤအကွွက်များ�း�တွွင် အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်မှာာ� -

	● ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  အဓိိက လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့်�အရာာ - ရလဒ်် 
အနေ�ဖြ�င့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� ပြု�ုလုုပ််ရရှိိ�ရမည့်�အရာာ။

	● လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွွင် လိုု�အပ််သည့်� 
အရာာ - အုုပ််စုုဖွဲ့့��ခြ�င်းး�၊ လိုု�အပ််သည့်� သင်ထ်ော�ာက််ကူူ ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ 
ကြာ�ာချိိ� န််၊ စသည်ဖြ�င့််�။

	● ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  စာာသင််ခန်းး�အတွွင်းး�တွွင် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််
များ�း� မပြု�ုလုုပ််မီီ ဆရာာတစ်ဦးးမှ စုုဆော�ာင်းး�ရန််၊ ဖန််တီးး�ရန် ်
သို့့��မဟုုတ်် စုုစည်းး�ရန််အတွွက် လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း�။ 
ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှုအတွွက် ထူးး�ထူးး�ခြား�း�ခြား�း� မလိုု�အပ််ပါါက၊ 
၎င်းး�သည် လုုပ််ဆော�ာင််ရန် ်မလိုု�အပ််ဟုု ပြော��ာထားး�မည်ဖြ�စ်သ်ည်။ 



-  v  -

ဆရာာလက််စွဲဲ�

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� - 

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မီီဒီီယာာရှိိ� ဂျျန််ဒါါ
ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�၏ ဥပမာာများ�း�ကုို� သုံးး��သပ််ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အတွဲဲ�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က်် အလုုပ််လုုပ််ကြ�ရမည်။

ကြို��ုတင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  ကြို��ုတင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  ကျော�ာ�င်းး�သူူ/သားး�များ�း�သည် အွွန်လု်ို�င်းး�တွွင် 
ရှာာ�ဖွေ�ေရန်် အင််တာာနက်မရနို�င််ပါါက သတင်းး�စာာများ�း� 
(သို့့��မဟုုတ််) မဂ္ဂဂဇင်းး�များ�း�ကုို�ပေး�းပါါ။ 

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�
ကျော�ာ�င်းး�သားး� လက်စွဲဲ�စာာအုုပ််တွွင် မပါါဝင်သည့််� နော�ာက််ထပ်် ပြု�ုလုုပ််
ရမည့့်� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် အချို့့�� �ကိုု� ဤဆရာာလက််စွဲဲ�စာာအုုပ််တွွင်် 
တွေ့�့�ရှိိ�နို�င််သည်။ ၎င်းး�တို့့��သည် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� အချို့့�� �သော�ာ 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကုို� ပိုု�မုို�နက်နဲဲစွာာ� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာစေ�ပါါသည်။ 
၎င်းး�တို့့��သည် အိိမ်စာာလုုပ််ရန််၊ အင််တာာနက် အသုံးး��ပြု�ုရန််၊ စာာပေေ 
သို့့��မဟုုတ်် ကွွင်းး�ဆင်းး� သုုတေ�သနပြု�ုရန်် သို့့��မဟုုတ်် အတန်းး�ချိိ� န် ်
ပြ�င််ပတွွင်် အဖွဲ့့��များ�း�ဖွဲ့့��၍ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� အတူူတကွွ  
လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် လိုု�အပ််နုို�င််သည်။

အချို့့�� �သော�ာ အပို�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကုို� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်� 
စာာရွွက််များ�း�အားး� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�တွွင် တွေ့�့�နိုု�င််ပါါသည်။

စာာသင််ခန်းး�အတွွင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� သင််ယူူခဲ့့�သည့့်� 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကုို� ပြ�န််လည်သုံးး��သပ််ရန််နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�� 
လေ့�့လာာခဲ့့�သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််� 
ပိုု�မုို�ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် 
အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� ပေး�းပါါသည်။

အတန်းး�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��လိုု�က်် ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�ကုို�  
စီီမံံခန့််�ခွဲ�ခြ�င်းး�၏ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ကဏ္ဍတစ််ခုုမှာာ� ပြော��ာဆိုု�ချျက်် 
သို့့��မဟုုတ်် အမြ�င််ရှုုထော�ာင့့်�တစ််ခုုကုို� ဘာ့့�ကြော��ာင့့်� ထော�ာက််ခံံရသည် 
ဆိုု�သည်ကုို� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်မ်ျား�း�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� 
တွေး�း�ခေါ်�်နိုု�င််စေ�ရန််ဖြ�စ််သည်။ အတန်းး�အတွွင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�သည် 
အချိိ� န််ကြာ�ာမြ�င့််�နို�င််သော�ာကြော��ာင့််� သင့့်�အနေ�ဖြ�င့့်� အချိိ� န််ကန့််�သတ််
ထားး�ပြီး�း� ထိုု�အချိိ� န််အတွွင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�ကုို� နိိဂုံးး��ချုု�ပ််ရန််  
လိုု�အပ််ပါါသည်။

စာာသင််ခန်းး�အတွွင်းး� ဖြ�စ်ရပ််လေ့�့လာာချျက််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််များ�း�သည် အဓိိက သင််ခန်းး�စာာ
အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� ဆက််စပ််နေ�သည်။ ၎င်းး�တို့့��သည် 
လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့်� သင််ခန်းး�စာာ အကြော��ာင်းး�အရာာ သို့့��မဟုုတ်် 
အဆိုု�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာသည် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ သို့့��မဟုုတ်် 
အခြား�း�နိုု�င််ငံံနှှင့့်� ဆက််စပ််နေ�သည့်� ဥပမာာများ�း�ဖြ�စ််သည်။ 

ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််များ�း�တွွင် သင််ခန်းး�စာာ အကြော��ာင်းး�အရာာ၏  
ဒေေသတွွင်းး�နုို�င််ငံံ သို့့��မဟုုတ်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအခြေ�ေပြု�ု ဥပမာာနှှင့််� 
မေး�းခွွန်းး�များ�း�စွာာ� ပါါဝင်ပါါသည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
သင််ခန်းး�စာာမှှ လေ့�့လာာသင်ယူူထားး�သည့်� ၎င်းး�အချျက််များ�း�ကုို� 
လက်တွေ့�့�ဘဝ အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင် အသုံးး��ချျရန််အတွွက်လည်းး� 
အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည်။

သင််တန်းး�အပြီး�း� စစ်ဆေး�းမှုများ�း�နှှင့််� ပြု�ုလုပ်ု်ရမည့့်� ပရော�ာဂျျက််များ�း�

စာာအုုပ််တွွင် သင််တန်းး�ပြီး�း�ဆုံးး��ပြီး�း�နော�ာက်် ဖြေ�ေဆိုု�ရန််အတွွက် 
စစ််ဆေး�းမှုတစ််ခုု ပါါဝင်ပြီး�း� စာာအုုပ််၏ အဆုံးး��တွွင်  
ရွေး�း�ချျယ််ပြီး�း� ပြု�ုလုုပ််ရမည့်� ပရော�ာဂျျက််များ�း�ကုို� ဖော်�်�ပြ�ထားး� 
ပါါသည်။ ၎င်းး�တို့့��သည် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� 
သင််တန်းး�တစ်လျှော�ာ�က်လုံးး��မှှ ရရှိိ�သည့်� အရာာများ�း�နှှင့််� 
ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�ကုို� လက်တွေ့�့� ပရော�ာဂျျက််တစ််ခုုအဖြ�စ်် 
အသုံးး��ချျခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်ပါါသည်။

စာာအုုပ််၏ အဆုံးး��တွွင် စာာအုုပ််၏ အခန်းး�များ�း�အားး�လုံးး��မှှ 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အားး�လုံးး�� ပါါဝင်သည့်� အဖြေ�ေမှနှ် ်ရွေး�း�ချျယ််ရသော�ာ 
အကဲဲဖြ�တ််စစ်ဆေး�းမှု မေး�းခွွန်းး�လွှာာ�တစ်ခုု ပါါရှိိ�ပါါသည်။

စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှုု ပရော�ာဂျျက််၊ သုုတေ�သန ပရော�ာဂျျက််၊ အနုုပညာာ 
ပရော�ာဂျျက််နှှင့််� ကုို�ယ််တုို�င််လေ့�့လာာပြု�ုလုုပ််သည့်� ပရော�ာဂျျက််များ�း� 
အတွွက်လည်းး� အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း� ပေး�းထားး�ပါါသည်။

သင််နှှစ််သက်ပါါက ၎င်းး�တို့့��ထဲဲမှ တစ််ခုု သို့့��မဟုုတ်် တစ််ခုုထက််
ပိုု�သော�ာ ပရော�ာဂျျက််ကုို� သင််တန်းး�၏ နော�ာက််ဆုံးး�� အကဲဲဖြ�တ််  
စစ််ဆေး�းမှုတစ််ခုုအဖြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည်။

အပိုု�ဆော�ာင်းး� အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�
ဗီီဒီီယို�များ�း�၊ ရုုပ််ပြ�များ�း�၊ ပညာာရေး�းဆို�င််ရာာ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�၊ 
toolkits များ�း�နှှင့််� အခြား�း�အထော�ာက််အကူူပြု�ု အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�စွာာ� 
စုုစည်းး�ထားး�သော�ာ လင့််�ခ်ကုို� ဆရာာကုို�င််စာာအုုပ်် အခန်းး�တစ်ခန်းး�စီီရဲ့့� 
အစ စာာမျျက််နှာာ�တွွင် တစ််ခုု (သို့့��မဟုုတ််) တစ််ခုုထက််ပုို�ပြီး�း�  
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

မြ�င််တွေ့�့�နိုု�င််ပါါတယ််။ ဤအရင်းး�အမြ�စ်များ�း�သည် သင််ခန်းး�စာာထဲဲပါါ 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကုို� သင််ကြား�း�ခြ�င်းး� မပြု�ုမီီ၊ သင််ကြား�း�နေ�စဉ်် 
(သို့့��မဟုုတ်)် သင်ကြား�း�ပြီး�း�နော�ာက်ပု်ို�င်းး�တွွင် ဆရာာနှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� 
အတွွက်ပါါ အသုံးး��ဝင်နိုု�င််ပါါသည်။

ဤသင််တန်းး� သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့််� ပတ်သက််ပြီး�း� သတိိထားး�ရမည့့်� 
အချျက််များ�း�

ဂျျန််ဒါါသည်် ထိိလွွယ်ရှှလွွယ်သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာတစ်ခုုဖြ�စ်သည််
ဂျျန််ဒါါသည် လူူတို�င်းး�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�သည်။ ဂျျန််ဒါါနှှင့့်� 
ဆက််နွွယ််သော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် ခက်ခဲဲနိုု�င််သည်။ 
ကျော�ာ�င်းး�သူူ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��သည် ၎င်းး�တို့့��၏ အတွေး�း�အမြ�င်
များ�း�နှှင့််� ခံံစား�းချျက််များ�း�ကုို� ဝေေမျှှပြော��ာဆိုု�ရန်် လုံံ�ခြုံ�ံ�သည်ဟုု  
ခံံစား�းရနေ�စေ�ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။ တစ််ဦးးချျင်းး�စီီတို�င်းး�သည် 
အတန်းး�ထဲဲတွွင် လွွတ််လွွတ််လပ််လပ်် ပြော��ာဆိုု�ရန််နှှင့့်� အခြား�း�သူူများ�း�၏ 
အတွေး�း�အမြ�င််များ�း�ကုို� ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� နား�းထော�ာင််ရန််အတွွက်လည်းး� 
သက်သော�ာင့််�သက်သာာ ဖြ�စ််နေ�ရန်် လိုု�အပ််သည်။

ဂျျန််ဒါါသည်် ပျော်�်��စရာာတစ်ခုု ဖြ�စ်နိုု�င််သည််
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ဘ၀များ�း�တွွင် ဂျျန််ဒါါကဲွဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�ကုို� သိိမြ�င်နား�းလည်
စေ�ရန််အတွွက် ဟာာသကုို� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည်။ လေး�းနက်သော�ာ  
ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�သော�ာအခါါတွွင်် ၎င်းး�သည် အဖွဲ့့��အုုပ််စုုများ�း�
အတွွက် အလွွန််အထော�ာက််အကူူ ဖြ�စ််စေ�နို�င််သည်။ ဟာာသကုို�  
မကော�ာင်းး�သော�ာနည်းး�ဖြ�င့့်� အသုံးး��ပြု�ုသည့်�အခါါ ထိိခို�က််နစ််နာာစရာာများ�း� 
ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက်် 
ဟာာသပြ�က်လုံးး��များ�း�နှှင့််� ထိိခို�က််စေ�သော�ာ စကားး�လုံးး��အသုံးး��အနှုုန်းး�များ�း� 
မသုံးး��ရန်် သေ�ချာ�ာနေ�ဖို့့�� လိုု�အပ််ပါါသည်။

စာာသင််ခန်းး� စီီမံခန့််�ခွဲဲ�မှုု
သင့့်�အနေ�ဖြ�င့့်� ဂျျန််ဒါါ (ကျားး��၊ မ၊ အခြား�း�) ရော�ာနှော�ာ�ထားး�သော�ာ 
အတန်းး�ဖြ�စ််လျှှင်် အချို့့�� �သော�ာ လှုုပ််ရှား��းမှုများ�း�နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�သည် 
အထူးး�သဖြ�င့််� သင််ခန်းး�စာာ ခေါ�ါင်းး�စဥ်သည် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကုို� 
ပုုဂ္ဂိုု��လ်ရေး�းအရ သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�စေ�သော�ာ ကိိစ္စစရပ််များ�း� ပါါဝင်နေ�ပါါက 
ပိုု�မုို�လွွယ််ကူူစေ�ပါါသည်။

အခြား�း�သော�ာ လှုုပ််ရှား��းမှုများ�း�သည် ဂျျန််ဒါါ ရော�ာနှော�ာ�ထားး�သော�ာ  
အုုပ််စုုများ�း�တွွင် ပိုု�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သည်။  
ထိုု�မှှတဆင့့်� တိုု�က််ရိုု�က််နား�းလည်မုှုနှှင့့်� အယူူအဆများ�း� ဖလှယ််နိုု�င််မုှု 
တို့့��ကုို� ရရှိိ�စေ�မည်ဖြ�စ််သည်။ သင််ခန်းး�စာာတစ်ခုု မစမီီတွွင် လှုုပ််ရှား��းမှု
တစ််ခုု သို့့��မဟုုတ်် ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုတစ််ခုု ပြု�ုလုုပ််ရန််အတွွက် အတန်းး�ကုို� 
မည်သို့့�� စီီမံံခန့််�ခွဲ�ရမည်ကုို� စဉ်းး�စား�းပါါ။

လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေ ဖြ�စ်ပါါစေေ
သင််၏ အတန်းး�လုို�အပ််ချျက််နှှင့််� ကုို�က််ညီီအော�ာင်် သင််ကြား�း�ပေး�းပါါ။ 
စာာအုုပ််ထဲဲက စကားး�လုံးး��အတို�င်းး� ဖြ�စ််နေ�ဖို့့�� မလိုု�အပ််ပါါ။ ဥပမာာ - 
အခန်းး�ခဲွဲ�များ�း�ရှိိ� လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�တိုု�င်းး�နှှင့််� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််တိုု�င်းး�ကုို� 
ပြု�ုလုုပ််ရန််အတွွက် အချိိ� န်် မလုံံ�လော�ာက််ပါါက အချိိ� န််ကြာ�ာမြ�င့််�မည် 
သို့့��မဟုုတ်် သင််၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှှင့့်� ရင်းး�နှီးး��နေ�ပြီး�း�သားး�ဖြ�စ််မည့််� 
အပို�င်းး�များ�း�ကုို� ချျန််ထားး�နုို�င််ပါါသည်။

ဘာာသာာရပ််ကုို� ပိုု�မုို�နက်ရှိုု�င်းး�စွာာ� သင််ကြား�း�လုို�ပါါက စာာအုုပ််ထဲဲတွွင် 
ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်� စာာအုုပ််များ�း�၊ မှှတ််တမ်းး�ရုုပ််ရှှင််များ�း�၊ ဝက်ဆိုု�ဒ််များ�း�၊ 
မဂ္ဂဂဇင်းး�များ�း� စသည့်� ပစ္စစည်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ဖြ�ည့််�စွွက်သင််ကြား�း�နုို�င််သည်။

ပစ္စစည်းး�များ�း�ရရန်် အလွွန််ခက်ခဲဲပါါက အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး��  
အစိိတ်အ်ပို�င်းး�များ�း�ကုို�သာာ သင်က်ြား�း�ပေး�းပြီး�း� နား�းလည်ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ော�ာ 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�မှှ အားး�နည်းး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကုို�  
ကူူညီီဖေး�းမနို�င််စေ�ရန််အတွွက် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကုို� အတွဲဲ�လိုု�က်် 
သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��လိုု�က်် ခွဲဲ�ပြီး�း� သင််ကြား�း�နုို�င််သည်။ အကယ််၍ 
သင််ခန်းး�စာာများ�း�သည် အလွွန််ခက်ခဲဲနေ�ပါါက အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး�� 
အပို�င်းး�များ�း�ကုို�သာာ သင််ကြား�း�ပေး�းပါါ။ အားး�နည်းး�သော�ာ  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကုို� အားး�သာာသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�က  
ကူူညီီပေး�းနို�င််စေ�ရန််အတွွက် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကုို� အတွဲဲ�လိုု�က်် 
သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က်် ဖွဲ့့��ပြီး�း� လေ့�့လာာခုို�င်းး�ပါါ။ အကယ််၍ 
ဘာာသာာစကားး� အခက်အခဲဲ ရှိိ�ပါါက (အင်္ဂဂလိိပ််စာာသည်  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွွက် အလွွန််ခက်ခဲဲနေ�ပါါက) မြ�န််မာာဘာာသာာ
စကားး�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုရန်် စဉ်းး�စား�းပါါ။ သို့့��မဟုုတ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�
အတွွက် အသုံးး��ပြု�ုရန််နှှင့််� ကိုးး��ကားး�ရန််အတွွက် ဘာာသာာစကားး�  
နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး��ကုို� အသုံးး��ပြု�ုရန််အတွွက် စဉ်းး�စား�းပါါ။

သင််၏ အချိိ� န််ဇယားး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ စိိတ််ဝင်စား�းမှု၊ ၎င်းး�တို့့��၏ 
အသိိပညာာအဆင့််�နှှင့််� သင််၏ သင််တန်းး� သို့့��မဟုုတ်် သင််ခန်းး�စာာ 
ရည်မှှန်းး�ချျက််များ�း�နှှင့့်� ကုို�က််ညီီသည့််� အတန်းး�အတွွင်းး�ရှိိ�  
လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့်� အရာာများ�း�ကုို� ခပ််များ�း�များ�း� (သို့့��မဟုုတ် ်အနည်းး�ငယ််) 
ပြု�ုလုုပ််ပါါ။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

အခန်းး� (၁) မာာတိိကာာ 

၁.၁ | ဇီီဝလိိင််နှှင့့်� ဂျျန််ဒါါ (လူူမှုုလိိင််)                         ၈
၁.၂ | ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််�  
        ပံုံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�                            ၁၄
၁.၃ | ဖြ�စ််တည််မှုု ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ (Identity)  
        နှှင့််� မတူကဲွဲ�ပြား�း�သော�ာ လက္ခခဏာာရပ််များ�း�နှှင့််�  
        ဖြ�စ််တည််မှုု အခြေ�ေအနေ�များ�း�  
        (Intersectionality)                                 ၂၈

အခန်းး�၀၁
လိိင််၊ ဂျျန််ဒါါနှှင့််� 

ဖြ�စ််တည််မှုု 

အခန်းး� (၁) အတွွက်် အပုို� ရည််ညှွှန်းး�ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�အခန်းး� (၁) အတွွက်် အပုို� ရည််ညှွှန်းး�ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�

အမျိုး� း��သမီးး�ကော�ာင်းး�တစ််ဦးး - ဗီီဒီီယုို� ( မြ�န််မာာဘာာသာာကိုု� အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာ စာာတန်းး�ထိုးး��ဖြ�င့့်�)  https://bit.ly/41CKCQN

https://bit.ly/41CKCQN
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၁.၁    ဇီီဝလိိင််နှှင့််� ဂျျန််ဒါါ (လူူမှုုလိိင််)

က။ အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

1။	 တစ်ဦးးချျင်းး�ဖြ�စ််စေ�၊ နှှစ််ဦးးတစ်တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ�၊ သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��လိုု�က််
ဖြ�စ််စေ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� စဉ်းး�စား�းပါါ။

	• သူူတို့့��သည် ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ�း�ကုို� တစ််နေ�ရာာရာာတွွင်  
(ဥပမာာ - ဇယားး�တစ်ခုုတွွင်) ရေး�းမှတ််ပါါ။

	• သူူတို့့��သည် ၎င်းး�တို့့��ကုို� သင််တန်းး�ပြီး�း�ဆုံးး��သည်အထိိ  
ထားး�ကြ�ရမည်ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ ပြ�န််လည်ကြ�ည့််�ရှုကာာ  
ဆင််ခြ�င််သုံးး��သပ််နုို�င််ပါါသည်။

ဂျျန််ဒါါနဲ့့� ပတ််သက်
ပြီး�း� ဘာာတွေ�ေ  
သိိထားး�လဲဲ။

ဂျျန််ဒါါနဲ့့� ပတ််သက်
ပြီး�း� သိိထားး�တဲ့့�
အပေါ်�် ဘယ််လုို�
ထင််လဲဲ။

ဂျျန််ဒါါနဲ့့� ပတ််သက်
ပြီး�း� ဘာာသိိချျင််  
တာာလဲဲ။

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။  
ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါက အမျိုး�း� �သားး�ရော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�ပါါ ပါါဝင်သည့်�  
အုုပ််စုုအဖွဲ့့��များ�း� ပါါဝင်နိုု�င််အော�ာင်် ကြိုး�း��စား�းပါါ။

	• အမျိုး�း� �သမီးး� ရုုပ််ပုံံ�ဆွဲဲ�ရန်် အဖွဲ့့��တစ််ဝက်ကုို� တာာဝန််ပေး�းပါါ။
	• အမျိုး�း� �သားး� ရုုပ််ပုံံ�ဆွဲဲ�ရန်် အဖွဲ့့��တစ််ဝက်ကုို� တာာဝန််ပေး�းပါါ။
	• ဆံံပင်ပုံံ�စံံနှှင့််� အဝတ််အစား�းများ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အသေး�းစိိတ််

အချျက််အလက်များ�း�ကုို� တတ််နုို�င််သမျှှ ထည့််�သွွင်းး�ရန််  
သူူတို့့��ကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။

3။	 အုုပ််စုုတစ်ခုုစီီသည် ဆန့််�ကျျင််ဘက်လိိင်ပုံံ�ဆွဲဲ�သော�ာ အခြား�း�
အုုပ််စုုဆီီသို့့�� သွားး��ပြီး�း� ကြ�ည့်�ရမည်။ ပုံံ�တွေ�ေကုို� သေ�သေ�ချာ�ာချာ�ာ 
နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ပြီး�း� ပုံံ�တွေ�ေကြား�း�မှာာ� မြ�င််ရသည့်� ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုပုံံ�စံံများ�း�ကုို� 
စာာရင်းး�ပြု�ုစုုရမည်။

	• သူူတို့့��၏ အမျိုး�း� �သမီးး�နှှင့့်� အမျိုး�း� �သားး�ပုံံ�များ�း� အကြား�း�ရှိိ� သူူတို့့�� 
ခွဲဲ�ခြား�း�ထားး�သော�ာ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုတစ််ခုုစီီကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

	• သူူတို့့��သည် ၎င်းး�ကဲွဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�ကုို� သူူတို့့��၏ မွေး�း�ရာာပါါ 
ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�နှှင့့်� လေ့�့လာာသင်ယူူရသည့်� 
ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း� (သို့့��မဟုုတ်် သင််ကြား�း�ခံံရသည့်�) 
အဖြ�စ်် အမျိုး�း� �အစား�း ခွဲဲ�ကြ�ရမည်။

4။	 အတန်းး�တစ်ခုုလုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� ဝှိုု�က်ဘုုတ််ပေါ်�်တွွင် စာာရင်းး�နှှစ််ခုု 
ပြု�ုလုုပ််ပါါ။ လူူတို့့�� မွေး�း�ဖွား��းလာာစဉ််က ပါါလာာသော�ာ  
ကွာာ�ခြား�း�ချျက််များ�း�နှှင့််� လူူတို့့�� သင််ယူူခဲ့့�သော�ာ ကွာာ�ခြား�း�ချျက််များ�း�။ 
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ခ။ လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မှှန််ကန််သော�ာအဖြေ�ေ သို့့��မဟုုတ််  
အဖြေ�ေများ�း�ကုို� ရွေး�း�ချျယ််ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ခ
2။	 ဃ
3။	 ခ
4။	 က၊ ဂ၊ ဃ
5။	 ဂ၊ ဃ
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ဂ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ််
ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကိုု� အမျိုး�း��အစား�းခွဲဲ�ပါါ။

ရည်ရွွယ််ချျက်် -ရည်ရွွယ််ချျက်် - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် လိိင်နှှင့််� ဂျျန််ဒါါ
ဆိုု�င််ရာာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကုို� ခွဲဲ�ခြား�း�နိုု�င််မည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း� -လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
တစ််ဦးးချျင်းး� သို့့��မဟုုတ်် နှှစ််ဦးးတစ်တွဲဲ�ဖြ�စ််စေ� သို့့��မဟုုတ််  
အဖွဲ့့��လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု - ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု - မရှိိ�ပါါ။

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဇယားး�ရှိိ� မှှန််ကန််သော�ာ အကွွက်တွွင်် 
လိိင်နှှင့််� ဂျျန််ဒါါ၏ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကုို� ရေး�းရမည်။

2။	 ၁.၁ (က) တွွင် သူူတို့့�� လုုပ််ခဲ့့�သော�ာ ပုံံ�များ�း�ကုို� ကြ�ည့််�ရှုုပြီး�း�  
၎င်းး�တို့့��၏ ပုံံ�များ�း�မှှ အခြား�း�သော�ာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာရပ််များ�း�ကုို� 
ဇယားး�ရှိိ� မှှန််ကန််သော�ာ အကွွက်ထဲဲသို့့�� ထည့့်�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�

လိိင််
	ͳ ခရိုု�မုို�ဇုုန်းး�များ�း�
	ͳ ဟော်�်�မုုန်းး�များ�း�
	ͳ မိိန်းး�မကိုု�ယ််
	ͳ ဝှေး�း�စေ့�
	ͳ မျိုး�း� �ပွား��းအင်္ဂါါများ�း�
	ͳ မပြော��ာင်းး�လဲဲပါါ

ဂျျန််ဒါါ
	ͳ လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၏ မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�
	ͳ မတူူညီီသော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မုှုများ�း�အကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�မှုု
	ͳ အပြု�ုအမူူများ�း�
	ͳ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�
	ͳ ပေါ�ါင်းး�သင်းး�နေ�ထို�င််မုှုများ�း�
	ͳ အဝတ််အစား�း၊ ဆံံပင်ပုံံ�စံံများ�း�
	ͳ အချိိ� န််နှှင့််�အမျှှ ပြော��ာင်းး�လဲဲနို�င််သည် 

ဃ။ လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

မှှတ််ချျက််။မှှတ််ချျက််။  ဤလေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�တွွင် ဂျျန််ဒါါနှှင့််� ပတ််သက်သော�ာ  
ဖော်�်�ပြ�ချျက််အချို့့�� �ဖြ�စ််သည့််� “အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ထက်် 
ပိုု�၍ စိိတ််ခံံစား�းချျက််များ�း�သည်” သို့့��မဟုုတ်် “မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည်  
ယော�ာကျ်ားး���လေး�းများ�း�ထက်် ပိုု�၍ နူးး�ညံ့့�သိိမ်မွေ့�့�သည်” ဆိုု�သော�ာ  
ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�သည် သေ�ချာ�ာပေါ�ါက်် အဖြ�စ််အမှန်် မဟုုတ််ကြော��ာင်းး� 
ထော�ာက််ပြ�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��သည် အချို့့�� �သော�ာလူူများ�း� ယုံံ�ကြ�ည်နုို�င််လော�ာက်သ်ည့်� 
ဂျျန််ဒါါနှှင့််� သက်ဆိုု�င််သော�ာ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််ဆိုု�င််ရာာ ဥပမာာများ�း�
ဖြ�စ််သည်။

	• ထုုတ်ပ်ြ�န်ခ်ျျက်တ်စ်ခ်ုုစီီသည် လိိင်၏ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�လားး� 
သို့့��မဟုုတ်် ဂျျန််ဒါါ၏ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�လားး� ဆိုု�သည်ကုို� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�က ဆုံးး��ဖြ�တ််ကြ�ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
လိိင်် လိိင်် - ၂၊ ၃၊ ၆၊ ၇၊ ၉၊ ၁၃၊ ၁၈
ဂျျန််ဒါါဂျျန််ဒါါ - ၁၊ ၄၊ ၅၊ ၈၊ ၁၀၊ ၁၁၊ ၁၂၊ ၁၄၊ ၁၅၊ ၁၆၊ ၁၇ 

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
အချျင်းး�ချျင်းး� သင််ကြား�း�ခြ�င်းး� - အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့်�ဆိုု�ချျက််များ�း�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် လိိင်နှှင့််� ဂျျန််ဒါါကုို� 
ရှှင်းး�ပြ�ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
တစ််ဦးးချျင်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�နော�ာက်် (၄) ယော�ာက််တွဲဲ�  
အုုပ််စုုတွွင် လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� (Appendix) တွွင််  
ပါါရှိိ�သော�ာ လှုုပ််ရှား��းမှုအပို� ၁.၁ - လိိင်နှှင့််� ဂျျန််ဒါါ အဓိိပ္ပာာ�ယ်် 
ဖွွင့််�ဆို�ချျက််များ�း�ကုို� ကူးး�ယူူပြီး�း� ဖြ�တ််တော�ာက််ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�
တစ််ဦးးလျှှင်် လိိင်နှှင့််� ဂျျန််ဒါါတစ်ခုုစီီ လိုု�အပ််ပါါသည်။

1။	 တစ််ဦးးချျင်းး�အလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
လိိင်နှှင့့်� ဂျျန််ဒါါ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆို�ချျက််များ�း�ကုို� ဖတ််ကြ�ရမည်။

2။	 လေး�းယော�ာက််တစ််တွဲဲ� အုုပ််စုုများ�း�တွွင် သူူတို့့��၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်် 
တွေ�ေကုို� သူူတို့့��၏ ကုို�ယ််ပုို�င််စကားး�လုံးး��များ�း�ဖြ�င့့်� တစ််ယော�ာက််ကုို� 
တစ််ယော�ာက်် ရှှင်းး�ပြ�ရမည်။

3။	 သူူတို့့��သည် အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့်�ဆိုု�ချျက်မ်ျား�း� အားး�လုံးး��ကုို� ဖတ်က်ြ�ရမည်။
4။	 အုုပ််စုုများ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��အတွွက် အသုံးး��အဝင်ဆုံးး��နှှင့််�  

အရှှင်းး�လင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််သည့််� ဂျျန််ဒါါ၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆို�ချျက််တစ််ခုု 
ဖြ�စ််၊ မဖြ�စ််ကုို� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရမည်။

5။	 တစ််တန်းး�လုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆို�ချျက််များ�း�ကုို� ပြ�န််လည်
ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။
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ဆရာာလက််စွဲဲ�

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
ဂျျန််ဒါါကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့့်�ဆိုု�ခြ�င်းး�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဂျျန််ဒါါကုို� အဓိိပ္ပာာ�ယ်် 
ဖွွင့့်�ဆိုု�ရမည််။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။ လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အဖွဲ့့��လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့့်�  
လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

1။	 အုုပ််စုုအလို�က်် သို့့��မဟုုတ်် တစ််တန်းး�လုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��အားး�လုံးး�� သဘော�ာတူူနို�င််သည့််� 
ဂျျန််ဒါါ၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆို�ချျက််တစ််ခုုကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� 
အဓိိပ္ပာာ�ယ်် ဖွွင့်�ဆိုု�ကြ�ရမည်။

	• အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆို�ချျက််တွွင် ဂျျန််ဒါါ၏ အဓိိကလက္ခခဏာာရပ််များ�း� 
ပါါဝင်နေ�ရမည်။

2။	 အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆို�ချျက််ကုို� စာာရွွက််ကြီး�း�တစ်ခုုပေါ်�်တွွင်  
ရေး�းသားး�ပြီး�း� ဂျျန််ဒါါသင်ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူနေ�စဉ်် 
တစ််လျှော�ာ�က်လုံးး�� နံံရံံတွွင် ချိိ� တ််ဆဲွဲ�ထားး�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� 
ပြ�န််လည်ကြ�ည့််�ရှုကာာ စဉ်းး�စား�းနို�င််စေ�ရန််ဖြ�စ််သည်။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

င။ လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မှှန််ကန််သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�ကုို�  
ရွေး�း�ချျယ််ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ဂ၊ ဃ၊ င
2။	 က၊ ခ၊ စ

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
သက််ဆိုု�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ 
အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှှင့််� သက်ဆိုု�င််သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ  
ခေါ�ါင်းး�စဥ်များ�း�ကုို� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။ လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ယခုုလက်ရှိိ�တွွင် သူူတို့့��အတွွက် 
သို့့��မဟုုတ်် သူူတို့့��၏ ရပ််ရွာာ�လူူထုုနှှင့့်� သက်ဆိုု�င််သည့်� ဂျျန််ဒါါနှှင့့်�  
ဆက််နွွယ််သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကုို� အုုပ််စုုလို�က််  
အနေ�ဖြ�င့့်� စာာရင်းး�ပြု�ုလုုပ််ကြ�ရမည်။

	• အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း� ပိုု�မုို�ရရှိိ�ရန််အတွွက် ၎င်းး�တို့့��အားး�  
အင််တာာနက်တွွင်် ရှာာ�ဖွေ�ေရန်် သို့့��မဟုုတ်် သတင်းး�စာာများ�း�၊ 
မဂ္ဂဂဇင်းး�များ�း�၊ တီီဗီီ စသည်တို့့��ကုို� ကြ�ည့််�ရှုုရန်် တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။

2။	 ဤအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့့်� ပတ််သက်သည့်� အတန်းး�စာာရင်းး�
တစ််ခုု ပြု�ုလုုပ််ပါါ။

	• သင်တန်းး�ကာာလအတွွင်းး� မည်သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�သည် 
ပါါထားး�ပြီး�း�သားး�ဖြ�စ််သည် သို့့��မဟုုတ်် မပါါဝင်သေး�းသည်ကုို� 
ကြ�ည့််�ရှုုရန််အတွွက် ၎င်းး�တို့့��အားး� စာာရင်းး�နှှင့််�အတူူ ပုံံ�မှှန််
ပြ�န််လည်စစ််ဆေး�းရန်် ပြော��ာဆိုု�ပါါ။

စ။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��အနေ�ဖြ�င့့်� သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က်် 
အနေ�ဖြ�င့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို�  
ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
	အမျိုး�း�  �သမီးး�တစ်ဦးးဖြ�စ််ခြ�င်းး�ကုို� ဇီီဝဗေ�ဒအကြော��ာင်းး� သက်သက်

မဟုုတ်ဘ်ဲဲ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�နှငှ့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှုတို့့��ဖြ�င့််� ပုံံ�ဖော်�်�
ထားး�သည်ဟုု ကိုးး��ကားး�ချျက််တစ််ခုုက ဆိုု�ထားး�သည်။ ဂျျန််ဒါါ 
အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့့်� ဖြ�စ််တည်မုှု ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကုို�  
ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အင်္ဂါါရပ််များ�း�ကဲ့့�သို့့�� သဘာာဝအလျော�ာ�က််  
ဖြ�စ််လာာသည့်� လက္ခခဏာာရပ််များ�း�ထက်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ 
မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ရှိိ�မှုများ�း�ဖြ�င့့်� ဖွဲ့့��စည်းး�တည်ဆော�ာက််ထားး�သည်။ 
အချိိ� န််ကြာ�ာလာာသည်နှှင့််�အမျှှ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်  
ထိုု�ဖြ�စ််တည်မုှုဆိုု�င််ရာာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ဖြ�င့််�  
မွေး�း�ဖွား��းလာာခြ�င်းး�ထက်် အမျိုး�း� �သမီးး�တစ်ဦးး ဖြ�စ််ခြ�င်းး�အပေါ်�်  
ထားး�ရှိိ�သည့်� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ အယူူအဆနှှင့််� အံံဝင်ခွွင်ကျျ  
ဖြ�စ််စေ�သည့်� လူူမှုုစည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှှင့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�က  
လွှှမ်းး�မိုးး��ခံံလာာကြ�ရသည်။

ဆ။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�တစ််တန်းး� သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
၂။	ယ ဉ််ကျေး�း�မုှု၊ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၊ မိိသားး�စုု၊ သူူငယ််ချျင်းး�များ�း�၊ 

ကျော�ာ�င်းး�၊ အလုုပ််၊ ဘာာသာာရေး�း၊ မီီဒီီယာာ .....
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၁.၂    ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� 
ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�

က။ အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကုို� နံံရံံတစ်ခုုသည် “ကျားး��” နှှင့််�  
နံံရံံတစ်ခုုသည် “မ” ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ပြော��ာပါါ သို့့��မဟုုတ်် 
စာာသင်ခန်းး�ရှိိ� ဆန့််�ကျျင််ဘက်နံံရံံများ�း�တွွင် “ကျားး��” ဟူူသော�ာ 
ဆိုု�င်းး�ဘုုတ််တစ်ခုုနှှင့််� “မ” ဟူူသော�ာ ဆိုု�င်းး�ဘုုတ််တစ်ခုုကုို�  
ချျထားး�ပါါ။

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င်် စာာအုုပ််ထဲဲတွွင်ရှိိ�သော�ာ စကားး�လုံးး��များ�း�ကုို� 
တစ််လုံးး��ချျင်းး�စီီ ရွွတ််ပြ�ပါါ။ စကားး�လုံးး��တစ်လုံးး��ချျင်းး�စီီနှှင့််� 
ပတ််သက်ပြီး�း� ဆက််စပ််မိိသော�ာ စကားး�လုံးး��များ�း�ကုို� တွေး�း�နိုု�င််ရန်် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� အချိိ� န််ပေး�းပါါ။

	• ၎င်းး�တို့့��သည် “ကျားး��” နှှင့့်� ဆက််နွွယ််မုှုရှိိ�ပါါက အခန်းး�၏ 
ယော�ာက်ျားး���ဘက်ကုို� သွားး��ရမည်။

	• ၎င်းး�တို့့��သည် “မ” နှှင့့်� ဆက််နွွယ််မုှုရှိိ�ပါါက အခန်းး�၏  
မိိန်းး�မဘက်ကုို� သွားး��ရမည်။

	• ၎င်းး�တို့့��သည် ကျားး��၊ မ နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး��နှှင့့်� ဆက််နွွယ််မုှုရှိိ�ပါါက 
သို့့��မဟုုတ်် နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး��နှှင့့်� ဆက််နွွယ််မုှု မရှိိ�ပါါက အခန်းး�၏ 
အလယ််သို့့�� သွားး��ရမည်။

	• ဆက််လက်ပြီး�း� သင််ခန်းး�စာာများ�း� မသွားး��ခင် ထိုု�စကားး�လုံးး��
များ�း�က အမျိုး�း� �သမီးး� (သို့့��မဟုုတ််) အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� 
အဘယ််ကြော��ာင့််� ဆက််စပ််နေ�သလဲဲဆို�တာာကုို� စဉ်းး�စား�းရန် ်
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကုို� အချိိ� န််ပေး�းပါါ။ လိုု�အပ််ပါါက 
ကျော�ာ�င်းး�သူူ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ အတွေး�း�အမြ�င်မ်ျား�း�ကုို� 
မှှတ််စုုစာာအုုပ်် (သို့့��မဟုုတ််) စာာရွွက််ပေါ်�်တွွင်  
ချျရေး�းရန််လည်းး� အချိိ� န််ပေး�းပါါ။

2။	 အတွဲဲ�လိုု�က််၊ အုုပ််စုုလို�က်် သို့့��မဟုုတ်် အတန်းး�တစ််ခုု အနေ�ဖြ�င့့်� 
မေး�းခွွန်းး�နှှစ််ခုုကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ 
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ခ။ လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အဖြေ�ေမှှန််ကုို� ရွေး�း�ချျယ််ကြ�ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ခ
2။	 ဂ
3။	 ခ
4။	 က
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ဂ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ််
ရုုပ််ပုံံ�များ�း�ကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�ခြ�င်းး�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍ
များ�း�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််� ရုုပ််ပုံံ�များ�း�ကုို� ဆန်းး�စစ်ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။ လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
တစ််ဦးးချျင်းး� သို့့��မဟုုတ်် နှှစ််ဦးးတစ်တွဲဲ� သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က်် 
အနေ�ဖြ�င့့်� လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ပုံံ�များ�း�ကုို�ကြ�ည့််�ပြီး�း� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

	• လိုု�အပ််လျှှင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကုို� အဖွဲ့့��များ�း�ခဲွဲ�၍ အဖွဲ့့��တစ််ခုုလျှှင်် 
ပုံံ�တစ််ပုံံ�စီီ ဝေေပေး�းပါါ။ အဖွဲ့့��များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ ပုံံ�များ�း�နှှင့််� 
ဆက််စပ််၍ မေး�းခွွန်းး�နှှစ််ခုုကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့��၏  
ပုံံ�နှှင့််� အတွေး�း�အမြ�င်များ�း�ကုို� အတန်းး�သို့့�� တင််ပြ�ပါါ။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�

(က)
1။	 ကော�ာက််ပဲဲသီးး�နှံံ� ကြော်��်�ငြာ�ာအဟော�ာင်းး�တစ်ခုု။
2။	 အမျိုး�း� �သမီးး�ကုို� ရှေး�း�ရိုးး��ဆန််သော�ာ မိိခင််တစ််ဦးး၏ ပုံံ�စံံဖြ�င့့်�  

တင််ဆက််ထားး�သည်။

(ခ)
1။	 အက်ရှှင််ရုုပ််ရှှင်် ဇာာတ််ကားး�ထဲဲမှ။
2။	 အမျိုး�း� �သားး�ကုို� သန်မ်ာာသူူ၊ ရဲဲရင့််�သူူ၊ စွွန့််�စား�းရတာာကုို�  

နှစ်ှ်သက်တဲ့့�သူူအဖြ�စ် ်ပြ�သထားး�ပါါတယ််။

(ဂ)
1။	 လူူမှုုမီီဒီီယာာမှှ - ပုံံ�မှာာ� BTS ဆိုု�သည့််� အမျိုး�း� �သားး�ဂီီတအဖွဲ့့��ကုို�  

ပြ�သထားး�ပါါတယ််။
2။	 အဖွဲ့့��ဝင်များ�း�သည် အရှေ့�့�အာာရှှရှိိ� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ အလှှအပ

စံံနှုုန်းး�တစ်ခုုကုို� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါတယ််။

(ဃ)
1။	 လူူမှုုမီီဒီီယာာမှှ - ပုံံ�မှာာ� တော�ာင််ကုို�ရီးး�ယားး� ဘော�ာလုံးး��သမား�း  

ဆွွန််ဟော�ာင််မင်ကုို� ပြ�ထားး�သည်။
2။	 ကြံ့�့�ခို�င််တဲ့့� အမျိုး�း� �သားး�ပီီသသူူ၊ သန််မာာပြီး�း� အားး�ကစား�း 

ဝါါသနာာပါါသူူအဖြ�စ်် ပုံံ�ဖော်�်�ထားး�တယ််။ ပုံံ� ဂ မှာာ�ပါါတဲ့့� 
အမျိုး�း� �သားး�တွေ�ေနဲ့့� ဆန့််�ကျျင််ဘက်ဖြ�စ််ပြီး�း� သူူတို့့��က ချျစ််စရာာ
ကော�ာင်းး�ပြီး�း� သပ််သပ််ရပ််ရပ််ရှိိ�တာာကြော��ာင့််� ဆွဲဲ�ဆော�ာင််မုှုရှိိ�တဲ့့�  
မတူူညီီတဲ့့� အယူူအဆကုို� သရုုပ််ဖော်�်�ထားး�တယ််။

(င)
1။	 ကာာဇက်စတန််နုို�င််ငံံ၏ ပညာာရေး�းဆို�င််ရာာ ပစ္စစည်းး�များ�း�မှှ။
2။	 ၎င်းး�သည် ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််ဖြ�စ််သော�ာ မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့့်� 

ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�အတွွက် ကစား�းစရာာတွေ�ေကုို� ပြ�သထားး� 
ပါါတယ််။ မိိန်းး�ကလေး�းတွေ�ေက အရုုပ််တွေ�ေ၊ ဝက်ဝံံတွေ�ေနဲ့့� 
ကစား�းနေ�ကြ�ပြီး�း�၊ ယော�ာက်ျားး���လေး�းတွေ�ေက ကားး�တွေ�ေ၊  
ရထားး�တွေ�ေနဲ့့� ကစား�းနေ�ကြ�ပါါတယ််။

(စ)
1။	 တူူကီီယဲဲ (တူူရကီီ) နိုု�င််ငံံမှ ပညာာရေး�းဆို�င််ရာာ ပစ္စစည်းး�များ�း�။
2။	 ကော�ာင််မလေး�းသည် သူူမ၏ အနာာဂတ််ကုို� ဇနီးး�မယားး�  

တစ််ယော�ာက််အဖြ�စ်် စိိတ််ကူးး�နေ�ပြီး�း� ယော�ာက်ျားး���လေး�းသည် သူူ၏ 
အနာာဂတ််ကုို� ဆရာာဝန််တစ်ဦးးအဖြ�စ်် စိိတ််ကူးး�နေ�တယ််လို့့�� 
ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါတယ််။

(ဆ)
1။	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ဘီီယာာကြော်��်�ငြာ�ာတစ််ခုုမှ။
2။	 အမျိုး�း� �သမီးး�ကုို� လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ ဆွဲဲ�ဆော�ာင််မုှုရှိိ�သူူအဖြ�စ််  

ပုံံ�ဖော်�်�ထားး�ပါါတယ််။ သူူမကုို�ယ််တိုု�င် ်ဘီီယာာမသော�ာက််ပေေမဲ့့�  
ဘီီယာာသော�ာက််တဲ့့�သူူတွေ�ေအတွွက် သူူမက အလွွယ််ရနို�င်် 
လိိမ့််�မယ််လို့့�� အဓိိပ္ပာာ�ယ််သက်ရော�ာက််စေ�တယ််။

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
ယော�ာကျာ်းး���ဖြ�စ််လာာခြ�င်းး�နှှင့့်� မိိန်းး�မဖြ�စ််လာာခြ�င်းး�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ယော�ာက်ျားး��� 
တစ််ယော�ာက်် သို့့��မဟုုတ်် မိိန်းး�မတစ်ယော�ာက်် ဖြ�စ််လာာပုံံ�ကုို� 
စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
တစ််ဦးးချျင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ပြီး�း�နော�ာက်် အတွဲဲ�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် 
အုုပ််စုုလို�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။ ထို့့��နော�ာက်် အတန်းး�တစ််ခုု 
အနေ�ဖြ�င့့်� လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဘုုတ််ပေါ်�်တွွင် 
သို့့��မဟုုတ်် ဖလစ်ချျပ်် စာာရွွက််ပေါ်�်တွွင် ရေး�းချျထားး�ပါါ။

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် တစ််ဦးးချျင်းး�အလို�က်် မေး�းခွွန်းး�များ�း�
အတွွက် ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ�း�ကုို� ရေး�းချျရမည်။
	ͳ ကလေး�းဘဝတုုန်းး�က ဘယ််သူူတွေ�ေနဲ့့� ဘာာတွေ�ေနဲ့့� အတူူ  
ကစား�းခဲ့့�ပါါသလဲဲ။

	ͳ ဘာာအဝတ််အစား�းတွေ�ေ ဝတ််ခဲ့့�ပါါသလဲဲ။
	ͳ ကြီး�း�ပြ�င်းး�လာာတဲ့့�အခါါ သင််ဘာာဖြ�စ််ချျင််ခဲ့့�ပါါသလဲဲ။
	ͳ သင််၏ သူူရဲဲကော�ာင်းး�တွေ�ေက ဘယ််သူူတွေ�ေလဲဲ။
	ͳ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�က သင့့်�ကုို� ဘယ််လုို� ပြု�ုမူူနေ�ထို�င််ဖို့့��  
မျှော်�်��လင့််�ခဲ့့�ပါါသလဲဲ။
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ဆရာာလက််စွဲဲ�

	ͳ အိိမ်နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�တွွင် မိိန်းး�ကလေး�းတွေ�ေ၊ ယော�ာက်ျားး���လေး�းတွေ�ေ
အတွွက် စည်းး�မျျဉ်းး� စည်းး�ကမ်းး�တွေ�ေနဲ့့� မျှော်�်��လင့််�ချျက််တွေ�ေက 
ကွာာ�ခြား�း�ပါါသလားး�။

	ͳ အကယ််၍ သင်သ်ည် ၎င်းး�စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှငှ့််� မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� 
အတိုု�င်းး� မပြု�ုမူူ၊ မနေ�ထို�င််ပါါက အပြ�စ််ပေး�းခံံရတာာမျိုး�း� �  
ရှိိ�ပါါသလားး�။ ဘယ််လုို�မျိုး�း� �လဲဲ။

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ�း�ကုို� အတွဲဲ�လိုု�က်် 
သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က်် ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

3။	 အတွဲဲ�လိုု�က််/အုုပ််စုုလို�က််အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေအချို့့�� �ကုို� 
အတန်းး�ထဲဲတွွင် မျှှဝေေရန်် တော�ာင်းး�ဆုို�ပါါ။

မှှတ််ချျက််။ မှှတ််ချျက််။  ဤလုုပ််ဆော�ာင််ချျက််နှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း� ခံံစား�းချျက််ပုို�င်းး� 
ဆိုု�င်ရ်ာာများ�း� ထိိလွွယ််ရှှလွွယ််ဖြ�စ်န်ိုု�င်မု်ှု အကြော��ာင်းး�အရာာတွေ�ေကုို� သတိိပြု�ုပါါ။ 
သင့််�ရဲ့့� ဆင််ခြ�င်တ်ုံံ�တရား�းကုို� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ အတိိတ်က် 
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�တွေ�ေများ�း�နှှင့့်� သက်ဆိုု�င််သော�ာ မေး�းခွွန်းး�အချို့့�� �သည်  
ထိိလွွယ််ရှှလွွယ်် ဖြ�စ််နိုု�င််ပြီး�း� တချို့့�� �ကိိစ္စစတွေ�ေမှာာ� သူူတို့့��အတွွက်  
မပျော်�်��မရွှှင််ဖြ�စ််စေ�သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် စိိတ််ဆင်းး�ရဲဲစရာာ ဖြ�စ််စေ�သော�ာ 
အမှတ််တရတွေ�ေကုို� ဖြ�စ််စေ�နို�င််ပါါသည်။

မျှှဝေေလိုု�သည်ဖြ�စ််စေ� မမျှှဝေေလိုု�သည်ဖြ�စ််စေ� ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််ကြော��ာင်းး�ကုို� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� ပြော��ာပြ�ပြီး�း� သူူတို့့�� မလိုု�လားး�
ပါါက စိိတ််ဆင်းး�ရဲဲစရာာကြုံ�ံ�ခဲ့့�ရသည့််� သူူတို့့��၏ အတိိတ််က အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�
များ�း�ကုို� ပြော��ာပြ�ရန်် မလို�အပ််ကြော��ာင်းး�ကုို� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� ပြော��ာပြ�ပါါ။

ဃ။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်�  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။ 
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

င။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်�  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည် အခြား�း�သူူများ�း�အပေါ်�် 

နား�းလည်မုှုကုို� ရိုးး��ရှှင်းး�စေ�ပြီး�း� လူူတစ်ဦးးတစ်ယော�ာက််၏  
ဖြ�စ််တည်မုှု အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကုို� လျော့�့��ကျျစေ�ကာာ 
အထင််အမြ�င််မှား��းမှု၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုနှှင့််� နား�းလည်လွဲဲ�မှား��းမှုုများ�း�
ကုို� ဖြ�စ််စေ�ပါါတယ််။

2။	 လူူတို�င်းး�သည် ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််နိုု�င်် 
ပါါတယ််။ အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး� အပါါအဝင်် လူူအုုပ််စုု 
အားး�လုံးး��တွွင် ၎င်းး�တို့့��နှငှ့််� ပတ်သ်က်သော�ာ ပုံံ�သေ�သတ်မှ်ှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� 
ရှိိ�ကြ�ပါါတယ််။ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင် အာာဏာာပါါဝါါ နည်းး�ပါးး�သူူ 
များ�း�သည် ဥပမာာအနေ�ဖြ�င့့်� ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�သူူများ�း�၊ လူူနည်းး�စုု
အုပ်ု်စုုများ�း�၊ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း သို့့��မဟုုတ် ်ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ  
မသန််စွွမ်းး�သူူများ�း�၊ သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း� 
အတိုု�င်းး� မနေ�ထိုု�င််သူူများ�း�သည် ပုံံ�သေ�သတ်မှ်ှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�၏ 
သက်ရော�ာက််မုှုကြော��ာင့့်� ပိုု�မုို�ဆိုးး��ရွား��းနို�င််ပါါသည်။

3။	 မှှန််ပါါသည်။ အချိိ� န််ကြာ�ာလာာသည်နှှင့့်�အမျှှ ပညာာရေး�းနှှင့့်�  
လူူတွေ�ေဟာာ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််တွေ�ေကုို� တိုု�က််ဖျျက််လာာကြ�
ပါါသည်။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ယခင််ကဆို�ရင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် 
နည်းး�ပညာာကုို� စိိတ်မ်ဝင်စား�းကြ�ဘူးး�ဆုို�တဲ့့� ပုံံ�သေ�သတ်မှ်ှတ်ခ်ျျက်မ်ျိုး�း� � 
ရှိိ�ခဲ့့�ပေေမယ့််�လည်းး� ယနေ့�့ခေေတ််မှာာ� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် 
အင််ဂျျင််နီီယာာ သို့့��မဟုုတ်် သတင်းး�အချျက််အလက် နည်းး�ပညာာ
ဆိုု�င််ရာာ အလုုပ််တွေ�ေမှာာ� လုုပ််ကုို�င််လာာကြ�သည်မှာာ� အဆန်းး�
မဟုုတ််တော့�့�ပါါ။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
အမျိုး�း��သမီးး�ကော�ာင်းး�တစ်ဦးး၊ အမျိုး�း��သားး�ကော�ာင်းး�တစ်ဦးး

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် စကားး�ပုံံ�များ�း�နှှင့််� 
အသွွင်အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�ရှိိ� ဂျျန််ဒါါပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််
များ�း�ကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေစူးး�စမ်းး�ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
ဂျျန််ဒါါ ရော�ာနှော�ာ�ထားး�သည့်� ၄၊ ၅ ယော�ာက််ပါါသော�ာ အုုပ််စုု 
အဖွဲ့့��များ�း�တွွင် လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။ အဖွဲ့့��တစ််ခုုစီီသည်  
ဖလစ်ချျပ််စာာရွွက််နှှင့််� မာာကာာပင််များ�း� လိုု�အပ််ပါါသည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

1။	 အဖွဲ့့��တစ််ဝက်သည် ၎င်းး�တို့့��၏ ရပ််ရွာာ�လူူထုုအတွွင်းး�တွွင် 
"အမျိုး�း� �သမီးး�ကော�ာင်းး�" တစ််ယော�ာက််နှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း�  
ထင််မြ�င်ယူူဆထားး�သော�ာ အချျက််များ�း�နှှင့့်� ယုံံ�ကြ�ည်ချျက််များ�း�ကုို�  
စဥ်းး�စား�းရမည်။

	• ကျျန််အဖွဲ့့��တစ်ဝက်သည် ၎င်းး�တို့့��၏ ရပ််ရွာာ�လူူထုုအတွွင်းး�တွွင် 
"အမျိုး�း� �သားး�ကော�ာင်းး�" တစ််ယော�ာက််နှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း� ထင််မြ�င် 
ယူူဆထားး�သော�ာ အချျက််များ�း�နှှင့့်� ယုံံ�ကြ�ည်ချျက််များ�း�ကုို�  
စဥ်းး�စား�းရမည်။

	• အဖွဲ့့��များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ််ကူးး�များ�း�ကုို� ဖလစ်ချျပ််  
စာာရွွက််ပေါ်�်တွွင် ရေး�းကြ�ရမည်။

2။	 အဖွဲ့့��များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ််ကူးး�များ�း�ကုို� အတန်းး�ထဲဲတွွင် 
တင််ပြ�ကြ�ရမည်။

3။	 အတန်းး�တစ်ခုုအနေ�ဖြ�င့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည်မှာာ� - 
	• ဤမျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််များ�း�ကုို� ပြ�ည့််�မီီအော�ာင်် ကြိုး�း��စား�းပါါက  

တစ််ဦးးတစ်ယော�ာက််ချျင်းး�စီီအပေါ်�်ရှိိ�မည့်� အကျိုးး�� �
သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�က ဘာာတွေ�ေလဲဲ။

	• ဤမျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််များ�း�အတိုု�င်းး� မပြ�ည့်�မီီပါါက သို့့��မဟုုတ််  
မလုုပ််ဆော�ာင််ပါါက ဘာာတွေ�ေဖြ�စ််နိုု�င််မလဲဲ။

	• ဤပြော��ာထားး�သည့််� စိိတ််ကူးး�တွေ�ေနဲ့့� ပတ််သက်ပြီး�း� မည်သို့့�� 
ခံံစား�းရပါါသလဲဲ။
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ဆရာာလက််စွဲဲ�

စ။ လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မည်သည့််�ဖော်�်�ပြ�ချျက်် (က-န) သည် 
ဂျျန််ဒါါပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း� ဖြ�စ််သည်ကုို� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််
ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
	 ဂျျန််ဒါါပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�။ 	 ဂျျန််ဒါါပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�။  က၊ ခ၊ ဃ၊ စ၊ ဆ၊ ဇ၊ ဋ၊ ဌ၊ ဎ၊ 

တ၊ ဒ၊ ဓ၊ န
	မှ ှတ််ချျက််။  အခြား�း�အရာာများ�း�သည် ဂျျန််ဒါါကုို� ပဓာာနမထားး�သည့်�  

လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏ အရည်အသွေး�း�များ�း�ဖြ�စ််သည်။ (ဂ၊ ည၊ ဍ၊ ထ) 
သို့့��မဟုုတ်် ဇီီဝလိိင််နှှင့််� သက်ဆိုု�င််သော�ာအချျက််များ�း�။ (င၊ စျျ၊ ဏ)

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဂျျန််ဒါါပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက်် တစ််ခုုစီီနှှင့့်� 
စာာသားး�ထဲဲမှ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််မုှုပုံံ�စံံ (၁-၆) နှှင့့်� တွဲဲ�ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
လုုပ််ငန်းး�ခွွင်ဆိုု�င််ရာာ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�။ လုုပ််ငန်းး�ခွွင်ဆိုု�င််ရာာ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�။  စ၊ ဋ၊ ဓ
ကုို�ယ််ရည်ကုို�ယ််သွေး�း�ဆိုု�င််ရာာ စရိုု�က််လက္ခခဏာာများ�း�။  ကုို�ယ််ရည်ကုို�ယ််သွေး�း�ဆိုု�င််ရာာ စရိုု�က််လက္ခခဏာာများ�း�။  ဇ၊ ဌ
အပြု�ုအမူူဆို�င််ရာာ မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�။  အပြု�ုအမူူဆို�င််ရာာ မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�။  က၊ ဃ၊ ဆ
အသွွင်အပြ�င််နှှင့််� အဝတ််အစား�း။  အသွွင်အပြ�င််နှှင့််� အဝတ််အစား�း။  တ
မိိသားး�စုု အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�။ မိိသားး�စုု အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�။  ဎ၊ ဒ၊ န
ဉာာဏစွွမ်းး�ရည်များ�း�။ ဉာာဏစွွမ်းး�ရည်များ�း�။  ခ

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
ဂျျန််ဒါါဆိုု�င််ရာာ အသွွင််အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် စကားး�ပုံံ�များ�း�နှှင့််� 
အသွွင်အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�တွွင် ဂျျန််ဒါါပုံံ�သေ� 
သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အဖွဲ့့��လိုု�က််လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

1။	 အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဂျျန််ဒါါပုံံ�သေ�
သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသော�ာ သူူတို့့��၏ ဘာာသာာစကားး�
တွွင် မကြာ�ာခဏ အသုံးး��ပြု�ုနေ�ကြ�သည့််� အသုံးး��အနှုုန်းး�များ�း�နှှင့််� 
အသွွင်အပြ�င် ်ဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား�း�ကုို� စဥ်းး�စား�းပြီး�း�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။ 
၎င်းး�တို့့��သည် မည်သို့့��သော�ာ အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သည့်� 
ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ဖြ�စ််အော�ာင်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနေ�ပါါသလဲဲ။

ဥပမာာများ�း� -
	ͳ “ယော�ာက်ျားး���လေး�းတွေ�ေက ယော�ာက်ျားး���လေး�းတွေ�ေပဲဲ  
ဖြ�စ််လိိမ့်�မယ််”။ ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�တွွင် ရှိိ�သည့်� ရန််လုို�မုှု 
သို့့��မဟုုတ်် ဗရုုတ််ကျျမှုု ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အပြု�ုအမူူများ�း�သည် 
သဘာာဝအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ရှော�ာ�င်လွှဲဲ�၍ မရကြော��ာင်းး�ကုို� အဆိုု�ပြု�ု
ထားး�သည်။ ၎င်းး�သည် မှား��းယွွင်းး�သော�ာ အပြု�ုအမူူကုို�  
အလေး�းအနက် မထားး�ဘဲဲ တာာဝန််ခံံမှုုကုို�လည်းး�  
ကန့််�သတ််ထားး�သည်။

	ͳ “မိိန်းး�မတစ်ယော�ာက််လိုု� ပြု�ုမူူနေ�ထို�င််ပါါ”။ အမျိုး�း� �သမီးး�တစ်ဦးး
သည် ယဉ််ကျေး�း�သိိမ်မွေ့�့�ခြ�င်းး�၊ ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�၊ ကျိုးး�� �နွံံ�ခြ�င်းး�
နှှင့််� နူးး�ညံ့့�သိိမ်မွေ့�့�ခြ�င်းး�တို့့��နှှင့််� သက်ဆိုု�င််သည့််� အပြု�ုအမူူများ�း�
နှှင့််� အရည်အချျင်းး�များ�း� ရှိိ�ရမည်ဟုု ရည်ညှွှန်းး�ထားး�သည်။

	ͳ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှ ဥပမာာ - “ကြ�က်မတွွန််လို့့�� မိုးး��မလင်းး�” ဆိုု�သော�ာ 
ဆိုု�ရိုးး��စကားး�သည် အချို့့�� �သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို�  
ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ဂျျန််ဒါါအရ သတ််မှှတ််ထားး�ရှိိ�ပြီး�း� အမျိုး�း� �သားး�
များ�း�သည် ဦးးဆော�ာင််သည့်� အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း� (ကြ�က်ဖတွွန််
ခြ�င်းး�၏ သင်္ကေ�ေတ) တွွင်သာာ ရှိိ�သည်ဟုု ဆိုု�ထားး�သည်။ 
ကြ�က်မကုို� ကုို�ယ််စား�းပြု�ုပြော��ာဆိုု�ထားး�သည့်� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကုို� 
ကန့့်�လန့့်�ကာာ နော�ာက််ကွွယ််တွွင်သာာ ရှိိ�နေ�ရန်် မျှော်�်��လင့််�
ထားး�သည်။ အမျိုး�း� �သမီးး�တစ်ဦးးသည် သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ 
ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ အခန်းး�ကဏ္ဍထဲဲတွွင် ရှိိ�မနေ�ပါါက အခြား�း�
အရာာများ�း�ကုို� ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််မည် မဟုုတ််ဘဲဲ 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု သို့့��မဟုုတ်် အခွွင့််�အာာဏာာသည် ယော�ာက်ျားး���၏ 
အခန်းး�ကဏ္ဍဖြ�စ််သည်ဟူူသော�ာ အယူူအဆကုို� အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�း
နေ�စေ�သည်။

2။	 အုုပ််စုုလို�က်် ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည်။
	• အဲဲဒီီ စကားး�လုံးး��အသုံးး��အနှုုန်းး�တွေ�ေနှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း�  

ဘယ််လုို�ခံံစား�းရပါါသလဲဲ။
	• အဲဲဒီီ စကားး�လုံးး��အသုံးး��အနှုုန်းး�တွေ�ေက ဂျျန််ဒါါပုံံ�သေ� 

သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� ဘယ််လုို� ဆက််လက်ထိိန်းး�ထားး�  
စေ�သလဲဲ။

3။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အတန်းး�ထဲဲတွွင် စကားး�လုံးး��အသုံးး��အနှုုန်းး� 
တစ််ခုု သို့့��မဟုုတ်် နှှစ််ခုုနှှင့််� သုံးး��သပ််ချျက််များ�း�ကုို� တင််ပြ�ရမည်။
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ဆ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ််
ဂျျန််ဒါါအရ ပုံံ�ဖော်�်�ထားး�သော�ာ မီီဒီီယာာ

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မီီဒီီယာာရှိိ� ဂျျန််ဒါါ
ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�၏ ဥပမာာများ�း�ကုို� သုံးး��သပ််ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အတွဲဲ�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က်် အလုုပ််လုုပ််ကြ�ရမည်။

ကြို��ုတင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  ကြို��ုတင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  ကျော�ာ�င်းး�သူူ/သားး�များ�း�သည် အွွန်လု်ို�င်းး�တွွင် 
ရှာာ�ဖွေ�ေရန်် အင််တာာနက်မရနို�င််ပါါက သတင်းး�စာာများ�း� 
(သို့့��မဟုုတ််) မဂ္ဂဂဇင်းး�များ�း�ကုို�ပေး�းပါါ။

1။	 အတွဲဲ�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ�း�သည် မီီဒီီယာာရှိိ� ဂျျန််ဒါါပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�၏ ဥပမာာ 
တစ််ခုုကုို� ရှာာ�ရမည်။ ၎င်းး�သည် ကြော်��်�ငြာ�ာ၊ အင််တာာနက်၊ 
သတင်းး�စာာများ�း�၊ တီီဗီီအစီီအစဉ််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ရုုပ််ရှှင််များ�း� 
စသည်တို့့��မှှ ဖြ�စ််နိုု�င််သည်။

2။	 စာာမျျက််နှာာ� ၂၃ နှှင့့်� ၂၄ တွွင် ပါါသော�ာ စာာသားး�များ�း�အရ  
မီီဒီီယာာက ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ ထင််မြ�င်ယူူဆချျက််
တွေ�ေကုို� မည်သို့့�� အထော�ာက််အပံ့့�ပေး�းလဲဲဆို�တဲ့့� နည်းး�လမ်းး�တွေ�ေ 
နှှင့့်�အညီီ ထိုု�ဥပမာာများ�း�ကုို� လေ့�့လာာသုံးး��သပ််ကြ�ရမည်။

3။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် သူူတို့့��၏ ဥပမာာနှှင့့်� သုံးး��သပ််ချျက််များ�း�ကုို� 
အတန်းး�ထဲဲတွွင် တင််ပြ�ကြ�ရမည်။

ဇ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ််
ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကိုု� ကျော်�်��လွှားး��တိုု�က်ဖျျက််ခြ�င်းး�

ရညရွယချက်။ရညရွယချက်။  ကျောင်းသားများသည မီဒီယာရှိ ဂျန်ဒါ
ပုံသေသတ ်မှတ်ချက်များ၏ ဥပမာများကို သုံးသပရမည။

လကတွေလုပဆောင်မှုများ။ လကတွေလုပဆောင်မှုများ။  ကျောင်းသားများသည အဖွဲ့ 
၆ ဖွဲ့ဖြင် လုပဆောင်ကြရမည။ အဖွဲ့များသည ဖလစချပ်
စာရွက၊ မာကာပန်များနင့် ကပခွာစာရွကများ လိုအပသည။

ကြိုတငပြငဆင်မုှ။  ကြိုတငပြငဆင်မုှ။  အမျိုးအစား ၆ ခုအတွက တစ်ခုချင်းစီ၏ 
ခေါင်းစဥ်များပါသော ဖလစချပ်စာရွကများကို ပြင်ဆင်ပြီး၊ 
၎င်းတို့ကို အခန်းတစဝိုကတွင ကပထားရမည။

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အဖွဲ့့�� ၆ ဖွဲ့့��ဖြ�င့််� လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။ 
ဖလစ်ချျပ််စာာရွွက််ပေါ်�်တွွင်ရှိိ�သော�ာ အမျိုး�း� �အစား�းတစ်ခုုကုို�  
အဖွဲ့့��တစ််ခုု သတ််မှှတ််ပေး�းပါါ။ အဖွဲ့့��များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ ဂျျန််ဒါါ
ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� ကျော်�်��လွှားး��ရန််အတွွက်  
နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� စဥ်းး�စား�းကြ�ရမည်။

2။	 အဖွဲ့့��များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ််ကူးး�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� ကပ််ခွာာ�
စာာရွွက််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ဖလစ်ချျပ်် စာာရွွက််များ�း�ပေါ်�်တွွင်  
ရေး�းကြ�ရမည်။

3။	 အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� ၎င်းး�တို့့��သည် နော�ာက််ထပ်် အမျိုး�း� �အစား�း 
ရှိိ�သည့်� ဖလစ်ချျပ််စာာရွွက််များ�း�ဆီီသို့့�� ရွှေ့�့�ကြ�ရမည်။ သူူတို့့��သည် 
ရှေ့�့�အုုပ််စုုများ�း�၏ စိိတ််ကူးး�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� ဖတ််ရုှုပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ 
ကုို�ယ််ပုို�င််စိိတ််ကူးး�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� ဖြ�ည့့်�စွွက်ကြ�ရမည်။

4။	 အမျိုး�း� �အစား�းအားး�လုံးး��အတွွက် ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ််ကူးး�နည်းး�လမ်းး�များ�း�
ကုို� ဖလစ်ချျပ််စာာရွွက််အားး�လုံးး��ပေါ်�်တွွင် ရေး�းပြီး�း�သည်အထိိ 
ဆက််လက် လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

5။	 ဖလစ်ချျပ််စာာရွွက််များ�း� အားး�လုံးး��ပေါ်�်တွွင် ဖတ််ပြီး�း�၊ ရေး�းပြီး�း�ပါါက 
၎င်းး�တို့့��သည် ဂျျန််ဒါါ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို�  
ကျော်�်��လွှားး��တုို�က််ဖျျက််ခြ�င်းး� ဟူူသော�ာ စာာမျျက််နှာာ� ၂၅ ပါါ  
စာာသားး�ကုို� ဖတ််ကြ�ရမည်။ ဤစိိတ််ကူးး�နည်းး�လမ်းး�များ�း� 
အားး�လုံးး��ကုို� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�ရှိိ�၊ မရှိိ�ကုို� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။  
သူူတို့့��မှာာ� အခြား�း� ဘာာစိိတ််ကူးး�နည်းး�လမ်းး�တွေ�ေ ရှိိ�သေး�းလဲဲ 
ဆိုု�တာာကုို� မေး�းပါါ။ 
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စျျ။ ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််ကုို� ဖတ််ပြီး�း�  
မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဖြေ�ေကြ�ရမည်။

	• ၎င်းး�တို့့��သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဦးးစွာာ�တစ်ဦးးချျင်းး� ဖြေ�ေဆိုု�ကြ�ရမည် 
ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ ထို့့��နော�ာက်် အဖြေ�ေများ�း�ကုို� အတွဲဲ�လုို�က်် သို့့��မဟုုတ််  
အုုပ််စုုလို�က်် နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ပြီး�း� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။
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ည။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်�  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
၃။	ပုံံ �သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည် အခြား�း�သူူများ�း�အပေါ်�် 

နား�းလည်မုှုကုို� ရိုးး��ရှှင်းး�စေ�ပြီး�း�၊ တစ််ဦးးတစ်ယော�ာက််၏ ဖြ�စ််တည်မုှု 
အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကုို� လျော့�့��ကျျစေ�သည့်�အတွွက် အထင််အမြ�င်် 
လွဲဲ�မှား��းမှုု၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုနှှင့််� နား�းလည်မုှု လွဲဲ�မှား��းမှုုများ�း�ကုို�  
ဖြ�စ််စေ�ပါါသည်။

၄။	ဟုု တ််ပါါသည်။ အချိိ� န််ကြာ�ာလာာသည်နှှင့့်�အမျှှ ပညာာရေး�းနှှင့့်� 
လူူတွေ�ေဟာာ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််တွေ�ေကုို� တက်တက်ကြွ�ွကြွ�ွ 
တိုု�က််ဖျျက််လာာကြ�ပါါသည်။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ယခင််က 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် နည်းး�ပညာာကုို� စိိတ်မ်ဝင်စ်ား�းကြ�ဘူးး�ဆုို�သော�ာ 
ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််တစ််ခုု ရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ယနေ့�့ခေေတ််တွွင်် 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် အင််ဂျျင််နီီယာာ သို့့��မဟုုတ် ် 
သတင်းး�အချျက််အလက် နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ အလုုပ််များ�း�တွွင် 
လုုပ််ကုို�င််ကြ�သည်မှာာ�လည်းး� အဆန်းး�မဟုုတ််တော့�့�ပေေ။

၅။	ထုံး း��တမ်းး�စဥ်လာာ မဟုုတ််သော�ာ ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ရှိိ� 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှငှ့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ကုို� ပြ�သည့်� တီီဗီီအစီီအစဉ််များ�း� 
သို့့��မဟုုတ်် ရုုပ််ရှှင််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် စာာအုုပ််များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 
ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�းအစီီအစဉ််များ�း�နှငှ့့်� ဂျျန်ဒ်ါါ ပုံံ�သေ�သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကုို� 
မသုံးး��ဘဲဲ ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�။ ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ သမား�းရိုးး��ကျျမဟုုတ််သော�ာ 
ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ရှိိ� လူူများ�း�၏ သတင်းး�နှှင့့်� လက်ရှိိ� 
အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�နှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း� အသိိပညာာများ�း�  
မြှ�ှင့််�တင်ပေး�းခြ�င်းး�။
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၁.၃   ဖြ�စ််တည််မှုု ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ (Identity) နှှင့််�  
မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လက္ခခဏာာရပ််များ�း�နှှင့့်� ဖြ�စ််တည််မှုု 
အခြေ�ေအနေေများ�း� (Intersectionality)

က။ အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မိိမိိတို့့��၏ သရုုပ််ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာနှှင့််� 
၎င်းး�တို့့��အတွွက် မည်သို့့�� အဓိိပ္ပာာ�ယ််သက်ရော�ာက််သည်ကုို� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏  
ကုို�ယ််ပုို�င််ဖြ�စ််တည်မုှုဝိိသေ�သ အစိိတ််အပို�င်းး�များ�း�၏  
မတူူညီီသော�ာ ရှုုထော�ာင့််�များ�း�ကုို� စဉ်းး�စား�းရန်် တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။ 
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��တွွင် သူူတို့့��၏ မိိသားး�စုုရှိိ�သူူတို့့��၏နေ�ရာာ 
(အငယ််ဆုံးး��၊ အသက်အကြီး�း�ဆုံးး�� စသည်ဖြ�င့့်�) သူူတို့့��၏ ဂျျန််ဒါါ၊ 
လူူမျိုး�း� �စုု၊ ဘာာသာာစကားး�၊ ဘာာသာာ၊ အလုုပ််၊ လေ့�့လာာမုှု၊ ဝါါသနာာ 
စသည်တို့့�� ပါါဝင်နိုု�င််သည်။

	• လိုု�အပ််လျှှင်် စာာအုုပ််ထဲဲရှိိ� ဥပမာာကုို� အသုံးး��ပြု�ု၍ စိိတ််ကူးး�မြေ�ေပုံံ�ကုို� 
သရုုပ််ဖော်�်�ပါါ သို့့��မဟုုတ်် ဝှိုု�က်ဘုုတ််ပေါ်�်တွွင် စိိတ််ကူးး�မြေ�ေပုံံ� 
တစ််ခုုဆွဲ�ပြီး�း�၊ ဥပမာာအဖြ�စ်် သင််၏ ကုို�ယ််ပိုု�င််ဖြ�စ််တည်မုှုဆိုု�င််ရာာ 
၀ိိသေ�သအချို့့�� �ကုို� ထည့််�သွွင်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သရုုပ််ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးချျင်းး�စီီတို�င်းး�သည် မိိမိိတို့့��၏  
ဖြ�စ််တည်မုှုဆိုု�င််ရာာ စိိတ််ကူးး�မြေ�ေပုံံ�များ�း�ကုို� ဖန််တီးး�ကြ�ရမည်။
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ခ။ လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အဖြေ�ေမှှန််အားး�လုံးး��ကုို�  
ရွေး�း�ချျယ််ကြ�ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
1။	 က၊ ခ၊ ဂ၊ ဃ
2။	 က၊ ဃ
3။	 ခ၊ ဂ၊ ဃ
4။	 က၊ ဂ
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ဂ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ််
သရုုပ််ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာဆိုု�င််ရာာ ပန်းး�ပွွင့့်�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏  
သရုုပ််ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာနှှင့့်� သက်ဆိုု�င််သည့်� မတူူညီီသော�ာ 
အစိိတ််အပို�င်းး�များ�း�ကုို� ဖော်�်�ပြ�သည့်� မြ�င််သာာသော�ာ  
ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှုများ�း�ကုို� ဖန််တီးး�ကြ�ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။ လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
တစ််ဦးးချျင်းး�အလို�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ပြီး�း�နော�ာက်် အတွဲဲ�လိုု�က်် 
လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် စက္ကူူ�နှှင့််�  
မာာကာာပန််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် သရုုပ််ဖော်�်�ရန််အတွွက် ပစ္စစည်းး�များ�း� 
လိုု�အပ််ပါါမည်။

မှှတ််ချျက််။ မှှတ််ချျက််။  ၎င်းး�သည် ဤလုုပ််ဆော�ာင််ချျက််၏ အစတွွင် မိိသားး�စုု၊ 
စိိတ််ဝင်စား�းမှု၊ ဝါါသနာာ၊ အလုုပ််၊ ပညာာရေး�း၊ ဘာာသာာစကားး�၊ 
ဘာာသာာတရား�း အစရှိိ�သည့််� သရုုပ််ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကုို�  
လွှှမ်းး�မိုးး��နုို�င််သော�ာ မတူူညီီသည့််� ဖြ�စ််တည်မုှုများ�း�နှှင့််� အကြော��ာင်းး�အရာာ
များ�း�အတွွက် ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�ကုို� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� သတိိပေး�းရန်် 
ကူူညီီပေး�းနို�င််ပါါသည်။

သင််အနေ�ဖြ�င့့်� အဆင််ပြေ�ေပါါက သင််၏ သရုုပ််ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာရပ််
များ�း�ကုို� ဥပမာာအဖြ�စ််လည်းး� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည်။

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် စာာရွွက််တစ််ရွွက််ပေါ်�်တွွင် အနည်းး�ဆုံးး�� 
ပွွင့််�ချျပ်် ၆ ချျပ််ပါါသော�ာ ပန်းး�တစ်ပွွင့််�ကုို� ဆွဲဲ�ကြ�ရမည်။ ပွွင့််�ချျပ််
တစ််ခုုစီီသည် ၎င်းး�တို့့��အတွွက် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ သူူတို့့��၏  
ဖြ�စ််တည်မုှုဝိိသေ�သကုို� ကုို�ယ််စား�းပြု�ုသည်ဟုု ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။  
သူူတို့့��သည် ပွွင့်�ချျပ််တစ််ခုုစီီတွွင် ၎င်းး�တို့့�� ဖြ�စ််တည်မုှု၏  
မတူူညီီသော�ာ ကဏ္ဍများ�း�ကုို� ရေး�းကြ�ရမည်။

2။	 အတွဲဲ�လိုု�က််အနေ�ဖြ�င့့်� သူူတို့့��သည် သူူတို့့��ကုို�ယ််ပုို�င််ဖြ�စ််တည်မုှု၏ 
မတူူညီီသော�ာကဏ္ဍများ�း�ကုို� အချျင်းး�ချျင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ရမည်။

3။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ မတူူညီီသော�ာ ဖြ�စ််တည်မုှု
များ�း�ကုို� ပုံံ�ဖော်�်�ရာာတွွင် မည်သူူ သို့့��မဟုုတ်် မည်သည့််�အရာာက 
ကူူညီီပေး�းခဲ့့�သည်ကုို� စဉ်းး�စား�းကြ�ရမည်။

	• ၎င်းး�တို့့��၏ ဖြ�စ််တည်မုှု ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာတစ််ခုုစီီ၏ 
နော�ာက််ကွွယ််ရှိိ� လွှှမ်းး�မိုးး��မုှုများ�း�ကုို� (သင့််�လျှော်�်��ပါါက) မျှှဝေေရန်် 
တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ (ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� - သူူတို့့��ရဲ့့� ကရင်လူူမျိုး�း� �အဖြ�စ်် 
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� ကုို�ယ််ပုို�င််သရုုပ််ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာဟာာ သူူတို့့��
မိိသားး�စုုရဲ့့� ရိုးး��ရာာဓလေ့�့တွေ�ေ ဒါါမှှမဟုုတ်် အားး�လပ််ရက်တွေ�ေကုို� 
ကျျင့််�သုံးး��တဲ့့�ပုံံ�စံံက ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�းခဲ့့�တာာ ဖြ�စ််ပါါတယ််)။ 

ဃ။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်�  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။
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င။ လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ပေး�းထားး�သော�ာ ဝါါကျျတစ််ခုုစီီ  
မှှန််လားး�၊ မှား��းလားး� ဆိုု�သည်ကုို� ဆုံးး��ဖြ�တ််ကြ�ရမည်။  
အကယ််၍ ဝါါကျျသည် မှား��းနေ�ပါါက ၎င်းး�တို့့��သည် မှှန််ကန််သော�ာ 
ဝါါကျျတစ််ခုုကုို� ပြ�န််လည်ရေး�းကြ�ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
1။	 မှား��း - မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လက္ခခဏာာရပ််များ�း�နှှင့််� ဖြ�စ််တည်မုှုသည် 

များ�း�စွာာ�သော�ာ သရုုပ််ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�၏ ရှုုပ််ထွေး�း�မှုုကုို� 
မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�သည့််� မူူဘော�ာင််တစ််ခုုဖြ�စ််ပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့��သည်  
လူူတို့့��၏ အာာဏာာနှှင့််� အခွွင့််�ထူးး�များ�း� ရရှိိ�ရေး�းအပေါ်�်  
လွှှမ်းး�မိုးး��နုို�င််ပုံံ�ကုို� ထော�ာက််ပြ�သည်။

2။	 မှှန််
3။	 မှား��း - တူူညီီသော�ာ လူူမျိုး�း� �စုုထဲဲမှ လူူများ�း�သည် ဖိိနှိိ�ပ််ခံံရမှုနှှင့််� 

အခွွင့််�ထူးး�ခံံ ရရှိိ�မှုဆိုု�င််ရာာ ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�အရ 
ဂျျန်ဒ်ါါ သို့့��မဟုုတ် ်လူူတန်းး�စား�းကဲ့့�သို့့��သော�ာ အခြား�း�အချျက်မ်ျား�း�ပေါ်�် 
မူူတည်၍ ကွဲဲ�ပြား�း�ကြ�လိိမ့်�မည်။

4။	 မှှန််
5။	 မှား��း - လူူတစ်ယော�ာက််၏ ဖိိနှိိ�ပ််ခံံရမှု သို့့��မဟုုတ်် အခွွင့််�ထူးး�ခံံ 

ရရှိိ�မှုဆိုု�င််ရာာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�သည် လူူမျိုး�း� �စုု၊ ဂျျန််ဒါါ၊ 
လူူတန်းး�စား�း၊ သို့့��မဟုုတ်် သန််စွွမ်းး�မုှုကဲ့့�သို့့��သော�ာ ၎င်းး�တို့့��  
ဖြ�စ််တည်မုှုဝိိသေ�သ၏ မတူူညီီသော�ာ သွွင်ပြ�င်လက္ခခဏာာများ�း�၏ 
ဆုံံ�ချျက််အခြေ�ေအနေ�များ�း�ပေါ်�်တွွင် မူူတည်သည်။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

စ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ််
သရုုပ််ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ၊ ပါါဝါါနှှင့််� အခွွင့့်�ထူးး�ခံံ အခြေ�ေအနေေ

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် လူူတစ်ဦးး၏ 
အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�သော�ာ ဖြ�စ််တည်မုှု 
ဝိိသေ�သ၏ ဥပမာာတစ််ခုုကုို� ဖော်�်�ပြ�ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဖလစ်ချျပ််
စာာရွွက််နှှင့််� မာာကာာပန််များ�း�၊ သို့့��မဟုုတ်် သင််ထော�ာက််ကူူ 
ပစ္စစည်းး�များ�း� လိုု�အပ််သည်။

ဆ။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အော�ာဒရီီ လော့�့�ဒ် (Audre Lorde) ၏ 
အဆိုု�ကုို� ဖတ််ရမည်။

	• အတန်းး�အနေ�ဖြ�င့််� သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်�  
သူူတို့့��သည် စကားး�လုံးး��၏အဓိိပ္ပာာ�ယ််ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေ
	ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့��သည် အမျိုး�း� �သားး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သမီးး�

ဖြ�စ််ခြ�င်းး� သာာမကပဲဲ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ဖြ�စ််တည်မုှုဆိုု�င််ရာာ 
ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း� (လူူမျိုး�း� �စုု၊ ဘာာသာာရေး�း၊ ပညာာရေး�း၊  
လူူမှုုအဆင့််�အတန်းး� စသည်ဖြ�င့့်�) တို့့��သည် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏  
ဘဝများ�း�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�ပြီး�း�၊ ဖိိနှိိ�ပ််ခံံရမှုနှှင့််� အခွွင့််�ထူးး�ခံံ
ရရှိိ�မှု အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကုို�လည်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပေး�းပါါသည်။ 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ဘဝ၏ မတူူညီီသော�ာ နယ််ပယ််များ�း�နှှင့််� ဖြ�စ််တည်မုှု
များ�း�သည် ဆက််စပ််နေ�ပြီး�း� တစ််ခုုအပေါ်�် တစ််ခုု အပြ�န််အလှန်် 
သက်ရော�ာက််မှုုရှိိ�ပါါသည်။ လူူတို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�နှငှ့််� 
ရုုန်းး�ကန်မ်ှုမုျား�း�သည် ထိုု�သူူတို့့��၏ ဖြ�စ်တ်ည်မုှု သို့့��မဟုုတ်် 
အခြေ�ေအနေ�၏ ရှုထုော�ာင့််�တစ်ခုုတည်းး�တွွင်သာာ ကန့့်�သတ်ထ်ားး�၍ 
မရဘဲဲ ရှုပ်ု်ထွေး�း�ပြီး�း� အပြ�န်အ်လှနှ် ်ဆက််နွွယ််မှုမုျား�း� ရှိိ�ပါါသည်။ 
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� လူူမျိုး�း� �စုု၊ ဂျျန်ဒ်ါါ၊ လူူတန်းး�စား�းတို့့��နှငှ့််� သက်ဆိုု�င်သ်ော�ာ 
ကိိစ္စစရပ််များ�း�သည် တစ်ခ်ုုနှငှ့့်� တစ်ခ်ုု ရော�ာယှှက််နေ�ပြီး�း�၊  
တစ်ခ်ုုအပေါ်�် တစ်ခ်ုု အပြ�န်အ်လှနှ် ်သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�သည်။ 
ထို့့��ကြော��ာင့််� တစ်က်ြိ�ိမ်လျှှင် ်ပြ�ဿနာာတစ်ခုုတည်းး�ကုို� ကုို�င််တွွယ််
ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�သည် လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏ ဘဝရှိိ� ကျျယ််ပြော��ာလှသှော�ာ 
အခြေ�ေအနေ�နှှင့််� အမျိုး�း� �မျိုး�း� �သော�ာ အနေ�အထားး�များ�း�ကုို�  
မျျက််ကွွယ််ပြု�ုရာာရော�ာက််သည်။ ဤရုှုထော�ာင့််�သည် လူူမှု
အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၏ စိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား�း�ကုို� နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််ရန်န်ှငှ့််� 
ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်အ်တွွက် ဘက်ပေါ�ါင်းး�စုံံ�ချျဉ်းး�ကပ််မှု ုလိုု�အပ််ကြော��ာင်းး�ကုို� 
အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�သည်။

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�ကုို�  
ဖတ််ရမည်။ အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� သူူတို့့��သည် အခွွင့်�အာာဏာာ
နှှင့််� အခွွင့််�ထူးး�ခံံ အခြေ�ေအနေ�များ�း� ရရှိိ�မှုုအပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှု 
ရှိိ�သည့်� လူူတစ်ဦးး၏ သရုုပ််ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာဆိုု�င််ရာာ  
ကဏ္ဍများ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

2။	 အုုပ််စုုများ�း� (သို့့��မဟုုတ်် သင််သည် အုုပ််စုုခွဲ�နိုု�င််သည်) သည် 
ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း� (က-ဃ) ထဲဲမှ တစ််ခုုကုို� 
ရွေး�း�ချျယ််ရမည်။ သူူတို့့��သည် ဖလစ်ချျပ်် စာာရွွက််များ�း�ပေါ်�်တွွင် 
လူူတစ်ယော�ာက််ရှိိ� သရုုပ််ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�၏  
မတူူညီီသော�ာ ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� ၎င်းး�ကဏ္ဍများ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏  
အခွွင့်�အာာဏာာနှှင့််� အခွွင့််�ထူးး�ရရှိိ�မှု အခြ�အနေ�များ�း�အပေါ်�်  
မည်ကဲ့့�သို့့�� သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�ပုံံ�တို့့��ကုို� ပုံံ�ဆွဲဲ�ကြ�ရမည်။

	• သင်နှှစ််သက်ပါါက ဝှိုု�က်ဘုုတ််ပေါ်�်တွွင် လူူတစ်ဦးး၏  
ဖြ�စ််တည်မုှုကုို� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းမည့်� နေ�ရာာအလွွတ််များ�း� 
သို့့��မဟုုတ်် ပူူဖော�ာင်းး�များ�း� ထွွက်ပေါ်�်လာာသည့်� ပုံံ�များ�း�ကုို� 
ပုံံ�ကြ�မ်းး�ဆဲွဲ�ပါါ သို့့��မဟုုတ်် တွေး�း�ဆထားး�သည့်� အရာာများ�း�
အတွွက် ဥပမာာများ�း�ဖြ�င့့်� လူူတစ်ယော�ာက််၏ ပုံံ�ကြ�မ်းး�ကုို�  
ဝှိုု�က်ဘုုတ််ပေါ်�်တွွင် ပုံံ�ကြ�မ်းး�ဆဲွဲ�ရမည်။



-  34  -

ဆရာာလက််စွဲဲ�
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

အခန်းး� (၂) မာာတိိကာာ

၂.၁ | ဂျျန််ဒါါ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုနှှင့််� မညီီမျှှမှုု                 ၃၆
၂.၂ | ပညာာရေး�း                                                ၄၃
၂.၃ | ဘာာသာာရေး�း                                             ၄၇
၂.၄ | ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု                                         ၅၁
၂.၅ | အလုုပ််အကုို�င််                                          ၅၄
၂.၆ | ကျျန်းး�မာာရေး�း                                            ၅၉
၂.၇ | ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််မုှု                               ၆၂

၀၂
အခန်းး� (၂) အတွွက်် အပုို� ရည််ညှွှန်းး�ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�အခန်းး� (၂) အတွွက်် အပုို� ရည််ညှွှန်းး�ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�

ပေါ်�်ထွွက််လာာမှုု (Arise) - အနီီမေး�းရှင်းး� ဗွီီ�ဒီီယုို� (အင်္ဂဂလိိပ််စာာတန်းး�ထိုးး��ဖြ�င့့်� မြ�န််မာာဘာာသာာစကားး�) - https://bit.ly/49D5pW3

ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််မှုုဆုို�တာာ ဘာာလဲဲ - ဗွီီ�ဒီီယုို� (အင်္ဂဂလိိပ်် ဘာာသာာစကားး�) - https://bit.ly/3DaXxPr

ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုု

အခန်းး�

https://bit.ly/49D5pW3
https://bit.ly/3DaXxPr
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၂.၁    ဂျျန််ဒါါ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုနှှင့််� မညီီမျှှမှုု

က။ အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� ရှေ့�့�သို့့�� ၁၀ လှမှ်းး� လှမှ်းး�နုို�င်သ်ည့်� အနေ�အထားး�မျိုး�း� � 
အတိုု�င်းး� တန်းး�စီီရပ််နေ�ကြ�ရမည်။
1။	 ထုုတ််ပြ�န််ချျက််များ�း�ကုို� တစ််ကြိ�ိမ်လျှှင်် တစ််ခါါသာာ ဖတ််ပြ�ပါါ။

	• ထုုတ််ပြ�န််ချျက််သည် သူူတို့့��အတွွက် မှှန််ကန််ပါါက  
သူူတို့့��သည် ရှေ့�့�သို့့�� ခြေ�ေတစ််လှှမ်းး� တိုးး��ရမည်။

	• ထုုတ််ပြ�န််ချျက််သည် သူူတို့့��အတွွက် မမှန််ကန််ပါါက  
သူူတို့့�� ရှိိ�နေ�သည့်� နေ�ရာာမှာာ�ပင် ရပ််နေ�ရမည်။

2။	 နော�ာက််ဆုံးး�� ထုုတ််ပြ�န််ချျက််ကုို� ဖတ််ပြီး�း�သည့်�နော�ာက်် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဘေး�းနား�း၀န်းး�ကျျင််ကုို� ကြ�ည့််�ကာာ  
သူူတို့့��ဘယ််မှာာ� ရှိိ�နေ�သည်ကုို� တွေ့�့�မြ�င််ကြ�ရမည်။ သူူတို့့��သည် 
တခြား�း�သူူတွေ�ေနှှင့့်� နှိုု�င်းး�ယှှဥ််လျှှင်် ဘယ််နေ�ရာာမှာာ� ရှိိ�နေ�သည်ကုို� 
စဥ်းး�စား�းကြ�ရမည်။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� သူူတို့့�� သတိိပြု�ုမိိသော�ာ  
အချျက််များ�း�ကုို� မေး�းပါါ။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချို့့�� �ကုို� သူူတို့့��ရော�ာက််နေ�တဲ့့� နေ�ရာာနှှင့့်� 
ပတ််သက်ပြီး�း� မည်သို့့��ခံံစား�းရကြော��ာင်းး� မေး�းမည်။  
အရှေ့�့�ဆုံးး��တွွင်ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးနှှင့််�  
နော�ာက််ဆုံးး��တွွင် ရော�ာက််ရှိိ�နေ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးကုို� 
မေး�းပါါ။

မှှတ််ချျက််။ မှှတ််ချျက််။  ၎င်းး�လုုပ််ငန်းး�စဉ််သည် ဂျျန််ဒါါ ရော�ာနှော�ာ�ထားး�သော�ာ  
အုုပ််စုုများ�း�တွွင် လုုပ််ဆော�ာင််လျှှင်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််သည်။ အုုပ််စုု 
အများ�း�စုုတွွင်် အမျိုး�း� �သားး�/ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�သည် အရှေ့�့�ဆုံးး��တွွင် 
ရှိိ�နေ�ကြ�ပြီး�း�၊ အနော�ာက််ဘက်တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး� /မိိန်းး�ကလေး�းများ�း� ရှိိ�နေ�မှု ု
ပိုု�များ�း�သည်ကုို� တွေ့�့�ကြ�ရသည်။ ၎င်းး�သည် ဂျျန််ဒါါ မညီီမျှှမှုုဆိုု�င််ရာာ 
အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကုို� မြ�င််သာာအော�ာင်် ထင််ဟပ််ပြ�သသည့်� သတိိထားး�ဖို့့��
ကော�ာင်းး�သည့်� အချျက််တစ််ခုုလည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�မှှ 
ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ချျင််သည့်�အရာာများ�း�ရှိိ�ပါါက ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆုို� 
နိုု�င််စေ�ရန်် အချိိ� န််အလုံံ�အလော�ာက််ပေး�းပါါ။ ၎င်းး�တို့့�� ရပ််နေ�သည့််� 
နေ�ရာာကုို� သက်ရော�ာက််စေ�သည်မှာာ� ဂျျန််ဒါါကဏ္ဍများ�း�သာာမက ၎င်းး�တို့့��၏  
ဖြ�စ််တည်မုှုဆိုု�င််ရာာ အခြား�း�ကဏ္ဍများ�း�ဖြ�စ််သည့််� လူူမျိုး�း� �၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�၊ 
လူူတန်းး�စား�း စသည်တို့့��လည်းး� ပါါဝင်ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
အာာဆီီယံံရှိိ� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုု

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အာာဆီီယံံရှိိ�  
ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ ကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ�း�ကုို� ဆန်းး�စစ်ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အဖွဲ့့��လိုု�က််လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  အပို� လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� ကူးး�ယူူပြီး�း�၊  
ဖြ�တ််ထားး�ရမည်။ အာာဆီီယံံရှိိ� ဂျျန််ဒါါ တန်းး�တူူညီီမျှှမှု ု
(နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�) ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးလျှှင်် တစ််စုံံ�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် သုုတေ�သန တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�ကုို� ဖတ််ရုှုပြီး�း�  
မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။
1။	 ဤသုုတေ�သန တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�က အာာဆီီယံံရှိိ� ဂျျန််ဒါါ 

တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေအနေ�နှှင့့်� ပတ််သက််ပြီး�း�  
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး� ဘာာကုို� ပြ�နေ�ပါါသလဲဲ။

2။	 ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််ကတည်းး�က ဤသုုတေ�သန တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�ထဲဲ
တွွင် တစ််စုံံ�တစ််ရာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��သည်ဟုု ထင််ပါါသလားး�။ 
တကယ််လို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ကြော��ာင်းး� သင််ထင််မြ�င်မိိပါါက 
မည်သို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��သလဲဲဆို�တာာ မျှှဝေေပေး�းပါါ။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 အာာဆီီယံံရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််�  

နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ပါါက အလုုပ််အကုို�င််၊ လုုပ််ခလစာာ၊ နိုု�င််ငံံရေး�း  
ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှု၊ စီီမံံခန့််�ခွဲ�မှုု၊ လက်ထပ််ထိိမ်းး�မြား�း�မုှုနှှင့််� မြေ�ေယာာ
ပိုု�င််ဆိုု�င််မုှုစသည့််� နယ််ပယ််များ�း�တွွင် မညီီမျှှမှုုများ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ� 
ရသည်။ ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� အာာဆီီယံံတွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် 
ဂျျန််ဒါါ မညီီမျှှမှုုကုို� ရင််ဆိုု�င််နေ�ရဆဲဲဖြ�စ််သည်။

2။	 ဟုုတ််ပါါသည်။ လူူအများ�း�သည် Covid 19 ၏ စီးး�ပွား��းရေး�း 
သက်ရော�ာက််မုှုကြော��ာင့််� အလုုပ််လက်မဲ့့� သို့့��မဟုုတ်် ဆင်းး�ရဲဲ 
မွဲဲ�တေ�မှုု ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ကြ�ရပြီး�း�၊ ရုုပ််ပုို�င်းး�၊ လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၊ ဆင်းး�ရဲဲမွဲ�တေ�မှုု၊ ပညာာသင််ကြား�း�ခွွင့််� မရရှိိ�မှု ု
စသည့်� ကဏ္ဍများ�း�သည် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် ပိုု�မုို� 
သက်ရော�ာက််စေ�သည်။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ခ။ လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အဖြေ�ေမှှန််အားး�လုံးး��ကုို� ရွေး�း�ချျယ််ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
1။	 က
2။	 က၊ ဂ
3။	 က၊ ဃ
4။	 က

ဂ။ လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� ဇယားး�ထဲဲရှိိ� အဆိုု�ပြု�ုချျက််များ�း�သည် 
တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုနှှင့့်� သက်ဆိုု�င််သလားး� (သို့့��မဟုုတ််)  
သာာတူူညီီမျှှမှုုနှှင့့်� သက်ဆိုု�င််သလားး�ဆိုု�တာာ ခွဲဲ�ခြား�း�ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု - တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု - က၊ ဂ၊ ဆ
သာာတူူညီီမျှှမှုု -သာာတူူညီီမျှှမှုု - ခ၊ ဃ၊ င၊ စ
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ဃ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ််
တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုလားး� သို့့��မဟုုတ်် သာာတူူညီီမျှှမှုုလားး�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််အတွွက် 
တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုနှှင့််� သာာတူူညီီမျှှမှုုတွွင် မည်သည့််�အရာာက  
ပိုု�ကော�ာင်းး�ကြော��ာင်းး�ကုို� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�မှှ ဆုံးး��ဖြ�တ််ကြ�ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
တစ်ဦးးချျင်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ပြီး�း�နော�ာက်် အုုပ််စုုလို�က်် 
လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

မှှတ််ချျက််။မှှတ််ချျက််။  သင့့်�အနေ�ဖြ�င့့်� အုုပ််စုုတစ်ခုုစီီအတွွက် မတူူညီီသော�ာ 
ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက်် တစ််ခုုကုို� ဝေေပေး�းနို�င််ပါါသည်။ သို့့��မဟုုတ်် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးစီီအားး� မတူူညီီသော�ာ ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက်် 
တစ််ခုုကုို� ဝေေပေး�းပြီး�း�နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့��၏ အုုပ််စုုများ�း�တွွင် ၎င်းး�တို့့��အားး� 
ဝေေပေး�းထားး�သည့််� ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််အတွွက် ၎င်းး�တို့့��၏ 
ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက််နှှင့််� ၎င်းး�ဖြေ�ေရှင်းး�ချျက််သည် တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု သို့့��မဟုုတ်် 
သာာတူူညီီမျှှမှုုဆိုု�င််ရာာ ချျဉ်းး�ကပ််မှုုနည်းး�လမ်းး� ဟုုတ််၊ မဟုုတ််ကုို�  
ရှှင်းး�ပြ�ခို�င်းး�နုို�င််ပါါသည်။

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�ကုို�  
ဖတ််ရမည်။ သူူတို့့��သည် ၎င်းး�ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� ဘယ််လုို�  
ဖြေ�ေရှှင်းး�မလဲဲဆို�တာာကုို� စဉ်းး�စား�းကြ�ရမည်။

2။	 သူူတို့့��သည် အုုပ််စုုများ�း�တွွင် တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု သို့့��မဟုုတ်် 
သာာတူူညီီမျှှမှုုကုို� အခြေ�ေခံံသည့်� ချျဉ်းး�ကပ််မှုုနည်းး�လမ်းး�သည် 
ပြ�ဿနာာကုို� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ဟုုတ်၊် မဟုုတ်ကု်ို� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
(က)	အသက် အရွယ််နှှင့််� ဂျျန််ဒါါအပေါ်�် မူူတည်ပြီး�း� ပြို��င်ပဲွဲ� 

ကျျင်းး�ပခြ�င်းး�မျိုး�း� �တွွင် သာာတူူညီီမျှှမှုုကုို� အခြေ�ေခံံထားး�သည့်� 
ချျဉ်းး�ကပ််မှုုမှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး�လုံးး��သည် ခန္ဓာာ�ကုို�ယ်် 
ပုံံ�စံံနှှင့့်� အရွွယ််အစား�းတူူညီီသူူများ�း�နှငှ့့်�သာာ ယှှဉ််ပြို��င််နိုု�င််အော�ာင်် 
စီီမံံပေး�းသည်။

(ခ)	သာ ာတူူညီီမျှှမှုုအခြေ�ေခံံ ချျဉ်းး�ကပ််မှုုတွွင် လူူနည်းး�စုု
ဘာာသာာစကားး�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုသည့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုး�း� �စုုမှ 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွွက် ခွဲဲ�တမ်းး�ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့််� အပို� 
ကျူူ�ရှှင််ချိိ� န််များ�း� ပေး�းခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်နိုု�င််သည်။ အရည်အချျင်းး� 
ပြ�ည့််�မီီသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ပညာာရေး�းဆို�င််ရာာ 
အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အားး�နည်းး�ချျက််များ�း� 
ရှိိ�လာာမှာာ� မဟုုတ််သည့််�အပြ�င် ထိုု�အုုပ််စုုမှ လူူနာာများ�း�သည် 
၎င်းး�တို့့��၏ ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုကုို� 
လက်လှှမ်းး�မီီနို�င််မည် ဖြ�စ််သည်။

(ဂ)	အ သုံးး��ဝင်ဆုံးး�� သုုတေ�သနက ထော�ာက််ပံ့့�ကြေး��းရရှိိ�သည့််� 
တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုအခြေ�ေခံံ ချျဉ်းး�ကပ််မှုုတစ််ခုုသည် ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေ
အရှိိ�ဆုံးး�� ကုုသပျော�ာ�က််ကင်းး�မုှုကုို� သေ�ချာ�ာစေ�သည်။

(ဃ)	အိိမ် များ�း�ကုို� လိုု�အပ််ချျက််အရ ခွဲဲ�ဝေေပေး�းသည့််� သာာတူူညီီမျှှမှုု
အခြေ�ေခံံ ချျဉ်းး�ကပ််မှုုတစ််ခုုသည် အလိုု�အပ််ဆုံးး��  
ဖြ�စ််နေ�သူူများ�း�ကုို� အိိမ်များ�း�ရရှိိ�ရန်် သေ�ချာ�ာစေ�သည်။

(င)	တန်းး �တူူညီီမျှှမှုုကုို�အခြေ�ေခံံသည့််� ချျဉ်းး�ကပ််မှုုတစ််ခုုသည် 
ထိိပ််တန်းး� စစ််တုုရင်ကစား�းသမား�းအားး� ပြို�ု�င််ပဲွဲ�ကုို� အနိုု�င််ရရန််  
သေ�ချာ�ာစေ�သည်။

(စ)	လို �အပ််ချျက််အရ ထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ�း�ကုို� ခွဲဲ�ဝေေပေး�းသည့််� 
သာာတူူညီီမျှှမှုုအခြေ�ေခံံ ချျဉ်းး�ကပ််မှုုတွွင် လူူအများ�း�စုုသည်  
၎င်းး�တို့့�� လိုု�အပ််သော�ာ အထော�ာက််အပံ့့�ကုို� ပိုု�မုို�ရရှိိ�စေ�ရန််  
သေ�ချာ�ာစေ�ပါါသည်။

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ဂျျန််ဒါါ မညီီမျှှမှုု

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ�  
ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုု သုုတေ�သန တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�ကုို�  
ခန့််�မှန်းး�ကြ�ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် 
တစ််ဦးးချျင်းး� သို့့��မဟုုတ်် အတွဲဲ�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��လိုု�က်် 
လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် “မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� 
ဂျျန််ဒါါမညီီမျှှမှုုဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက်အချို့့�� �နှှင့််� သုုတေ�သန 
တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�” အကွွက်ကုို� မဖတ််မီီ ဤအရာာကုို� ပြု�ုလုုပ််ကြ�
ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  အပို� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက် ်၂.၁ ကုို�  
ကူးး�ထားး�သည်။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ဂျျန််ဒါါ မညီီမျှှမှု ု
(နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�)၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးလျှှင််၊ တစ််တွဲဲ�လျှှင်် 
သို့့��မဟုုတ်် တစ််အုုပ််စုုလျှှင်် တစ််စုံံ�။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�တစ်ခုုစီီအတွွက်  
အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အဖြေ�ေကုို� ရွေး�း�ချျယ််ကြ�ရမည်။

	• သူူတို့့��သည် သူူတို့့��၏ အဖြေ�ေများ�း�ကုို� တိုု�က််စစ််ရန််အတွွက် 
စာာသားး�အကွွက်အတွွင်းး�ရှိိ� အချျက််အလက်များ�း�ကုို�  
ဖတ််ကြ�ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ဂ
2။	 က
3။	 က
4။	 ခ



-  41  -

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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ဆရာာလက််စွဲဲ�

င။ လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ထုုတ််ပြ�န််ချျက််တစ််ခုုစီီသည် မှှန််လားး�၊
မှား��းလားး� ဆိုု�သည်ကုို� ဆုံးး��ဖြ�တ််ကြ�ရမည်။ ထုုတ််ပြ�န််ချျက််သည် 
မှား��းနေ�ပါါက မှှန််ကန််သော�ာ ထုုတ််ပြ�န််ချျက််ကုို� ရေး�းကြ�ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
1။	 မှှန််
2။	 မှှန််
3။	 မှား��း။ ဂျျန််ဒါါမညီီမျှှမှုု ညှွှန်းး�ကိိန်းး� (GII) ၏ မြ�င့််�မား�းသော�ာ 

တန််ဖိုးး��သည် ဂျျန််ဒါါ ကွာာ�ဟမှုု မြ�င့််�မား�းမှုုအဆင့့်�များ�း�ကုို� 
ဖော်�်�ပြ�သည်။

4။	 မှား��း။ GII ကုို� နိုု�င််ငံံများ�း�အကြား�း�ရှိိ� ဂျျန််ဒါါ မညီီမျှှမှုုကုို�  
နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ရန််အတွွက်လည်းး� အသုံးး��ပြု�ုပါါသည်။

စ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ်််�
ဂျျန််ဒါါမညီီမျှှမှုု ဂရပ််မျျဥ်းး�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဂျျန််ဒါါမညီီမျှှမှုုနှှင့််� 
ဆန့််�ကျျင််ဘက် အချျက််အလက်ကုို� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆို�ကြ�ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
တစ််ဦးးချျင်းး� သို့့��မဟုုတ်် အတွဲဲ�လုို�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က်် 
အနေ�ဖြ�င့့်� လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဂရပ််မျျဥ်းး�ကုို� ကြ�ည့်�ပြီး�း� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို�  
ဖြေ�ေကြ�ရမည်။

အဖြေ�ေ
1။	 စင််ကာာပူူ

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
2။	 ၂၀၁၀ ခုုနှှစ််မှှစ၍ ဂရပ််ပေါ်�်တွွင်် ပြ�သထားး�သော�ာ နိုု�င််ငံံ ၄ နိုု�င််ငံံရှိိ� 

ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူ မညီီမျှှမှုုမှာာ� ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� အနည်းး�ငယ်် 
လျော့�့��ကျျသွားး��ပါါသည်။

3။	 GII သည် စီးး�ပွား��းရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း သို့့��မဟုုတ်် နိုု�င််ငံံရေး�း  
မညီီမျှှမှုုကုို� တိုု�င်းး�တာာရန််နှှင့််� နိုု�င််ငံံတကာာဖြ�င့််� နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ရန််
အတွွက် အသုံးး��ဝင််သည်။ အစိုးး��ရများ�း�နှှင့့်� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည် 
ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူ မညီီမျှှမှုုကုို� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်် မူူဝါါဒများ�း� 
သို့့��မဟုုတ်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�အတွွက် ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�ပေး�း၍ 
စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�သည် အရေး�းပါါသော�ာ နည်းး�လမ်းး�တစ်ခုု 
ဖြ�စ််သည်။ ၎င်းး�၏ အားး�နည်းး�ချျက််များ�း�မှာာ� ဂျျန််ဒါါမညီီမျှှမှုု၏ 

အတိုု�င်းး�အတာာ အနည်းး�ငယ််ကုို�သာာ အာာရုံံ�စိုု�က််ပြီး�း�  
အရေး�းကြီး�း�သော�ာ နယ််ပယ််များ�း�ဖြ�စ််သည့်� လုုပ််ခလစာာ မရသော�ာ 
ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုအလုုပ််၊ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုနှှင့််� ဘဏ္ဍာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� လက်လှှမ်းး�မီီ 
ရရှိိ�မှုုတို့့��ကုို� ချျန််ထားး�ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။ နိုု�င််ငံံတစ်ဝှှမ်းး�ရှိိ� ဒေေတာာ
အချျက််အလက် အရည်အသွေး�း�နှှင့််� ဒေေတာာအချျက််အလက် 
ရရှိိ�မှုုဆိုု�င််ရာာ ကွာာ�ခြား�း�မှုုများ�း�သည် မှား��းယွွင်းး�သော�ာ သို့့��မဟုုတ််  
မပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�မျိုး�း� �ကုို� ဖြ�စ််သွားး��စေ�နို�င််သည်။

ဆ။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်�  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ပညာာရေး�းနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းဆို�င််ရာာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ�း�တွွင် 

တန်းး�တူူညီီမျှှ ဝင်ရော�ာက််ခွွင့််�၊ အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�နှှင့့်� ဂျျန််ဒါါ 
အားး�လုံးး��အတွွက် လုုပ််ခလစာာပေး�းခြ�င်းး�၊ ဂျျန််ဒါါ 
ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� ပပျော�ာ�က််စေ�ခြ�င်းး�၊ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူ  
ညီီမျှှမှုုကုို� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းသည့််� ဥပဒေေများ�း�နှှင့််� မူူဝါါဒများ�း�။

2။	 သာာတူူညီီမျှှမှုု (Equity) နှှင့့်� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လက္ခခဏာာရပ််
များ�း�နှှင့့်� ဖြ�စ််တည်မုှု အခြေ�ေအနေ�များ�း� (Intersectionality) 
နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး��သည် တရား�းမျှှတမှုနှှင့့်� မတူူညီီသည့်� မညီီမျှှမှု ု
အမျိုး�း� �အစား�းများ�း�တွေ�ေကုို� အသိိအမှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�အပေါ်�်  
အခြေ�ေခံံပြီး�း� တူူညီီသည့်� ရည်ရွွယ််ချျက််ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့့်� 
အချျင်းး�ချျင်းး� ဆက််စပ််နေ�ပါါသည်။ သာာတူူညီီမျှှမှုုဆိုု�သည်မှာာ� 
မျှှတသော�ာရလဒ်များ�း� ရရှိိ�ရန််အတွွက် လူူတို�င်းး�၏ အခြေ�ေအနေ� 
လိုု�အပ််ချျက််များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ အကူူအညီီများ�း� 
ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�ကုို� ဆိုု�လိုု�သည်။ Intersectionality သည်  
လူူအချို့့�� �အတွွက် မတူူညီီသော�ာ အခက်အခဲဲများ�း�ကုို�  
ပေါ�ါင်းး�စပ််ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည့်� လူူမျိုး�း� �စုု၊ ဂျျန််ဒါါနှှင့််� လူူတန်းး�စား�း 
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကုို� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းသည်။  
၎င်းး�တို့့��ကုို� ပေါ�ါင်းး�စုုကြ�ည့်�လိုု�က််သော�ာအခါါ မျှှတမှုကုို� မြှ�ှင့့်�တင််ရန် ်
လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�သည့်�အခါါ လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီသည် မညီီမျှှမှုုတွေ�ေ
ကုို� ကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ကြ�သည့်�အရာာတွေ�ေကုို�လည်းး�  
ထည့့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းနို�င််အော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််စေ�သည်။



-  43  -

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

၂.၂    ပညာာရေး�း

က။ အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

	• မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏  
အတွေး�း�စိိတ််ကူးး�များ�း�ကုို� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ရေး�းချျပါါ။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 အသက် ၁၅ နှှစ််နှှင့််�အထက်် လူူအားး�လုံးး��အတွွက် ကမ္ဘာ့့��

စာာပေေတတ််မြော��ာက််မုှုနှုုန်းး�မှာာ� ၈၆.၃% ဖြ�စ််သည်။ အမျိုး�း� �သားး� 
အားး�လုံးး��အတွွက် ကမ္ဘာ့့��စာာပေေတတ််မြော��ာက််မုှုနှုုန်းး�မှာာ� ၉၀.၀% 
ဖြ�စ််ပြီး�း� အမျိုး�း� �သမီးး�အားး�လုံးး��အတွွက်နှုုန်းး�မှာာ� ၈၂.၇%  
(သြ�ဂုုတ််လ ၂၀၂၄ ခုုနှှစ််အထိိ) ဖြ�စ််ပါါသည်။

	  မြ�န််မာာနုို�င််ငံံတွွင်် ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််၏ စာာတတ််မြော��ာက််မုှုနှုုန်းး�သည် 
 ၈၉.၁% ရှိိ�ပြီး�း� အမျိုး�း� �သားး� ၉၂.၄% နှှင့့်� ၈၆.၃% ရှိိ�သော�ာ 
 အမျိုး�း� �သမီးး�တွေ�ေဟာာ စာာရေး�းခြ�င်းး�နှှင့့်� စာာဖတ််ခြ�င်းး�ကုို� 
 တတ််မြော��ာက််ကြ�ပါါသည်။ Covid 19 နှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�း 
 အကျျပ််အတည်းး�ကြော��ာင့််� ဤအရေ�အတွွက်သည်  
 ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��နုို�င််သည်။

2။	 တစ်ကမ္ဘာာ�လုံးး��အတို�င်းး�အတာာအရ မိိန်းး�ကလေး�း ၈၈% နှှင့််� 
ယော�ာက်ျားး���လေး�း ၉၁% သည် မူူလတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ကုို�  
တက်ကြ�သည် (၂၀၂၃ ခုုနှှစ််အထိိ)။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် 
မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�ထက်် ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�သည် မူူလတန်းး� 
ကျော�ာ�င်းး�ကုို� ပိုု�မုို�တက်ရော�ာက််ကြ�ပြီး�း� ယော�ာက်ျားး���လေး�း ၅၁.၂% 
နှှင့့်� မိိန်းး�ကလေး�း ၄၈.၈% ဖြ�စ််သည်။ လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး� ၂.၂ (ခ) ရှိိ� 
စာာမျျက််နှာာ� (၄၄ နှှင့််� ၄၅) ဂရပ််ကုို� ကြ�ည့််�ပါါ။

3။	 တစ်ကမ္ဘာာ�လုံးး��အတို�င်းး�အတာာအနေ�ဖြ�င့့်� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ထက်် တက္ကကသို�လ််ကုို� ပိုု�တက်ကြ�သည်။ နိုု�င််ငံံ
အများ�း�အပြား�း�တွွင် အထူးး�သဖြ�င့််� ဝင်ငွေ�ေမြ�င့််�မား�းသော�ာ  
နိုု�င််ငံံများ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ထက််  
တက္ကကသို�လ််ဝင်ခွွင့််�နှှင့််� ဘွဲ့့��ရနှုုန်းး� ပိုု�များ�း�နေ�ပါါသည်။  
တစ််ကမ္ဘာာ�လုံးး��ရှိိ� အထက််တန်းး�ပညာာရေး�းတွွင် စာာရင်းး�သွွင်းး�
ထားး�သူူ အမျိုး�း� �သားး�ဦးးရေ� ၁၀၀ တိုု�င်းး�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�ဦးးရေ� 
၁၁၃ ဦးး ရှိိ�သည်။ ၎င်းး�ကုို� နယ််ပယ််တုို�င်းး�တွွင် တွေ့�့�ရပေေမယ့်� 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� အချို့့�� �သော�ာနယ််ပယ််များ�း� အထူးး�သဖြ�င့့်� 
STEM (သိိပ္ပံံ�၊ နည်းး�ပညာာ၊ အင်ဂ်ျျင်န်ီီယာာနှင့ှ့်� သင်္ချာ�ာ�) ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 
နယ််ပယ််များ�း�တွွင် ယခင််ကဲ့့�သို့့�� လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�ဆဲဲဖြ�စ််ပါါသည်။ 
သို့့��သော်�်�လည်းး� ဝင်ငွေ�ေနည်းး�သော�ာ နိုု�င််ငံံများ�း�၏ အဆင့််�မြ�င့််� 
ပညာာရေး�းတွွင် ဂျျန််ဒါါ ကွာာ�ဟမှုုများ�း� ဆက််လက်တည်ရှိိ�နေ�ပြီး�း� 
စီးး�ပွား��းရေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မုှုနှှင့််� လူူမှုုရေး�းဆို�င််ရာာ အတားး�အဆီးး�
များ�း�ကြော��ာင့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ထက်် 
တက္ကကသို�လ််ပညာာရေး�းသို့့�� ဝင်ခွွင့််� ပိုု�မုို�ရရှိိ�လေ့�့ရှိိ�သည်။
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ဆရာာလက််စွဲဲ�

ခ။ လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

	• ထုုတ််ပြ�န််ချျက််တစ််ခုုစီီသည် မှှန််လားး�၊ မှား��းလားး� ဆိုု�သည်ကုို� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�က ဆုံးး��ဖြ�တ််ကြ�ရမည်။ ထုုတ််ပြ�န််ချျက််သည် 
မှား��းယွွင်းး�နေ�ပါါက ၎င်းး�တို့့��သည် မှှန််ကန််သော�ာ ထုုတ််ပြ�န််ချျက််ကုို� 
ရေး�းရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
1။	 မှှန််
2။	 မှား��း - ဒုုက္ခခသည် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည် အလယ််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�

တက်ရမည့််� ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�ထက်် ထက််ဝက်ခန့််�ရှိိ�သည်။
3။	 မှှန််
4။	 မှား��း - ကလေး�းလုုပ််သားး� အများ�း�စုုသည် ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း� 

ဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ ပညာာရေး�းအပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�သည်။
5။	 မှား��း - အဆင့််�မြ�င့််�ပညာာ STEM ဘာာသာာရပ််များ�း�တွွင် 

အမျိုး�း� �သမီးး� ၃၅% သာာရှိိ�သည်။
6။	 မှား��း - စာာမတတ််သူူ သန်းး� ၇၅၀ ၏ သုံးး��ပုံံ�နှှစ််ပုံံ�သည်  

အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ဖြ�စ််သည်။
7။	 မှား��း - ၂၀၁၉-၂၀၂၀ တွွင် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� မူူလတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ကုို� 

မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�ထက်် ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း� ပိုု�တက်ကြ�သည်။
8။	 မှှန််
9။	 မှှန််
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ဂ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ်််�
ဒေေတာာအချျက််အလက်ကိုု� သုံးး��သပ််ပါါ

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ကျော�ာ�င်းး�ထွွက်
ကလေး�းများ�း�အကြား�း�တွွင် ဂျျန််ဒါါကွာာ�ဟမှုကုို� ဖြ�စ််စေ�နို�င််သော�ာ 
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကုို� စဉ်းး�စား�းဆုံးး��ဖြ�တ််ကြ�ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
တစ််ဦးးချျင်းး� သို့့��မဟုုတ်် အတွဲဲ�လုို�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က်် 
လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊
ကျော�ာ�င်းး�သူူများ�း� ကျော�ာ�င်းး�ထွွက်ရခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� 
ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ဇယားး�ကုို� ကြ�ည့််�ရှုုကြ�ရမည်။

	• မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဖြေ�ေကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ယော�ာက်ျားး���လေး�းတွေ�ေထက်် မိိန်းး�ကလေး�းတွေ�ေက သူူတို့့��လုို�ချျင််တဲ့့� 

ပညာာရေး�းအဆင့််�ကုို� ပြီး�း�မြော��ာက််ပါါသည်။ ယော�ာက်ျားး���လေး�းနှှင့််� 
မိိန်းး�ကလေး�းများ�း� ကျော�ာ�င်းး�ထွွက်ရခြ�င်းး� အကြော��ာင်းး�များ�း�တွွင် 
တူူညီီမှုုများ�း�နှှင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�လည်းး� ရှိိ�ကြ�ပါါသည်။

2။	 ကျော�ာ�င်းး�ထွွက်နှုုန်းး�များ�း�တွွင် ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�နှှင့််� 
မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�ကြား�း� အကြီး�း�မား�းဆုံးး�� ကွာာ�ခြား�း�ချျက််မှာာ� အိိမ်တွွင် 
အလုုပ််များ�း� ကူူညီီရန််အတွွက် ကျော�ာ�င်းး�ထွွက်ရသည့်� 
မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည် ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�ထက်် ၄.၇%  
ပိုု�များ�း�သည်။ ထိုု�သို့့�� ဖြ�စ််ရခြ�င်းး� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�မှာာ� 
မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ ပညာာရေး�းကုို� ပြီး�း�မြော��ာက််
ခြ�င်းး�ထက်် အိိမ်၌ အလုုပ််များ�း�ကုို� ကူူညီီသင့််�သည်ဟူူသော�ာ 
ယဉ််ကျေး�း�မုှုနှှင့််� မိိသားး�စုု မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�ကြော��ာင့််�  
ဖြ�စ််နိုု�င််သည်။

3။	 “အခြား�း�” အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�သည် ကျော�ာ�င်းး�ထွွက်ရခြ�င်းး�၏ 
အကြီး�း�မား�းဆုံးး�� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ဖြ�စ််သည်။ ၎င်းး�တို့့��တွွင် 
အထူးး�သဖြ�င့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည် မိိသားး�စုုကုို� ကူူညီီရန် ်
အတွွက် အလုုပ််လုုပ််ရခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် အစော�ာပုို�င်းး�နှှင့််� 
အရွွယ််မတို�င််ခင် အိိမ်ထော�ာင််ကျျခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်သည်။ 
အထက််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�အရွယ််ရှိိ� ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�သည် 
စစ််တပ််၏ စစ််မုှုမထမ်းး�မနေ�ရ ဥပဒေေနှှင့့်� သက်ဆိုု�င််သည့်� 
ပြ�ဿနာာများ�း�ကြော��ာင့့်� ကျော�ာ�င်းး�ထွွက်ရန်် အတင်းး�အကျျပ်် 
ပြု�ုလုုပ််ခံံရနို�င််သည်။ ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�နှှင့့်� မိိန်းး�ကလေး�း
များ�း�သည် ပဋိိပက္ခခ သို့့��မဟုုတ်် ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ််ထားး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� 
ကျော�ာ�င်းး�ထွွက်ခဲ့့�ရတာာမျိုး�း� �လည်းး� ရှိိ�နို�င််ပါါသည်။

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
အတန်းး�တွွင်းး� အဆင့့်�မြ�င့့်�ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူူခြ�င်းး�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အတန်းး�ထဲဲတွွင် 
အဆင့််�မြ�င့််�ပညာာရေး�းနှှင့််� ပတ််သက်သည့််� စစ််တမ်းး�
ကော�ာက််ယူူခြ�င်းး� တစ််ခုုကုို� ပြု�ုလုုပ််ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အဖွဲ့့��လိုု�က််နှှင့််� အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့့်� လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။ 
အချို့့�� � အဖွဲ့့��များ�း�သည် အင််တာာနက်အသုံးး��ပြု�ုရန််  
လိုု�အပ််နိုု�င််သည််။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

မှှတ််ချျက််။မှှတ််ချျက််။  သင်သည် မတူူညီီသော�ာ အဖွဲ့့��များ�း�အတွွက် လုုပ််ဆော�ာင််စရာာ 
များ�း�ကုို� ခွဲဲ�ဝေေပေး�းနို�င််သည်။ စစ်တမ်းး�ကော�ာက််ယူူမှုုပုံံ�စံံ၊ စစ််တမ်းး�
ကော�ာက််ယူူမှုု လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�၊ အင််တာာနက်မှှ နော�ာက််ခံံ
အခြေ�ေအနေ� အချျက််အလက်များ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေမှု ရလဒ််များ�း�ကုို� တင််ပြ�ခြ�င်းး�။

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ အတန်းး�နှှင့့်� ပတ််သက်သည့်� 
စစ််တမ်းး�ကုို� ကော�ာက််ယူူရမည်။

	• မည်သည့််�ဘာာသာာရပ််များ�း� (အခြေ�ေခံံပညာာရေး�း အပြ�င််) ကုို� 
လေ့�့လာာခဲ့့�ကြ�ပါါသလဲဲ။

	• အနာာဂတ််တွွင်် မည်သည့််�ဘာာသာာရပ််များ�း�ကုို�  
လေ့�့လာာသင်ယူူရန်် စီီစဉ််ထားး�ပါါသလဲဲ။

	• မည်သည့်�ဘာာသာာရပ််တွေ�ေကုို� လေ့�့လာာချျင််လဲဲ၊  
ကုို�ယ််စွွမ်းး�ဉာာဏ််စွွမ်းး�ရှိိ�သမျှှ လေ့�့လာာချျင််သည့်�  
ဘာာသာာရပ််တွေ�ေက ဘာာတွေ�ေလဲဲ။

2။	 ၎င်းး�တို့့��သည် ဂျျန််ဒါါကုို� အဓိိကထားး�၍ အချျက််အလက်များ�း�ကုို� 
သုံးး��သပ််ကြ�ရမည်။

3။	 ရလဒ််များ�း�သည် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ယေ�ဘုုယျျ ဂျျန််ဒါါ အခြေ�ေအနေ� 
သို့့��မဟုုတ်် နိုု�င််ငံံတကာာရှိိ� အခြေ�ေအနေ�နှှင့််� ဆက််စပ််မှုု ရှိိ�၊ မရှိိ�ကုို� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

	• ၎င်းး�သည် အင််တာာနက်မှှ သုုတေ�သနပြု�ုချျက််များ�း�  
လိုု�အပ််နိုု�င််သည််။
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ဆရာာလက််စွဲဲ�

ဃ။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�တစ််တန်းး�အနေ�ဖြ�င့့်� သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည် ပညာာရေး�းတွွင် ထူးး�ချွွန််ပါါက ၎င်းး�တို့့��၏ 

ဘဝ သို့့��မဟုုတ်် အလုုပ််အကုို�င််တွွင်် ပိုု�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ 
ရွေး�း�ချျယ််မှုုများ�း� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သဖြ�င့့်� ၎င်းး�မှှတဆင့့်� မိိသားး�စုုနှှင့့်� 
ရပ််ရွာာ�လူူထုုအတွွက်လည်းး� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�င်မ်ည်။ 
ထိုု�မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� ပညာာရေး�း၏တန််ဖိုးး��ကုို� သိိရှိိ�
နား�းလည်လက်ခံံလာာပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ ကလေး�းများ�း�၊ မိိန်းး�ကလေး�း
များ�း�ကုို�လည်းး� ကျော�ာ�င်းး�တက်ရန််နှှင့့်� ပညာာရေး�းတွွင် ထူးး�ချွွန််ရန်် 
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းလာာကြ�မည် ဖြ�စ််သည်။

2။	 ဂျျန််ဒါါအပြ�င်် ငွေ�ေကြေး��းအခက်အခဲဲများ�း�နှှင့့်� ပထဝီီတည်နေ�ရာာ 
အနေ�အထားး�တို့့��ပါါဝင်ပြီး�း� ကျေး�း�လက်ဒေေသများ�း�တွွင်  
အများ�း�အားး�ဖြ�င့့်� ကျော�ာ�င်းး�များ�း�ရှိိ�မနေ�သည့်� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�
များ�း�စွာာ�သည် ကျော�ာ�င်းး�တက်မုှုနှုုန်းး�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�
စေ�သည်။ အချို့့�� �သော�ာအုုပ််စုုများ�း�ရှိိ� ယဉ််ကျေး�း�မုှုစံံနှုုန်းး�များ�း�သည် 
ပညာာရေး�းကုို� ဦးးစား�းပေး�းမည် မဟုုတ််ပေေ။ မသန််စွွမ်းး�မုှု၊ စစ််ပဲွဲ�နှှင့််� 
ပဋိိပက္ခခများ�း�သည် အခြား�း�သော�ာ စိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား�း�ကုို� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�သည်။ 
လူူမျိုး�း� �ရေး�း၊ ဘာာသာာစကားး� အတားး�အဆီးး�များ�း�နှှင့််� အိိမ်မုှုတာာဝန််
များ�း�သည် ကလေး�းများ�း�၏ ကျော�ာ�င်းး�မှှန််မှှန်် တက်နိုု�င််မုှု၊  
မတက်နိုု�င််မုှုအပေါ်�်တွွင်လည်းး� သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�သည်။ 
ဤပြ�ဿနာာများ�း�သည် အမြဲ�ဲတမ်းး�လုို�လိုု� အချျင်းး�ချျင်းး�  
ဆက််စပ််နေ�သော�ာကြော��ာင့််� အချို့့�� �သော�ာ လူူအုုပ််စုုများ�း�အတွွက် 
ပညာာရေး�းကုို� လက်လှှမ်းး�မီီရရှိိ�ရန်် ခက်ခဲဲစေ�သည်။ ၎င်းး�သည် 
အခန်းး� ၁ မှှ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လက္ခခဏာာရပ််များ�း�နှှင့့်�  
ဖြ�စ််တည်မုှု အခြေ�ေအနေ�များ�း� (Intersectionality) 
သဘော�ာတရား�းနှှင့််� ဆက််နွွယ််နေ�သည်။

3။	 မူူဝါါဒအားး�ဖြ�င့့်�မူူဝါါဒအားး�ဖြ�င့့်�
	ͳ အစိုးး��ရများ�း�သည် အသက် ၁၆ နှှစ််အထိိ ကလေး�းအရွယ်် 
အမျိုး�း� �သားး�၊ အမျိုး�း� �သမီးး�အားး�လုံးး�� ကျော�ာ�င်းး�တက်ရမည်ဟုု 
ဥပဒေေများ�း� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�နုို�င််သည်။

	ͳ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှရေး�းအတွွက် ကျော�ာ�င်းး�များ�း�ကုို� ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ 
တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းခြ�င်းး�။

	ͳ အရွွယ််မတို�င််ခင် လက်ထပ််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ မိိန်းး�ကလေး�းငယ်် 
များ�း�၏ ပညာာရေး�းကုို� အနှော�ာ�င့််�အယှက််ဖြ�စ််စေ�သည့်� 
ယဉ််ကျေး�း�မုှု ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�ကုို� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ရမည်။ 

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� အနေ�ဖြ�င့့်�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� အနေ�ဖြ�င့့်�
	ͳ ပညာာရေး�းစနစ်နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�များ�း�သည် ယော�ာက်ျားး���လေး�းနှှင့််� 
မိိန်းး�ကလေး�းများ�း� တန်းး�တူူတက်ရော�ာက််မုှုကုို�  
တိုု�က််တွွန်းး�နိုု�င််သည််။

	ͳ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည် ဂျျန််ဒါါပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�နှှင့့်� 
ကုို�က််ညီီမှုုမရှိိ�သည့်� ပညာာရေး�းဆို�င််ရာာ စိိတ််ဝင်စား�းမှုုများ�း�နှှင့််� 
ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�ကုို� ကလေး�းများ�း�နှှင့််� လူူငယ််များ�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
နိုု�င််သည်။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� အင််ဂျျင််နီီယာာ
အဖြ�စ်် သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အားး� သူူနာာပြု�ုများ�း�အဖြ�စ်် 
လေ့�့ကျျင့််�ပေး�းခြ�င်းး�။

	ͳ ကျော�ာ�င်းး�များ�း�သည် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကုို� မြှ�ှင့််�တင််ရန််နှှင့််� 
ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှက််ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ 
ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ကု်ို� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းသည့််� ကလေး�းတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်သော�ာ 
သင််ရိုးး��ညှွှန်းး�တမ်းး�များ�း�ကုို� ရေး�းဆွဲ�ချျမှှတ််နိုု�င််သည်။

	ͳ ကျော�ာ�င်းး�များ�း�သည် မိိဘများ�း�နှှင့််�အတူူ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှ  
မဖြ�စ််မုှုကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းနို�င််သည်။

	ͳ ကျော�ာ�င်းး�များ�း�သည် ဂျျန််ဒါါအားး�လုံးး��အတွွက် အတားး�အဆီးး�
များ�း�ကုို� ကျော်�်��လွှားး��နုို�င််ရန်် လမ်းး�ညှွှန််ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� နှှစ််သိိမ့်�
ဆွေး�း�နွေး�း�အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကုို�  
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�င််ပါါသည်။

လူူတစ်ဦးးချျင်းး� အနေ�ဖြ�င့့်�လူူတစ်ဦးးချျင်းး� အနေ�ဖြ�င့့်�
	ͳ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှှင့််� ဆရာာများ�း�တို့့��သည် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� 
 ဂျျန််ဒါါပုံံ�စံံခွွက်များ�း�ထဲဲတွွင် ထည့့်�မထားး�မိိစေ�ရန််နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��
ဆန္ဒဒအတို�င်းး� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စေ�ရန်် ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းနို�င််ပါါသည်။

	ͳ မိိသားး�စုုများ�း�သည် ပညာာရေး�း ဆက််လက်လေ့�့လာာမုှုကုို�  
အဟန့့်�အတားး�ဖြ�စ်စ်ေ�သည့်� ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�သာာ သို့့��မဟုုတ် ်
မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သာာ ကူူညီီဆော�ာင်ရ်ွက်ွ်ပေး�းရန် ်အလုုပ််များ�း�ဟူူ၍ 
သီးး�သန့့်�မျှော်�်��လင့်�ထားး�မုှုများ�း�ကုို� ရှော�ာ�င်ရှား��းနို�င််သည်။

	ͳ လူူတို့့��သည် ၎င်းး�တို့့��၏ ဂျျန််ဒါါအပေါ်�် ဘက်လိုု�က််မုှုနှှင့််� 
မျှော်�်��လင့််�ထားး�ချျက််များ�း�ကုို� ပြ�န််လည်သုံးး��သပ််ပြီး�း�  
ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််ရမည်။

4။	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� ပတ််သက်၍ 
ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ မျှော်�်��လင့်�ထားး�ရှိိ�ချျက််များ�း�ကြော��ာင့််� 
အမျိုး�း� �သားး�နှှင့့်� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် မတူူညီီသော�ာ ဘာာသာာရပ််
များ�း�ကုို� လေ့�့လာာသင်ယူူကြ�ရပါါသည်။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် 
ပညာာရေး�း သို့့��မဟုုတ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု 
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ နယ််ပယ််များ�း�သို့့�� တွွန်းး�ပို့့��ခံံရနို�င််ပြီး�း� အမျိုး�း� �သားး�
များ�း�သည် အင််ဂျျင််နီီယာာ သို့့��မဟုုတ်် စီးး�ပွား��းရေး�းကုို� ဆက််လက်
လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းခံံရနို�င််သည်။ ဤဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
များ�း�ကုို� ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာရှိိ� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ၊ 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုနှှင့့်� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� အမျိုး�း� �သားး� 
ကြီး�း�စိုးး��သော�ာ စစ််တပ််၏ အခန်းး�ကဏ္ဍဆိုု�င််ရာာ နော�ာက််ခံံ
အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�က လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သည်။ အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� 
အမျိုး�း� �သမီးး� ကျော�ာ�င်းး�သူူ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏  
ဂျျန််ဒါါနှှင့့်� “သင့််�လျော်�်��သည်” ဟုု ယူူဆထားး�သည့််� မတူူညီီသော�ာ 
ဘာာသာာရပ််များ�း�ကုို� သင််ကြား�း�စေ�ခြ�င်းး�သည် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင် 
ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� ဆက််လက် 
တည်မြဲ�ဲစေ�သည်။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

၂.၃    ဘာာသာာရေး�း

က။ အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

မှှတ််ချျက််။မှှတ််ချျက််။  ဘာာသာာရေး�းသည် ထိိလွွယ််ရှှလွွယ််သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ
တစ််ခုုဖြ�စ််သည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကုို� ပွွင့််�လင်းး�သော�ာ စိိတ််ဖြ�င့််� 
ဘာာသာာရပ််အပေါ်�် ချျဉ်းး�ကပ််လေ့�့လာာရန်် တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။  
မတူူညီီသော�ာ ဘာာသာာတရား�းများ�း�၏ ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ ပုံံ�သေ�
သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�နှှင့််�အတူူ ဘာာသာာရေး�းဆို�င််ရာာ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� 
စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကုို� မရော�ာထွေး�း�မိိစေ�ရန်် သေ�ချာ�ာစွာာ� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည်။ 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�အနေ�ဖြ�င့့်� ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� ထုုတ််ဖော်�်� 
ပြော��ာဆိုု�လာာခြ�င်းး�၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ဆီီသို့့�� ဦးးတည်သွားး��ခြ�င်းး�၊  
အထူးး�သဖြ�င့့်� မိိမိိကိုးး��ကွွယ််သည့်�ဘာာသာာထက်် အခြား�း�မတူူသည့်� 
ဘာာသာာတရား�းများ�း�အပေါ်�် ထင််မြ�င်ချျက််များ�း�သာာ ဖြ�စ််နေ�ပါါက  
ထိုု�ပြော��ာဆိုု�ချျက််များ�း�ကုို� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��သည်  
ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကုို� ရှှင်းး�ပြ�မည်။

1။	 အုုပ််စုုများ�း�တွွင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် သူူတို့့��သိိသော�ာ 
ဘာာသာာတရား�းအားး�လုံးး��ကုို� စာာရင်းး�ပြု�ုစုုရမည်။

2။	 သူူတို့့��သည် ၎င်းး�ဘာာသာာတရား�းများ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သားး�နှှင့့်�
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွွက် စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း� ရှိိ�၊ မရှိိ�ကုို� 
ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းကြ�ရမည်။ ဘာာသာာတရား�းတစ်ခုုစီီတွွင်  
တွေ့�့�ရှိိ�ပါါက သူူတို့့��သည် အမျိုး�း� �သားး�/အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွွက် 
စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကုို� ဇယားး�ပေါ်�်တွွင် ရေး�းချျရမည်။

3။	 အတန်းး�တစ်ခုုအနေ�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ 
အဖြေ�ေများ�း�ကုို� နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ကြ�ည့်�ကြ�ရမည်။

မှှတ််ချျက််။မှှတ််ချျက််။  ကမ္ဘာာ�ရှိိ� အဓိိကဘာာသာာတရား�း အားး�လုံးး��တွွင်  
ထိုု�ဘာာသာာတရား�း၏ အခွဲ� သို့့��မဟုုတ်် ဂိုု�ဏ်းး�ဃဏအပေါ်�် မူူတည်၍ 
ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�စွာာ�ရှိိ�သည်။ အချို့့�� �သော�ာ 
အဓိိက ဥပမာာများ�း�မှာာ� ထေ�ရဝါါဒနှှင့််� မဟာာယန ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ၊ ဆွွန််နီီနှှင့််� 
ရှီးး��အိုု�က််အစ္စစလမ််၊ ကက်သလစ်နှှင့််� ပရိုု�တက်စတင့််�ခရစ်ယာာန််ဘာာသာာ 
သို့့��မဟုုတ်် အော်�်�သို�ဒေါ့�့� ၊ ရှေး�း�ရိုးး��စဲွဲ�နှှင့််� ပြ�န််လည်ပြ�င်ဆင််ထားး�သော�ာ  
ဂျူး�း�ဘာာသာာတို့့�� ဖြ�စ််သည်။ ဘာာသာာတရား�းတစ်ခုုစီီရှိိ� ၎င်းး�အခွဲ�များ�း�သည် 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� ပတ််သက်၍  
မတူူညီီသော�ာ အယူူအဆများ�း�ရှိိ�သည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
၂။ ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ၂။ ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�။  အမျိုး�း� �သားး�များ�း�။  မိိသားး�စုုကုုသို�လ််ရရန််အတွွက် သူူတို့့��ဘဝ၏ 
အချိိ� န််ခဏတာာ သို့့��မဟုုတ်် အချိိ� န််ကြာ�ာကြာ�ာ ဘုုန်းး�ကြီး�း� 
ဝတ််သင့််�သည်။
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�။အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�။  ဘိိက္ခူူ�အပြ�ည့်� သီီလရှှင််များ�း� မဖြ�စ််နိုု�င််ပါါ။  
(တိိဗက်နှှင့််� ဗီီယက်နမ် ဇင်ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�တွွင် 
ဘုုန်းး�ကြီး�း�များ�း�နှှင့််� တူူညီီသော�ာ သင်္ကကန်းး�ကုို� ၀တ််ဆင််နိုု�င််သည်)။ 
သို့့��ရာာတွွင် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အတွွက် သီးး�သန့််�ထားး�ရှိိ�သော�ာ  
ဘုုရား�းရင်ပြ�င်နေ�ရာာအချို့့�� �ကုို� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� သွားး��လို့့��မရပါါ။

ခရစ်ယာာန််ဘာာသာာခရစ်ယာာန််ဘာာသာာ
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�။  အမျိုး�း� �သားး�များ�း�။  ကက်သလစ်ဘုုန်းး�ကြီး�း�များ�း�၊ ဘုုန်းး�တော်�်�ကြီး�း�များ�း� 
သို့့��မဟုုတ်် ပုုပ််ရဟန်းး�မင်းး�များ�း� ဖြ�စ််လာာနိုု�င််ပြီး�း� မိိသားး�စုု၏  
ဘာာသာာရေး�းဆို�င််ရာာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� ဖြ�စ််လာာနိုု�င််သည်။
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�။  အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�။  ခရစ်ယာာန်် ထုံးး��တမ်းး�စဉ််လာာအချို့့�� �တွွင်  
သင်းး�အုုပ််ဆရာာ ဖြ�စ််လာာနိုု�င််သည်။ ကျိုးး�� �နွံံ�ပြီး�း� ခင်ပွွန်းး�များ�း�ကုို�  
ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရန်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းခံံကြ�ရသည်။

အစ္စစလာာမ််ဘာာသာာအစ္စစလာာမ််ဘာာသာာ
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�။ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�။  မုုတ််ဆိိတ််မွှေး�း�ထားး�ရန််၊ မိိသားး�စုုကုို� ဦးးဆော�ာင််ရန််၊ 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့့်�အတူူ တစ််နေ�ရာာတည်းး�တွွင် ဝတ််ပြု�ု 
ဆုုတော�ာင်းး�ခြ�င်းး�မျိုး�း� � မလုုပ််ဆော�ာင််ရန်် မျှော်�်��လင့်�ထားး�ခံံရခြ�င်းး� 
သို့့��မဟုုတ်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းခံံကြ�ရသည်။
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�။အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�။  အချို့့�� �သော�ာ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�
များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ ဦးးခေါ�ါင်းး�ကုို� ဖုံးး��အုုပ််ရန်် (hijab) သို့့��မဟုုတ်် 
မျျက််နှာာ�ကုို� အုုပ််ထားး�ရန်် လိုု�အပ််သည်။ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ကဲ့့�သို့့��  
နေ�ရာာတစ်ခုုတည်းး�တွွင် စုုဝေး�း၍ ဝတ််ပြု�ုဆုုတော�ာင်းး�လို့့�� မရပါါ။ 
ဓမ္မမတာာလာာတဲ့့�အခါါ အမျိုး�း� �သမီးး�တွေ�ေကုို� ဗလီီထဲဲကုို� ၀င််ခွွင့််� 
မပေး�းပါါဘူးး�။
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ဆရာာလက််စွဲဲ�

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
ဘာာသာာတရား�းများ�း�မှှ ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဘာာသာာရေး�း
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ထံံမှ ဘာာသာာရေး�းနှှင့််� ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ 
ပြော��ာစကားး�များ�း�ကုို� သုံးး��သပ််ကြ�ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ အပို� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််ကိုု� ကော်�်�ပီီကူးး�ယူူ 
ထားး�ပါါ (သင့့်�အနေ�ဖြ�င့့်� အဆင််ပြေ�ေသလို� ပြ�င််နိုု�င််သည်)။
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် ၂.၃ - ဘာာသာာတရား�းများ�း�မှှ ကိုးး��ကားး�ချျက််
များ�း� (နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�)။ တစ််အုုပ််စုုလျှှင်် တစ််စုံံ�။

	• ဒလိုု�င်းး�လားး�မား�း၊ ပုုပ််ရဟန်းး�မင်းး�ကြီး�း� Benedict XVI နှှင့််� 
Imam Johari Abdul Malik တို့့��သည် မည်သူူဖြ�စ််သည်ကုို� 
မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

	• ၁၄ ဆက််မြော��ာက်် ဒလို�င်းး�လားး�မား�း (၁၉၃၅ ခုုနှှစ််ဖွား��း) 
သည် တိိဗက်ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ၏ အမြ�င့််�ဆုံးး��သော�ာ ဘာာသာာရေး�း 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ဖြ�စ််သည်။

	• ပုုပ််ရဟန်းး�မင်းး�ကြီး�း� Benedict XVI သည် ၂၀၀၅ ခုုနှှစ််မှှ 
၂၀၁၃ ခုုနှှစ််အထိိ ကက်သလစ်အသင်းး�တော်�်�၏ 
အကြီး�း�အကဲဲဖြ�စ််သည်။

	• Imam Johari Abdul Malik သည် ဝါါရှှင််တန််ဒီီစီီ 
မွွတ််စလင််လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ဥက္ကကဌဖြ�စ််သည်။

	• အုုပ််စုုအဖွဲ့့��များ�း�သည် ပြော��ာစကားး�များ�း�ကုို� ဖတ််ပြီး�း� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

	• အတန်းး�တစ်ခုုအနေ�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အဖြေ�ေများ�း�ကုို� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။ 
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ခ။ လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�တစ််ခုုစီီအတွွက်  
အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အဖြေ�ေကုို� ရွေး�း�ချျယ််ကြ�ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ဂ
2။	 က
3။	 က
4။	 ခ
5။	 ခ

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးကိုု� အင််တာာဗျူး�း�လုုပ််ပါါ

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဘာာသာာရေး�းနှှင့််� 
ဂျျန််ဒါါအကြား�း� ဆက််စပ််မှုုနှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း� ဘာာသာာရေး�း 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ်ဦးးကုို� အင််တာာဗျူး�း� လုုပ််ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အဖွဲ့့��လိုု�က်် 
လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ 
ရပ််ရွာာ�လူူထုုအတွွင်းး�ရှိိ� ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််နှှင့့်�  
တွေ့�့�ဆုံံ�ခွွင့်�ရရန်် လိုု�အပ််သည်။ ၎င်းး�ကုို� အတန်းး�ချိိ� န်် ပြ�င််ပတွွင်် 
လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် လိုု�အပ််သည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  အပို� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််ကိုု� ကော်�်�ပီီကူးး�ယူူ 
ထားး�ပါါ (သင့့်�အနေ�ဖြ�င့့်� အဆင််ပြေ�ေသလို� ပြ�င််နိုု�င််သည်)။
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် ၂.၃ - ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် 
တစ််ဦးးကုို� အင််တာာဗျူး�း�လုုပ််ပါါ (နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�)၊  
တစ််အုုပ််စုုလျှှင်် တစ််စုံံ�။

မှှတ််ချျက််။မှှတ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဘာာသာာတစ်ခုုထက်် ပိုု�သော�ာ 
ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ကုို� တွေ့�့�ခွွင့်�ရလျှှင်် သို့့��မဟုုတ်် ဘာာသာာ
တစ််ခုုအတွွင်းး�တွွင် တစ််ခုုထက််ပုို�သော�ာ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ရှိိ�လျှှင််  
ဤလုုပ််ဆော�ာင််ချျက််သည် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််သည်။ “ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််” 
သည် ဘာာသာာတရား�း၌ ရာာထူးး�တစ်ခုုခုုကုို� ကုို�င််ဆော�ာင််ထားး�သော�ာ 
တရား�းဝင်ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် သို့့��မဟုုတ်် ထိုု�ဘာာသာာရေး�းတွွင် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� 
များ�း�စွာာ�ရှိိ�သူူ မည်သူူမဆိုု� ဖြ�စ််နိုု�င််သည်။

	• အဖွဲ့့��များ�း�သည် ဝေေပေး�းထားး�သည့်� စာာရွွက််ရှိိ� မေး�းခွွန်းး�များ�း�
အတိုု�င်းး� မေး�းကြ�ရမည်။ ၎င်းး�တို့့�� နှှစ််သက်သလို� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� 
ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ထပ််ပေါ�ါင်းး�ထည့့်�ခြ�င်းး�မျိုး�း� �  
လုုပ််နိုု�င််သည််။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးကုို� 
အင််တာာဗျူး�း�လုုပ််ရန်် စီီစဉ််ကြ�ရမည်။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အင််တာာဗျူး�း�က ရလာာတဲ့့� အဖြေ�ေတွေ�ေကုို� 
ရေး�းမှတ််ထားး�ကြ�ရမည်။

	• အင််တာာဗျူး�း�ပြီး�း�နော�ာက်် တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််တွေ�ေကုို� အနှှစ််ချုု�ပ််ကြ�ရမည်။ 
	• သင််နှှစ််သက်ပါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� ရလဒ််များ�း�ကုို� 

အစီီရင်ခံံစာာ တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့့်� ရေး�းခို�င်းး�ပါါ သို့့��မဟုုတ််  
အတန်းး�ထဲဲတွွင် တင််ပြ�ရန်် ပြ�င််ဆင််ခုို�င်းး�ပါါ။ 
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ဂ။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�အနေ�ဖြ�င့့်� သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

၂.၄    ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု

က။ အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကုို� အချိိ� န််တစ်မိိနစ်ပေး�းပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� 
သည် ၎င်းး�တို့့��၏ ရပ််ရွာာ�လူူထုု၊ နိုု�င််ငံံ သို့့��မဟုုတ်် နိုု�င််ငံံတကာာမှှ 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် ဆယ််ဦးးစာာရင်းး�ကုို� ပြု�ုစုုကြ�ရမည်။ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
များ�း�သည် နိုု�င််ငံံရေး�း၊ ပညာာရေး�း၊ ဘာာသာာရေး�း သို့့��မဟုုတ််  
အဖွဲ့့��အစည်းး�နယ််ပယ််တို့့��မှှ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�လည်းး�  
ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည်။

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့�� ပြု�ုစုုထားး�သည့်� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
စာာရင်းး�အားး�ကြ�ည့်�၍ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််စာာရင်းး�များ�း�ထဲဲတွွင်  
ပါါဝင်သည့်� အမျိုး�း� �သားး� အရေ�အတွွက်နှှင့့်� အမျိုး�း� �သမီးး�
အရေ�အတွွက်ကုို� စဉ်းး�စား�းကြ�ရမည်။

	• ၎င်းး�ကုို� အတန်းး�ထဲဲတွွင် ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

1။	 အုုပ််စုုလို�က်် သို့့��မဟုုတ်် အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့့်�  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကော�ာင်းး�တစ်ဦးးကုို� 
သတ််မှှတ််ပေး�းသည့််� လက္ခခဏာာရပ််များ�း�ကုို� စဥ်းး�စား�းကြ�ရမည်။

2။	 ၎င်းး�လက္ခခဏာာရပ််တစ်ခုုစီီသည် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� “အမျိုး�း� �သားး�”၊ 
“အမျိုး�း� �သမီးး�” သို့့��မဟုုတ်် နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး��အတွွက်ဟုု လူူအများ�း�က 
ယူူဆထားး�ခြ�င်းး�ရှိိ�၊ မရှိိ�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
ဘာာတွေ�ေက ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကော�ာင်းး�တစ်ယော�ာက်် ဖြ�စ််စေေတာာလဲဲ

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု 
အရည်အသွေး�း�များ�း�ကုို� တာာဝန််ပေး�းအပ််ရာာတွွင် ရှိိ�သည့်� ဂျျန််ဒါါ 
အခန်းး�ကဏ္ဍကုို� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။ လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အဖွဲ့့��လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ် ်အတန်းး�တစ်ခုုအနေ�ဖြ�င့့်� လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�
ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ခ။ လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဂရပ််မျျဥ်းး�ကုို�ကြ�ည့််�ပြီး�း� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� 
ဖြေ�ေဆိုု�ကြ�ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ဇယားး�တွွင် ၂၀၂၂ ခုုနှစ်ှ်အထိိ ပြ�သထားး�သည့််� နိုု�င်င်ံံ ၁၁ နိုု�င်င်ံံတွွင်် 

အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် အလယ််တန်းး�နှှင့််� အကြီး�း�တန်းး� စီီမံံခန့််�ခွဲ�မှု ု
ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း�၏ ၅၀% အော�ာက််တွွင််သာာ ရှိိ�သည်။ ၂၀၀၀ 
ခုုနှှစ််မှှစ၍ ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� အလယ််တန်းး�နှှင့််� အကြီး�း�တန်းး� 
စီီမံံခန့််�ခွဲ�မှုု ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ရာာခုို�င််နှုုန်းး�
သည် အနည်းး�ငယ်် တိုးး��လာာသော်�်�လည်းး� ပြ�သထားး�သည့််�  
နိုု�င််ငံံများ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ပါါက စုုစုုပေါ�ါင်းး� 
၅၀% အော�ာက််သာာ ရှိိ�သေး�းသည်။

2။	 အမေေရိိကန်် ပြ�ည်ထော�ာင််စုုတွွင် မန််နေ�ဂျာ�ာများ�း�၏ အစုုရှယ််ယာာ
အများ�း�ဆုံးး��သည် ၄၂% ခန့််�ရှိိ�သည်။ ဘင်္ဂဂလားး�ဒေ့့�ရှ််�သည် 
မန််နေ�ဂျာ�ာများ�း�၏ အစုုရှယ််ယာာ အနည်းး�ဆုံးး�� ၁၁% ခန့့်�  
ရှိိ�သည််။

3။	 မြ�န််မာာနုို�င််ငံံတွွင်် စီီမံံခန့််�ခွဲ�မှုု ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�
များ�း�သည် ၂၀၁၅ ခုုနှှစ််ဝန်းး�ကျျင််မှှ စတင််၍ လျျင််မြ�န််စွာာ�  
တိုးး��မြ�င့််�လာာခဲ့့�ပြီး�း� ၎င်းး�သည် အမေေရိိကန််မှှလွဲဲ�၍ ဂရပ််ပေါ်�်ရှိိ� 
အခြား�း�နိုု�င််ငံံများ�း�ထက်် ၄၀% ပိုု�များ�း�လာာသည်။

ဂ။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�တစ်ခုုအနေ�ဖြ�င့့်� သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�  

ပိုု�များ�း�လာာရခြ�င်းး� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�မှာာ� ပညာာရေး�းသို့့�� တိုးး��မြှ�ှင့််� 
ဝင်ရော�ာက််လာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််ပြီး�း� ထိုု�မှှတဆင့့်� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� 
အရည်အချျင်းး�များ�း� တိုးး��တက်လာာခြ�င်းး�ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။ ဂျျန််ဒါါ
တန်းး�တူူညီီမျှှရေး�းအတွွက် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှုုနှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ခွွင်
အတွွင်းး� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း�  
လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၏ သဘော�ာထားး�များ�း� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�
ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့့်� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု
နယ််ပယ််များ�း� တိုးး��တက်လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။

2။	 ၎င်းး�တို့့��သည် နိုု�င််ငံံရေး�းနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းတွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� 
မိိန်းး�ကလေး�းများ�း� ပိုု�မုို� ပါါဝင်လာာစေ�ရန်် စံံနမူူနာာပြ�အဖြ�စ်် 
ဆော�ာင််ရွွက််နုို�င််သည်။ ၎င်းး�တို့့��သည် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျခြ�င်းး�အတွွက် 
မတူူညီီသော�ာ ရှုုထော�ာင့််�တစ်ရပ််ကုို� ယူူဆော�ာင််လာာပြီး�း� 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� သက်ဆိုု�င််သည့််� မတူူညီီသော�ာ  
ပြ�ဿနာာများ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း� မစဉ်းး�စား�းနို�င််သော�ာ 

အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�သည့်� နိုု�င််ငံံရေး�း 
သို့့��မဟုုတ်် စီးး�ပွား��းရေး�းဆို�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�၏ 
သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�ကုို� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းနို�င််သည်။

3။	 အမျိုး�း� �သမီးး� ကုို�ယ််စား�းလှယ််များ�း� အဆင့့်�မြ�င့်�ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း�တွွင် 
ရှိိ�လာာခြ�င်းး�သည် ပိုု�မုို�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ပြီး�း� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သာာသော�ာ 
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နို�င််ပြီး�း�၊ အစိုးး��ရအဖွဲ့့��တွွင် 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�နှှင့််� ထိိရော�ာက််မုှုတို့့��ကုို� မြှ�ှင့််�တင်် 
ပေး�းနို�င််ကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာချျက််များ�း�အရ သိိရသည်။

	 ၎င်းး�တို့့��သည် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််ခြ�င်းး�အတွွက် မတူူညီီသော�ာ
ရှုုထော�ာင့််�ကုို� ယူူဆော�ာင််လာာကာာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််�  
သက်ဆိုု�င််သည့််� မတူူညီီသော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း� 
မစဉ်းး�စား�းနို�င််သော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�သည့်� 
နိုု�င််ငံံရေး�း သို့့��မဟုုတ်် စီးး�ပွား��းရေး�းဆို�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�၏ 
အကျိုးး�� �သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�ကုို� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းနို�င််သည်။

4။	 ဟုုတ််ပါါသည်။ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�တွွင် 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ပိုု�များ�း�လာာခြ�င်းး�သည် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကုို� ပိုု�မုို�
အကျိုးး�� �ရှိိ�စေ�မည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�နှှင့််� မူူဝါါဒများ�း�  
ချျမှှတ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကုို� ပိုု�မုို� ဖန််တီးး�ပေး�း
ပါါသည်။ အဘယ််ကြော��ာင့့်�ဆိုု�သော်�်� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ကုို�ယ််ပုို�င််
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံပြီး�း� လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� 
ဖြ�စ််ပါါသည်။

	မဟုု တ််ပါါ။ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး�အများ�း�စုုသည် 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းအတို�င်းး� လည်ပတ််ပြီး�း�၊  
ချုု�ပ််ကုို�င််ထားး�ဆဲဲဖြ�စ််သည့်� ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုစနစ််ကုို� အပြ�ည့်�အဝ  
မပြော��ာင်းး�လဲဲနို�င််ပါါ။ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုတွွင်ရှိိ�သော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� 
သည် အမျိုး�း� �သားး�ကြီး�း�စိုးး��သည့်� စနစ််ကြော��ာင့့်� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ 
မညီီမျှှမှုုများ�း� အပေါ်�်မှာာ� အခြေ�ေခံံပြီး�း�မှှသာာ ဤခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု 
အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� ရယူူနို�င််မည်ဖြ�စ််သည်။ ထို့့��အပြ�င် 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း�ရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး�အချို့့�� �တွွင်  
ဂျျန််ဒါါအမြ�င်် မရှိိ�သည့်�အပြ�င်် မညီီမျှှသော�ာ ပါါဝါါအခြေ�ေအနေ�များ�း�
ကုို�လည်းး� မမြ�င််ကြ�ပေေ။

5။	 နိုု�င််ငံံအများ�း�စုုတွွင် ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� 
သဘော�ာထားး�များ�း�ကြော��ာင့််� အနာာဂတ််တွွင်် ဂျျန််ဒါါ 
တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုမှာာ� ဆက််လက် တိုးး��တက်လာာဖွွယ်် ရှိိ�သော်�်�လည်းး� 
၎င်းး�သည် လူူမှုရေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မုှု၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�း 
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မုှုများ�း�အပေါ်�် မူူတည်ပါါသည်။



-  54  -

ဆရာာလက််စွဲဲ�

၂.၅    အလုုပ််အကိုု�င််

က။ အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

	• အတန်းး�တစ်ခုုအနေ�ဖြ�င့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည်။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
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ဆရာာလက််စွဲဲ�
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ခ။ လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မှှန််ကန််သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�ကုို�  
ရွေး�း�ချျယ််ကြ�ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
1။	 က၊ ဂ၊ ဃ၊ င၊ စ
2။	 က၊ ခ၊ ဃ၊ င
3။	 ခ၊ ဃ၊ စ
4။	 ခ၊ ဂ၊ ဃ
5။	 က၊ င၊ စ
6။	 ဂ၊ ဃ၊ င
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ဆရာာလက််စွဲဲ�

ဂ။ လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဂရပ််မျျဥ်းး�ကုို� ကြ�ည့််�ပြီး�း� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� 
ဖြေ�ေဆိုု�ကြ�ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ကမ္ဘာ့့��ဒေေသအသီးး�သီးး�နှှင့့်� မတူူညီီသော�ာဝင််ငွေ�ေရှိိ�သည့်�  

လူူအုုပ််စုုများ�း�အကြား�း� ဂျျန််ဒါါအလို�က်် (ဂရပ််တွွင် “လိိင်” ဟုု 
ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်) လုုပ််ခလစာာ မရသည့်� ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု 
လုုပ််ငန်းး�နှှင့််� လုုပ််ခလစာာရသည့််� အလုုပ််များ�း�တွွင် အသုံးး��ပြု�ု
ထားး�သည့်� တစ််နှှစ််အတွွင်းး�ရှိိ� အချိိ� န််။

2။	 လုုပ််ခလစာာမရသော�ာ အလုုပ််တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� အချိိ� န််
အများ�း�ဆုံးး�� သုံးး��ရသော�ာ နိုု�င််ငံံသည် တစ််နှှစ််လျှှင်် ၃၂၉ နာာရီီ 
ရှိိ�သော�ာ အာာရပ််နုို�င််ငံံများ�း�ဖြ�စ််သည်။ လုုပ််ခလစာာမရသော�ာ 
အလုုပ််တွွင် အမျိုး�း� �သားး�များ�း� အချိိ� န််အများ�း�ဆုံးး��သုံးး��ရသော�ာ  
နိုု�င််ငံံမှာာ� တစ်နှစ်ှ်လျှှင် ်၁၅၅ နာာရီီ ရှိိ�သော�ာ အမေေရိိကနို�င်င်ံံများ�း� 
ဖြ�စ််သည်။

3။	 လုုပ််ခလစာာမရသည့်� ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရေး�း အလုုပ််အတွွက် 
အချိိ� န််သုံးး��စဲွဲ�ချိိ� န််အတွွင်းး� တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု အရှိိ�ဆုံးး�� ဒေေသမှာာ� 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွွက် တစ််နှှစ််လျှှင်် ၂၆၈ နာာရီီနှှင့််� 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အတွွက် တစ််နှှစ််လျှှင်် ၁၅၅ နာာရီီရှိိ�သော�ာ  
အမေေရိိကဖြ�စ််သည်။

4။	 အာာရှှ-ပစိိဖိိတ််ဒေေသသည် အခြား�း�ဒေေသတွွင်းး� နိုု�င််ငံံများ�း�နှှင့််� 
ကမ္ဘာ့့��ပျျမ်းး�မျှှအခြေ�ေအနေ�နှှင့််� နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ပါါက တစ််နှှစ််လျှှင်် 
နာာရီီ ၇၀ တွွင် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�က လုုပ််ခလစာာ မရသည့်� ပြု�ုစုု
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရေး�းအလုုပ််တွွင် သုံးး��စဲွဲ�သည့််�အချိိ� န်် အနည်းး�ဆုံးး��
ဖြ�စ််သည် (ပျျမ်းး�မျှှ ၉၇ နာာရီီ)။ လုုပ််ခလစာာ မရသော�ာ ပြု�ုစုု
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရေး�းအလုုပ််တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� သုံးး��စဲွဲ�သည့််� 
အချိိ� န််မှာာ� တစ််နှှစ််လျှှင်် ၂၆၂ နာာရီီဖြ�စ််သည့်�အတွွက် အခြား�း�
ဒေေသတွွင်းး� နိုု�င််ငံံများ�း�နှှင့့်� ဆင််တူူပြီး�း�၊ ကမ္ဘာ့့��ပျျမ်းး�မျှှအခြေ�ေအနေ�
ဖြ�စ််သည့်� ၂၆၅ နာာရီီထက်် အနည်းး�ငယ်် လျော့�့��နည်းး�သည်။

5။	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွွက် တစ််နှှစ််လျှှင်် လုုပ််ခလစာာရသည့်� 
အလုုပ််အတွွက် အချိိ� န််အများ�း�ဆုံးး��ရှိိ�သည့််� ဒေေသသည်  
တစ််နှှစ််လျှှင်် ၂၀၁ နာာရီီ ရှိိ�သည့်� အာာရှှ-ပစိိဖိိတ််ဒေေသဖြ�စ််ပြီး�း� 
ကမ္ဘာ့့��ပျျမ်းး�မျှှအခြေ�ေအနေ� ၁၈၃ နာာရီီထက်် ပိုု�များ�း�သည်။

ဃ။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်�  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
၃။	မြ� န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် ဂျျန််ဒါါ လုုပ််ခလစာာကွာာ�ဟမှု ၂၅% ရှိိ�သည်ဟုု 

ခန့််�မှန်းး�ရပြီး�း� အမျိုး�း� �သားး�တစ်ဦးးသည် အမျိုး�း� �သမီးး�နှှင့််� နှိုု�င်းး�ယှှဉ််
ပါါက အလားး�တူူ အလုုပ််အတွွက် ငွေ�ေ ၂၅% ပိုု�ရသည်ဟုု 
ဆိုု�လိုု�သည််။
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၂.၆    ကျျန်းး�မာာရေး�း

က။ အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

	• အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�တွွင် သီးး�သန့့်�ဖြ�စ််သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းဆို�င််ရာာ 

ပြ�ဿနာာများ�း�တွွင် ရာာသီီလာာခြ�င်းး�၊ ကုို�ယ််ဝန််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�၊ 
သွေး�း�ဆုံးး��ခြ�င်းး�၊ သားး�အိိမ်ပြ�င်ပ သန္ဓေ�ေတည်ခြ�င်းး�၊ ရင််သားး�
ကင်ဆာာ၊ သားး�အိိမ်ခေါ�ါင်းး�ကင်ဆာာကဲ့့�သို့့��သော�ာ မျိုး�း� �ပွား��းအင်္ဂါါ 
ကျျန်းး�မာာရေး�းပြ�ဿနာာများ�း� ပါါဝင်သည်။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�
အတွွက် သီးး�သန့််�လို�အပ််သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�း လိုု�အပ််ချျက််များ�း�
တွွင် ရာာသီီလာာသည့်�အခါါ အသုံးး��ပြု�ုရသည့်� ပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� 
ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အကူူအညီီများ�း� ပါါဝင်သည်။

2။	 အမျိုး�း� �သားး�များ�း�တွွင် သီးး�သန့့်�ဖြ�စ််သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းဆို�င််ရာာ 
ပြ�ဿနာာများ�း�နှှင့််� လိုု�အပ််ချျက််များ�း�သည် ဆီးး�ကျိိ� တ််နှှင့််� ဝှေး�း�စေ့� 
ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ မျိုး�း� �ပွား��းအင်္ဂါါ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ခွွင် 
ကျျန်းး�မာာရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� ဖြ�စ််ပွား��းမှုနှုုန်းး� မြ�င့််�မား�းခြ�င်းး�တို့့��နှှင့််� 
ဆက််စပ််နေ�သည်။

မှှတ််ချျက််။မှှတ််ချျက််။  စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းသည် အမျိုး�း� �သားး�ရော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�
အတွွက်ပါါ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ကိိစ္စစဖြ�စ်သ်ည်။ ကျျန်းး�မာာရေး�းဆို�င်ရ်ာာ 
လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�နှင့ှ့်� ပြ�ဿနာာများ�း�အကြော��ာင်းး� ပြော��ာကြ�ရာာတွွင်လ်ည်းး� 
ထိုု�အကြော��ာင်းး�အရာာကုို� လျျစ်လ်ျူူ�ရုှုထားး�တတ်က်ြ�သည်။ သို့့��ပေေမယ့်�
လည်းး� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှင့ှ့်� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အကြား�း� စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း 
လိုု�အပ််ချျက် ်အသေး�းစိိတ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�သည် အနည်းး�ငယ်် 
ကွဲဲ�ပြား�း�နုို�င််ပါါသည်။
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ခ။ လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် စာာသားး�ထဲဲမှ ဂျျန််ဒါါနှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း  
မညီီမျှှမှုုများ�း� (၁-၆) နှှင့််� ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း� (က-စ) 
နှှင့််� တွဲဲ�ကြ�ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
	 (က) ၃
	 (ခ)  ၅
	 (ဂ)  ၆
	 (ဃ) ၄
	 (င)  ၁
	 (စ)  ၂

ဂ။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်�  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
၂။	ပုံံ �သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည် လူူတို့့��၏ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း

ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� အခြား�း�သူူများ�း� မည်သို့့�� နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််
ပြီး�း� တုံ့့�� ပြ�န််ပုံံ�နှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းပညာာရှှင််များ�း�က ၎င်းး�တို့့��ကုို�  
မည်ကဲ့့�သို့့�� ဆက််ဆံံသည့်�အပေါ်�်တွွင် သက်ရော�ာက််မုှု  
ရှိိ�နို�င််သည်။ ဥပမာာ - စိိတ််ဓာာတ််ကျျခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပြ�ဿနာာ
များ�း�သည် သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ ဂျျန််ဒါါအတို�င်းး� နေ�ထို�င််စေ�ရန် ်
အတွွက် ဖိိအားး�များ�း�နှငှ့််� ဆက််စပ််နေ�နို�င်သ်ည်။ ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည် သန််မာာရမည်ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ စိိတ််ခံံစား�းမှုများ�း�ကုို� 
မပြ�ရဘူးး�ဆုို�သည့်� အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ပုံံ�သေ�
သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည် ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှှင််များ�း�ထံံမှ သာာမက 
မိိသားး�စုုနှှင့််� သူူငယ််ချျင်းး�များ�း�ထံံမှ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း ပြ�ဿနာာများ�း� 
အတွွက် အကူူအညီီ တော�ာင်းး�ခံံရန််အတွွက် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ကုို� 
တားး�ဆီးး�ထားး�လေ့�့ရှိိ�သည်။

၃။	 LGBTIQ များ�း�သည် ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုပေး�းသူူများ�း�၏ 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုု ခံံရမည်ကုို� ကြော��ာက််ရွံ့့��သော�ာကြော��ာင့််� 
ကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကုို� မရယူူကြ�ပေေ။ အထင််အမြ�င််
မှား��းခံံရမှုနှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရမှုများ�း�ကြော��ာင့််� စိိတ််ဓာာတ််ကျျခြ�င်းး� 
နှှင့််� စိုးး��ရိိမ်သော�ာကပြ�ဿနာာများ�း� ပိုု�မုို�အဖြ�စ််များ�း�နုို�င််သည်။ 
ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုပေး�းသူူ အများ�း�အပြား�း�သည်လည်းး� 
LGBTIQ များ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းဆို�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�အတွွက် 
သင််တန်းး�မရရှိိ�ကြ�ပေေ။ ကျျန်းး�မာာရေး�းစနစ်တွွင် LGBTIQ 
များ�း�အပေါ်�် နား�းလည်မုှု အားး�နည်းး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အချို့့�� �သော�ာ 
LGBTIQ များ�း�သည် လွဲဲ�မှား��းစွာာ�ဖြ�င့့်� ရော�ာဂါါအမည် အတပ််ခံံကြ�
ရသည်။

၄။	ပ ဋိိပက္ခခများ�း�သည် ကျျန်းး�မာာရေး�းကုို� ပိုု�မုို� ဆိုးး��ရွား��းစေ�ပြီး�း� ဂျျန််ဒါါ 
မညီီမျှှမှုုကုို� တိုးး��ပွား��းစေ�သည်။ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု 
စနစ််များ�း� ပျျက််စီးး�သွားး��သဖြ�င့််� မိိခင််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုနှှင့််�  
ရော�ာဂါါများ�း�အတွွက် ကုုသပေး�းရသည့်� မရှိိ�မဖြ�စ်် လိုု�အပ််သော�ာ 
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ရရှိိ�ရန်် ခက်ခဲဲစေ�သည်။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� 
မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည် လိိင်အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရနို�င််ခြေ�ေ ပိုု�များ�း�ပြီး�း� 
မျိုး�း� �ပွား��းအင်္ဂါါ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုကုို� အကန့််�အသတ််
ဖြ�င့််�သာာ ရရှိိ�နို�င််ချိိ� န််တွွင်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည် တိုု�က််ပဲွဲ�များ�း�တွွင် 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုနှှင့််� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရလေ့�့ရှိိ�သည်။ ၎င်းး�သည် ဂျျန််ဒါါ
မညီီမျှှမှုုကုို� ဆက််လက်ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ပြီး�း� ထိိခို�က််ခံံရသူူများ�း�၏ 
ကျျန်းး�မာာရေး�းကုို� ထိိခို�က််စေ�ပါါသည်။

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
ကျျန်းး�မာာရေး�း သုုတေ�သန ရလဒ်များ�း�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဂျျန််ဒါါအလို�က််  
လူ့့�သက်တမ်းး�ကုို� သုုတေ�သနပြု�ုကြ�ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။ အဖွဲ့့��များ�း�သည် အင်တ်ာာနက် 
ရရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

1။	 အင််တာာနက် အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ု၍  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွွက် 
နိုု�င််ငံံတကာာ၊ နိုု�င််ငံံနှှင့််� ဒေေသတွွင်းး�နုို�င််ငံံများ�း�ဆုို�င််ရာာ  
လူ့့�သက်တမ်းး�များ�း�ကုို� သုုတေ�သနပြု�ုကြ�ရမည်။

	• ၎င်းး�တို့့�� ရှာာ�ဖွေ�ေနေ�သော�ာ နိုု�င််ငံံများ�း�/ဒေေသတွွင်းး�နုို�င််ငံံများ�း�ရှိိ� 
၎င်းး�ကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ�း�ကုို� သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�စေ�သည့််� 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှငှ့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကုို�  
ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ပြ�ရန် ်လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး�ကုို� ထော�ာက််ပြ�ပြော��ာဆိုု�ပါါ။

2။	 ၎င်းး�တို့့��၏ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�ကုို� အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်�  
အတန်းး�ထဲဲတွွင် တင််ပြ�ကြ�ရမည်။

	• ၎င်းး�တို့့��သည် စာာရွွက််ဖြ�င့််� သို့့��မဟုုတ်် ပါါဝါါပွိုု��င့်�ဖြ�င့််�  
တင််ပြ�နို�င််သည်။

	• ၎င်းး�တို့့��၏ တင််ပြ�ချျက််များ�း�တွွင် အချျက််အလက်များ�း�အပေါ်�် 
သုံးး��သပ််ထားး�ချျက််ကုို� နှုုတ််ဖြ�င့့်� တင််ပြ�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့့်� 
အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ထံံမှ မေး�းလာာမည့်�  
မေး�းခွွန်းး�တိုု�များ�း�ကုို� ပြ�န််ဖြေ�ေဆို�ခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်သည်။ 
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ဆရာာလက််စွဲဲ�

၂.၇    ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််မှုု

က။ အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

	• အတန်းး�တစ်ခုုအနေ�ဖြ�င့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။
	• သင််နှှစ််သက်ပါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� ၎င်းး�သည် 

အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အတွွက် တူူညီီလားး�၊  
ကွဲဲ�ပြား�း�လားး� ဆိုု�သည်ကုို� လက်ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စစ််တမ်းး�ကုို�  
အမြ�န််ကော�ာက််ယူူနို�င််သည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
	 ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််မုှုသည် အချို့့�� �နိုု�င််ငံံ သို့့��မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�

လူူထုုများ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကုို� ပိုု�မုို� သက်ရော�ာက််စေ�နို�င််သည်။ 
လူူမှုုရေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မုှုနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းဆို�င််ရာာ အချျက််များ�း�ကြော��ာင့််� 
ရေ�ကြီး�း�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် မိုးး��ခေါ�ါင််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ရာာသီီဥတုု
ဖော�ာက််ပြ�န််မုှုဆိုု�င််ရာာ ဖြ�စ််ရပ််များ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် 
သက်ရော�ာက််မုှုများ�း� ပိုု�မုို�ရှိိ�လာာနုို�င််သည်။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ပါါက အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�၊ ငွေ�ေကြေး��း၊ 
ပညာာရေး�း သို့့��မဟုုတ်် မြေ�ေယာာ သို့့��မဟုုတ်် ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ�ပို�င််ဆိုု�င််မုှု 
နည်းး�ပါးး�နုို�င််သော်�်�လည်းး� ကလေး�းများ�း�နှှင့််� သက်ကြီး�း�ရွွယ််အုို�များ�း�ကုို� 
ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခြ�င်းး�၊ အစား�းအစာာ သို့့��မဟုုတ်် လော�ာင််စာာများ�း� 
စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�စသည့််� အိိမ်မုှုကိိစ္စစများ�း�အတွွက် 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် ပိုု�မုို� တာာဝန််ယူူကြ�ရပါါသည်။ သဘာာဝ
ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� အပြီး�း�တွွင် မိိသားး�စုု စိိတ််ဖိိစီးး�မှုု သို့့��မဟုုတ််  
ပြို�ု�ကွဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� အိုးး��အိိမ်စွွန့််�ခွာာ� ထွွက်ပြေး��းရခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� 
အဓမ္မမပြု�ုကျျင့့်�ခံံရမှု သို့့��မဟုုတ်် အိိမ်တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရမှုများ�း� 
ပိုု�မုို� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င််သည်။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ခ။ လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� ထုုတ််ပြ�န််ချျက််တစ််ခုုစီီသည်  
မှှန််လားး�၊ မှား��းလားး� ဆိုု�သည်ကုို� ဆုံးး��ဖြ�တ််ကြ�ရမည်။  
ထုုတ််ပြ�န််ချျက််သည် မှား��းနေ�ပါါက ၎င်းး�တို့့��သည် မှှန််ကန််သော�ာ 
ထုုတ််ပြ�န််ချျက််ကုို� ရေး�းကြ�ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
1။	 မှား��း။  ၎င်းး�တို့့��သည် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကုို�  

မတူူညီီသော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�သည်။
2။	 မှှန််
3။	 မှား��း။  အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့့်� နှိုု�င်းး�ယှှဥ််ပါါက 

လှုုပ််ရှား��းသွားး��လာာရမှု နည်းး�ပါးး�သည့်�အတွွက် သဘာာဝ 
ဘေး�းအန္တတရာာယ််အတွွက် ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�နှှင့််� သရုုပ််ပြ�ခြ�င်းး�တို့့��
အတွွက် အသိိပညာာနှှင့့်� သင််တန်းး�ရရှိိ�မှု နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� 
သေ�ဆုံးး��နုို�င််ခြေ�ေ ပိုု�များ�း�ပါါသည်။

4။	 မှှန််
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ဆရာာလက််စွဲဲ�

ဂ။ ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက်် အဖြ�စ််အပျျက််ကုို� 
ဖတ််ပြီး�း� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဖြေ�ေကြ�ရမည်။

မှှတ််ချျက််။မှှတ််ချျက််။  မေး�းခွွန်းး�နံံပါါတ် ်၄ ကုို� အဖွဲ့့��လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ််  
အတန်းး�လုို�က်် ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုအဖြ�စ် ်ကူူညီီဆော�ာင်ရ်ွက်ွ်ပေး�းနို�င်သ်ည်။ 
အနာာဂတ်တ်ွွင် ်မြ�န်မ်ာာနုို�င်င်ံံ၏ ရာာသီီဥတုုနှငှ့််� ဆက််နွွယ််သော�ာ  
သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�တွွင် ဂျျန်ဒ်ါါမညီီမျှှမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ဿနာာများ�း�
နှငှ့််� ပတ်သ်က်သည့််� ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကုို� ချဲ့့� �ထွွင်ပ်ြီး�း� မေး�းမြ�န်းး�နုို�င်သ်ည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 မိုု�ခါါဆိုု�င််ကလုုန်းး�၏ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�တွွင် အမိုးး��အကာာ၊ 

ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ�နှှင့််� အခြား�း�ပုို�င််ဆိုု�င််မုှုများ�း� ဆုံးး��ရှုံးး��ခြ�င်းး�၊ ရေ�ကြီး�း�ခြ�င်းး�၊ 
အိုးး��မဲ့့�အိိမ်မဲ့့�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�၊ အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အဦများ�း� ပျျက််စီးး�ခြ�င်းး�၊ 
ဘေး�းလွွတ််ရာာ နေ�ရာာများ�း�နှှင့််� ဘုုန်းး�ကြီး�း�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�တွွင် 
အမိုးး��အကာာ လိုု�အပ််နေ�သူူများ�း�၊ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� 
မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�အတွွက် လိိင်နှှင့့်� ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း� တိုးး��ပွား��းလာာခြ�င်းး�။

	သတ င်းး�ဆော�ာင်းး�ပါးး�တွွင် တိုု�က််ရိုု�က််ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�သော�ာ 
အခြား�း�ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သည့်� သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�မှာာ� ရခို�င််ပြ�ည်နယ််ရှိိ� 
ပဋိိပက္ခခအခြေ�ေအနေ�များ�း�၊ ဆင်းး�ရဲဲမွဲ�တေ�မှုု မြ�င့့်�မား�းလာာမုှု၊ 
ကူးး�စက်ရော�ာဂါါများ�း� ပြ�န့််�ပွား��းမှု၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� 
လက်လှှမ်းး�မမီီမှုုတို့့�� ဖြ�စ််နိုု�င််သည်။

2။	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှငှ့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည် ဂျျန်ဒ်ါါမညီီမျှှမှုကုြော��ာင့််� 
ထိိခို�က််လွွယ််ပြီး�း� ခက်ခဲဲသော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှှင့််� ရင််ဆိုု�င််နေ�
ရသည်။ ၎င်းး�တို့့��သည် အမိုးး��အကာာများ�း� ဆုံးး��ရှုံးး��ခြ�င်းး�၊ ရေ�ကြီး�း�ခြ�င်းး�၊ 
အိုးး��မဲ့့�အိိမ်မဲ့့�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ဘုုန်းး�ကြီး�း�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�နှှင့််� ဘေး�းလွွတ််ရာာ 
နေ�ရာာများ�း�သို့့�� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေ�ထို�င််ရခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� လိိင်နှှင့််�  
ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု အန္တတရာာယ််များ�း� ပိုု�မုို� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ကြ�
ရသည်။

	သတ င်းး�ဆော�ာင်းး�ပါးး�တွွင် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�သော�ာ အခြား�း� 
ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သည့်� သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ 
ငွေ�ေကြေး��းချို့့�� �တဲ့့�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ� ပိုု�င််ဆိုု�င််မုှုများ�း�တွွင် 
လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုမရှိိ�ခြ�င်းး�အပြ�င် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကုို� ပိုု�မုို� ထိိခို�က််လွွယ််စေ�
သည့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု သို့့��မဟုုတ်် ပညာာရေး�းကုို� 
လက်လှှမ်းး�မမီီခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်နိုု�င််သည်။ ၎င်းး�အခြေ�ေအနေ�သည် 
ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု ပေး�းသူူမှတဆင့််�ရသော�ာ ရာာသီီသွေး�း� 
လာာစဥ်် အသုံးး��ပြု�ုရသည့်� သန့့်�ရှင်းး�ရေး�း ပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််�  
သန္ဓေ�ေတားး�ဆေး�းများ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း� ရရှိိ�ရန်် ခက်ခဲဲလာာ
ပါါသည်။

3။	 လူူများ�း�ပြ�ည့်�ကျျပ််နေ�သော�ာ ကယ််ဆယ််ရေး�းစခန်းး�များ�း�တွွင် 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�သည် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�
နေ�ထို�င််ရခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� မိုု�ခါါဆိုု�င််ကလုုန်းး�သည် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု 

အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုအန္တတရာာယ်် ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေကုို� တိုးး��ပွား��းစေ�ပါါသည်။ 
ဤနေ�ရာာများ�း�တွွင် များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� 
မိိန်းး�ကလေး�းများ�း� (သို့့��မဟုုတ်် ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�) အတွွက် 
ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း အစီီအမံံများ�း�ကုို� ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းလေ့� ့
မရှိိ�ပါါ။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အထူးး�သဖြ�င့််� ညဘက်တွွင် ရေ�ချိုး�း� �ခန်းး� 
များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုရခြ�င်းး�သည် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု မရှိိ�ဘဲဲ၊ 
မကော�ာင်းး�မုှုလုုပ််ဆော�ာင််မည့်�သူူများ�း�ကုို�လည်းး� တားး�ဆီးး�နုို�င််သည့််� 
အခြေ�ေအနေ� မရှိိ�နို�င််ပါါ။

4။	 အခြေ�ေအနေ�တိုးး��တက်စေ�ရန််အတွွက် ဖြ�စ််နိုု�င််သော�ာ  
နည်းး�လမ်းး�များ�း�မှာာ� -
	ͳ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၊ ကလေး�းများ�း�နှှင့််� သက်ကြီး�း�ရွွယ််အုို�များ�း�အတွွက် 
လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ််ချျရသော�ာ အမိုးး��အကာာများ�း� ပေး�းဆော�ာင််ပြီး�း�  
ရေ�ချိုး�း� �ခန်းး�များ�း�နှှင့််� အခြား�း�အသုံးး��အဆော�ာင််နေ�ရာာများ�း�၏  
ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုို� ဂရုုစို�က််ပါါ။

	ͳ မျိုး�း� �ပွား��းအင်္ဂါါကျျန်းး�မာာရေး�းကဲ့့�သို့့��သော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် 
သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�သည့်� သီးး�ခြား�း�လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကုို� ဖြ�ည့််�ဆည်းး� 
ပေး�းနို�င််ရန်် ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�  
ပေး�းဆော�ာင််ပါါ။

	ͳ အနာာဂတ််တွွင်် ရေ�လွှမ်းး�မိုးး��မုှုကုို� ခံံနို�င််ရည်ရှိိ�သည့်� ပိုု�မုို� 
ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် ပိုု�မုို�မြ�င့််�မား�းသော�ာ 
အဆော�ာက််အဦများ�း�နှှင့််� အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ�များ�း� 
တည်ဆော�ာက််ပါါ။

	ͳ ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််မုှုကုို� လျှော့�့��ချျပေး�းသည့််� မူူဝါါဒများ�း�  
ပြ�ဌာာန်းး�လာာရန်် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ပါါ။

	ͳ ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််မုှုကြော��ာင့့်� ဂျျန််ဒါါအပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှု 
များ�း�အားး� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့့်� မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�အားး� 
အဓိိကထားး�၍ အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�များ�း� လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။

	ͳ သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််မုှု
ဆိုု�င််ရာာ သတိိပေး�းချျက််နှှင့််� ကြို�ု�တင်ခန့််�မှန်းး�ရေး�းစနစ်တို့့��တွွင် 
ဂျျန််ဒါါနှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း� ပိုု�မုို� ထည့့်�သွွင်းး�စဥ်းး�စား�း၍  
လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ဃ။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်�  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ရေ�ကြီး�း�ခြ�င်းး�၊ မုုန််တုို�င်းး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် မိုးး��ခေါ�ါင််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 

ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််မုှု၏ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ 
လူူမျိုး�း� �၊ လူူတန်းး�စား�း၊ ဆင်းး�ရဲဲမွဲ�တေ�မှုု၊ ဂျျန််ဒါါ၊ အသက် စသည်
တို့့��ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််လွွယ််သော�ာ လူူအုုပ််စုုများ�း�ကုို� ပိုု�မုို� ဆိုးး��ရွား��းစေ� 
ပါါသည်။ ဖယ််ကျျဥ််ခံံထားး�ရခြ�င်းး�နှှင့့်� ဝေး�းလံံခေါ�ါင််သီီသော�ာ 
နေ�ရာာတွွင် ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့့်� အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ကုို� 
လက်လှှမ်းး�မီီရရှိိ�မှု နည်းး�ပါးး�သူူများ�း�သည် အခြား�း�သူူများ�း�ထက်် 
ထိိခို�က််ခံံရမှုအခြ�အနေ� ပိုု�မုို� ပြ�င်းး�ထန််ပါါသည်။

2။	 ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််မုှု၏ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�နှှင့််�  
သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�အပေါ်�် ပိုု�မုို�သိိရှိိ�နား�းလည်စေ�ရန်် ပြု�ုလုုပ််ပါါ။ 
ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််မုှု ဖြ�စ််စဉ််များ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည့််� ကွဲဲ�ပြား�း�သည့််� ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ သင်၏ ကျော�ာ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်လုုပ််ငန်းး�အစီီအစဥ်တွွင် 
ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််မုှုနှှင့််� ဂျျန််ဒါါနှှင့််� သက်ဆိုု�င််သည့််� လှုုပ််ရှား��းမှု 
သို့့��မဟုုတ်် ကမ်ပိိန်းး�တစ််ခုုကုို� ဖန််တီးး�ပါါ။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�
အနေ�ဖြ�င့့်� မြေ�ေယာာ သို့့��မဟုုတ်် ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ�ပို�င််ဆိုု�င််မုှုမရှိိ�ခြ�င်းး�၊ 
အမျိုး�း� �သားး�ကြီး�း�စိုးး��သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ချျခြ�င်းး�နှှင့့်� သဘာာဝ 
ဘေး�းအန္တတရာာယ််ဆုို�င််ရာာ တုံ့့�� ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််ရေး�း စီီမံံချျက််များ�း�တွွင် 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� မပါါရှိိ�ခြ�င်းး�သည် ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််မုှုကြော��ာင့့်� 
လက်ရှိိ�ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� ပိုု�မုို�ဆိုးး��ရွား��းနို�င််သည်ကုို� အသိိပညာာ 
ပေး�းပါါ။

3။	 တစ်ဦးးချျင်းး�အနေ�ဖြ�င့့်� အချို့့�� �သော�ာ နိုု�င််ငံံများ�း�နှှင့််� 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည် 
ငွေ�ေကြေး��းပို�င််ဆိုု�င််မုှုမရှိိ�ခြ�င်းး�၊ မြေ�ေယာာ သို့့��မဟုုတ်် ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ�
ပိုု�င််ဆိုု�င််မုှု မရှိိ�မှုု သို့့��မဟုုတ်် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရမှု 
အန္တတရာာယ််များ�း�ကြော��ာင့််� ထပ််တိုးး��စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�နှှင့််� ရင််ဆိုု�င်် 
ရလိိမ့်�မည်ဖြ�စ််သည်။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် ရာာသီီဥတုု
ဖော�ာက််ပြ�န််မုှု၏ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�ကုို� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�နည်းး� 
သို့့��မဟုုတ်် သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််တစ််ခုုအတွွင်းး� ၎င်းး�တို့့��နှှင့််� 
၎င်းး�တို့့��၏ မိိသားး�စုုကုို� ကာာကွွယ််နည်းး�များ�း�ဆုို�င််ရာာ သင််တန်းး� 
ရရှိိ�မှု နည်းး�ပါးး�နုို�င််သည်။ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ကုို� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း 
ယူူပေး�းရန််နှှင့့်� ၎င်းး�အခြေ�ေအနေ�မျိုး�း� �တွွင် မိိသားး�စုုများ�း�အတွွက်  
ငွေ�ေကြေး��းပံ့့�ပိုးး��သူူအဖြ�စ်် မျှော်�်��လင့််�ထားး�ကြ�သော်�်�လည်းး�  
၎င်းး�မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�ကုို� ပြ�ည့််�မီီအော�ာင်် မဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ပါါ။ 
၎င်းး�တို့့��သည် စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းပြ�ဿနာာများ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရပြီး�း�  
၎င်းး�တို့့��၏ မိိသားး�စုုအတွွင်းး� ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု  
ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေကုို� ပိုု�များ�း�စေ�ပါါသည်။

	 လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�များ�း�လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�များ�း�သည် လူူမှုုရေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မုှု သို့့��မဟုုတ်် 
ဘာာသာာရေး�း စံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့််� ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ဖြ�င့့်� 

လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�ပြီး�း� ရာာသီီဥတုုဆို�င််ရာာ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�ကုို�  
လူူများ�း�က မည်သို့့�� တုံ့့�� ပြ�န််သင့််�သည်နှှင့််� ပြ�န််လည်ထူူထော�ာင််ရေး�း 
အတွွက် မည်သူူက အကူူအညီီရသင့်�သည်နှှင့််� ပတ််သက်၍ 
မျှော်�်��လင့််�ထားး�ချျက််များ�း� ရှိိ�နို�င််သည်။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အချို့့�� �သော�ာ 
လူူမှုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�များ�း�ရှိိ� မျှော်�်��လင့််�ထားး�ချျက််မှာာ� အမျိုး�း� �သားး�
များ�း�သည် ပြ�န််လည်ထူူထော�ာင််ရေး�းကိိစ္စစများ�း�ကုို� ဦးးဆော�ာင််ရမည် 
ဖြ�စ််ပြီး�း� ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််မုှု ဖြ�စ််စဉ််တစ်ခုုအားး� မည်သို့့�� 
တုံ့့�� ပြ�န််ရမည်ကုို� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျကြ�ရမည်ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့်� နေ�ရာာတွွင် ပါါဝင်
ရမည် မဟုုတ််ပေေ။ ၎င်းး�သည် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််
အမှန််များ�း�ကုို� ထင််ဟပ််ခြ�င်းး�မရှိိ�သည့်� ပြ�န််လည်ထူူထော�ာင််ရေး�း 
အစီီအစဉ််များ�း�ကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နို�င််သည်။

	 ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််မုှုကုို� တုံ့့�� ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� 
သက််ဆိုု�င််သည့််� မူူဝါါဒများ�း�မူူဝါါဒများ�း�သည် လက်ရှိိ� စံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့််� ပုံံ�သေ�
သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းနိုု�င််ပါါသည်။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� 
ရေ�လွှမ်းး�မိုးး��ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် မိုးး��ခေါ�ါင််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ရာာသီီဥတုု
ဘေး�းဒဏ်် ဖြ�စ််ပွား��းပြီး�း�နော�ာက််တွွင် ငွေ�ေကြေး��းပံ့့�ပိုးး��မုှုအများ�း�စုုကုို� 
မြေ�ေယာာ သို့့��မဟုုတ်် ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ� ပိုု�င််ရှှင််များ�း�ထံံ ကူူညီီပေး�းသင့်�
သည်ဟုု ယူူဆထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။ သို့့��ရာာတွွင် အချို့့�� �သော�ာ  
လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�တွွင် မြေ�ေယာာ/ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ�ပို�င််ဆိုု�င််သူူ  
အများ�း�စုုသည် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ဖြ�စ််သည့်�အတွွက် ငွေ�ေကြေး��း 
ပံ့့�ပိုးး��မုှုအများ�း�စုုကုို� အမျိုး�း� �သားး�များ�း� ရရှိိ�ကြ�ပြီး�း�၊ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် 
မျိုး�း� �ပွား��းအင်္ဂါါကျျန်းး�မာာရေး�း သို့့��မဟုုတ်် ကလေး�းငယ််များ�း�နှှင့််� 
သက်ကြီး�း�ရွွယ််အုို�များ�း�အားး� ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရသော�ာ ကိိစ္စစရပ််များ�း� 
အတွွက်် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ တိုု�က််ရိုု�က််မရရှိိ�ဟုု ဆိုု�လိုု�နိုု�င််သည််။

4။	 ပြီး�း�ခဲ့့�သည့်� မေး�းခွွန်းး�နံံပါါတ်် (၃) တွွင် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ပြ�ဿနာာ
အမျိုး�း� �အစား�း ဥပမာာများ�း�ကုို� သိိရှိိ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရာာသီီဥတုု  
မူူဝါါဒများ�း�နှှင့််� အစပျိုး�း� �ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�တွွင် ဂျျန််ဒါါကုို�  
ထည့့်�သွွင်းး�စဥ်းး�စား�းသည့်� တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင််ရွက်ွ်မုှုမျိုး�း� � ပါါဝင်နိုု�င်သ်ည်။ 
မူူဝါါဒများ�း� မရေး�းဆွဲ�မီီ ဂျျန််ဒါါ သုံးး��သပ််ချျက််တစ််ခုု လုုပ််ဆော�ာင််ရန် ်
လိုု�အပ််ပါါသည်။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ရာာသီီဥတုုဘေး�းဒဏ််  
ခံံရပြီး�း�နော�ာက်် ပြ�န််လည်ထူူထော�ာင််ရေး�းအတွွက် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေကုို� 
ဂျျန််ဒါါတစ်မျိုး�း� �တည်းး�သာာ အဓိိကထားး�သည့်� အဖွဲ့့��အစည်းး� 
သို့့��မဟုုတ်် လူူတွေ�ေကုို�သာာ ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�မျိူး�း �� မလုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�။ 
ထို့့��အပြ�င်် ရာာသီီဥတုုဆို�င််ရာာ အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�များ�း�ရှိိ�  
လူူများ�း�အတွွက် ဂျျန််ဒါါကုို� ထည့့်�သွွင်းး�စဥ်းး�စား�းသည့်�  
အထော�ာက််အပံ့့�များ�း�နှှင့့်� မူူဝါါဒများ�း�ကုို� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ပါါ။ 
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�  
ဆုံးး��ရှုံးး��ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� မိိသားး�စုုများ�း�ကုို� မထော�ာက််ပံ့့�နို�င််သော�ာ 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အတွွက် နှှစ််သိိမ့်�ဆွေး�း�နွေး�း�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�  
စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းအတွွက် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် မျိုး�း� �ပွား��းအင်္ဂါါ
ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� မရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�နှှင့််� 
ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွွက် ထပ််လော�ာင်းး�
ထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ�း� ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။ 
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င။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်�  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
သုုတေ�သနနှှင့််� တင််ပြ�ခြ�င်းး�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဂျျန််ဒါါနှှင့််�  
၎င်းး�တို့့��၏ ရပ််ရွာာ�လူူထုုနှှင့််� သက်ဆိုု�င််သည့််� ပြ�ဿနာာတစ််ရပ််ကုို� 
သုုတေ�သနပြု�ုကြ�ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
တစ််ဦးးချျင်းး� သို့့��မဟုုတ်် အတွဲဲ�လုို�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က်် 
လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အင််တာာနက်
ရရန်် လိုု�အပ််ပါါသည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဤအခန်းး�တွွင် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သော�ာ ဂျျန််ဒါါ 
မညီီမျှှမှုု၏ ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ နယ််ပယ််များ�း�ကုို� တွေး�း�တော�ာစဉ်းး�စား�းပြီး�း� 
ခေါ�ါင်းး�စဉ််တစ်ခုုကုို� ရွေး�း�ချျယ််ကာာ ၎င်းး�တို့့��၏ ရပ််ရွာာ�လူူထုု
အတွွင်းး�ရှိိ� အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� သက်ဆိုု�င််သည့််� ပြ�ဿနာာ 
တစ််ခုုကုို� သုုတေ�သန ပြု�ုကြ�ရမည်။

	• ၎င်းး�တို့့��သည် အဓိိကပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� သတ််မှှတ််ရန်် 
လိုု�အပ််ပြီး�း� အခြေ�ေအနေ� တိုးး��တက်စေ�ရန််အတွွက်  
ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း�နှှင့််� လုုပ််ငန်းး�စဥ်များ�း�ကုို� 
စဉ်းး�စား�းရန်် လိုု�အပ််ပါါသည်။

2။	 ၎င်းး�တို့့��သည် ဖလစ်ချျပ််၊ ပါါဝါါပွိုု��င့်� သို့့��မဟုုတ်် သရုုပ််ဖော်�်� 
တင််ဆက််ခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ တီီထွွင််ဖန််တီးး�ထားး�သည့်�  
တင််ဆက််မုှု ပုံံ�စံံများ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ု၍ ပြ�ဿနာာနှှင့််� ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေ
ရှိိ�သော�ာ ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက််များ�း� ပါါဝင်သည့်� တင််ပြ�ချျက််တစ််ခုုကုို� 
ဖန််တီးး�ကြ�ရမည်။

3။	 သူူတို့့��၏ တင််ပြ�ချျက််များ�း�ကုို� အတန်းး�ထဲဲတွွင် တင််ပြ�ကြ�ရမည်။
4။	 တစ််တန်းး�လုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� တင််ပြ�ချျက််များ�း�အပေါ်�် ပြ�န််လည်

သုံးး��သပ််ပြီး�း� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။
	• မတူူညီီသော�ာ တင််ပြ�မှုုများ�း�တွွင် သင််သတိိပြု�ုမိိသည့်�  

ဘုံံ�တူူညီီသော�ာ ပြ�ဿနာာတွေ�ေက ဘာာတွေ�ေလဲဲ။
	• ၎င်းး�ပြ�ဿနာာများ�း�အတွွက် ဘုံံ�တူူညီီသည့်� ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�များ�း� 

ရှိိ�ပါါသလားး�။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

အခန်းး� (၃) မာာတိိကာာ

၃.၁ | ဖုို�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မှုု                                           ၆၈
၃.၂ | ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုုနှှင့််� မိိန်းး�မပီီသမှုု                  ၇၂
၃.၃ | အာာဏာာပါါဝါါနှှင့််� ဖုို�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မှုု                      ၇၆

၀၃
ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မှုုနှှင့််� 

အာာဏာာပါါဝါါ

အခန်းး�

အခန်းး� (၃) အတွွက်် အပုို� ရည််ညှွှန်းး�ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�အခန်းး� (၃) အတွွက်် အပုို� ရည််ညှွှန်းး�ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�

ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မှုု ဆုို�တာာဘာာလဲဲ။ အိိန္ဒိိ�ယရှိိ� ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒမှှ ဗီီဒီီယို� (အင်္ဂဂလိိပ်် ဘာာသာာစကားး�) ‑ https://bit.ly/3VD9owb

https://bit.ly/3VD9owb
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၃.၁    ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မှုု

က။ အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

1။	 တစ်တန်းး�လုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။ 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုဆိုု�တာာကုို� ရှှင်းး�ပြ�ပြီး�း�  
၎င်းး�နှှင့့်� သက်ဆိုု�င််သည့်� ဥပမာာတစ််ခုု ပေး�းကြ�ရမည်။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�တွေ�ေရဲ့့� အတွေး�း�စိိတ််ကူးး�များ�း�ကုို�  
ဝှိုု�က်ဘုုတ််ပေါ်�်မှာာ� ရေး�းချျပါါ။

	• အကယ််၍ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ထိုု�စကားး�လုံးး��ကုို�  
ယခင််က မကြား�း�ခဲ့့�ဖူးး�ပါါက စာာသားး�ကုို� ဆက််လက် 
ဖတ််ရုှုပါါ။

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ၃.၁ ပါါ စာာသားး�ကုို�ဖတ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ 
အတွေး�း�စိိတ််ကူးး�များ�း�ကုို� ပြ�န််ကြ�ည့််�ရမည်။ သူူတို့့��၏ အတွေး�း�
စိိတ််ကူးး�များ�း�သည် စာာသားး�ပါါ အချျက််များ�း�နှှင့့်� တူူပါါသလားး�။

မှှတ််ချျက််။ မှှတ််ချျက််။  ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှု ခေါ�ါင်းး�စဉ််သည် ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ  
စိိတ််ခံံစား�းမှုများ�း�ကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နို�င််သည်။ ၎င်းး�ကုို� ဂရုုတစို�က််
ချျဉ်းး�ကပ််ပြီး�း� ပြ�င််ဆင််ပါါ။

ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုသည် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ကုို� အကျိုးး�� �ပြု�ုပုံံ�ပေါ်�်သယော�ာင််  
ရှိိ�ပါါသည်။ သို့့��သော်�်� ၎င်းး�သည် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အပေါ်�်တွွင်လည်းး� 
ဆိုးး��ကျိုးး�� �များ�း�စွာာ� သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�ပါါသည်။ ယော�ာက်ျားး���ပီီသခြ�င်းး�နှှင့််� 
သက်ဆိုု�င််သည့်� တင်းး�ကျျပ််သော�ာ အယူူအဆများ�း�သည် အမျိုး�း� �သားး�
များ�း�၏ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက််ဆံံရေး�းကုို� ထိိခို�က််စေ�
နိုု�င််သည်။ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည် ခက်ထန််မာာကျော�ာ�ပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့��၏  
ခံံစား�းချျက််များ�း�ကုို� ဖုံးး��ကွွယ််ထားး�ရမည်ဟူူ၍ သတ််မှှတ််ထားး�သည့်�အခါါ 
၎င်းး�တို့့��သည် စိိတ််ဖိိစီးး�မှုုများ�း�၊ စိုးး��ရိိမ်ပူူပန််မုှုများ�း�နှှင့််� စိိတ််ဓာာတ််ကျျမှု ု
တို့့�� ဖြ�င့််� ရုုန်းး�ကန််ရနိုု�င််သည််။ သူူတို့့��သည်် သူူတို့့��၏ စိိတ်ခ်ံံစား�းချျက်မ်ျား�း�
ကုို� ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်အကူူအညီီတော�ာင်းး�ခြ�င်းး�တို့့��ကုို� ရှော�ာ�င်ရှား��း
ကြ�မည်ဖြ�စ််သည့်�အတွွက် ၎င်းး�သည် သူူတို့့��၏ လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်ဆိုု�င််ရာာ 
ဆက််ဆံံရေး�းကုို� ပြ�ဿနာာများ�း�ဖြ�စ််စေ�နို�င််သည်။ အခြား�း�သူူများ�း�အပေါ်�် 
လွှှမ်းး�မိုးး��ရန််နှှင့့်� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရန်် ဖိိအားး�သည်လည်းး� ရန််လိုု�သော�ာ 
အပြု�ုအမူူကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ပြီး�း� အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ 
နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ပြော��ာဆုို�ဆက််သွွယ််နုို�င််မုှုကုို� ဟန့့်�တားး�စေ�သည်။

ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�တည်ဆော�ာက််ပုံံ�များ�း�ကုို� အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�က ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ပြီး�း� မိိမိိကုို�ယ််မိိမိိ ပုံံ�သေ�
သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ဖြ�င့့်� တည်ဆော�ာက််ထားး�စေ�သည်။ အမျိုး�း� �သမီးး�
အများ�း�အပြား�း�သည် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ထံံမှ တိိကျျသော�ာ အပြု�ုအမူူများ�း�ကုို� 
အားး�ပေး�းခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် မျှော်�်��လင့််�ခြ�င်းး�သည် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အားး� 
ဂျျန််ဒါါသတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ ဘော�ာင််အပြ�င််သို့့�� မတက်လှှမ်းး�နုို�င််အော�ာင်် 
တားး�ဆီးး�နေ�ပါါသည်။
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ဆရာာလက််စွဲဲ�

ခ။ လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

	• ဝါါကျျပါါအကြော��ာင်းး�အရာာတစ််ခုုစီီသည် မှှန််လားး�၊ မှား��းလားး�
ဆိုု�သည်ကုို� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�က ဆုံးး��ဖြ�တ််ကြ�ရမည်။  
ဝါါကျျပါါအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�သည် မှား��းနေ�ပါါက ၎င်းး�တို့့��သည် 
မှှန််ကန််သော�ာ ထုုတ််ပြ�န််ချျက််ကုို� ရေး�းရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
1။	 မှှန််
2။	 မှား��း။  ၎င်းး�သည် အထူးး�သဖြ�င့့်� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အတွွက်  

လွှမှ်းး�မိုးး��ချုု�ပ််ကုို�င််သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှငှ့််�အတူူ အမျိုး�း� �သားး�နှငှ့််� 
အမျိုး�း� �သမီးး�ဆုို�င််ရာာ ဂျျန််ဒါါအသွွင်အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�ကုို� 
အားး�ပေး�းပါါသည်။

3။	 မှား��း။  ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုအော�ာက််တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်  
ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� အိိမ်တွွင်းး�မုှုတာာဝန််များ�း�  
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အိိမ်မုှုကိိစ္စစ အများ�း�စုုကုို� လုုပ််ကြ�ရသည်။

4။	 မှှန််
5။	 မှား��း။  အမျိုး�း� �သားး�ကြီး�း�စိုးး��သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည် 

အမျိုး�း� �သားး�ဘိုးး��ဘွားး��များ�း�ကုို� ဦးးစား�းပေး�းလေ့�့ရှိိ�သည်  
(ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သားး�အဆက််အနွွယ််နှှင့််�  
အမွေေ�ဆက််ခံံခြ�င်းး�)

6။	 မှှန််
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ဂ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ်််�
နေ့့�စဉ််ဘဝထဲဲမှှ ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မှုု

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှု၏  
သွွင်ပြ�င်လက္ခခဏာာများ�း�ကုို� ဖော်�်�ထုုတ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကုို�  
ကျော်�်��လွှားး��ရန်် မဟာာဗျူူ�ဟာာချျကြ�ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။ လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အုုပ််စုုများ�း�ဖွဲ့့��၍ ဇယားး�တွွင် 
ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ဘဝနယ််ပယ််များ�း�တွွင် ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုစနစ်် 
မည်သို့့�� လည်ပတ််နေ�သည်ကုို� သရုုပ််ပြ�နိုု�င််ရန်် တိိကျျသော�ာ 
ဥပမာာများ�း�ကုို� စဉ်းး�စား�းကြ�ရမည်။

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သူူ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဘဝနယ််ပယ််တွွင်  
ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုကုို� တိုု�က််ဖျျက််ရန််အတွွက် မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�ကုို� 
စဉ်းး�စား�းကြ�ရမည်။

မှှတ််ချျက််။မှှတ််ချျက််။  တနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� သင််သည် အုုပ််စုုတစ်ခုုစီီအတွွက်  
ဘဝနယ််ပယ်် တစ််ခုုကုို� ခွဲဲ�ဝေေပေး�းနို�င််သည်။ သူူတို့့��သည် ထိုု�ဘဝ
နယ််ပယ််ရှိိ� ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှု ဥပမာာပုံံ�စံံများ�း�နှှင့့်� ၎င်းး�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််ရန််
အတွွက် အကြံ�ံပြု�ုထားး�သော�ာ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�  
စာာရင်းး�ပြု�ုစုုကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
အိိမ်မုှုကိိစ္စစအပေါ်�် ဂျျန််ဒါါအရ ခွဲဲ�ခြား�း�ထားး�မုှုအိိမ်မုှုကိိစ္စစအပေါ်�် ဂျျန််ဒါါအရ ခွဲဲ�ခြား�း�ထားး�မုှု
1။	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� အိိမ်မုှုကိိစ္စစများ�း� 

(ကလေး�းထိိန်းး�၊ အချျက််အပြု�ုတ််၊ သန့််�ရှင်းး�ရေး�း) လုုပ််ကြ�ရသည်။ 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည် များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� အိိမ်ပြ�င်ပတွွင် 
အလုုပ််လုုပ််ကြ�ပြီး�း� ကလေး�းများ�း�ကုို� ပြု�ုစုုပျိုး�း� �ထော�ာင််ရာာတွွင်  
များ�း�စွာာ� ပါါဝင်လေ့�မ့ရှိိ�ပါါ။ သူူတို့့��သည် မိိသားး�စုု၏ စိိတ်ပု်ို�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ 
လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကုို� ဂရုုစို�က််ရန်် မျှော်�်��လင့််�ခံံရသည်။

2။	 မိိသားး�စုုအတွွင်းး�ရှိိ� ဤကဲွဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�အကြော��ာင်းး�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ 
အိိမ်အလုုပ််များ�း�ကုို� အညီီအမျှှ ခွဲဲ�ဝေေခြ�င်းး� (ထိုု�နည်းး�အတို�င်းး� 
သားး�များ�း�နှှင့့်� သမီးး�များ�း�)၊ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပြ�င််  
အလုုပ််လုုပ််ချျင််လျှှင်် အလုုပ််အကုို�င်် အခွွင့််�အလမ်းး�မှှတဆင့််� 
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�၊ မိိသားး�စုုအရေး�း ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာတွွင် 
အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး� ညီီတူူညီီမျှှ ပါါဝင်ခြ�င်းး�။

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံံမှုုများ�း�လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံံမှုုများ�း�
1။	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�နှှင့့်� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�တွွင် အာာဏာာပါါဝါါ 

မညီီမျှှမှုုများ�း�သည် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� စကားး�ဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� 
အများ�း�သူူငှာာ�ဆို�င််ရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�ပဲွဲ�များ�း�၊ ဂျျန််ဒါါပုံံ�သေ� 

သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် မည်သို့့�� ပြု�ုမူူနေ�ထို�င််သင့််�သည် (အများ�း�
ပြ�ည်သူူနှှင့််� မိိသားး�စုုအတွွင်းး�တွွင်) ဆိုု�သော�ာ မျှော်�်��လင့်�ချျက််များ�း� 
အပေါ်�် လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�လေ့�့ရှိိ�သည်။ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည် 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� ဗဟုုသုုတ သို့့��မဟုုတ်် နား�းလည်နိုု�င််စွွမ်းး�  
မရှိိ�ဟုု ယူူဆကာာ၊ မထီီမဲ့့�မြ�င်ပြု�ုသော�ာ သို့့��မဟုုတ်် အထက််စီးး�
ဆန််သော�ာ လေ�သံံဖြ�င့််� ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�။

2။	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုတွွင် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကုို� မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�၊ 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာတွွင် တန်းး�တူူရည်တူူ အာာဏာာပါါဝါါရှိိ�ရေး�း
အတွွက် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�၊ တန်းး�တူူညီီမျှှပါါဝင်မုှုနှှင့််� 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှုုကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� လုုပ််ငန်းး�ခွွင်အတွွင်းး�ရှိိ�  
မူူဝါါဒများ�း�၊ ဂျျန််ဒါါပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို�  
တိုု�က််ဖျျက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�မှှတဆင့့်� 
အပြော��ာင်းး�အလဲဲအတွွက် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်သည်။

မျိုး�း� �ဆက််ပွား��း ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�မျိုး�း� �ဆက််ပွား��း ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�
1။	 လူူမှုုစံံနှုုန်းး�များ�း�၊ ဥပဒေေများ�း�နှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မုှု

များ�း�သည် သန္ဓေ�ေတားး�ဆေး�းကုို� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကလေး�း  
ယူူမည်၊ မယူူမည်၊ ဘယ််အချိိ� န််မှာာ� ယူူမည်၊ ဘယ််နှှစ််ယော�ာက််
ယူူမည် ဆိုု�သည့်� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ကုို�ယ််ပုို�င််ဆုံးး��ဖြ�တ််ခွွင့်�
အပေါ်�် ထိိန်းး�ချုု�ပ််ကန့့်�သတ််ထားး�လေ့�့ရှိိ�သည်။ ဘေး�းကင်းး�သည့်�
နည်းး�ဖြ�င့့်� ကုို�ယ််ဝန််ဖျျက််ချျခြ�င်းး�ကုို� ကန့််�သတ််ထားး�သည့််�  
ဥပဒေေများ�း� သို့့��မဟုုတ်် ယဉ််ကျေး�း�မုှုအလေ့�့အထများ�း�၊ 
ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု ရရှိိ�ရန်် ခက်ခဲဲခြ�င်းး�၊ 
စာာသင််ကျော�ာ�င်းး�များ�း�တွွင် လိိင်မုှုသဘာာ၀အကြော��ာင်းး�  
ပညာာပေး�းမှုု နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�။

2။	 မျိုး�း� �ဆက််ပွား��းအခွွင့််�အရေး�းများ�း�၊ ဂျျန််ဒါါအားး�လုံးး��အတွွက် 
ပညာာရေး�းနှှင့့်� အသိိပညာာပေး�းရေး�း၊ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏  
ရွေး�း�ချျယ််မှုုများ�း�ကုို� ကာာကွွယ််ရန််အတွွက် ဥပဒေေပြု�ုပြ�င််
ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း စသည်တို့့��အတွွက် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�။

မိိဘအုုပ််ထိိန်းး�မုှုဆိုု�င််ရာာ မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�မိိဘအုုပ််ထိိန်းး�မုှုဆိုု�င််ရာာ မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�
1။	 ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုသည် ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� 

အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းပြီး�း� မိိခင််များ�း�နှှင့််� ဖခင််များ�း�အတွွက် ဂျျန််ဒါါအပေါ်�် 
အခြေ�ေခံံသည့်� မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�ကုို� ဖန််တီးး�ပေး�းသည်။ 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကုို� ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်သူူ 
အဖြ�စ််သို့့�� လျှော့�့��ချျထားး�ပြီး�း� သားး�သမီးး�များ�း�၏ စိိတ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ၊ 
ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာနှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မုှုဆိုု�င််ရာာ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကုို�  
စီီမံံခန့််�ခွဲ�ရန််အတွွက် မျှော်�်��လင့််�ထားး�ပါါသည်။ မိိဘအုုပ််ထိိန်းး�မုှု
တွွင် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုသည် နေ့�့စဉ််ပြု�ုစုု 
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခြ�င်းး� အပို�င်းး�တွွင် တက်တက်ကြွ�ွကြွ�ွ ပါါဝင်ခြ�င်းး�ထက်် 
စီးး�ပွား��းရေး�းအရ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမှု အပို�င်းး�တွွင်သာာ မျှော်�်��လင့့်�ထားး�လေ့� ့
ရှိိ�ကြ�သည်။ ၎င်းး�သည် ဖခင််များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� သားး�သမီးး�များ�း�နှှင့််� 
စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာအရ ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံရန််အတွွက်် 
အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကုို� ကန့််�သတ််ထားး�ပြီး�း� ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှု 
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ဆရာာလက််စွဲဲ�

ဆိုု�င််ရာာ ရိုးး��ရာာစံံနှုန်းး�များ�း�ကုို� အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းပါါသည်။ မိိခင်မ်ျား�း�သည် 
မိိဘအုုပ််ထိိန်းး�ခြ�င်းး�တွွင် ပြီး�း�ပြ�ည့်�စုံံ�ရမည်ဟူူ၍ လက်တွေ့�့� 
မကျျသည့်� စံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့််� နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ခံံထားး�ရသော်�်�လည်းး� မိိဘ
အုုပ််ထိိန်းး�မုှုတွွင် ဖခင််များ�း� အနည်းး�ငယ််မျှှ ပါါဝင်လာာသည့်� 
အပေါ်�်တွွင် ချီးး� �ကျူးး��ခံံကြ�ရပြီး�း�၊ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည် သဘာာဝ 
အားး�ဖြ�င့့်� ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု လုုပ််ရန်် မသင့််�တော်�်�ဟူူသော�ာ 
လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၏ ယုံံ�ကြ�ည်မုှုကုို� အားး�ဖြ�ည့့်�ပေး�းစေ�သည်။

2။	 မျှှဝေေတာာဝန််ယူူသည့်� မိိဘဖြ�စ််မုှုကုို� မြှ�ှင့််�တင််ပါါ၊ ယော�ာက်ျားး��� 
ပီီသမှုုဆိုု�င််ရာာ ရိုးး��ရာာစံံနှုန်းး�များ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််ပါါ သားး�သမီးး�
များ�း�နှှင့််� ခိုု�င််မာာသော�ာ စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ဆက််သွွယ််မုှုများ�း� 
တည်ဆော�ာက််ရန်် ဖခင််များ�း�အားး� တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ၊ ကလေး�းပြု�ုစုု 
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရေး�းကုို� လုုပ််နေ�သော�ာ မိိဘများ�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပါါ၊
မိိဘအုုပ််ထိိန်းး�ရန််အတွွက် ခွွင့်�ရက်ကုို� တန်းး�တူူညီီမျှှ ရရှိိ�ရန်် 
ကူူညီီပါါ။

ဃ။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်�  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
၂။	ဖို �ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုရှိိ� အနိိမ့်�အမြ�င့့်� သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�

တည်ဆော�ာက််မုှုများ�း�သည် လူူတို့့��အားး� ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုဖြ�င့််�  
ပုံံ�ဖော်�်�ထားး�သော�ာ ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� လိုု�လားး�တော�ာင့််�တ
စေ�နို�င််သည်။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��တွွင် 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုရာာထူးး�များ�း� ရရှိိ�ရန်် သို့့��မဟုုတ်် အချို့့�� �သော�ာ 
ကုုန််သွွယ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�တွွင် လုုပ််ကုို�င််ရန်် မျှော်�်��လင့််�ကြ�
သော်�်�လည်းး� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��ကုို� ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်
ပေး�းသူူများ�း�အဖြ�စ်် အိိမ်မုှုကိိစ္စစများ�း� လုုပ််ကုို�င််ရန်် ယူူဆနိုု�င််သည်။ 
ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုစနစ််၏ အဆင့််�ဆင့််�တည်ဆော�ာက််ပုံံ�ကြော��ာင့််� 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�က ဦးးဆော�ာင််နေ�ရာာများ�း�ကုို� လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သည့်� 
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် အဆင့််�မြ�င့််�
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ပုို�င်းး�နေ�ရာာများ�း�ကုို� တက်လှှမ်းး�ဖို့့�� ပိုု�ခက်ခဲဲနိုု�င််ပါါတယ််။ 
ဒါါကုို� “ဖန််သားး�ပြ�င်မျျက််နှာာ�ကျျက််” လို့့��လည်းး� ခေါ်�် ကြ�ပါါတယ််။ 
ဤသို့့��အားး�ဖြ�င့််� ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုစနစ််သည် လူူအများ�း�က ဘာာကုို� 
မျှော်�်��လင့််�နို�င််မလဲဲ၊ ဘာာကုို� ရော�ာက််ရှိိ�အော�ာင််မြ�င်နိုု�င််မလဲဲဆို�သည့်� 
အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�နို�င််သလိုု�၊ တစ််ခါါတစ််ရံံတွွင််လည်းး� 
ကန့််�သတ််မှုုများ�း� ဖြ�စ််စေ�နို�င််ပါါသည်။

၃.၂    ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုုနှှင့််� မိိန်းး�မပီီသမှုု

က။ အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�ကုို� စဉ်းး�စား�းရမည်။
	• အတွဲဲ�လိုု�က်် (ဖြ�စ််နိုု�င််သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် သင့််�လျော်�်��စွာာ�  

ရော�ာထားး�သော�ာ အတွဲဲ�များ�း�) အနေ�ဖြ�င့့်� ၎င်းး�တို့့��၏ တုံ့့�� ပြ�န််မုှုများ�း�ကုို� 
နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

	• ၎င်းး�ကုို� အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့့်� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည်။
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ဆရာာလက််စွဲဲ�

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုုအပေါ်�် သက််ရော�ာက််သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််၏ လွှှမ်းး�မိုးး��မှုုများ�း�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှု
အပေါ်�် လွှှမ်းး�မိုးး��မုှုများ�း�ကုို� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။ လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
တစ်ဦးးချျင်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  အပို�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််ကိုု�  
ကူးး�ယူူပြီး�း� ဖြ�တ််လိုု�က််ပါါ။ ၃.၂ - ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုအပေါ်�် 
သက်ရော�ာက််သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််၏ လွှှမ်းး�မိုးး��မုှုများ�း� 
(နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�)၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးလျှှင်် တစ််စုံံ�။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုအပေါ်�် လွှှမ်းး�မိုးး��
သက်ရော�ာက််သော�ာ အချျက််များ�း�၏ ရှှင်းး�လင်းး�ချျက််များ�း�  
(၁-၁၀) ကုို� ယဉ််ကျေး�း�မုှု၊ လူူမှုရေး�း/စီးး�ပွား��းရေး�း သို့့��မဟုုတ််  
စနစ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာအဖြ�စ်် အမျိုး�း� �အစား�းခွဲ�ကြ�ရမည်။

မှှတ််ချျက််။မှှတ််ချျက််။  အချို့့�� �သော�ာ ရှှင်းး�လင်းး�ချျက််များ�း�သည် အမျိုး�း� �အစား�း 
တစ််ခုုထက််ပုို�၍ သင့််�လျော်�်��သည်ဟူူ၍ စော�ာဒကတက်နိုု�င််သည်။  
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့့်� မိိသားး�စုုဝန်းး�ကျျင််သည် ယဉ််ကျေး�း�မုှုနှှင့််� လူူမှုုရေး�း 
နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး��ဟုု ဆိုု�နိုု�င််သည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ယဉ််ကျေး�း�မုှု
2။	 လူူမှုုရေး�း/စီးး�ပွား��းရေး�း
3။	 စနစ်ပုို�င်းး�
4။	 စနစ်ပုို�င်းး�
5။	 ယဉ််ကျေး�း�မုှု
6။	 ယဉ််ကျေး�း�မုှု
7။	 လူူမှုုရေး�း/စီးး�ပွား��းရေး�း
8။	 စနစ်ပုို�င်းး�
9။	 စနစ်ပုို�င်းး�
10။	လူူမှုုရေး�း/စီးး�ပွား��းရေး�း

ခ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ််
အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုု

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အပြု�ုသဘော�ာ 
ဆော�ာင််သော�ာ ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှု၏ ဥပမာာများ�း�ကုို�  
ဖော်�်�ထုုတ််ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�နော�ာက်် အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့့်� 
လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

1။	 အုုပ််စုုများ�း�တွွင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ ကုို�ယ််ပုို�င််
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�မှ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ယော�ာက်ျားး��� 
ပီီသမှုု ဥပမာာ အနည်းး�ဆုံးး�� ၃ ခုုကုို� စဉ်းး�စား�းကြ�ရမည်။  
၎င်းး�သည် အပြု�ုအမူူ၊ သဘော�ာထားး� သို့့��မဟုုတ်် ထိုု�ပုံံ�စံံအတို�င်းး� 
ပြု�ုမူူနေ�သူူတစ်ဦးး ဖြ�စ််နိုု�င််သည်။

2။	 အဖွဲ့့��များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ််ကူးး�များ�း�ကုို� အတန်းး�ထဲဲသို့့��  
တင််ပြ�ကြ�ရမည်။

3။	 တစ််တန်းး�လုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။ 
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ဂ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ်််�
အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုု

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အပျျက််သဘော�ာ
ဆော�ာင််သော�ာ ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှု၏ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�နှှင့့်� 
၎င်းး�၏ အရင်းး�ခံံ အကြော��ာင်းး�တရား�းများ�း�ကုို� ဖော်�်�ထုုတ်က်ြ�ရမည်။ 
လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။ လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် 
တစ််ဦးးချျင်းး� သို့့��မဟုုတ်် အတွဲဲ�လုို�က်် သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��လိုု�က်် 
လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�ကုို� 
ဖတ််ပြီး�း� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဖြေ�ေဆိုု�ကြ�ရမည်။

	• စာာသားး�များ�း�ကုို� ကျော်�်��လွွန််ပြီး�း� တွေး�း�တော�ာရန််နှှင့့်� 
ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�တွွင် လူူတို့့��အပေါ်�်  
လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သည့််� နော�ာက််ခံံအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကုို� 
ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန်် သူူတို့့��ကုို� တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။

မှှတ််ချျက််။မှှတ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အတွဲဲ�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��လိုု�က်် 
အနေ�ဖြ�င့့်� လုုပ််ဆော�ာင််ပါါက ၎င်းး�တို့့��ကုို� မတူူညီီသော�ာ ဇာာတ််လမ်းး�
အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�ကုို� ခွဲဲ�ဝေေပေး�းနို�င််ပါါသည်။ ထို့့��နော�ာက်် သူူတို့့��၏  
အဖြေ�ေများ�း�ကုို� အတန်းး�ထဲဲတွွင် ပြ�န််တင်ပြ�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 သူူမ၏ အသွွင်အပြ�င််အပေါ်�် မှှတ််ချျက််ပေး�းခြ�င်းး�သည်  

ပရော်�်�ဖက်ရှှင််နယ််ဆန််သော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းမျိုး�း� �တွွင်  
မသင့််�လျော်�်��ပါါ။ သူူမ အလုုပ််အပေါ်�် အမှတ််ယူူပြီး�း�၊ သူူမ၏ 
အတွေး�း�စိိတ််ကူးး�များ�း�ကုို� အမြဲ�ဲဆန့့်�ကျျင််နေ�ခြ�င်းး�သည် 
အမျိုး�း� �သမီးး�အပေါ်�် လေး�းစား�းမှု မရှိိ�ဟုု ဆိုု�လိုု�နိုု�င််သည်။

2။	 နန်းး�လှှနှှင့််� ရုံးး��ရှိိ� အခြား�း�အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် လေး�းစား�းမှု  
မခံံရခြ�င်းး�၊ အလုုပ််နှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း� ထားး�ရှိိ�သည့်� ရည်ရွွယ််ချျက်် 
များ�း�ကုို� မရရှိိ�နို�င််ခြ�င်းး�ဟူူ၍ ခံံစား�းရသည့်�အတွွက် ၎င်းး�တို့့��၏ 
အလုုပ််များ�း�ကုို� ထိိခို�က််စေ�နို�င်သ်ည်။ အခြား�း� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည် 
အမျိုး�း� �သမီးး�လုုပ််ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်များ�း�၏ အယူူအဆများ�း�ကုို� 
ပယ််ချျရန််နှှင့့်� ၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ််ငန်းး�ခွွင်ဘဝများ�း� ခက်ခဲဲအော�ာင်် 
လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းခံံရနို�င််သည်။

3။	 လုုပ််ငန်းး�ခွွင်စီီမံံခန့််�ခွဲ�မှုုသည် မန်းး�မန်းး�အားး� သူူ၏ အပြု�ုအမူူနှှင့််�
ပတ််သက်၍ ပြော��ာဆုို�နိုု�င််ပြီး�း� နန်းး�လှှအားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီနို�င််သည်။

	အခြား �း� လုုပ််ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်များ�း�သည် သူူမကော�ာင်းး�သော�ာ 
အပြု�ုအမူူများ�း� ပြု�ုလုုပ််သော�ာအခါါ သူ့့�ကုို� ရပ််တန့််�နို�င််သည်။ 
အဖွဲ့့��အစည်းး�သည် ဝန််ထမ်းး�အားး�လုံးး��အတွွက် ဂျျန််ဒါါ အလုုပ််ရုံံ�
ဆွေး�း�နွေး�း�ပဲွဲ�ကုို� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သည်။

4။	 ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုရှိိ�သော�ာ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�အတို�င်းး�  
မနေ�ထို�င််သည့်� အမျိုး�း� �သားး�ကုို� အနိုု�င််ကျျင့့်�ခြ�င်းး�သည်  
အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှု၏  
လက္ခခဏာာတစ််ခုုဖြ�စ််သည်။

5။	 မော�ာင််မော�ာင််သည် ဤသူူငယ််ချျင်းး�ဘက်က ရပ််တည်ပေး�းပြီး�း�၊ 
အနိုု�င််ကျျင့််�သူူများ�း�ကုို� စိိန််ခေါ်�် ခြ�င်းး�သည် အပြု�ုသဘော�ာ  
ဆော�ာင််သော�ာ ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှု၏ ဥပမာာတစ််ခုုဖြ�စ််သည်။

6။	 အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သားး�ဆရာာများ�း�နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကြီး�း�များ�း�က 
စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုုသည်် ဂရုုစိုု�က်မ်ှုနုှငှ့််�  
ကြ�င်နာာမုှုကုို� ပြ�သသော�ာ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့်�  
ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုု၏ စံံနမူူနာာများ�း�နှှင့််� ဥပမာာများ�း�ကုို�  
ပေး�းနို�င််သည်။ ကျော�ာ�င်းး�အနေ�ဖြ�င့့်� အနိုု�င််မကျျင့့်�ရဟူူသော�ာ  
မူူဝါါဒကဲ့့�သို့့�� လက်ခံံနို�င််ဖွွယ််ရှိိ�သည့်� အပြု�ုအမူူနှှင့််� ပတ််သက်၍  
စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကုို� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� ချျမှှတ််နိုု�င််သည်။

7။	 အိိမ်မုှုကိိစ္စစများ�း�အားး�လုံးး��ကုို� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သာာ လုုပ််ဆော�ာင််ရ
မည်ဟုု ယူူဆထားး�ခြ�င်းး�သည် အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ 
ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှု ပုံံ�စံံတစ်ခုုဖြ�စ််သည်။

8။	 ရဲဲရင့်�သည် ဤအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�မှှ ကျော်�်��ထွွက်ပြီး�း� အိိမ်မုှုကိိစ္စစ
များ�း�တွွင် ပါါဝင်ဆော�ာင််ရွွက််ကာာ ဤအလုုပ််များ�း�ကုို� အမျိုး�း� �သားး�
များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ပါါ လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ကြော��ာင်းး�ကုို� 
ဖော်�်�ပြ�သည်။

9။	 အားး�လပ််ချိိ� န်န်ှငှ့််� စိိတ်ပ်ါါဝင်စား�းမှုပေါ်�်မူူတည်၍ အိိမ်မုှုကိိစ္စစများ�း�ကုို� 
ခွဲဲ�ဝေေပေး�းပါါ။ ဖခင််များ�း�/သားး�များ�း�အားး� ကလေး�းများ�း�ကုို�  
ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ရန််နှှင့့်� အမေေများ�း�/ညီီမများ�း�အားး� အပြ�င််တွွင်် 
အလုုပ််ထွွက်လုုပ််ရန်် အချိိ� န််ဖယ််ပေး�းထားး�ခြ�င်းး�။

ဃ။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်�  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။



-  76  -

ဆရာာလက််စွဲဲ�

၃.၃    အာာဏာာပါါဝါါနှှင့့်� ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မှုု

က။ အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

	• အတန်းး�တစ်ခုုအနေ�ဖြ�င့့်� သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုများ�း�တွွင် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် “အာာဏာာပါါဝါါ” ဟူူသော�ာ စကားး�လုံးး��နှှင့််� 
ဆက််စပ််နေ�သော�ာ စကားး�လုံးး��များ�း�နှှင့််� စကားး�စုုများ�း�ကုို�  
စာာရင်းး�ပြု�ုစုုရမည်။

	• အတန်းး�က ပြု�ုစုုထားး�သော�ာ စာာရင်းး�ကုို� ဝှိုု�က်ဘုုတ််ပေါ်�်တွွင် 
စုုစည်းး�ပါါ။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
	အခွွင့််�အာ ာဏာာ၊ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မုှု၊ ကြီး�း�စိုးး��မုှု၊ ခွွန််အားး�ရှိိ�မှု၊ အခွွင့််�ထူးး� 

ရရှိိ�မှု၊ ငွေ�ေကြေး��း။

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
အာာဏာာပါါဝါါ သဘော�ာတရား�း

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အာာဏာာပါါဝါါ၏ 
ရှုုထော�ာင့််�များ�း�ကုို� စဉ်းး�စား�းပြီး�း�နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့��၏ လက်တွေ့�့�ဘဝ
နှှင့််� ဆက််စပ််ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အတန်းး�
တစ်ခ်ုုအနေ�ဖြ�င့််� လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် 
အခန်းး�တဝို�က််တွွင် လှုပ်ု်ရှား��းနေ�ရန် ်လိုု�အပ််သည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

	• အခန်းး�၏ တစ််ဖက်ခြ�မ်းး�ကုို� “ဟုုတ််သည်” နှှင့််� အခန်းး�၏ 
တစ််ဖက်ခြ�မ်းး�ကုို� “မဟုုတ််ပါါ” ဆိုု�ပြီး�း� ခွဲဲ�ထားး�ပါါ။

	• မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� တစ််ခုုပြီး�း�တစ်ခုုမေး�းပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် 
၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေနှှင့််� သက်ဆိုု�င််သော�ာ အခန်းး�၏ဘက်ခြ�မ်းး�တွွင် 
ရပ််နေ�ကြ�ရမည် (သို့့��မဟုုတ်် အလယ််တွွင်)။

	• အခြေ�ေအနေ�တစ််ခုုမှာာ� အာာဏာာပါါဝါါ မရှိိ�သလို�  
ခံံစား�းဖူးး�ပါါသလားး�။

	• အခွွင့်�အာာဏာာရှိိ�သည့်� ရာာထူးး�မျိုး�း� � ရှိိ�ခဲ့့�ဖူးး�ပါါသလားး�။
	• အာာဏာာပါါဝါါ ရှိိ�သူူကုို� စိိန််ခေါ်�်ဖူးး�ပါါသလားး�။
	• တခြား�း�သူူကုို� အာာဏာာရဖို့့�� ကူူညီီပေး�းခဲ့့�ဖူးး�ပါါသလားး�။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ခ။ လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�  
(က-ဃ) ကုို� ဖတ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��နှှင့််� အကုို�က််ညီီဆုံးး��ဖြ�စ််သော�ာ  
ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုနှှင့််� အာာဏာာပါါဝါါ၏ ဥပမာာများ�း� (i-vii) နှှင့််�  
တွဲဲ�ရမည်။ အချို့့�� �သော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�သည် ဥပမာာ  
တစ််ခုုထက််ပိုု�၍ ကိုု�က််ညီီနိုု�င််သည််။

	• သူူတို့့��သည် ဘာ့့�ကြော��ာင့့်�တွဲဲ�ရသည့်� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််ကုို�  
ရှှင်းး�ပြ�ရမည်။

2။	 သူူတို့့��သည်် ထိိန်းး�ချုု�ပ်် ပါါဝါါ၊ စုုပေါ�ါင်းး� ပါါဝါါ၊ ဆွဲဲ�ဆော�ာင်် ပါါဝါါ 
သို့့��မဟုုတ်် ကုို�ယ််တွွင်းး� ပါါဝါါ၏ ဥပမာာ ဖြ�စ််၊ မဖြ�စ််ကုို�  
ဆုံးး��ဖြ�တ််ကြ�ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
၁။
	 (က)  iv, v
	 (ခ)  ii, vi
	 (ဂ)  iii, vii
	 (ဃ)  ii
၂။

(က)	ဘာ ာသာာရေး�းနှှင့််� တရား�းရေး�းဆို�င််ရာာ အာာဏာာပိုု�င််များ�း�နှှင့််� 
မိိဘများ�း�ထံံမှ ထိိန်းး�ချုု�ပ်် ပါါဝါါ။ မြ�င့််�မြ�င့််�စန်းး�အတွွက်  
ဆွဲဲ�ဆော�ာင်် ပါါဝါါ မရှိိ�ခြ�င်းး�။

(ခ)	 ကုို�ကျော်�်��ဇင်၏ ချျမ်းး�သာာသော�ာ မိိသားး�စုုနှငှ့််� ယုံံ�ကြ�ည်မှုကုြော��ာင့််� 
ဆွဲဲ�ဆော�ာင်် ပါါဝါါ။

(ဂ)	လော် �်�ခီးး�၏ ဇနီးး�နှှင့််� ဆက််ဆံံရေး�းတွွင် ထိိန်းး�ချုု�ပ်် ပါါဝါါ။
(ဃ)	မိိနီီလွွင် တွွင် လုုပ််ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်တွေ�ေနဲ့့� အတူူ စုုပေါ�ါင်းး� ပါါဝါါ

ရှိိ�ပြီး�း� သပိိတ််ကုို� ဦးးဆော�ာင််ဖို့့��အတွွက် ကုို�ယ််တွွင်းး� ပါါဝါါ။



-  80  -

ဆရာာလက််စွဲဲ�

ဂ။ ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််ကုို� ဖတ််ပြီး�း�  
မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဖြေ�ေကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုကုို� 

ဖြ�စ််စေ�သည့်� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အရည်အချျင်းး�များ�း�နှှင့််�  
ရိုးး��ရာာအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့့်� ပတ််သက်သည့်� အပျျက််သဘော�ာ 
ဆော�ာင််သော�ာ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကြော��ာင့့်� နိုု�င််ငံံရေး�းတွွင် 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှု နည်းး�ပါးး�နေ�ပါါသည်။

2။	 ၎င်းး�သည် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� ဂျျန််ဒါါ အာာဏာာပါါဝါါ 
မညီီမျှှမှုုကုို� ထင််ဟပ််စေ�သည်။

3။	 နိုု�င််ငံံရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုအခန်းး�ကဏ္ဍတွွင် အမျိုး�း� �သားး�များ�း� 
လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� သက်ဆိုု�င််သော�ာ 
ပြ�ဿနာာများ�း�နှှင့််� မူူဝါါဒများ�း� သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် 
သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�သော�ာ မူူဝါါဒများ�း�သည် ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေနည်းး�မုှု 
သို့့��မဟုုတ်် အာာရုံံ�စိုု�က််မုှု နည်းး�ပါးး�ပါါသည်။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် 
ဆိုးး��ကျိုးး�� �သက်ရော�ာက််စေ�မည့််� ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကုို� 
ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�မည် မဟုုတ်ပ်ါါ။ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�၊ မူူဝါါဒများ�း�နှငှ့််� 
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�သည် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အမြ�င််များ�း�ကုို� 
ထင််ဟပ််စေ�မည် မဟုုတ််ပါါ။

4။	 အာာဏာာပါါဝါါ မညီီမျှှမှုုများ�း�သည် လူူအချို့့�� �အားး� အခြား�း�သူူများ�း�ကုို� 
ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရန််နှှင့််� လွှှမ်းး�မိုးး��နုို�င််စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (GBV) များ�း�သို့့�� ဦးးတည်သွားး��စေ�သည်။ 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင် အာာဏာာပါါဝါါ  
ပိုု�ရှိိ�လေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�သည် အထူးး�သဖြ�င့််� လက်တွဲဲ�ဖော်�်�တစ်ဦးးမှ 
အခြား�း�တစ််ဦးးကုို� ထိိန်းး�ချုု�ပ််သည့််� လက်တွဲဲ�ဖော်�်�ဆက််ဆံံရေး�း 
များ�း�တွွင် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�ဆီီသို့့�� ဦးးတည်သွားး��နုို�င််သည်။ 
ငွေ�ေကြေး��းအတွွက် အမျိုး�း� �သားး�တွေ�ေကုို� မှီီ�ခို�နေ�ရသည့်� 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံနေ�ရသော�ာ အခြေ�ေအနေ�
တွေ�ေကုို� စွွန့််�ခွာာ�ဖို့့�� ခက်ခဲဲနို�င််ပါါသည်။ စိုးး��ကြော��ာက််မုှု၊ အထင််အမြ�င်် 
မှား��းခံံရမှု သို့့��မဟုုတ်် လက်စား�းချေ�ေခံံရမှုတို့့��ကြော��ာင့့်� GBV  
ဖြ�စ််ရပ််ကုို� အစီီရင်ခံံရန််အတွွက် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�တွွင် 
အတားး�အဆီးး�များ�း�စွာာ� ရှိိ�နေ�ပါါသည်။ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အားး� 
ရန််လိုု�တတ််စေ�ရန််နှှင့့်� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� နှိိ�မ့်�ချျနေ�ထို�င််တတ် ်
စေ�ရန်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းသော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ စံံနှုုန်းး�များ�း� 
သည်လည်းး� အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� ပိုု�မုို�အဖြ�စ််များ�း�စေ�သည်။  
ဤမညီီမျှှမှုုများ�း�သည် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုသံံသရာာကုို� ဆက််လက် 
လည်ပတ်န်ေ�စေ�ပြီး�း� အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရသူူများ�း�အတွွက် အကူူအညီီ 
ရရန်် သို့့��မဟုုတ်် တရား�းမျှှတမှုုရရှိိ�ရန်် ပိုု�မုို� ခက်ခဲဲစေ�သည်။

5။	 “ဘုုန်းး�” ၏ အယူူအဆ။ “အိိမ်ဦးးနတ်”် (အိိမ်ကုို� စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်သော�ာ 
နတ််)၊ “လင််ကုို� ဘုုရား�း၊ သားး�ကုို� သခင်” နှှင့််� “ယော�ာက်ျားး���တို့့�� 
ဘုုန်းး� လက်ရုံးး��” (ယော�ာက်ျားး���၏ ဘုုန်းး�ကြီး�း�သော�ာလက်ရုံးး��) 
တို့့��သည် ၎င်းး�ကုို� ထော�ာက််ခံံသော�ာ စကားး�ပုံံ�များ�း�ဖြ�စ််သည်။
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ဃ။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်�  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
သူူတို့့�� ပါါဝင်နေ�သည့်� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှုုနှှင့််� အခြား�း�
လှုုပ််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််မုှု အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင် ဂျျန််ဒါါ ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှု 
တန်းး�တူူညီီမျှှရှိိ�စေ�ရန်် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�။ ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုဆိုု�င််ရာာ 
စံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့််� အမူူအကျျင့််�များ�း�ကုို� အားး�လျော့�့��စေ�ပြီး�း�၊ အပြု�ုသဘော�ာ
ဆော�ာင််သော�ာ ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�ကုို� စံံနမူူနာာထားး�သည့်� အဖွဲ့့��အစည်းး� 
သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုများ�း�တွွင် လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာနေ�ရာာတစ်ခုု ဖန််တီးး�
တည်ဆော�ာက််နိုု�င််ရန််အတွွက် အကူူအညီီပေး�းခြ�င်းး�။ အထူးး�သဖြ�င့််� 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည် ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုဆိုု�င််ရာာ အပြု�ုအမူူများ�း�ကုို�  
တိုု�က််ဖျျက်က်ာာ၊ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုအတွွက် 
စံံနမူူနာာပြ�အဖြ�စ်် ပြု�ုမူူပြီး�း� လူူများ�း� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ကြ�ရသော�ာ ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှု
ဆိုု�င််ရာာ အပြု�ုအမူူများ�း�နှှင့့်� စကားး�လုံးး��များ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််ခြ�င်းး�။
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အခန်းး� (၄) မာာတိိကာာ

၄.၁ | ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မုှု                     ၈၄
၄.၂ | သဘော�ာတူူခွွင့််�ပြု�ုချျက််                                ၉၄
၄.၃ | အကျိုးး ���ဆက််များ�း�နှှင့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််  
        နည်းး�လမ်းး�များ�း�                                          ၉၇

၀၄
အခန်းး� (၄) အတွွက်် အပုို� ရည််ညှွှန်းး�ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�အခန်းး� (၄) အတွွက်် အပုို� ရည််ညှွှန်းး�ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�

ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုကိုု� ရပ််တန့်�်ပါါ - ဗီီဒီီယုို� (အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာဖြ�င့််� မြ�န််မာာဘာာသာာ စာာတန်းး�ထိုးး��) -  
https://bit.ly/41ttf4N

ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု - ဗီီဒီီယုို� ( မြ�န််မာာဘာာသာာစကားး�) - https://bit.ly/3OVq2TS

ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု - ဗီီဒီီယုို� ( မြ�န််မာာဘာာသာာစကားး�) - https://bit.ly/3Vy3QDi

ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု၊ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�၊ အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�နှှင့််� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� အချျက််များ�း� -  
ဗီီဒီီယုို� (အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာဖြ�င့့်� မြ�န််မာာစာာတန်းး�ထိုးး��) - https://bit.ly/3VwVXh5

အွွန််လိုု�င်းး� ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက််မှုု အဆုံးး��သတ််ရန်် လူူငယ််လမ်းး�ညွှှန်် - အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� - https://bit.ly/4iAEGxG

ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု  
အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု

အခန်းး�

https://bit.ly/41ttf4N
https://bit.ly/3OVq2TS


-  84  -

ဆရာာလက််စွဲဲ�

၄.၁    ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု
မှှတ််ချျက််။မှှတ််ချျက််။  ဤအခန်းး�တွွင် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မုှုနှှင့််� လိိင်ပုို�င်းး� 
ဆိုု�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုတို့့��နှှင့််� သက်ဆိုု�င််သည့််� ထိိလွွယ််ရှှလွွယ််သော�ာ 
ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�သည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
ဤအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံစား�းရပါါက သူူတို့့��ဆန္ဒဒရှိိ�သည့်�
အတိုု�င်းး� ခေေတ္တတရပ််နား�းထားး�ရန်် လိုု�ပေေမည်။ လိုု�အပ််ပါါက ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�း
နိုု�င််ရန်် ပြ�င််ဆင််ထားး�ပါါ။

က။ အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ထုုတ််ပြ�န််ချျက််များ�း�ကုို� ဖတ််ပြီး�း�  
တစ််ခုုစီီသည် အမှန််တရား�း သို့့��မဟုုတ်် ယုံံ�တမ်းး�စကားး�  
ဟုုတ််၊ မဟုုတ််ကုို� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရမည်။

မှှတ််ချျက််။မှှတ််ချျက််။  သင့့်�အနေ�ဖြ�င့့်� ထုုတ််ပြ�န််ချျက််များ�း�ကုို� တစ််ခုုပြီး�း� တစ််ခုု  
ဖတ််ရမည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ယုံံ�တမ်းး�စကားး�တစ်ခုုလို့့��  
ယုံံ�ကြ�ည်ပါါက မတ််တတ််ရပ််ကြ�ရမည် သို့့��မဟုုတ်် အမှန််တရား�း  
တစ််ခုုလို့့�� ယုံံ�ကြ�ည်ပါါက ထိုု�င််နေ�ကြ�ရမည်ဖြ�စ််သည်။

	• ထုုတ််ပြ�န််ချျက််တစ််ခုုသည် အမှန််တရား�း သို့့��မဟုုတ်် 
ယုံံ�တမ်းး�စကားး� ဘာ့့�ကြော��ာင့့်� ဖြ�စ််သည်ကုို� ကျော�ာ�င်းး�သားး� 
အချို့့�� �အားး� ရှှင်းး�ပြ�ခို�င်းး�ပါါ။

2။	 အဖွဲ့့��လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� ထုုတ််ပြ�န််ချျက်် 
တစ််ခုုစီီကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

	• ဖြ�စ််ရပ််တစ််ခုုချျင်းး�စီီတွွင် ထုုတ််ပြ�န််ချျက််များ�း�သည် ယုံံ�တမ်းး� 
စကားး�များ�း� ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကုို� ထော�ာက််ပြ�ပါါ။ လူူအချျင်းး�ချျင်းး� 
အကြား�း�ရှိိ� ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�တွွင် အကြ�မ်းး�ဖက်မှုကုုို� အသုံးး�� 
ပြု�ုခြ�င်းး�သည် လက်သင့့်�ခံံနို�င််သော�ာ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််မျိုး�း� � 
ဘယ််သော�ာအခါါမျှှ မဟုုတ််ပါါ။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
(က)	ယုံံ �တမ်းး�စကားး�။  အိိမ်တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုသည် ဝင်ငွေ�ေ

နည်းး�သော�ာ အိိမ်ထော�ာင််စုုများ�း�တွွင်သာာ ဖြ�စ််ပွား��းသည်ဟူူသော�ာ 
အတွေး�း�သည် ဝင်ငွေ�ေအဆင့််�အားး�လုံးး��တွွင် အိိမ်တွွင်းး�
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု ဖြ�စ််ပွား��းတတ််သော�ာကြော��ာင့််� ယုံံ�တမ်းး�စကားး�
တစ််ခုုဖြ�စ််သည်။ အိိမ်တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� 
တစ််စုံံ�တစ််ယော�ာက််တွွင်် ငွေ�ေကြေး��းမည်မျှှ ရှိိ�သည်ဆိုု�သော�ာ 
အချျက််ဖြ�င့့်� ကန့််�သတ််မထားး�ပေေ။ လူူချျမ်းး�သာာ သို့့��မဟုုတ်် 
လူူလတ််တန်းး�စား�း မိိသားး�စုုများ�း�တွွင် ပေါ�ါက််ကြား�း�မှာာ�  
စိုးး��သော�ာကြော��ာင့့်� သို့့��မဟုုတ်် အထင််အမြ�င််မှား��းခံံရမှာာ�  
စိုးး��သော�ာကြော��ာင့််� အိိမ်တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� မမြ�င််တွေ့�့�နိုု�င်် 
သော်�်�လည်းး� ထိုု�သို့့�� ဖြ�စ််နေ�ဆဲဲဖြ�စ််သည်။ ဝင်ငွေ�ေထက်် 

အာာဏာာပါါဝါါနှှင့််� ထိိန်းး�ချုု�ပ််မုှုကဲ့့�သို့့��သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�
များ�း�သည် အိိမ်တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� တွွန်းး�အားး�ပေး�းသည်။ 
လူူမှုစီးး�ပွား��းရေး�းအုုပ််စုု အားး�လုံးး��ရှိိ� လူူများ�း�သည် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု
ကုို� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခံံစား�းရနို�င််သည်။

(ခ)	ယုံံ �တမ်းး�စကားး�။  ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၏ 
သားး�ကော�ာင််များ�း�သည် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သာာ ဖြ�စ််နိုု�င််သည်
ဆိုု�သော�ာ အတွေး�း�မှာာ� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သာာမက မည်သူူမဆိုု� 
ထိိခို�က််နိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််� ယုံံ�တမ်းး�စကားး�တစ်ခုုဖြ�စ််သည်။ 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၊ ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�နှှင့််� ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါ 
သို့့��မဟုုတ်် ကျားး��၊ မ ဂျျန််ဒါါ ၂ မျိုး�း� �ထဲဲတွွင် ရှိိ�မနေ�သော�ာ  
လူူများ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ ဂျျန််ဒါါအပေါ်�်အခြေ�ေခံံသည့်� 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုနှှင့််� အလွဲဲ�သုံးး��စား�းမှုများ�း�ကုို� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င််သည်။ 
၎င်းး�တွွင် နှော�ာ�င့််�ယှက််ခြ�င်းး�နှှင့််� ရန််ပြု�ုခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 
ပြ�ဿနာာများ�း� ပါါဝင်သည်။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် မကြာ�ာခဏ
ဆိုု�သလို� ပိုု�မုို�ထိိခို�က််ခံံစား�းရသော်�်�လည်းး� ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုသည် ဂျျန််ဒါါအားး�လုံးး��အပေါ်�် ထိိခို�က််စေ�
နိုု�င််သည််။

(ဂ)	ယုံံ �တမ်းး�စကားး�။  ထွွက်ခွာာ�သွားး��ရန််အတွွက် အလွွန််ခက်ခဲဲ 
တတ််ပါါသည်။ ရှှင််သန််လွွတ််မြော��ာက််သူူများ�း�သည် 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု ပြု�ုလုုပ််သူူ၏ လက်တုံ့့��ပြ�န်မ်ှာာ�ကုို� ကြော��ာက်ရ်ခြ�င်းး�၊ 
ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�းအရ မှီီ�ခို�ပြီး�း� ရပ််တည်နေ�ရခြ�င်းး�နှှင့််� စိိတ််ပိုု�င်းး� 
ဆိုု�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�ကုို� ရင််ဆိုု�င််ရခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့့်�
ဖြ�စ််သည်။ ၎င်းး�တို့့��သည် သူူငယ််ချျင်းး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် မိိသားး�စုု
ထံံမှ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုမရဘဲဲ ရှိိ�နို�င််ပြီး�း� နေ�ထို�င််ရန််နေ�ရာာအသစ် 
ရှာာ�ဖွေ�ေရခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် တရား�းရေး�းဆို�င််ရာာ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ရှုုပ််ထွေး�း�လှှသည့်� ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� ကုို�င််တွွယ််
ဖြေ�ေရှှင်းး�ကြ�ရမည်။ ဤအတားး�အဆီးး�များ�း�သည် ရှှင််သန််
လွွတ််မြော��ာက််သူူများ�း�အတွွက် ကြ�မ်းး�တမ်းး�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�မှ 
လွွတ််မြော��ာက််ရန်် ခက်ခဲဲစေ�သည်။

(ဃ)	ယုံံ �တမ်းး�စကားး�။  ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မုှုတွွင် လူူနှှစ််ဦးး 
စလုံးး��မှာာ� အပြ�စ််ရှိိ�သည်ဟုု ယူူဆခြ�င်းး�သည် ယုံံ�တမ်းး�စကားး� 
တစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။ ကျူးး��လွွန်ခ်ံံရသူူကုို� မဟုုတ်ဘ်ဲဲ ကျူးး��လွွန်သ်ည့်� 
သူူကုို�သာာ အပြ�စ််တင််ရမည်ဖြ�စ််သည်။ ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုသည် နှှစ််ဦးးနှှစ််ဖက်ရှိိ� ပဋိိပက္ခခမဟုုတ််ဘဲဲ 
အာာဏာာပါါဝါါနှငှ့််� ထိိန်းး�ချုု�ပ််မုှုတို့့��သာာဖြ�စ်သ်ည်။ လူူနှစှ်ဦ်းးစလုံးး��ကုို� 
အပြ�စ််တင််ခြ�င်းး�သည် မတော်�်�မတရား�းပြု�ုသူူက ထိိခို�က််
နာာကျျင််စေ�ရန််နှှင့််� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရန်အ်တွွက် ရွေး�း�ချျယ််ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး� 
ဖြ�စ််သည်ကုို� မျျက််ကွွယ််ပြု�ုရာာရော�ာက််သည်။

(င)	ယုံံ �တမ်းး�စကားး�။  အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် သူူတို့့��၏ လက်တွဲဲ�ဖော်�်� 
ရိုု�က််တာာကုို� ခံံသင့့်�သည်ဆိုု�သော�ာ အယူူအဆသည် 
မည်သူူကမျှှ အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရဖို့့�� မဖြ�စ််သင့့်�သည့်�အတွွက် 
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ယုံံ�တမ်းး�စကားး�တစ်ခုုဖြ�စ််သည်။ ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူအပေါ်�်  
မည်သည့််�အခါါမှှ အပြ�စ််မတင်သင့််�ပါါ။ လူူတို�င်းး�တွွင် လုံံ�ခြုံ�ံ�ပြီး�း� 
လေး�းစား�းခံံပို�င််ခွွင့််�ရှိိ�သည်။

(စ)	ယုံံ �တမ်းး�စကားး�။  ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မုှုတွွင် 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု အမျိုး�း� �အစား�းများ�း�စွာာ� ပါါဝင်သည်။ ၎င်းး�တွွင် 
စိိတ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၊ လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ  
ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှု၊ ငွေ�ေကြေး��းများ�း�ကုို� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး�နှှင့််�  
အွွန််လုို�င်းး�ပေါ်�်တွွင် စော�ာင့့်�ကြ�ည့်�ခံံရခြ�င်းး�များ�း� ပါါဝင်နိုု�င််သည်။ 
ဤရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာမဟုုတ််သော�ာ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုပုံံ�စံံများ�း�သည် 
ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကဲ့့�သို့့��ပင် အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််စေ�
နိုု�င််သည််။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ခ။ လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�ကုို�  
ဖတ််ရမည်။ အဖြ�စ််အပျျက််တစ််ခုုစီီတွွင် ၎င်းး�တို့့��သည် ဂျျန််ဒါါ
အခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၏ ဥပမာာတစ််ခုု ဟုုတ််၊ မဟုုတ််ကုို� 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ကြ�ရမည်။ ဘာာကြော��ာင့််� ဟုုတ််သည်၊ မဟုုတ််သည်နှှင့့်� 
ပတ််သက်ပြီး�း� သူူတို့့��၏ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််များ�း�ကုို� ဖော်�်�ပြ�ရမည် 
ဖြ�စ််သည်။

မှှတ််ချျက််။မှှတ််ချျက််။  ဤအဖြ�စ််အပျျက််အများ�း�စုုသည် လိိင်အခြေ�ေပြု�ု 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု ဟုုတ််သည် သို့့��မဟုုတ်် မဟုုတ််ကြော��ာင်းး�ကုို� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� 
ဖော်�်�ပြ�မထားး�ပါါ။ သို့့��သော်�်�လည်းး� GBV ဖြ�စ််နိုု�င််သည် သို့့��မဟုုတ််  
မဖြ�စ််နိုု�င််သော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�အပေါ်�် ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း� လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် 
အားး�ပေး�းတိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ထူးး�လေး�းရဲ့့� ချျစ််သူူက သူူတို့့��ရဲ့့� အင််စတာာဂရမ် ပက်စ််ဝေါ့�့�  

တွေ�ေကုို� တစ်ယော�ာက််နဲ့့�တစ်ယော�ာက်် မျှှဝေေရတာာကုို�  
အဆင််ပြေ�ေတယ််ဆုို�ရင်် ဒါါက GBV တော့�့� မဟုုတ််ပါါဘူးး�။ 
အကယ််၍ ထူးး�လေး�းသည် သူ့့�ကော�ာင််မလေး�းအားး� သူူမ၏  
အင််စတာာဂရမ် ပက်စ််ဝေါ့�့�  ပေး�းရန်် ဖိိအားး�ပေး�းပြီး�း�၊ သူူ၏  
ပက်စ််ဝေါ့�့� ကုို� သူူမအားး� မပေး�းပါါက ၎င်းး�သည် ဖိိအားး�ပေး�းမှု၊ 
ထိိန်းး�ချုု�ပ််မုှုနှှင့့်� အာာဏာာပါါဝါါ အခြေ�ေအနေ� မညီီမျှှမှုုများ�း� 
ဖြ�စ််လာာပြီး�း� GBV ဖြ�စ််လာာနိုု�င််စေ�သည်။

2။	 ဟုုတ််ပါါသည်။  တယ််ရီီသည် သူူမအားး� အရှှက််ရစေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
စိိတ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုလုုပ််သော�ာကြော��ာင့့်� ဖြ�စ််ပါါသည်။

3။	 မဟုုတ််ပါါ။  ၎င်းး�သည် GBV နှှင့့်� တိုု�က််ရိုု�က်် မသက်ဆိုု�င််
သော်�်�လည်းး� ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� ပတ််သက်ပြီး�း� မိိသားး�စုုတွွင် 
သူူသည် အသက်အကြီး�း�ဆုံးး�� အမျိုး�း� �သားး�ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� 
သူူ၏ ဖခင််အားး� လစာာပေး�းဆော�ာင််ရန်် စီီမံံထားး�ကြော��ာင်းး�  
ယူူဆနိုု�င််သည််။

4။	 ဟုုတ််ပါါသည်။  လွွင်လွွင်ဦးး၏ ချျစ််သူူသည် ဒီီလိုု�မျိုး�း� � 
ထပ််ခါါထပ််ခါါ လုုပ််တဲ့့�အတွွက် ၎င်းး�သည် ထိိပါးး�နှော�ာ�င့်�ယှက််မုှု 
ဖြ�စ််ပါါသည်။ အဲဲလိုု�လုုပ််တာာကုို� သူူမ မကြို��က်ဘူးး�ဆုို�တာာ  
သူ့့�အနေ�ဖြ�င့့်�လည်းး� သိိထားး�ပြီး�း� ဖြ�စ််ပါါသည်။

5။	 မဟုုတ််ပါါ။  ဘရန််စုို�င်းး�သည် သူူနှှင့့်� စေ့�စပ််ထားး�သူူ၏ 
သဘော�ာဆန္ဒဒကုို� လေး�းစား�းသည်။

6။	 ဟုုတ််ပါါသည်။  သန်းး�ထွွန်းး�နှှင့််� သူူ၏ ရည်းး�စား�းကြား�း�တွွင်  
မညီီမျှှသော�ာ ပါါဝါါနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�း အခြေ�ေအနေ�ရှိိ�ပြီး�း�၊ သူူ၏ 
ရည်းး�စား�းသည် သန်းး�ထွွန်းး�ကုို� ငွေ�ေပေး�းထားး�သည့်�အတွွက်  
သန်းး�ထွွန်းး�ထံံမှ တစ််စုံံ�တစ််ရာာကုို� မျှော်�်��လင့်�နေ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� 
၎င်းး�သည် GBV ဖြ�စ််ပါါသည်။ 
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ဂ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ်််�
GBV ပြ�ဿနာာသစ််ပင်် ၁

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုပုံံ�စံံများ�း�ကုို� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အဖွဲ့့��လိုု�က်် 
လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။ အဖွဲ့့��များ�း�သည် ဖလစ်ချျပ််စာာရွွက််၊ 
မာာကာာပန််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် သင််ထော�ာက််ကူူပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� 
ကပ််ခွာာ�စာာရွွက််များ�း� လိုု�အပ််ပါါသည်။ ၎င်းး�သည် ပြ�ဿနာာ
သစ််ပင်ကုို� အသုံးး��ပြု�ုရန််အတွွက် ပါါဝင်သည့်� ဤအခန်းး�ရှိိ� 
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် သုံးး��ခုုအနက်မှှ ပထမဆုံးး�� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 
ဖြ�စ််သည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

မှှတ််ချျက််။ မှှတ််ချျက််။  ပြ�ဿနာာသစ််ပင်သည် ဂရပ််ဖစ်ရုုပ််ပုံံ� အမျိုး�း� �အစား�းတစ်ခုု
ဖြ�စ််သည်။ ၎င်းး�သည် ပြ�ဿနာာများ�း� (သစ််ပင်၏ ပင်စည်)၊ ၎င်းး�တို့့��  
ဖြ�စ််ရသည့်� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း� (အမြ�စ််များ�း�) နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ 
အကျိုးး�� �ဆက််များ�း� (အကုို�င်းး�အခက်များ�း�နှှင့့်� အရွွက််များ�း�) ကုို� စဥ်းး�စား�း
တွေး�း�ခေါ်�် ပြီး�း� ပုံံ�ဖော်�်�ထားး�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�တစ်ခုုဖြ�စ််သည်။

ဤလုုပ််ဆော�ာင််ချျက််၏ ဒုုတိိယ အပို�င်းး�နှှင့််� တတိိယ အပို�င်းး�များ�း�ကုို� ၄.၃ 
ဂ နှှင့့်� ဃ တွွင် တွေ့�့�ရမည်ဖြ�စ််သည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� နား�းလည်
သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ရန်အ်တွွက် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်၏် အပို�င်းး� သုံးး��ပုို�င်းး�လုံးး��ကုို� 
လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် အကြံ�ံပြု�ုပါါသည်။

1။	 အုုပ််စုုများ�း�တွွင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဖလစ်ချျပ််စာာရွွက်် 
တစ်ရွ်ွက််ပေါ်�်တွွင် သစ်ပ်င်ကော�ာက််ကြော��ာင်းး� (ဥပမာာ ကျော�ာ�င်းး�သားး� 
စာာအုုပ််) တွွင် ရေး�းဆွဲ�ရမည်။ ဤလုုပ််ဆော�ာင််ချျက််အတွွက် 
အဖွဲ့့��တစ်ဖွဲ့့��စီီသည် ဖလစ်ချျပ််စာာရွွက််များ�း�နှှင့််� ကပ််ခွာာ� 
စာာရွွက််များ�း� လိုု�အပ််မည်ဖြ�စ််သည်။

	• ဖလစ်ချျပ််စာာရွွက််များ�း�ပေါ်�်တွွင် သစ််ပင်ကုို� တတ််နုို�င််သမျှှ 
ကြီး�း�အော�ာင်် ဆွဲဲ�ခိုု�င်းး�ပါါ။ သို့့��မှှသာာ ၎င်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််နှှင့််� 
နော�ာက််ပုို�င်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�မှှ ကပ််ခွာာ�စာာရွွက််များ�း� 
ကပ််ရန််အတွွက် နေ�ရာာလွွတ််ရှိိ�မည်ဖြ�စ််သည်။

2။	 အဖွဲ့့��များ�း�သည် မတူူညီီသော�ာ GBV ပုံံ�စံံများ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� 
စာာရင်းး�ပြု�ုစုုကြ�ရမည်ဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ 
GBV ပုံံ�စံံ တစ််ခုုစီီကုို� သီးး�ခြား�း�ကပ််ခွာာ�စာာရွွက််များ�း�ပေါ်�်တွွင် 
ရေး�းချျရမည်။

3။	 အဖွဲ့့��များ�း�သည် GBV ပုံံ�စံံများ�း�ပေါ်�်ရှိိ� စာာသားး�ကုို� ဖတ််ပြီး�း�  
၎င်းး�တို့့��၏ စာာရင်းး�များ�း�တွွင် မရှိိ�သည့််� အခြား�း�သော�ာ GBV  
ပုံံ�စံံများ�း�ကုို� နော�ာက််ထပ်် ကပ််ခွာာ�စာာရွွက််များ�း�တွွင်  
ထပ််ထည့့်�ရမည်။

4။	 ပြီး�း�သော�ာအခါါ သူူတို့့��သည် GBV ပုံံ�စံံများ�း�ကုို� ရေး�းသားး�ထားး�သည့်� 
သူူတို့့��၏ ကပ််ခွာာ�စာာရွွက််များ�း�ကုို� သစ််ပင်၏ ပင်စည်ပေါ်�်တွွင် 
ကပ််ကြ�ရမည်။

	• သူူတို့့��သည် GBV ပုံံ�စံံများ�း�ကုို� ရေး�းထားး�သည့်� ကပ််ခွာာ�
စာာရွွက််များ�း�ကုို� သစ််ပင်၏ ပင်စည်ပေါ်�်တွွင် (အမြ�စ်် 
သို့့��မဟုုတ်် အကုို�င်းး�အခက်များ�း�တွွင် မဟုုတ််ပါါ) ကပ််ထားး�
သည်ကုို� စစ််ဆေး�းပါါ။

	• အုုပ််စုုများ�း�သည် သူူတို့့��၏ သစ််ပင်များ�း�ကုို� နံံရံံပေါ်�်တွွင် 
ကပ််ကြ�ရမည်။ အဖွဲ့့��များ�း�သည် ဤအခန်းး�ရှိိ� နော�ာက််ထပ််
လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�တွွင် အသုံးး��ပြု�ုရန််အတွွက် သစ််ပင်
ကော�ာက််ကြော��ာင်းး� ဆွဲဲ�ထားး�သည့်� ဖလစ်ချျပ််စာာရွွက််နှှင့့်�  
ကပ််ခွာာ�စာာရွွက််များ�း�ကုို� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရမည်။
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ဃ။ လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း� (၁-၁၄) 
နှှင့့်� စာာသားး�ထဲဲရှိိ� GBV ပုံံ�စံံများ�း� (က-ဎ) နှှင့််� တွဲဲ�ကြ�ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ခ၊ ဂ၊ ဃ
2။	 က၊ ဂ
3။	 ဃ၊ င၊ စျျ
4။	 င၊ ဋ
5။	 စ
6။	 င၊ ဍ
7။	 င
8။	 င၊ ည၊ ဋ၊ ဍ
9။	 ဂ၊ င
10။	ဌ
11။	ဆ၊ ဇ
12။	က၊ စ
13။	ဌ၊ ဎ
14။	င၊ ဎ

မှှတ််ချျက််။မှှတ််ချျက််။  သင််နှှစ််သက်ပါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ 
အဖြေ�ေများ�း�ကုို� အတွဲဲ�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� နှိုု�င်းး�ယှှဉ််
ခိုု�င်းး�ပါါ။ ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�ကုို� GBV ၏ ပုံံ�စံံနှှင့််� ဘယ််လုို�၊ 
ဘာာကြော��ာင့့်� တွဲဲ�ထားး�သည်ကုို� ရှှင်းး�ပြ�ရန််အတွွက် တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။ 
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င။ ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််ကုို� ဖတ််ပြီး�း�  
မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဖြေ�ေကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
၁။	စာ ာကြ�ည့််�တို�က််သည် နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှု ဆန့််�ကျျင််ရေး�းဆို�င််ရာာ  

မူူဝါါဒများ�း�ကုို� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ကာာ ၎င်းး�တို့့��၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း� 
အတွွက် ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�နှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�နှှင့့်� 
သက်ဆိုု�င််သည့်� လေ့�့လာာသင်ယူူမှုုများ�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသင့်�သည်။ 
ဤကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဖြ�စ််ရပ််များ�း�ကုို� သတင်းး�ပေး�းပို့့��နုို�င််ရန််အတွွက် 
အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင် ရာာထူးး�နေ�ရာာတစ်ခုု ထားး�ရှိိ�သင့််�သည်။

၃။	 GBV နှှင့််� OGBV တို့့��ကုို� ဆန့််�ကျျင််ပြော��ာဆိုု�ပါါ၊ လူူများ�း�အားး� 
ပညာာပေး�းပါါ၊ စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ပါါ၊ OGBV ၏ အန္တတရာာယ််နှှင့််� 
ထိိခို�က််နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�ကုို� အသိိပညာာပေး�းပါါ၊ ၎င်းး�ဖြ�စ််ရပ််များ�း�ကုို� 
စနစ််တကျျ အစီီရင်ခံံပြီး�း�၊ မှှတ််တမ်းး�ထားး�ရှိိ�သည့်� ရာာထူးး�နေ�ရာာ
များ�း�ကုို� ထားး�ရှိိ�ပါါ၊ လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီကုို� ကာာကွွယ််ရန််အတွွက် 
နိုု�င််ငံံတော်�်�အဆင့့်�မူူဝါါဒများ�း� ရေး�းဆွဲ�ပါါ။
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စ။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်�  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ရင်းး�နှီးး��သော�ာလက်တွဲဲ�ဖော်�်� အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (IPV) နှှင့််� အိိမ်တွွင်းး�

အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (DV) တို့့��သည် လွွန််စွာာ�ဆက််စပ််နေ�သည်။  
IPV သည် လက်ထပ််ထားး�သည့်� အခြေ�ေအနေ� သို့့��မဟုုတ်် 
အတူူနေ�ထို�င််သည့်� အခြေ�ေအနေ� မည်သို့့��ပင် ရှိိ�စေ�ကာာမူူ  
ရင်းး�နှီးး��သော�ာ လက်တွဲဲ�ဖော်�်�ဆက််ဆံံရေး�းတွွင် ပါါဝင်ပတ််သက်
နေ�သော�ာ လူူတစ်ဦးးချျင်းး�အကြား�း�ရှိိ� အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� ရည်ညှွှန်းး�
ပါါသည်။ ၎င်းး�တွွင် လက်ရှိိ� သို့့��မဟုုတ် ်ယခင် ်အိိမ်ထော�ာင််ဖက်များ�း�၊ 
ချိိ�န်းး �တွေ့�့�သည့််� အဖော်�်�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ချျစ််ခြ�င်းး�မေေတ္တာာ�အရ 
သို့့��မဟုုတ်် လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာအရ ဆက််ဆံံရေး�းရှိိ�သူူများ�း� 
ပါါဝင်သည်။ DV သည် ပိုု�မုို�ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ ဆက််ဆံံရေး�း
အခြေ�ေအနေ�များ�း� အကျုံးး���ဝင်ပြီး�း� ရင်းး�နှီးး��သော�ာ လက်တွဲဲ�ဖော်�်�များ�း�
အပြ�င်် မိိဘများ�း�နှှင့််� ကလေး�းများ�း�၊ မော�ာင််နှှမများ�း� သို့့��မဟုုတ်် 
အခြား�း�မိိသားး�စုုဝင်များ�း�ကဲ့့�သို့့�� မိိသားး�စုုဝင်များ�း�အကြား�း�ရှိိ� 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း� ပါါဝင်နိုု�င််သည်။

2။	 အွွန််လုို�င်းး�နှှင့််� အော့�့�ဖ်လိုု�င်းး� ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မုှု 
နှစ်ှ်မျိုး�း� �စလုံးး��သည် ပါါဝါါမညီီမျှှမှုမုျား�း�နှငှ့််� လူူမှုစုံံနှုနု်းး�များ�း�မှှ ပေါ်�်ထွွက် 
လာာသော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��သည် အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရသူူများ�း�ကုို� 
မည်သို့့�� ပေါ်�်လွွင်ထင််ရှား��းစေ�မှုနှှင့့်� သက်ရော�ာက််မုှုမှာာ� ကွဲဲ�ပြား�း�
ပါါသည်။ OGBV သည် ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ သို့့��မဟုုတ်် မက်ဆေ့�ချ််� 
ပေး�းပို့့��လို့့��ရသည့်� အက်ပ််များ�း�ကဲ့့�သို့့�� ဒစ််ဂျျစ််တယ်် ပလက်ဖော�ာင်းး�
များ�း�တွွင် ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်သည်။ ၎င်းး�တွွင် အွွန်လု်ို�င်းး�မှှ စော�ာင့့်�ကြ�ည့်�ခြ�င်းး�၊ 
အွွန််လုို�င်းး�မှှ နှော�ာ�င့််�ယှက််ခြ�င်းး�နှှင့််� ခွွင့််�ပြု�ုချျက််မရှိိ�ဘဲဲ ရင်းး�နှီးး��
ကျွွမ်းး�ဝင်မုှုရှိိ�သည့်� ပုံံ�များ�း�ကုို� မျှှဝေေခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်သည်။ 
ကျူးး��လွွန််သူူများ�း�သည် အမည်မဖော်�်�ဘဲဲ ဆက််လက်တည်ရှိိ� 
နိုု�င််ပြီး�း�၊ ချျက််ချျင်းး�လက်ငင်းး� အကျိုးး�� �ဆက််များ�း� မရှိိ�ဘဲဲ 
အလွွယ််တကူူ နှော�ာ�င့််�ယှက််နေ�နို�င််သည်။ ထိိခို�က််နစ််နာာစေ�သော�ာ 
အကြော��ာင်းး�အရာာသည် လျျင််မြ�န််စွာာ� ပျံ့့��နှံ့့��ကာာ အွွန််လုို�င်းး�ပေါ်�်တွွင် 
အချိိ� န််အကန့််�အသတ််မရှိိ� ရှိိ�နေ�နို�င််ပြီး�း� ကျူးး��လွွန််ခံံရသည့်�သူူ 
အပေါ်�်ကုို� အချိိ� န််နှှင့့်�အမျှှ ထိိခို�က််နေ�နို�င််သည်။

	အော့�့�ဖ် လိုု�င်းး�(ပြ�င််ပ) GBV သည် ကုို�ယ််ထိိလက်ရော�ာက််
စော်�်�ကားး�မုှု၊ အိိမ်တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၊ သို့့��မဟုုတ်် နှုုတ််ဖြ�င့််�
အလွဲဲ�သုံးး��စား�းလုုပ််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာနေ�ရာာများ�း�တွွင် 
ဖြ�စ််ပွား��းပါါသည်။ အလွဲဲ�သုံးး��စား�းလုုပ််သူူသည် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� 
သားး�ကော�ာင််ကုို� သိိရှိိ�သူူဖြ�စ််ပြီး�း� ဖြ�စ််ရပ််များ�း�သည် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� 
သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ နေ�ရာာများ�း�တွွင်သာာ ဖြ�စ််ပွား��းသည်။

	 ဤအကြ�မ်းး�ဖက်မုှုပုံံ�စံံများ�း�သည် မကြာ�ာခဏဆိုု�သလိုု� ဆက််စပ််
နေ�တတ််သည်။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အွွန််လုို�င်းး� အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုသည် 
ပြ�င််ပအကြ�မ်းး�ဖက်မုှုဆီီသို့့�� ဦးးတည်စေ�ပြီး�း� စဉ််ဆက််မပြ�တ်် 

ထိိခို�က််နစ််နာာမှုုသံံသရာာကုို� ဖန််တီးး�နုို�င််သည်။ နှှစ််ခုုစလုံးး��သည် 
သိိသိိသာာသာာ စိိတ််ခံံစား�းမှုပိုု�င်းး�ဆုို�င််ရာာနှှင့််� စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆုို�င််ရာာ 
ထိိခို�က််မုှုများ�း�ကုို� ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� နှှစ််ခုုစလုံးး��သည် အမျိုး�း� �သမီးး�
များ�း�နှှင့််� အပယ််ခံံအုုပ််စုုများ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို�  
လက်ခံံနို�င််သော�ာ လူူမှုုစံံနှုုန်းး�များ�း�တွွင် အမြ�စ််တွွယ််နေ�ပါါသည်။  
တရား�းရေး�းစနစ်များ�း�သည် နှှစ််ဖက်စလုံးး��ကုို� ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက်် 
ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ရုုန်းး�ကန််ကြ�ရပြီး�း� ကျူးး��လွွန််သူူများ�း�သည် ပြ�င််ပတွွင်် 
စတင််ခဲ့့�သော�ာ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�ကုို� ဆက််လုုပ််ရန်် သို့့��မဟုုတ်် 
အရှိိ�န််မြှ�ှင့််�ရန်် အွွန််လုို�င်းး� ပလက်ဖော�ာင်းး�များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ု
နိုု�င််သည််။

3။	 ကျော�ာ�င်းး�များ�း�သည် ဤအကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� ပတ််သက်ပြီး�း� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� သင််တန်းး�နှှင့််� ဗဟုုသုုတပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
OGBV ကုို� တားး�ဆီးး�ရန်် အထော�ာက််အပံ့့�ပေး�းနို�င််သည်။  
၎င်းး�တွွင် မီီဒီီယာာဆိုု�င််ရာာ ဗဟုုသုုတလည်းး� ပါါဝင်သည်။  
OGBV ပြု�ုလုုပ််သူူများ�း�ကုို� အရေး�းယူူရန်် ကျော�ာ�င်းး�မူူဝါါဒများ�း� 
ချျမှှတ််နုို�င််စေ�ရန်် အထော�ာက််အပံ့့�ဖြ�စ််စေ�သည်။

	မိိဘများ�း �သည် ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာကုို� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ�  
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့််� OGBV ဆိုု�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�ကုို� ၎င်းး�တို့့��၏ 
ကလေး�းများ�း�အားး� ပြော��ာဆိုု�သင််ကြား�း�နုို�င််သည်။ OGBV ကြော��ာင့့်� 
ထိိခို�က််ခံံစား�းရပါါက သားး�သမီးး�များ�း�ကုို� ကူူညီီပေး�းနို�င််သည်။  
မိိဘများ�း�သည် ဤပြ�ဿနာာနှှင့််� ပတ််သက်၍ ၎င်းး�တို့့��အားး� 
အသိိပေး�းရန်် သေ�ချာ�ာဖို့့��လုို�အပ််ပါါသည်။

	ရ ပ််ရွာာ�လူူထုုများ�း�သည် OGBV တည်ရှိိ�မှုနှှင့််� ၎င်းး�၏ 
သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�အကြော��ာင်းး�ကုို� လူူများ�း�အားး� ပညာာပေး�းပြီး�း� 
စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းနို�င််ပါါသည်။ ၎င်းး�တို့့��သည် အဖြ�စ််အပျျက််
များ�း�ကုို� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ�ဖြ�င့့်� အစီီရင်ခံံရန််နှှင့့်� ၎င်းး�တို့့��အားး� 
တန််ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််ရမည့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� လမ်းး�ညှွှန််ပေး�းရန််
အတွွက် အစီီအမံံများ�း�ကုို� ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််သည်။

	ရ ပ််ရွာာ�လူူထုု အဖွဲ့့��ဝင်များ�း�သည် OGBV ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�ကုို� 
ဆန့််�ကျျင််ကြော��ာင်းး� (ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာတွွင် သို့့��မဟုုတ််  
လူူကုို�ယ််တုို�င််) ကုို� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�နိုု�င််ပါါသည်။
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ဆရာာလက််စွဲဲ�

၄.၂    သဘော�ာတူူခွွင့့်�ပြု�ုချျက််

က။ အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

	• အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
	ͳ လူူတွေ�ေက တစ််ခုုခုုလုုပ််ဖို့့�� သဘော�ာတူူတဲ့့�အခါါ။
	ͳ လူူတွေ�ေက ကြိုး�း��ကုို�င််ခံံရတာာ သို့့��မဟုုတ်် ဖိိအားး�ပေး�းခံံရတာာ 
မဟုုတ််ဘဲဲ လုုပ််ချျင််တာာကြော��ာင့််� တစ််ခုုခုုလုုပ််တဲ့့�အခါါ။

	ͳ ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�တွွင် လူူများ�း�သည် ဖိိအားး�ပေး�းရန်် သို့့��မဟုုတ်် 
ကြိုး�း��ကုို�င််ရန်် မဟုုတ််ဘဲဲ ၎င်းး�တို့့�� မလုုပ််ချျင််သော�ာအရာာကုို� 
လုုပ််ဆော�ာင််သည့်�အခါါ သဘော�ာတူူညီီမှုု ယူူရမည့်� 
အခြေ�ေအနေ� တစ််ခုုသို့့�� လိုု�လိုု�လားး�လားး� ဝင်ရော�ာက််သည့်�အခါါ။



-  95  -

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ခ။ လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ၎င်းး�စကားး�စုုများ�း�ကုို� သဘော�ာတူူ 
ခွွင့်�ပြု�ုမုှု ဟုုတ််သည် သို့့��မဟုုတ်် သဘော�ာတူူခွွင့်�ပြု�ုမှု ု 
မဟုုတ််သည်ကုို� အမျိုး�း� �အစား�းခွဲ�ကြ�ရမည်။

မှှတ််ချျက််။မှှတ််ချျက််။  သူူတို့့��သည် စကားး�စုုများ�း�ကုို� အမျိုး�း� �အစား�းခွဲ�သော�ာအခါါ 
စကားး�စုုနှှစ််ခုုကုို�သာာ ဘာ့့�ကြော��ာင့််� သဘော�ာတူူခွွင့်�ပြု�ုမုှု ဖြ�စ််သည်ကုို� 
အတန်းး�ထဲဲတွွင် ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် ဆော်�်�သြ�နို�င််သည်။

အဖြေ�ေများ�း�
	သဘော �ာတူူ ခွွင့်�ပြု�ုမုှု။	သဘော �ာတူူ ခွွင့်�ပြု�ုမုှု။ ၄၊ ၁၂
	သဘော �ာတူူ ခွွင့်�ပြု�ုမုှု မဟုုတ်ပ်ါါ။	သဘော �ာတူူ ခွွင့်�ပြု�ုမုှု မဟုုတ်ပ်ါါ။ ၁၊ ၂၊ ၃၊ ၅၊ ၆၊ ၇၊ ၈၊ ၉၊ ၁၀၊ ၁၁၊ ၁၃

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
သဘော�ာတူူ ခွွင့့်�ပြု�ုမှုုနှှင့့်� သက််ဆိုု�င််သည့့်� သရုုပ််ဖော်�်� တင််ဆက်မှုု

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် သဘော�ာတူူ ခွွင့်�ပြု�ုမုှု
နှှင့့်� သက်ဆိုု�င််သည့်� သရုုပ််ဖော်�်�တင်ဆက််မုှု တစ််ခုုကုို�  
ဖန််တီးး�ပြီး�း� သရုုပ််ဖော်�်�ကြ�ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
၄ ယော�ာက််မှှ ၆ ယော�ာက််ရှိိ�သည့်� အုုပ််စုုများ�း�တွွင် လုုပ််ဆော�ာင််
ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

	• ၄ ယော�ာက််မှှ ၆ ယော�ာက််ရှိိ�သည့်� အုုပ််စုုတွွင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ�း�သည် ပြု�ုမူူမှုု သို့့��မဟုုတ်် လုုပ််ဆော�ာင််မုှုတစ််ခုုအတွွက်  
တစ််ဦးးနှှင့််� တစ််ဦးးကြား�း�တွွင် သဘော�ာတူူခွွင့်�ပြု�ုချျက််ကုို�  
လူူနှှစ််ဦးး (သို့့��မဟုုတ်် ထိုု�ထက််ပုို�သော�ာလူူ) မှှ သရုုပ််ဖော်�်�ပြ�သည့််� 
သရုုပ််ဖော်�်�တင်ဆက််မုှုတစ််ခုုကုို� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�က ဖန််တီးး�
ကြ�ရမည်။ အုုပ််စုုများ�း�တွွင် ပါါဝင်သူူအားး�လုံးး��သည် သရုုပ််ဖော်�်�
တင််ဆက််မုှုတွွင် ပါါဝင်ရန်် လိုု�အပ််သည်။

	• အုုပ််စုုအဖွဲ့့��များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ သရုုပ််ဖော်�်�တင််ဆက််မုှုများ�း�ကုို� 
အတန်းး�ထဲဲတွွင် သရုုပ််ဖော်�်�ကြ�ရမည်။

	• တင််ဆက််မုှုတစ််ခုုပြီး�း�တုို�င်းး� အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် 
အကြံ�ံပြု�ုချျက််ပေး�းကြ�ရမည်။

	• အတန်းး�လိုု�က််နှှင့့်� အဖွဲ့့��များ�း�ကုို� မေး�းရန်် မေး�းခွွန်းး�များ�း�တွွင်  
ပါါဝင်နိုု�င််သည်မှာာ� - 

(က)	သဘော �ာတူူခွွင့်�ပြု�ုချျက်် လိုု�အပ််သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််က 
ဘာာလဲဲ။

(ခ)	သရုု ပ််ဖော်�်�တင်ဆက််တဲ့့�သူူတွေ�ေက သဘော�ာတူူခွွင့််�ပြု�ုချျက််
ပေး�းတဲ့့� ပုံံ�စံံမျိုး�း� �ကုို� ပြ�သသွားး��လားး�။ ဘယ််လိုု� ပြ�သွားး��ပါါသလဲဲ။

(ဂ)	သဘော �ာတူူခွွင့်�ပြု�ုချျက််ရဖို့့�� သူူတို့့�� ဘာာတွေ�ေ  
လုုပ််ခဲ့့�ကြ�ပါါသလဲဲ။

	• အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဤမေး�းခွွန်းး�ကုို� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

	• သဘော�ာတူူခွွင့်�ပြု�ုချျက်် ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� သဘော�ာတူူခွွင့်�ပြု�ုချျက်် 
ရယူူခြ�င်းး�နှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း� သင််တွေ့�့�ရှိိ�သည့်�  
အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��သော�ာ အယူူအဆက ဘာာလဲဲ။

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််ကိုု� သုံးး��သပ််ပါါ

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် သဘော�ာတူူ 
ခွွင့်�ပြု�ုချျက််အပေါ်�် အလေး�းထားး�သည့််� အဖြ�စ််အပျျက််တစ််ခုုကုို� 
သုံးး��သပ််ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
တစ််ဦးးချျင်းး� သို့့��မဟုုတ်် အတွဲဲ�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က်် 
အနေ�ဖြ�င့့်� လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  အပို�လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် ၄.၂ ကိုု�  
ကူးး�ယူူပြီး�း� ဖြ�တ််ထားး�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးလျှှင််၊ အတွဲဲ�
တစ််တွဲဲ�လျှှင်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုတစ်ခုုလျှှင်် ဇာာတ််လမ်းး�
အဖြ�စ််အပျျက်် (နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�) တစ််ခုု သုံးး��သပ််ရမည်။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််ကုို� ဖတ််ပြီး�း� 
မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဖြေ�ေကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 စစ််သားး�က အမျိုး�း� �သမီးး�အပေါ်�် ပိုု�က််ဆံံနဲ့့� လိိင်ကိိစ္စစအတွွက် 

“ထိိန်းး�ချုု�ပ််ပါါဝါါ” အသုံးး��ပြု�ုမုှု ရှိိ�ပါါသည်။ စစ်သ်ားး�က အမျိုး�း� �သမီးး�ကုို� 
အမြ�တ််ထုုတ််ရန််အတွွက် အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ သူူတို့့��အကြား�း�ရှိိ� 
အာာဏာာပါါဝါါ မညီီမျှှမှုုကုို� အထင််အရှား��းတွေ့�့�ရသည်။

2။	 မဟုုတ််ပါါ။  သူူမသည် လိိင်ဆက််ဆံံဖို့့�� သဘော�ာတူူခွွင့်�ပြု�ုချျက်် 
မပေး�းခဲ့့�ပါါဘူးး�။ သူူမမှာာ� ပိုု�က််ဆံံ မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့့်�၊ သူူမ၏ 
သားး�သမီးး�တွေ�ေကုို� ဘေး�းလွွတ််ရာာတွွင် ထားး�ချျင််သော�ာကြော��ာင့််� 
စစ််သားး�က သူူမကုို� အတင်းး�အကျျပ််ဖိိအားး�ပေး�းခဲ့့�ခြ�င်းး� 
ဖြ�စ််သည်။

3။	 ဟုုတ််ပါါသည်။  ၎င်းး�သည် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု 
ဖြ�စ််သည်။ အဘယ့်�ကြော��ာင့့်�ဆိုု�သော်�်� အမျိုး�း� �သမီးး�က  
စစ််ဆေး�းရေး�းဂိိတ််မှာာ� ငွေ�ေမပေး�းနို�င််သော�ာကြော��ာင့့်� စစ််သားး�က 
သူူ၏ အာာဏာာပါါဝါါကုို� အမျိုး�း� �သမီးး�အပေါ်�် လိိင်ကိိစ္စစအတွွက် 
အသုံးး��ချျခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။ ၎င်းး�သည် လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာနှှင့့်� 
ငွေ�ေကြေး��းဆို�င််ရာာ အလွဲဲ�သုံးး��စား�းမှုုတစ််ခုုဖြ�စ််သည်။
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ဆရာာလက််စွဲဲ�

ဂ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ််
သဘော�ာတူူခွွင့့်�ပြု�ုချျက််နှှင့့်� သက််ဆိုု�င််သည့့်� ပြ�ဿနာာများ�း�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် သဘော�ာတူူ
ခွွင့််�ပြု�ုချျက််နှှင့််� သက်ဆိုု�င််သည့်� ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� စူးး�စမ်းး�
လေ့�့လာာရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

1။	 အုုပ််စုုအဖွဲ့့��တစ်ခုုစီီအတွွက် ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််  
တစ််ခုုကုို� ဝေေပေး�းပါါ။ အဖွဲ့့��များ�း�သည် ထိုု�အဖြ�စ််အပျျက််နှှင့််� 
စပ််လျျဉ်းး�၍ မေး�းခွွန်းး�များ�း� (က-ဂ) ကုို� ဖြေ�ေကြ�ရမည်။

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််နှှင့််�  
မေး�းခွွန်းး�များ�း�အတွွက် ၎င်းး�တို့့��၏ တုံ့့�� ပြ�န််မုှုများ�း�ကုို� အတန်းး�ထဲဲတွွင် 
တင််ပြ�ရမည်။

3။	 အတန်းး�တစ်ခုုအနေ�ဖြ�င့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 (က)

  (က)	အော�ာင်က်ျော်�်��သည် စိိတ်ပ်ါါလက်ပါါဖြ�င့့်� သဘော�ာတူူ  
ခွွင့်�ပြု�ုချျက်မ်ပေး�းခဲ့့�ပါါ။ သူူသည် ရုုပ််ရှှင််မသွားး��ခဲ့့�လျှှင််  
မော်�်�ဝီီနှှင့့်� ခင်မင်မုှု ပျျက််မည်ကုို� စိုးး��ရိိမ်ပြီး�း� ခြ�ယ််လှှယ််ခံံရ
မည်ကုို� စိုးး��ရွံ့့��မိိလိိမ့််�မည်။ အော�ာင််ကျော်�်��သည် ကြော��ာက််စရာာ
ကော�ာင်းး�သော�ာ ရုုပ််ရှှင််များ�း�ကုို� မကြို��က်ကြော��ာင်းး� ပြော��ာသည့်� 
အခါါတွွင််လည်းး� မော်�်�ဝီီသည် အော�ာင််ကျော်�်��၏ သည်းး�ခံံနို�င််မုှု 
အတိုု�င်းး�အတာာများ�း�ကုို� လေး�းစား�းမှု မရှိိ�ခဲ့့�ပေေ။

  (ခ)	မော်�်�ဝီီသည် တခြား�း�တစ််ယော�ာက််ယော�ာက််နှှင့့်� ရုုပ််ရှှင််သွားး��
ကြ�ည့််�မယ််လို့့�� ပြော��ာတဲ့့�အခါါ အော�ာင််ကျော်�်��သည် မော်�်�ဝီီ၏ 
ဆိုု�လိုု�ရင်းး�ကုို� နား�းလည်မုှုလွဲဲ�သွားး��နုို�င််သည်။ အော�ာင််ကျော်�်�� 
သည် မော်�်�ဝီီ အခြား�း�တစ််ယော�ာက််နဲ့့� ရုုပ််ရှှင််သွားး��သည် 
သို့့��မဟုုတ်် ရုုပ််ရှှင််နှှင့့်� ပတ််သက်သည့်� သူူ၏ ခံံစား�းချျက်် 
တွေ�ေကုို� မော်�်�ဝီီကုို� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� မပြော��ာပြ�နိုု�င််ခဲ့့�ပါါဘူးး�။

  (ဂ)	မော်�်�ဝီီသည် သူူရုုပ််ရှှင််ကြ�ည့််�တာာနှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း� ဘယ််လိုု� 
ခံံစား�းရလဲဲ ဆိုု�တာာကုို� အော�ာင််ကျော်�်��ကုို� မေး�းသင့်�သလိုု� 
အော�ာင််ကျော်�်��လည်းး� သူူခံံစား�းရတာာနှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း� 
ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� ပြော��ာသင့့်�သည်။ နှှစ််ယော�ာက််စလုံးး��  
ကြို�ု�က်တဲ့့� ရုုပ််ရှှင််ဇာာတ််ကားး�ကုို� ကြ�ည့််�ဖို့့��အတွွက် 
အပေး�းအယူူ လုုပ််သင့်�သည်။

       (ခ)
  (က)	ခရစ်စ််သည် သူူမ၏ လက်ကုို� လူူရှေ့�့�သူူရှေ့�့�တွွင်  

ကုို�င်ထ်ားး�ခြ�င်းး�သည် တအဲဲ၏ သည်းး�ခံံနို�င်မ်ှုအုတိုု�င်းး�အတာာကုို� 
လေး�းစား�းမှု မရှိိ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည်။ ခရစ်စ််သည် သူူမ၏ 

လက််ကိုု� ကိုု�င်ထ်ားး�ရန်် တအဲဲထံံတွွင်် သဘော�ာတူူခွွင့့်�ပြု�ုမှုုကိုု� 
ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� မတော�ာင်းး�ခံံထားး�သည့်�အပြ�င်် သူူသည် 
သူူမ ကြို�ု�က်လားး�၊ မကြို��က်လားး�ဆုို�သည်ကုို� မသိိဘဲဲ  
လုုပ််နေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။

  (ခ)	တအဲဲသည် သူူမ၏ လက်ကုို� လူူရှေ့�့�သူူရှေ့�့�တွွင် ကုို�င််သည့်�
အခါါ ကြော��ာက််ရွံ့့��သည်ကုို� ခရစ်စ််အားး� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး�  
မပြော��ာပြ�ထားး�ပါါ။ ခရစ်စ််သည်လည်းး� သူူမ၏ လက်ကုို�  
ကုို�င်တ်ဲ့့�အခါါ တအဲဲရဲ့့� ခံံစား�းချျက်ကု်ို� ထည့့်�သွွင်းး� မစဥ်းး�စား�း
သလိုု� သို့့��မဟုုတ်် မေး�းမြ�န်းး�တာာမျိုး�း� �လည်းး� မရှိိ�ပါါ။

  (ဂ)	သူူတို့့�� ကြား�း�တွွင် ပြော��ာဆိုု�ဆက််သွွယ််မှုုအပို�င်းး� အားး�နည်းး�
ပါါသည်။ ခရစ်စ််က သူူမ၏ လက်ကုို� ကုို�င််သော�ာအခါါမှာာ�  
ဖြ�စ််သည့်� သူူမ၏ ခံံစား�းချျက််ကုို� တအဲဲကုို�မေး�းဖို့့�� လိုု�အပ််ပြီး�း�၊ 
တအဲဲကလည်းး� သူူမ၏ လက်ကုို� လူူမြ�င်ကွွင်းး�မှာာ� 
အကုို�င််ခံံထားး�ရတာာ အဆင််မပြေ�ေဘူးး�ဆုို�ပြီး�း� ခရစ်စ််ကုို� 
ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� ပြော��ာပြ�ဖို့့��ရန်် လိုု�ပါါတယ််။

       (ဂ)
  (က)	ချျမ်းး�သည် တစ််ခါါတစ််ရံံတွွင်် ဓာာတ််ပုံံ�များ�း� အရိုု�က််ခံံနေ�ရမှု 

သို့့��မဟုုတ်် ဓာာတ််ပုံံ�အချို့့�� �ကုို� အွွန််လုို�င်းး�ပေါ်�်တွွင် အတင်ခံံ
နေ�ရမှုုကုို� မသိိသလို� ချျမ်းး�ဆီီမှလည်းး� လွွတ််လပ််စွာာ�  
တင််နိုု�င််ကြော��ာင်းး�ကုို� သဘော�ာတူူခွွင့်�ပြု�ုချျက််ကုို� ပေး�းမထားး�ပါါ။ 
ဘိုု�သိိန်းး�သည် ရှေး�း�ရိုးး��ဆန််လွွန်းး�သည်ဆိုု�ပြီး�း� ချျမ်းး�ကုို� 
စိိတ််ဆိုးး��ခြ�င်းး�၊ အပြ�စ််တင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စိိတ််ခံံစား�းမှုပိုု�င်းး�ဆုို�င််ရာာ 
အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုနှှင့့်� ခြ�ယ််လှှယ််မှုုတို့့��ကိုု� ပြု�ုလုုပ််နေ�သည််။

  (ခ)	သူူတို့့��၏ပုံံ�ကုို� ဓာာတ််ပုံံ�ရိုု�က််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ဓာာတ််ပုံံ�ကုို�  
အွွန််လုို�င်းး�ပေါ်�်တင််ခြ�င်းး�နှှင့််� ပတ််သက်၍ ချျမ်းး�သည် 
သဘော�ာတူူ ခွွင့််�ပြု�ုချျက်် တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး�မျိုး�း� � မရရှိိ�ထားး�သည့်�
အတွွက် ပြော��ာဆိုု�ဆက််သွွယ််ရေး�းနှှင့််� လေး�းစား�းမှု ကင်းး�မဲ့့�နေ�
ပါါသည်။

  (ဂ)	ဘိုု�သိိန်းး�သည် ချျမ်းး�နှှင့််� ဓာာတ််ပုံံ�တွဲဲ�ရိုု�က််ရန်် ပြော��ာဆိုု�
ဆွေး�း�နွေး�း�သင့််�ပြီး�း� ချျမ်းး�အနေ�ဖြ�င့့်� သဘော�ာတူူခွွင့််�ပြု�ုချျက််  
ပြ�တ်ပ်ြ�တ်သ်ားး�သားး�ပေး�းရန် ်လိုု�အပ််သည်။ ချျမ်းး�ထံံမှ 
သဘော�ာတူူခွွင့်�ပြု�ုချျက််မရပါါက ဘိုု�သိိန်းး�သည် ချျမ်းး�၏ 
သဘော�ာဆန္ဒဒကုို� လေး�းစား�းသင့််�ပြီး�း� ဓာာတ််ပုံံ�များ�း�ကုို�  
မမျှှဝေေသင့််�ပါါ။

      (ဃ)
  (က)	ကင်မ််၏ မိိဘများ�း�က သတ််သတ််လွွတ််စား�းသည့်� သူူ၏ 

ရွေး�း�ချျယ််မှုုနှှင့့်� သူ့့�အတွွက် လုုပ််ထားး�သည့််� အစား�းအစာာ  
မစား�းသည့်�အခါါမျိုး�း� �တွွင် အကျျပ််ကုို�င််မုှုနှှင့့်� ခြ�ယ််လှှယ််မှုုကုို� 
တွေ့�့�ရသည်။ သူူတို့့��သည် ကင်မ််၏ သည်းး�ခံံနို�င််မုှု
အတိုု�င်းး�အတာာ (boundaries) ကုို� လေး�းစား�းမှုုမရှိိ�ပါါ။ 
သို့့��မဟုုတ်် ကင်မ််၏ သဘာာတူူညီီချျက််အားး� မတော�ာင်းး�ခံံဘဲဲ 
အသားး�ပါါသည့်� အစား�းအစာာများ�း� ကျွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့့်�  
အသားး�ပါါကြော��ာင်းး� မပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�တို့့�� တွေ့�့�ရသည်။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

  (ခ)	နား�းလည်မုှုလွဲဲ�မှား��းခြ�င်းး�နှှင့််� ပြော��ာဆိုု�ဆက််သွွယ််မုှု  
အားး�နည်းး�ခြ�င်းး�တို့့�� ရှိိ�ပါါသည်။ ကင်မ််၏ မိိဘတွေ�ေသည်  
သူူ၏ ရွေး�း�ချျယ််မှုုကုို� နား�းမလည်ပါါ။

  (ဂ)	ကင်မ််၏ မိိဘများ�း�နှှင့််� ကင်မ်် နှှစ််ဦးးစလုံးး��တို့့��သည် သူူတို့့��၏ 
ခံံစား�းချျက််များ�း�နှှင့််� သဘော�ာဆန္ဒဒများ�း�ကုို� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� 
ပြော��ာဆိုု�ရန်် လိုု�အပ််သည်။ မိိဘများ�း�သည် သူူ၏ 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကုို� လေး�းစား�းရန်် လိုု�အပ််ပြီး�း� ကင်မ််သည် 
သူူ၏ မိိဘများ�း�အားး� ၎င်းး�၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််သည် သူူတို့့��၏ 
ကုို�ယ််ရေး�းကုို�ယ််တာာမဟုုတ််ဘဲဲ ကင်မ််သည် သူူ၏  
မိိသားး�စုုထံံ သွားး��ရော�ာက််လည်ပတ််စဥ်တွွင်် သူူ၏ 
အစား�းအစာာကုို� ကုို�ယ််တုို�င််တာာဝန််ယူူဆော�ာင််ရွွက်် 
ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အပေး�းအယူူပြု�ုလုုပ််နုို�င််သည်။

၃။
  (က)	ဤအခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင် အဖြ�စ််များ�း�သည့််� 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�မှာာ� ပြ�တ််ပြ�တ််သားး�သားး� သဘော�ာတူူ 
ခွွင့်�ပြု�ုချျက်် မရယူူခြ�င်းး�၊ ကြိုး�း��ကုို�င််ခြ�ယ််လှှယ််ခြ�င်းး�၊ ပြော��ာဆိုု�
ဆက််သွွယ််မုှု မရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့််� နား�းလည်မုှု လွဲဲ�မှား��းခြ�င်းး�တို့့��  
ပါါဝင်သည်။

ဃ။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�တစ်ခုုအနေ�ဖြ�င့့်� သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က်် အနေ�ဖြ�င့့်� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

၄.၃    အကျိုးး���ဆက််များ�း�နှှင့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် 
နည်းး�လမ်းး�များ�း�

က။ အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ထုုတ််ပြ�န််ချျက််များ�း�ကုို� ဖတ််ပြီး�း�  
၎င်းး�တို့့��ထဲဲမှ တစ််စုံံ�တစ််ခုုသည် တရား�းမျှှတမှု ရှိိ�၊ မရှိိ�ကုို� စဉ်းး�စား�း
ဆုံးး��ဖြ�တ််ကြ�ရမည်။

	• အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့့်� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
GBV နှှင့််� ပတ််သက််သော�ာ ယုံံ�ကြ�ည်ချျက််များ�း�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုနှှင့််� ပတ််သက်သော�ာ ယုံံ�ကြ�ည်ချျက််များ�း�ကုို� 
စစ််ဆေး�းမေး�းမြ�န်းး�ကြ�ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အဖွဲ့့��လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့့်� လုုပ််ဆော�ာင််
ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

	• ထုုတ််ပြ�န််ချျက််တွေ�ေကုို� တစ််ခုုပြီး�း�တစ်ခုု ဖတ််ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�
တွေ�ေက ၎င်းး�ထုုတ််ပြ�န််ချျက််တွေ�ေကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

	• ထုုတ််ပြ�န််ချျက််တွေ�ေကုို� သဘော�ာတူူလားး�၊  
သဘော�ာမတူူဘူးး�လားး�။

	• ယုံံ�ကြ�ည်ချျက်် တစ််ခုုစီီအတွွက် ပြ�ဿနာာအချို့့�� �က  
ဘာာတွေ�ေလဲဲ။

	• ဒီီအရာာတွေ�ေကုို� လူူတချို့့�� �က ယုံံ�ကြ�ည်ရတဲ့့� အခြေ�ေခံံ
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�တွေ�ေက ဘာာတွေ�ေလဲဲ။

မှှတ််ချျက််။ မှှတ််ချျက််။  လူူအများ�း�၏ ထင််မြ�င်ယူူဆချျက််များ�း�ကုို� ဆွဲဲ�ထုုတ််နုို�င််ရန််  
ပွွင့််�ပွွင့်�လင်းး�လင်းး�၊ ရိုးး��ရိုးး��သားး�သားး� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

1။	 အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု လုုပ််သူူများ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ ဒေါ�ါသကုို�  
မထိိန်းး�ချုု�ပ််နိုု�င််ကြ�ပါါ။ ၎င်းး�သည် မိိမိိကုို�ယ််မိိမိိ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှု ု 
ခဏတာာ ဆုံးး��ရှုံးး��ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။

2။	 အိိမ်တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုသည် လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်ဆိုု�င််ရာာ မိိသားး�စုုကိိစ္စစ
ဖြ�စ််သည်။ အပြ�င််လူူတွေ�ေ မပါါဝင်သင့့်�ပါါ။

3။	 လူူတွေ�ေဟာာ သူူတို့့��ကုို�ယ််သူူတို့့�� လုံံ�လုံံ�ခြုံ�ံ�ခြုံ�ံ� ဝတ််စား�းထားး�ရင် 
အဓမ္မမပြု�ုကျျင့််�ခံံရမှာာ� မဟုုတ််ဘူးး�။
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ဆရာာလက််စွဲဲ�

4။	 ယော�ာက်ျားး���တစ်ယ်ော�ာက််သည် သူူ၏ ဇနီးး�သည်ကုို� မုုဒိိမ်းး�ကျျင့််�လို့့�� 
မရနို�င််ပါါ။

5။	 တစ်စုံံ�တစ်ဦးးသည် အကြ�မ်းး�ဖက်သော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းတွွင် 
ဆက််လက်ရှိိ�နေ�ပါါက ၎င်းး�သည် သူူတို့့��အနေ�ဖြ�င့့်�  
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုနှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း� ဘာာမှှ မဖြ�စ််ခြ�င်းး�ကုို� 
ဆိုု�လိုု�သည််။

6။	 တစ််စုံံ�တစ််ဦးးသည် အကြ�မ်းး�ဖက်သော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းတွွင် 
ဆက််လက်ရှိိ�နေ�ပါါက ၎င်းး�တို့့��သည် အကူူအညီီနှှင့််� ထော�ာက််ပံ့့�မှုု
အတွွက် မထို�က််တန််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။

7။	 အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည် အိိမ်တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၏ သားး�ကော�ာင််
မဖြ�စ််နိုု�င််ဘဲဲ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သာာ ဖြ�စ််နိုု�င််သည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 အလုုပ််တွွင် သို့့��မဟုုတ်် သူူငယ််ချျင်းး�တွေ�ေနှှင့့်�လိုု�မျိုး�း� � အခြား�း�

အခြေ�ေအနေ�တွေ�ေမှာာ� သူူတို့့��၏ ဒေါ�ါသကုို� ထိိန်းး�ချုု�ပ််နုို�င််ပါါသည်။ 
၎င်းး�သည် အကြ�မ်းး�ဖက်မှုအုတွွက် အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက် ်မဟုုတ်ပ်ါါ။

2။	 ၎င်းး�သည် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့််� ရပ််ရွာာ�လူူထုုတစ်ခုုလုံးး��အတွွက် 
သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�သည် ပုုဂ္ဂဂလိိကဆို�င််ရာာ 
ကိိစ္စစမဟုုတ််ပါါ။ ၎င်းး�သည် ဥပဒေေနှှင့့်� မညီီသလိုု� (တိုု�င်းး�ပြ�ည်မှာာ� 
ဒီီလိုု�ဥပဒေေတွေ�ေရှိိ�နေ�ရင်) ဥပဒေေဆို�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််လည်းး�
ဖြ�စ််သည်။ GBV ကုို� ပုုဂ္ဂဂလဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစတစ်ခုုအဖြ�စ််  
ရှုုမြ�င်ခြ�င်းး�သည် ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှု၊ အာာဏာာပါါဝါါ၊ ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�
ကဏ္ဍများ�း�၊ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ဆက််နွွယ််နေ�သော�ာ 
ဖွဲ့့��စည်းး�တည်ဆော�ာက််မုှုဆိုု�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကုို� 
လျျစ််လျူူ�ရုှုထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။

3။	 အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရသူူ ဝတ််ထားး�သည့်� အဝတ််အစား�းနှှင့့်�  
မသက်ဆိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�သည် မှား��းယွွင်းး�နေ�ပါါသည်။ 
ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူ၏ အပြ�စ််မဟုုတ််ဘဲဲ ကျူးး��လွွန််သူူ၏  
အပြ�စ််သာာဖြ�စ််သည်။ ဝတ််စား�းဆင််ယင်ပုံံ�အပေါ်�် မူူတည်ပြီး�း� 
လူူများ�း�ကုို� အပြ�စ််တင််ခြ�င်းး�သည် အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရသူူသာာ 
တာာဝန််ရှိိ�သည်ဟူူသော�ာ အခြေ�ေအနေ�မျိုး�း� �ကုို� ဖြ�စ််သွားး��စေ�သည်။ 
၎င်းး�သည် ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�၊ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� 
ဆက််စပ််နေ�သော�ာ “အမျိုး�း� �သမီးး�ကော�ာင်းး�” ဟူူသည့််� ၀တ််စား�း
ဆင််ယင်ပုံံ�နှှင့််� နေ�ထို�င််မုှုပုံံ�စံံများ�း�ဆုို�င််ရာာ ယုံံ�ကြ�ည်မုှုများ�း�နှှင့့်� 
ချိိ� တ််ဆက််နေ�သည်။

4။	 ဇနီးး�သည်က သဘော�ာမတူူရင် ၎င်းး�သည် မုုဒိိမ်းး�ပြု�ုကျျင့့်�မှု 
ဖြ�စ််သည်။ နိုု�င််ငံံတော်�်�တော်�်�များ�း�များ�း�တွွင် အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရသူူကုို� 
ကာာကွွယ််ပေး�းဖို့့��အတွွက် ဥပဒေေတွေ�ေ ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�ပါါသည်။

5။	 စီးး�ပွား��းရေး�း သို့့��မဟုုတ်် လူူမှုုရေး�းဆို�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််များ�း�
ကြော��ာင့််� အချို့့�� �သော�ာ လူူများ�း�သည် အကြ�မ်းး�ဖက်သော�ာ  
ဆက််ဆံံရေး�းမှ ရုုန်းး�ထွွက်ရန်် မည်မျှှခက်ခဲဲနို�င််သည်ကုို� 
လျျစ််လျူူ�ရုှုထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။

6။	 အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရသူူအားး�လုံးး��သည် အကူူအညီီနှှင့််� ထိုု�က််တန််
ပါါသည်။ အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါအတို�င်းး� အကြ�မ်းး�ဖက်သော�ာ 
ဆက််ဆံံရေး�းမှ ရုုန်းး�ထွွက်ရန််မှာာ� လူူအချို့့�� �အတွွက် အလွွန်် 
ခက်ခဲဲနို�င််သည်။

7။	 အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည်လည်းး� အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရသူူများ�း�  
ဖြ�စ််နိုု�င််သည်။ GBV တွွင် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အပေါ်�်  
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုလည်းး� ပါါဝင်သည်။ သူူတို့့��သည် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� 
ရင််ဆိုု�င််ရသော�ာ GBV ပုံံ�စံံများ�း�၏ အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရသူူများ�း�  
ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည်။



-  99  -

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ခ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ်််�
အကြံ�ံဉာာဏ််

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် GBV ပြ�ဿနာာ 
တစ််ခုုအတွွက် အဖြေ�ေများ�း�ကုို� စဥ်းး�စား�းပြီး�း� သုံးး��သပ််ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။ လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် 
တစ််ဦးးချျင်းး� သို့့��မဟုုတ်် အတွဲဲ�လုို�က်် သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��လိုု�က်် 
လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််နှှင့််� 
အကြံ�ံဉာာဏ််ကုို� ဖတ််ရုှုကြ�ရမည်။

1။	 သူူငယ််ချျင်းး�တစ်ဦးးစီီ၏ အကြံ�ံဉာာဏ််သည် အသုံးး��ဝင်လားး�၊  
မဝင််လားး�ဆုို�သည်ကုို� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�က ဆုံးး��ဖြ�တ််ကြ�ပြီး�း� 
အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််များ�း� ပေး�းကြ�ရမည်။

2။	 သူူတို့့��သည် နော်�်�ဒါါကုို� ဘယ််လုို� အကြံ�ံဉာာဏ််မျိုး�း� � ပေး�းမည်ကုို� 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ကြ�ရမည်။

	• အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� အကြံ�ံဉာာဏ််တစ်ခုုစီီ၏  
အားး�သာာချျက််များ�း�နှှင့််� အားး�နည်းး�ချျက််များ�း�ကုို� စာာရင်းး�ပြု�ုစုုရမည်။

	• အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� နော်�်�ဒါါအားး� ပေး�းရန််အတွွက် 
အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အကြံ�ံဉာာဏ်် (သို့့��မဟုုတ်် အသုံးး��ဝင်သော�ာ 
အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�) ကုို� ဆုံးး��ဖြ�တ််ကြ�ရမည်။

ဂ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ်််�
GBV ပြ�ဿနာာသစ််ပင်် ၂

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု ဖြ�စ််ရသည့်� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကုို�  
ဖော်�်�ထုုတ််ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ၄.၁ 
(ဂ) မှှ အုုပ််စုုတူူများ�း�အတို�င်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။  
အဖွဲ့့��များ�း�သည် ဖလစ်ချျပ်် စာာရွွက််၊ မာာကာာပန််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် 
သင််ထော�ာက််ကူူပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� ကပ််ခွာာ�စာာရွွက််များ�း� လိုု�အပ််
ပါါသည်။ ၎င်းး�သည် ပြ�ဿနာာသစ််ပင်ကုို� အသုံးး��ပြု�ုရန််  
ပါါဝင်သည့်� ဤအခန်းး�ရှိိ� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် သုံးး��ခုုအနက်မှှ 
ဒုုတိိယမြော��ာက်် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််ဖြ�စ််သည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ၄.၁ (ဂ) မှှ GBV 
သစ််ပင် ရုုပ််ပုံံ�များ�း�ကုို� ပြ�န််လည်အသုံးး��ပြု�ုရန်် လိုု�အပ််သည်။

မှှတ််ချျက််။ မှှတ််ချျက််။  ပြ�ဿနာာသစ်ပင်သည် ပုံံ�ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အမျိုး�း� �အစား�း  
တစ််ခုုဖြ�စ််သည်။ ၎င်းး�သည် ပြ�ဿနာာများ�း� (သစ််ပင်၏ ပင်စည်)၊  
၎င်းး�တို့့�� ဖြ�စ််ရသည့်� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း� (အမြ�စ််များ�း�) နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ 
အကျိုးး�� �ဆက််များ�း� (အကုို�င်းး�အခက်များ�း�နှှင့့်� အရွွက််များ�း�) ကုို� စဥ်းး�စား�း
တွေး�း�ခေါ်�် ပြီး�း� ပုံံ�ဖော်�်�ထားး�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�တစ်ခုုဖြ�စ််သည်။

ဤလုုပ််ဆော�ာင််ချျက််၏ ပထမအပို�င်းး�နှှင့််� တတိိယ အပို�င်းး�များ�း�ကုို�  
၄.၁ (ဂ) နှှင့့်� ၄.၃ (ဃ) တွွင် တွေ့�့�ရမည်ဖြ�စ််သည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� 
နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ရန််အတွွက် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််၏ အပို�င်းး�  
သုံးး��ပုို�င်းး�လုံးး��ကုို� လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် အကြံ�ံပြု�ုပါါသည်။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ၄.၁ (ဂ) မှှ GBV ပြ�ဿနာာ သစ််ပင်
ဆွဲဲ�ထားး�သည့်� ဖလစ်ချျပ််စာာရွွက််များ�း�ကုို� ပြ�န််ကြ�ည့််�ရမည်။

1။	 အုုပ််စုုများ�း�တွွင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် GBV ဖြ�စ််ရသည့်� 
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။ (ဥပမာာ အာာဏာာ
ပါါဝါါ မညီီမျှှမှုု၊ လူူမှုရေး�း စံံနှုုန်းး�များ�း� စသည်ဖြ�င့့်� ...)

	• သူူတို့့��သည် ၎င်းး�တို့့��ကုို� ကပ််ခွာာ�စာာရွွက််များ�း�ပေါ်�်တွွင် 
ရေး�းမှတ််ပြီး�း� သစ််ပင်၏ အမြ�စ််များ�း�ပေါ်�်တွွင် ထားး�ကြ�ရမည်။

	• သူူတို့့��သည် စာာသားး�ကုို�ဖတ််ပြီး�း� ဖြ�စ််ရသည့်� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�
များ�း�အတွွက် အခြား�း�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကုို�  
ကပ််ခွာာ�စာာရွွက််များ�း�ပေါ်�်တွွင် ထပ််ထည့့်�ကြ�ရမည်။

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် GBV ကုို� ဖြ�စ််စေ�သည့်� ပိုု�မုို�ကျျယ််ပြ�န့််� 
သော�ာ အချျက််များ�း�ကုို� စဉ်းး�စား�းရမည်။ (ဥပမာာ ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှု၊  
မညီီမျှှမှုု၊ ဆင်းး�ရဲဲမွဲ�တေ�မှုုစသည့်� လူူမှုုဆိုု�င််ရာာအချျက််များ�း�)

	• ၎င်းး�တို့့��သည် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� တိုု�က််ရိုု�က််မဖြ�စ််စေ�
သော်�်�လည်းး� အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� 
အချျက််များ�း�ကုို� ထော�ာက််ပြ�ပါါ။



-  100  -

ဆရာာလက််စွဲဲ�

	• သူူတို့့��သည် ၎င်းး�တို့့��ကုို� ကပ််ခွာာ�စာာရွွက််များ�း�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပြီး�း� 
သစ််ပင်အထက်် သို့့��မဟုုတ်် အလွွတ််နေ�ရာာတွွင် ထားး�ကြ�
ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 အာာဏာာပါါဝါါမညီီမျှှမှုုများ�း�၊ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှ မဖြ�စ််မုှု၊ ဖိုု�ဝါါဒ 

ကြီး�း�စိုးး��မုှု၊ လူူမှုုရေး�းစံံနှုုန်းး�များ�း�၊ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�၊ 
ညစ်ညမ်းး�မုှုနှှင့့်� အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှု။

2။	 စီးး�ပွား��းရေး�းကျျပ််တည်းး�မုှု၊ ဆင်းး�ရဲဲမွဲ�တေ�မှုု၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုု၊ 
ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််မုှု၊ တရား�းဥပဒေေ အကာာအကွွယ််  
ကင်းး�မဲ့့�မှု၊ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�းမှုစနစ််များ�း� မရှိိ�မှုု၊ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� 
ပုံံ�မှှန််ဖြ�စ််စေ�မှု (မီီဒီီယာာနှှင့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင်)၊ လူူမှု
အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�မှှ ဖယ််ကျျဥ််မုှု၊ ငွေ�ေကြေး��းအရ မှီီ�ခို�နေ�ရမှု။

ဃ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ်််�
GBV ပြ�ဿနာာသစ််ပင်် ၃

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၏ အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�ကုို� ဖော်�်�ထုုတ််ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ၄.၃ 
(ဂ) မှှ အုုပ််စုုတူူများ�း�အတို�င်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။  
အဖွဲ့့��များ�း�သည် ဖလစ်ချျပ််စာာရွွက််၊ မာာကာာပန််များ�း� သို့့��မဟုုတ််  
သင််ထော�ာက််ကူူပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� ကပ််ခွာာ�စာာရွွက််များ�း�  
လိုု�အပ််ပါါသည်။ ၎င်းး�သည် ပြ�ဿနာာသစ််ပင်ကုို� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်
ပါါဝင်သည့်� ဤအခန်းး�ရှိိ� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် သုံးး��ခုုအနက်မှှ 
တတိိယမြော��ာက်် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််ဖြ�စ််သည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ၄.၃ (ဂ) မှှ GBV 
သစ််ပင်ပုံံ�များ�း�ကုို� ပြ�န််လည်အသုံးး��ပြု�ုရန်် လိုု�အပ််သည်။

1။	 အုုပ််စုုများ�း�တွွင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၏ မတူူညီီသော�ာ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�နှှင့့်� 
အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�အကြော��ာင်းး�ကုို� စဉ်းး�စား�းကြ�ရမည်။

	• သူူတို့့��သည် ဤသက်ရော�ာက််မုှုတစ််ခုုစီီကုို� ကပ််ခွာာ�စာာရွွက််
များ�း�ပေါ်�်တွွင် သီးး�ခြား�း�စာာရင်းး�ပြု�ုစုုကြ�ရမည်။

2။	 သူူတို့့��သည် အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�ဆုို�င််ရာာ စာာသားး�ကုို� ဖတ််ပြီး�း�  
ကပ််ခွာာ�စာာရွွက််များ�း�တွွင် မပါါသေး�းသော�ာ အခြား�း�အကျိုးး�� �ဆက််များ�း� 
သို့့��မဟုုတ်် သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�ကုို� ထပ််ထည့့်�ရမည်။

3။	 သူူတို့့��သည် ၎င်းး�ကပ််ခွာာ�စာာရွွက််များ�း�ကုို� သစ််ပင်၏ 
အကုို�င်းး�အခက်များ�း�ပေါ်�်တွွင် ထားး�ကြ�ရမည်။

4။	 ဖလစ်ချျပ််စာာရွွက််များ�း�ကုို� အခန်းး�နံံရံံများ�း� သို့့��မဟုုတ်် စား�းပွဲ�များ�း�
ပေါ်�်တွွင် ထားး�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အခန်းး�တဝို�က််တွွင်် 
လမ်းး�လျှော�ာ�က်ပြီး�း� အခြား�း�အဖွဲ့့��များ�း� လုုပ််ဆော�ာင််ထားး�သော�ာ 
GBV ပြ�ဿနာာသစ််ပင်များ�း�ကုို� ကြ�ည့််�ရှုုကြ�ရမည်။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ သစ််ပင်များ�း�ပေါ်�်တွွင် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ 
GBV ၏ မတူူညီီသော�ာပုံံ�စံံများ�း�၊ ဖြ�စ််ရသည့်� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�၊ 
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� အကြော��ာင်းး�တရား�းများ�း�၊ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�နှှင့််� 
အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�ကုို� အနှှစ််ချုု�ပ််ပေး�းပြီး�း� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််ကုို� 
အဆုံးး��သတ််ပါါ။

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
ကူူညီီရန်် နည်းး�လမ်းး�များ�း�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် သဘော�ာတူူ 
ခွွင့်�ပြု�ုချျက်် ရယူူသည့်�အပေါ်�် အလေး�းထားး�သည့််� 
အဖြ�စ််အပျျက််တစ််ခုုကုို� သုံးး��သပ််ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။ လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
တစ််ဦးးချျင်းး� သို့့��မဟုုတ်် အတွဲဲ�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က်် 
လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  အပို�လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် ၄.၃ ကိုု� ကူးး�ယူူပြီး�း� 
ဖြ�တ််လိုု�က််ပါါ။ ကူူညီီရန်် နည်းး�လမ်းး�များ�း� (နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�)၊ 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးလျှှင်် ၊ တစ််တွဲဲ�လျှှင်် သို့့��မဟုုတ််  
တစ််အုုပ််စုုလျှှင်် တစ််စုံံ�။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််ကုို� ဖတ််ပြီး�း� 
မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဖြေ�ေကြ�ရမည်။

	• မခို�င််ကုို� ကူူညီီရန််အတွွက် ဖြ�စ််နိုု�င််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� 
အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည်။ 

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
GBV အတွွက်် ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် GBV အတွွက်  
ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း�ကုို� သုုတေ�သနပြု�ုကြ�ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
တစ််ဦးးချျင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ပြီး�း�နော�ာက်် အုုပ််စုုလို�က်် လုုပ််ဆော�ာင််
ကြ�ရမည်။ သုုတေ�သနပြု�ုမုှု၏ အစိိတ််အပို�င်းး�များ�း�ကုို� အိိမ်စာာ
အဖြ�စ်် လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အင််တာာနက် အသုံးး��ပြု�ုရန်် လိုု�အပ််ပါါသည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  အပို�လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် ၄.၃ ကိုု�  
ကူးး�ယူူပြီး�း� ဖြ�တ််လိုု�က််ပါါ။ GBV အတွွက် ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း� 
(နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�)၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးလျှှင််၊ တစ််တွဲဲ�လျှှင်် 
သို့့��မဟုုတ်် တစ််အုုပ််စုုလျှှင်် တစ််စုံံ�။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် GBV ကုို� တိုု�က််ဖျျက််ရန််  
နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� တစ််ဦးးချျင်းး�အလို�က်် သုုတေ�သနပြု�ုကြ�ရမည်။ 

2။	 အုုပ််စုုများ�း�တွွင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ ရပ််ရွာာ�လူူထုု
အတွွက် အထိိရော�ာက််ဆုံးး��သော�ာ အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�
ကြ�ရမည်။

3။	 အဖွဲ့့��များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�နှှင့််� ပတ််သက်သည့်� 
တင််ပြ�ချျက််ကုို� ပြ�င််ဆင််ရမည်။

4။	 လိုု�အပ််သည့်� စာာရွွက််များ�း� ဝေေပေး�းပါါ။ အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� 
အမျိုး�း� �အစား�းတစ်ခုုချျင်းး�စီီရှိိ� ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက််များ�း�ကုို� အဖွဲ့့��များ�း�မှှ  
စဥ်းး�စား�းပြီး�း� တင််ပြ�ထားး�သည့်� ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက််များ�း�နှှင့််� နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ပါါ။

င။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�တစ််တန်းး�အနေ�ဖြ�င့့်� သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 GBV ပြ�ဿနာာနှှင့််� ပတ််သက်၍ အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�။ GBV 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�နှှင့််� သက်ဆိုု�င််သည့်� ယုံံ�တမ်းး�စကားး�များ�း�နှှင့််� 
အယူူအဆများ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််သည့်� ပညာာရေး�းကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပါါ။ 
GBV မှှ ရှှင််သန််လွွတ််မြော��ာက််သူူများ�း�အတွွက် ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�း
သည့်� ကွွန််ရက်များ�း�၊ နှှစ််သိိမ့်�ဆွေး�း�နွေး�း� အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�  
ပညာာပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကုို� ဖန််တီးး�တည်ဆော�ာက််ပါါ။ 

2။	 GBV မှှ ရှှင််သန််လွွတ််မြော��ာက််သူူများ�း�ကုို� ကူူညီီပေး�းသည့််�  
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကုို� ဆက််သွွယ််ပါါ။

3။	 ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း� (ဥပမာာ - အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏  
၀တ််စား�းဆင််ယင်မုှုသည် GBV ကုို� အထော�ာက််အကူူ  
ဖြ�စ််စေ�နို�င််သည် ဆိုု�သော�ာအချျက််)၊ အာာဏာာပါါဝါါ မညီီမျှှမှုုများ�း� 
(နိုု�င််ငံံရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�း၊ အိိမ်တွွင်းး�ရေး�းနှှင့််� ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�)၊ 
တန်းး�တူူညီီမျှှ မဖြ�စ််မုှုများ�း� (ဆင်းး�ရဲဲမွဲ�တေ�မှုု၊ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း� 
လက်လှှမ်းး�မမီီမှုု) နှှင့််� ဆက််စပ််ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း� 
(လူူတန်းး�စား�း၊ ဂျျန််ဒါါ၊ လူူမျိုး�း� �စုု သို့့��မဟုုတ်် လူူမှုစီးး�ပွား��း
အခြေ�ေအနေ�) သည် GBV ကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နို�င််သည် သို့့��မဟုုတ်် 
၎င်းး�ပြ�ဿနာာများ�း�သည် လူူများ�း�၏ ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေအန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� 
တိုးး��ပွား��းစေ�နို�င််သည်။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ကလေး�းများ�း�ရှိိ�သည့််� 
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လူူနည်းး�စုု အမျိုး�း� �သမီးး�တစ်ဦးးသည် ငွေ�ေကြေး��း
ထော�ာက််ပံ့့�မှုုမရှိိ�ဘဲဲ ဆင်းး�ရဲဲမွဲ�တေ�မှုုနှှင့််� ပဋိိပက္ခခဒဏ််ခံံရသော�ာ
ဒေေသတွွင်် အကြ�မ်းး�ဖက်သော�ာ လက်တွဲဲ�ဖော်�်�နှှင့််�အတူူ GBV ကုို� 
ဖြ�စ််စေ�သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် ပိုု�မုို�ဆိုးး��ရွား��းစေ�သော�ာ ဆက််စပ််ဖြ�စ််ပေါ်�်
နေ�သာာ အချျက််များ�း�စွာာ�ကုို� ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည်။
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အခန်းး� (၅) မာာတိိကာာ

၅.၁ | ဆိုု�ဂျီီ � (SOGIE)                                      ၁၀၄
၅.၂ | LGBTIQ ဖြ�စ််တည််မှုု                               ၁၀၉

၀၅
အခန်းး� (၅) အတွွက်် အပုို� ရည််ညှွှန်းး�ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�အခန်းး� (၅) အတွွက်် အပုို� ရည််ညှွှန်းး�ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�

ဆုို�ဂျီီ �၊ Colors Rainbow ၏ ရုုပ််ပြ�စာာအုုပ််၊ (မြ�န််မာာဘာာသာာဖြ�င့််�) - https://bit.ly/3OVmWPR

အခြား�း�သော�ာ ပညာာပေး�းဆိုု�င််ရာာ သင််ထော�ာက််ကူများ�း� - Colors Rainbow ၏ ဥပဒေေပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု၊ ဝေါ�ါဟာာရများ�း�နှှင့််�  
အခြား�း�အရာာများ�း�ဆုို�င််ရာာ (မြ�န််မာာဘာာသာာဖြ�င့့်�) - https://bit.ly/49K43Jh

It’s Pronounced Metrosexual- (အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာဖြ�င့့်�) ပညာာပေး�းဆိုု�င််ရာာ သက််ဆိုု�င််သည့့်� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� -  
https://bit.ly/4fltqCp

The Safe Zone Project - (အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာဖြ�င့့်�) အလုုပ််ရုံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာ သင််ထော�ာက််ကူများ�း� -  
https://bit.ly/4gaU0iM

Kings and Queens - ဗီီဒီီယုို� (မြ�န််မာာဘာာသာာဖြ�င့့်� အင်္ဂဂလိိပ််စာာတန်းး�ထိုးး��) - https://bit.ly/3ZDShM0

လူူစိိမ်းး� ၃ ဦးး - ဗီီဒီီယုို� ( မြ�န််မာာဘာာသာာဖြ�င့့်� အင်္ဂဂလိိပ််စာာတန်းး�ထိုးး��) - https://bit.ly/49Dtk7W

လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မှုု၊  
ဂျျန််ဒါါ ခံံယူူမှုုနှှင့့်� 

အသွွင််အပြ�င််ဖော်�်�ပြ�မှုု 
(SOGIE-ဆိုု�ဂျီီ� )

အခန်းး�

https://bit.ly/3OVmWPR
https://bit.ly/49K43Jh
https://bit.ly/4fltqCp
https://bit.ly/4gaU0iM
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၅.၁    ဆိုု�ဂျီီ�  (SOGIE)

က။ အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

မှှတ််ချျက််။ မှှတ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက်စွဲဲ�စာာအုုပ််တွွင်် အတိုု�ချုံး�း�� ရှှင်းး�ပြ�ထားး�သည့််� 
အတိုု�င်းး� ဤသင်ခန်းး�စာာတွွင် SOGIESC နှှင့််� SO/GIE/SC စကားး�လုံးး��
များ�း�အစား�း SOGIE အတိုု�ကော�ာက် ်စကားး�လုံးး��ကုို�သာာ အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည်။ 
၎င်းး�အတွွက် အဓိိကအကြော��ာင်းး�ရင်းး�မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ရည်ရွွယ််ထားး�သည့်� 
စာာဖတ််သူူများ�း�ကြား�း�တွွင် အယူူအဆပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အသုံးး��အများ�း�ဆုံးး�� 
အတိုု�ကော�ာက််စကားး�လုံးး�� ဖြ�စ််သည်ဟုု ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ယူူဆသော�ာကြော��ာင့််� 
ဖြ�စ််ပါါသည်။

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု၊ ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှုနှှင့််� 
အသွွင်အပြ�င််ဖော်�်�ပြ�မှုု (SOGIE) ၏ ကဏ္ဍများ�း�နှှင့့်�  
သက်ဆိုု�င််သည့်� စကားး�လုံးး��တစ်လုံးး��ချျင်းး�စီီအပေါ်�် သူူတို့့�� 
ဘယ််လုို� ထင််မြ�င်ယူူဆထားး�သည်ကုို� စဥ်းး�စား�းရမည်။

	• သူူတို့့��သည် ၎င်းး�အသုံးး��အနှုုန်းး�တစ်ခုုစီီအတွွက် ၎င်းး�တို့့��၏ 
ထင််မြ�င်ယူူဆချျက််များ�း�ကုို� ရေး�းချျရမည်။

2။	 သူူတို့့��သည် SOGIE ရှိိ� စာာသားး�ကုို� ဖတ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏  
အဖြေ�ေများ�း�ကုို� ပြ�န််စစ်ဆေး�းရမည်။
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ခ။ လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် စကားး�လုံးး�� (၁-၆) ကုို� အဓိိပ္ပာာ�ယ်် 
ဖွွင့််�ဆို�ချျက်် (က-စ) နှှင့််� တွဲဲ�ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ဂ
2။	 ဃ
3။	 င
4။	 က
5။	 ခ
6။	 စ
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ဂ။ လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဝေါ�ါဟာာရ (၁ မှှ ၁၀) တစ််ခုုစီီကုို�  
အမျိုး�း� �အစား�း ၃ မျိုး�း� � ဖြ�စ််သော�ာ သင််မည်သူူကုို� ချျစ််သည်၊  
သင််မည်သူူ ဖြ�စ််သည် သို့့��မဟုုတ်် သင််၏ ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ 
ခန္ဓာာ�ကုို�ယ်် စသည့်� အမျိုး�း� �အစား�းအော�ာက််တွွင်် ထည့့်�ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
သင်် မည်သူူကုို� ချျစ််သည်။ သင်် မည်သူူကုို� ချျစ််သည်။  ၁၊ ၅၊ ၆၊ ၇
သင်် မည်သူူ ဖြ�စ််သည်။ သင်် မည်သူူ ဖြ�စ််သည်။  ၂၊ ၃၊ ၈၊ ၁၀
သင််၏ ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ခန္ဓာာ�ကုို�ယ််။ သင််၏ ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ခန္ဓာာ�ကုို�ယ််။  ၄၊ ၉

ဃ။ လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အဖြေ�ေကုို�  
ရွေး�း�ချျယ််ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ဃ
2။	 ဂ
3။	 ခ
4။	 က

င။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�တစ််တန်းး�အနေ�ဖြ�င့့်� သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှုသည် လူူတစ်ဦးးက ၎င်းး�၏ ကုို�ယ််တွွင်းး�ရှိိ� ၎င်းး�၏ 

ကုို�ယ််ပုို�င််ဖြ�စ််တည်မုှုနှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း� မည်သို့့�� ခံံစား�းရသည်နှှင့့်� 
သက်ဆိုု�င််ပြီး�း� ဂျျန််ဒါါအသွွင်အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�မှုုသည် ၎င်းး�၏ 
အဝတ််အစား�း၊ အမူူအရာာ စသည်ဖြ�င့််� ပြ�င််ပတွွင် ဖော်�်�ပြ�သည့်� 
၎င်းး�၏ ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှုဆိုု�င််ရာာ သွွင်ပြ�င်လက္ခခဏာာများ�း�ဖြ�စ််သည်။

2။	 ဟုုတ််ပါါသည်။ အဘယ််ကြော��ာင့််�ဆိုု�သော်�်� လူူတို့့��၏ ဇီီဝဗေ�ဒ
ဆိုု�င််ရာာသည် ၎င်းး�တို့့��၏ ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှု သို့့��မဟုုတ်် ဂျျန််ဒါါ 
အသွွင်အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�မှုုတို့့��နှှင့််� အမြဲ�ဲတန်းး� တစ််ထပ််တည်းး�  
မကျျနိုု�င််သော�ာကြော��ာင့့်�ဖြ�စ််သည်။ မှှန််ကန််သော�ာ ဝေါ�ါဟာာရများ�း�ကုို� 
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�ကုို� အသိိအမှတ််ပြု�ုရန််နှှင့််� လက်ခံံရန််မှာာ� 
အရေး�းကြီး�း�သည်။ မဟုုတ််ပါါက ၎င်းး�သည် ၂ ခုုသာာ သတ််မှှတ်် 
ထားး�သော�ာ လိိင်နှှင့့်� ဂျျန််ဒါါအတို�င်းး� မနေ�ထိုု�င််သူူများ�း�ကုို�  
ပစ်ပယ််ခြ�င်းး�၊ ဖယ််ကျျဥ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�တို့့��ကုို� 
ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နို�င််သည်။

3။	 လိိင်သည် လိိင်အင်္ဂါါများ�း�၊ ခရိုု�မုို�ဇုုန်းး�များ�း�နှှင့််� မျိုး�း� �ပွား��းအင်္ဂါါများ�း� 
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ လက္ခခဏာာများ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ 
မွေး�း�ရာာပါါလိိင်ကုို� ဆုံးး��ဖြ�တ််သည်။ အများ�း�စုုတွွင် ဤကဲ့့�သို့့��  
မြ�င််နိုု�င််သော�ာ လက္ခခဏာာများ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ မွေး�း�ကင်းး�စ 
ကလေး�းများ�း�ကုို� အမျိုး�း� �သားး�လိိင် သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သမီးး�လိိင်
အဖြ�စ်် လိိင်ကုို� သတ််မှှတ််ပေး�းသည်။ ဤမွေး�း�ရာာပါါ 
လိိင်သတ််မှှတ််မှုုကုို� များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� ဆရာာဝန်် သို့့��မဟုုတ်် 
ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု ပေး�းသူူများ�း�မှှ မွေး�း�ပြီး�း�ပြီး�း�ချျင်းး� 
ပြု�ုလုုပ််ကြ�သည်။ သို့့��ရာာတွွင် ဇီီဝလိိင််သည် အမြဲ�ဲတမ်းး�  
ရိုးး��ရှှင်းး�နေ�သည် မဟုုတ််ဘဲဲ အမျိုး�း� �သားး�လိိင် သို့့��မဟုုတ်် 
အမျိုး�း� �သမီးး�လိိင်ထက်် ပိုု�သော�ာ ရှုုပ််ထွေး�း�မုှုများ�း� ရှိိ�သည်ကုို�  
သိိရှိိ�ရန်် အရေး�းကြီး�း�သည်။ လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီတွွင် ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ 
မဟုုတ််ဘဲဲ လိိင်ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာရပ််များ�း� ပေါ�ါင်းး�စပ််ထားး�ပြီး�း� 
လိိင်ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာရပ််များ�း� ကွဲဲ�ပြား�း�သည့်� (Intersex) 
အခြေ�ေအနေ�များ�း�လည်းး�ရှိိ�သည်။ လူူအချို့့�� �သည် ၎င်းး�တို့့�� 
မွေး�း�ဖွား��းလာာခဲ့့�သည့််� ဇီီဝဗေ�ဒဆိုု�င််ရာာ လိိင်ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ
များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ဂျျန််ဒါါကုို� မသတ််မှှတ််ဘဲဲ အချို့့�� �လူူများ�း�သည် 
အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး� နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး��၏ လိိင်ဝိိသေ�သ 
လက္ခခဏာာရပ််များ�း�ဖြ�င့််� မွေး�း�ဖွား��းလာာကြ�သူူများ�း�လည်းး� ရှိိ�သည်။ 
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

၅.၂    LGBTIQ ဖြ�စ််တည််မှုု

က။ အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

မှှတ််ချျက််။မှှတ််ချျက််။  ဤသင်ခန်းး�စာာတွွင် LGBT, LGBTIQ, LGBTIQ+ အစ 
ရှိိ�သည့််� စကားး�လုံးး��များ�း�အစား�း LGBTIQ အတိုု�ကော�ာက်် စကားး�လုံးး��ကုို�သာာ 
အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည်။ ၎င်းး�အတွွက် အဓိိကအကြော��ာင်းး�ရင်းး�မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� 
ရည်ရွွယ််ထားး�သည့်� စာာဖတ််သူူများ�း�ကြား�း�တွွင် အယူူအဆပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ 
အသုံးး��အများ�း�ဆုံးး�� အတိုု�ကော�ာက််စကားး�လုံးး�� ဖြ�စ််သည်ဟုု ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� 
ယူူဆသော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပါါသည်။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ပုံံ�ကုို� ကြ�ည့််�ကြ�ရမည်။
	• အုုပ််စုုအလို�က်် သို့့��မဟုုတ်် တစ််တန်းး�လုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�ပုံံ�သည် 

LGBTIQ များ�း�အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�နှှင့််� မည်သို့့�� 
ဆက််စပ််ကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
	အမျိုး�း�  �သားး� သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သမီးး�သာာ ဖြ�စ််နိုု�င််သည်ဆိုု�ပြီး�း� 

လူူအများ�း�စုု နား�းလည်ထားး�သော�ာ ၂ ခုု သဘော�ာဆန််သည့်�  
“ဂျျန််ဒါါပုံံ�စံံခွွက်များ�း�” (အခန်းး� ၁.၂)၊ အယူူအဆသည် ဤဂျျန််ဒါါ
ပုံံ�စံံခွွက်များ�း�နှှင့််� မကုို�က််ညီီဘဲဲ ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ဖြ�စ််တည်မှုုများ�း� 
ရှိိ�သည့်� LGBTIQ များ�း�အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုကုို� ဦးးတည်
စေ�သည်။ ၎င်းး�သည် လူူများ�း�အားး� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုများ�း�ကုို�  
နား�းမလည်ခြ�င်းး�နှှင့််� ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျထင််မြ�င်ချျက််များ�း�၊  
ဘက်လိုု�က််မုှုများ�း�နှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုများ�း�ဆီီသို့့��  
ဦးးတည်စေ�သည်။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ခ။ လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အဖြေ�ေမှှန််များ�း�ကုို� ရွေး�း�ချျယ််ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
က၊ ဂ၊ ဃ၊ စ

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အဖြေ�ေမှှန််များ�း�ကုို� ရွေး�း�ချျယ််ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
ခ၊ ဃ၊ င၊ စ

3။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု အမျိုး�း� �အစား�းများ�း� 
(က-ဃ) နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�ကုို� တွဲဲ�ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
(က) ii 
(ခ)  i
(ဂ)  iv
(ဃ) iii
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ဆရာာလက််စွဲဲ�

ဂ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ်် 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံမှုု အမျိုး�း��အစား�းများ�း�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုပုံံ�စံံများ�း�အတွွက် 
ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက််များ�း�ကုို� ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�၊ သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�နှှင့့်� 
အဆိုု�ပြု�ုခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုုပ််ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အတွဲဲ�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�ကုို�  
ဖတ််ရမည်။

1။	 သူူတို့့��သည် ဇာာတ်လ်မ်းး�အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား�း�တွွင် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုပုံံ�စံံကုို� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််ရမည်။

2။	 သူူတို့့��သည် ဇာာတ်လ်မ်းး�အဖြ�စ်အ်ပျျက်ထ်ဲဲတွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်� 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု ုပုံံ�စံံတွွင် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�များ�း�ကုို� 
အဆိုု�ပြု�ုရမည်။

3။	 သူူတို့့��သည် သူူတို့့��၏ ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််နှှင့််� ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေ
ရှိိ�သော�ာ ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း�ကုို� အတန်းး�ထဲဲတွွင် တင််ပြ�ရမည်။

	• အတန်းး�ထဲဲရှိိ�သူူများ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း� မေး�းနို�င််ပြီး�း� သူူတို့့��
စဉ်းး�စား�းနို�င််သည့််� အခြား�း�ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�
များ�း�ကုို� အဆိုု�ပြု�ုနိုု�င််သည်။

မှှတ််ချျက််။မှှတ််ချျက််။  ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�သည် ဤပြ�ဿနာာများ�း�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််
နစ််နာာသူူများ�း�ကုို� နား�းလည်မုှုရှိိ�ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုရှိိ�ကြော��ာင်းး�နှှင့့်� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�/အုုပ််စုုများ�း�ကြား�း�တွွင် မေး�းခွွန်းး�များ�း�နှှင့့်� ဆွေး�း�နွေး�း�မုှု
များ�း�သည် လေး�းစား�းမှုရှိိ�နေ�စေ�ရန်် စေ့�စပ််ဆော်�်�သြ�ပေး�းရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
၁။

(က) လူူမှု-ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ
(ခ) ဥပဒေေဆို�င််ရာာ
(ဂ) ဆေး�းဘက်ဆိုု�င််ရာာ
(ဃ) ဘာာသာာရေး�းဆို�င််ရာာ
(င) လူူမှုု-ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ

၂။ 
(က)	ညို �ညို�သည် ပိုု�မုို�လက်ခံံနို�င််သော�ာ ရပ််ရွာာ�လူူထုု သို့့��မဟုုတ်် 

မြို့�့��နယ််/မြို့�့��သို့့�� ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�နိုု�င််သည်။ အထူးး�သဖြ�င့််� ရပ််ရွာာ�
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုဖြ�င့််� ညိုု�ညို�၏ ရပ််ရွာာ�
လူူထုုတွွင် ပညာာရေး�းနှှင့််� အသိိပညာာပေး�းမှုု မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�
သည် ထိုု�နေ�ရာာရှိိ� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံသော�ာ သဘော�ာထားး�များ�း�ကုို� 
လျှော့�့��ချျနိုု�င််မည်ဖြ�စ််သည်။

(ခ)	ခွဲ �ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုဖြ�စ််စေ�သာာ ရာာဇသတ််ကြီး�း� ဥပဒေေဟော�ာင်းး�
ကုို� ပြော��ာင်းး�လဲဲဖို့့��အတွွက် လွှှတ််တော်�်�ကုို�ယ််စား�းလှယ််တွေ�ေကုို� 
စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�။ ဥပဒေေကုို� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် လူူထုု၏ 
ထော�ာက််ခံံမှုုကုို� တည်ဆော�ာက််နိုု�င််ရန်် မီီဒီီယာာနှှင့််� 
ပညာာရေး�းမှတစ််ဆင့််� ဥပဒေေအကြော��ာင်းး�ကုို� အသိိပညာာ
ပေး�းပါါ။ ဥပဒေေကုို� ပြော��ာင်းး�လဲဲမည့််� နိုု�င််ငံံရေး�းသမား�းများ�း�ကုို� 
ထော�ာက််ခံံပြီး�း� မဲဲပေး�းပါါ။

(ဂ)	 ဆလိုု�င်းး�သည် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ SOGIE ရှိိ�သူူများ�း�ကုို� ပိုု�မုို�
လက်ခံံသည့််� အခြား�း�ဆရာာဝန််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ဆေး�းခန်းး�
များ�း�သို့့�� ချျဉ်းး�ကပ််နုို�င််သည်။ ရေ�ရှည််တွွင် မတူူကွဲ�ပြား�း�သည့်� 
ဂျျန််ဒါါဖြ�စ််တည်မုှုများ�း�နှှင့််� လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှုများ�း�ကုို� 
လက်ခံံရန််အတွွက် ၎င်းး�တို့့��၏ ဆေး�းဘက်ဆိုု�င််ရာာ 
သင််တန်းး�များ�း�တွွင် ဆရာာဝန််များ�း�အားး� ပညာာပေး�းခြ�င်းး�။ 
ဆေး�းဘက်ဆိုု�င််ရာာ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုများ�း� ရယူူရာာတွွင် 
SOGIE ပေါ်�် အခြေ�ေခံံသော�ာ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုကုို� တားး�ဆီးး�
ကာာကွွယ််ပေး�းသည့််� ဥပဒေေများ�း� ရေး�းဆွဲ�ရန်် လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�။

(ဃ)	နို �င််အော�ာင််သည် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သူူများ�း�ကုို� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး� 
ထက်် လက်ခံံခြ�င်းး�ကုို� အားး�ပေး�းသော�ာ ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ၏ 
ရှုုထော�ာင့််�များ�း�ကုို� ထော�ာက််ပြ�နို�င််သည်။ သူူ၏ ဘာာသာာတရား�း 
တွွင် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ SOGIE ကုို� ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းသော�ာ 
ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� ရှိိ�ကော�ာင်းး� ရှိိ�နို�င််သည်။

(င)	ဒေေဝီီက  ကျူးး��လွွန််စော်�်�ကားး�မုှုနှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း� တရား�းဝင် 
တိုု�င််ကြား�း�သင့််�သည်။ သူူမသည် သူူမ၏ လိိင်တူူချျစ််ခြ�င်းး�ကုို� 
လက်ခံံရန်အ်တွွက် သူူမ၏ မိိသားး�စုုကုို� တိုု�က််တွွန်းး�သင့််�သည် 
သို့့��မဟုုတ်် ဤကိိစ္စစတွွင် သူူမအားး� လက်ခံံသည့်� ရပ််ရွာာ�
လူူထုု သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�သော�ာ မိိသားး�စုုဝင်များ�း�အားး�  
ရှာာ�ဖွေ�ေသင့့်�သည်။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ဃ။ လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�  
(က-င) ကုို� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လက္ခခဏာာရပ််များ�း�နှှင့့်� ဖြ�စ််တည်မုှု 
အခြေ�ေအနေ�များ�း� (Intersectionality) ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာ 
အမျိုး�း� �အစား�းများ�း� (၁-၅) နှှင့််� တွဲဲ�ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ခ
2။	 င
3။	 က
4။	 ဃ
5။	 ဂ

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
ပြ�ဿနာာကိုု� လေ့�့လာာပါါ

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် LGBTIQ နှှင့််�
သက်ဆိုု�င််သော�ာ အဓိိကမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� သုုတေ�သန 
ပြု�ုလုုပ််ကြ�ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အင်တ်ာာနက်ရရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

	• ဤသုုတေ�သနပြု�ု လေ့�့လာာရမည့်� ခေါ�ါင်းး�စဥ်များ�း�ထဲဲမှ တစ််ခုုစီီကုို� 
အုုပ််စုု ၁ အုုပ််စုုစီီအားး� ပေး�းပါါ။

1။	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံံရှိိ� အထူးး�သဖြ�င့််� ရာာဇသတ်က်ြီး�း� ဥပဒေေပုုဒ်မ ၃၇၇ နှင့ှ့်� 
ပတ််သက်ပြီး�း� ဥပဒေေအရ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ 
LGBTIQ များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� ကာာကွွယ််ပေး�းမည့်� 
ဥပဒေေဆို�င််ရာာ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုများ�း�အတွွက် စည်းး�ရုံးး�� 
လှုံ့့��ဆော်�်�မည့်� လုုပ််ငန်းး�စဥ်တွေ�ေက ဘာာတွေ�ေဖြ�စ််နိုု�င််မလဲဲ။

2။	 ဆေး�းဘက်ဆိုု�င််ရာာအရ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုသည် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� 
LGBTIQ များ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုဆိုု�င််ရာာ 
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�အပေါ်�် မည်သို့့�� သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�ပါါသလဲဲ။ 
အားး�လုံးး��အတွွက် ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုမျိုး�း� � ဖြ�စ််စေ�ရန်် 
ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု ပေး�းသူူများ�း�နှှင့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�
အနေ�ဖြ�င့့်� ဘာာလုုပ််နုို�င််ပါါသလဲဲ။

3။	 LGBTIQ များ�း�အပေါ်�်ထားး�ရှိိ�သည့်� သဘော�ာထားး�များ�း�  
ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�နှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�တွွင် ဘာာသာာရေး�း  
ယုံံ�ကြ�ည်ချျက််များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကုို� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာပါါ။ 
ဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ� ဆွေး�း�နွေး�း�ပဲွဲ�များ�း�နှငှ့််� ပညာာပေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�သည် 
 နား�းလည်မုှုနှှင့််� လက်ခံံမှုုကုို� မည်သို့့�� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းနို�င််ပါါသလဲဲ။

4။	 ပညာာရေး�းသည် ဂျျန််ဒါါပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို�  
တိုု�က််ဖျျက််ရာာနှှင့့်� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာတွွင် ဘယ််လုို�  
အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင်ပါါသလဲဲ။ ကျော�ာ�င်းး�များ�း�နှှင့််� ပညာာရေး�း 
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည် ဂျျန််ဒါါအားး�လုံးး�� ပိုု�မုို�ပါါဝင်နိုု�င််မုှုကုို� 
မည်သို့့�� မြှ�ှင့့်�တင််နိုု�င််ပါါသလဲဲ။

	• အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� သူူတို့့��၏ ခေါ�ါင်းး�စဥ်ကုို� သုုတေ�သနပြု�ု 
လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုုပ််ပြီး�း�  
၎င်းး�တို့့��၏ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�ကုို� အတန်းး�ထဲဲတွွင် တင််ပြ�ရမည်။ 



-  114  -

ဆရာာလက််စွဲဲ�

င။ ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််ကုို� ဖတ််ပြီး�း�  
မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဖြေ�ေကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� LGBTIQ အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�အပေါ်�် ထားး�ရှိိ�သည့်� 

အယူူအဆမှား��းများ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််ရန််။
2။	 လူူထုုဖို�ရမ်များ�း�၊ ကျော�ာ�င်းး�အစီီအစဉ််များ�း�နှှင့််� ရပ််ရွာာ�လူူထုု 

အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပဲွဲ�များ�း�။
3။	 လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၏ အမြ�င််များ�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�၊ ပုုဒ်မ ၃၇၇ 

ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုရှိိ�သည့်� ဥပဒေေများ�း�ကုို�  
ဖျျက််သိိမ်းး�ရန််နှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘာာသာာရေး�းဆို�င််ရာာ 
ကဏ္ဍများ�း�တွွင် LGBTIQ များ�း�ကုို� ပိုု�မုို�လက်ခံံနို�င််ရန််အတွွက် 
ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

စ။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�တစ်တန်းး�အနေ�ဖြ�င့့်� သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
၂။	လူူတို �င်းး�သည် လေး�းစား�းခံံရမှုနှှင့််� လူ့့�ဂုုဏ််သိိက္ခာာ� ရရှိိ�မှုုအတွွက် 

ထိုု�က််တန််သော�ာကြော��ာင့််� LGBTIQ များ�း�အတွွက် အပျျက််သဘော�ာ 
ဆော�ာင််သော�ာ အသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း�ကုို� မသုံးး��သင့််�ပါါ။ အပျျက််သဘော�ာ
ဆော�ာင််သော�ာ စကားး�များ�း�သည် ဘက်လိုု�က််မှုမုျား�း�၊ မတူူညီီမှုမုျား�း�နှငှ့့်� 
ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ ထင််မြ�င်ချျက််များ�း�ကုို� ပိုု�ပြီး�း� အားး�ကော�ာင်းး�စေ�
ပါါသည်။ ၎င်းး�သည် လူူများ�း�၏ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းကုို� ထိိခို�က််စေ� 
နိုု�င််သည်။ စာာနာာမုှုနှှင့််� လက်ခံံမှုုကုို� အားး�ပေး�းသည့်� လူူများ�း�က 
သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ လေး�းစား�းမှုရှိိ�သည့်� စကားး�လုံးး�� 
အသုံးး��အနှုုန်းး�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုသင့့်�သည်။ ၎င်းး�သည် မှှန််ကန််သော�ာ 
စကားး�လုံးး��အသုံးး��အနှုုန်းး�များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည့်�အတွွက် 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အပေါ်�် မထိိခိုု�က််စေ�သော်�်�လည်းး� အပျျက််သဘော�ာ
ဆော�ာင််သော�ာ အသုံးး��အနှုုန်းး�များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည်  
အခြား�း�သူူများ�း�ကုို� ထိိခို�က််စေ�ပါါသည်။

၃။	 ဂျျန််ဒါါပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�နှှင့််� တင်းး�ကျျပ််သော�ာ “ဂျျန််ဒါါ
ပုံံ�စံံခွွက်များ�း�” အားး� အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းသော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ 
စံံနှုုန်းး�များ�း�သည် SOGIE အရ ကွဲဲ�ပြား�း�သည့်� LGBTIQ များ�း�ကုို� 
ဖယ််ကျျဥ််ခြ�င်းး�၊ ဝေေဖန််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် အပြ�စ််တင််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�သို့့�� ဦးးတည်သွားး��စေ�နို�င််သည်။ အချို့့�� �သော�ာ 
ဘာာသာာတရား�းများ�း�၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆို�ချျက််များ�း�သည်လည်းး� 
၎င်းး�တို့့��အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုကုို� ဖြ�စ််စေ�ပါါသည်။ LGBTIQ 
အများ�း�စုုသည် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�တွွင် လွှှမ်းး�မိုးး��နေ�သော�ာ 
သဘော�ာထားး�များ�း�ကြော��ာင့််� ကြီး�း�မား�းသော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�နှှင့််� 
ရင််ဆိုု�င််နေ�ကြ�ရပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အားး� နား�းလည်မုှုနှှင့််� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုများ�း� 
လိုု�အပ််နေ�ပြီး�း�၊ ခွဲဲ�ခြား�း�မှုုမရှိိ�ဘဲဲ မျှှမျှှတတ ဆက််ဆံံခံံရရန််  
လိုု�အပ််ပါါသည်။

၄။	ခွဲ �ခြား�း�ဆက််ဆံံသော�ာ သဘော�ာထားး�များ�း�ကုို� လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီမှ 
ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�မှှသည် ကြီး�း�မား�းသော�ာ မီီဒီီယာာ 
လှုံ့့��ဆော်�်�မှုုများ�း�အထိိ လူူများ�း�၊ အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�များ�း�နှှင့််� 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�က လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င်သ်ော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်မ်ျား�း�စွာာ� 
ရှိိ�ပါါသည်။ ပထမအဆင့််�မှာာ� LGBTIQ များ�း�အပေါ်�် ထားး�ရှိိ�သည့်� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ကုို�ယ််ပုို�င််ဘက်လိုု�က််မုှုများ�း�၊ ခံံယူူချျက််များ�း�နှှင့််� 
အပြု�ုအမူူများ�း�ကုို� ပြ�န််လည်သုံးး��သပ််ရန််ဖြ�စ််သည်။ သင််၏ 
သူူငယ််ချျင်းး�များ�း�၊ မိိသားး�စုု သို့့��မဟုုတ်် ကျော�ာ�င်းး�တို့့��တွွင် LGBTIQ 
အခွွင့််�အရေး�းအတွွက် ပြော��ာဆိုု�ပေး�းခြ�င်းး�သည် နည်းး�လမ်းး�တစ်ခုု 
ဖြ�စ််သည်။ ပညာာရေး�းနှှင့််� သင််တန်းး�များ�း�သည် ဤစံံနှုုန်းး�များ�း�ကုို� 
တိုု�က််ဖျျက််နိုု�င််သည်။ ပိုု�မုို� လေ့�့လာာရန််နှှင့််� ပါါဝင်နိုု�င််ရန််အတွွက် 
ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာရှိိ� LGBTIQ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကုို� ဖော�ာလိုးး��  
လုုပ််ထားး�ပါါ။ 

၅။	အပျ ျက််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ဖော်�်�ပြ�မှုုများ�း�ကုို� ရှော�ာ�င်ရှား��းရန််  
မီီဒီီယာာများ�း�သည် LGBTIQ ဖြ�စ််တည်မုှုများ�း�၏ အစစ်အမှန််
များ�း�ကုို� တင််ပြ�နို�င််ပါါသည်။ ထို့့��အပြ�င် သတင်းး�မီီဒီီယာာများ�း�သည် 
LGBTIQ အသိုု�က််အဝန်းး�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��ရင်ဆိုု�င််နေ�ရသော�ာ 
ပြ�ဿနာာများ�း�နှှင့််� ပတ််သက်သည့််� သတင်းး�များ�း�ကုို� ပိုု�မုို�ဖော်�်�ပြ�
သင့််�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�အကြော��ာင်းး�ကုို� 
အသိိအမြ�င်များ�း� မြ�င့််�တက်စေ�ကာာ အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ 
ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ ထင််မြ�င်ချျက််များ�း�နှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုများ�း�ကုို� 
လျှော့�့��ကျျစေ�နို�င််သည်။ သတင်းး�မီီဒီီယာာတွွင် ဖော်�်�ပြ�သည့်� 
ဘာာသာာစကားး� အသုံးး��အနှုုန်းး�များ�း�သည် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုကုို�  
ဖြ�စ််စေ�သော�ာ ဝေါ�ါဟာာရနှှင့််� ပြ�စ််တင််ဝေေဖန််ခြ�င်းး�တို့့��မှှ  
ကင်းး�ဝေး�းရန်် လိုု�အပ််ပါါသည်။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

အခန်းး� (၆) မာာတိိကာာ

၆.၁ | အမျိုး� း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း                           ၁၁၈
၆.၂ | ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒ (Feminism)                        ၁၂၆

အခန်းး� (၆) အတွွက်် အပုို� ရည််ညှွှန်းး�ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�အခန်းး� (၆) အတွွက်် အပုို� ရည််ညှွှန်းး�ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�

ကျွွနု်ု�ပ််တို့့��အားး�လုံးး�� ဖီးး�မီးး�နစ််စ်် ဘာာကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သင့််�သလဲဲ။ Chimamanda Ngozi Adichie ၏ စာာအုုပ််  
(မြ�န််မာာဘာာသာာသို့့�� ဘာာသာာပြ�န််ဆိုု�ထားး�သည််) - https://bit.ly/4bFiXju

ကျွွနု်ု�ပ််တို့့��အားး�လုံးး�� ဖီးး�မီးး�နစ််စ်် ဘာာကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သင့််�သလဲဲ။ Chimamanda Ngozi Adichie ဗီီဒီီယုို� (အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာဖြ�င့့်�) -  
https://bit.ly/4gqWFF2

Independent Journal on Burmese Scholarship Special Issue on Feminism, Vol. 4, Issue 1 and 2: 2023: Journal 
(မြ�န််မာာဘာာသာာနှှင့််� အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာဖြ�င့့်�) - https://ijbs.online

#MeToo Myanmar - Men of Quality for Women’s Equality - TED Talk (မြ�န််မာာဘာာသာာဖြ�င့့်�) ဗီီဒီီယုို� -  
https://bit.ly/3ZuIc3G

၀၆
အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း

အခန်းး�

https://bit.ly/4bFiXju
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၆.၁    အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့့်�အရေး�း
မှှတ််ချျက််။ မှှတ််ချျက််။  အမျိုး�း� �သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းဆို�င််ရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆုို�မုှုများ�း� 
အတွွင်းး�တွွင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� “အမျိုး�း� �သားး�အခွွင့််�အရေး�းတွေ�ေ 
ကကော�ာ” ဆိုု�ပြီး�း� မေး�းနို�င််ပါါသည်။ ဤသို့့�� မေး�းလာာပါါက အမျိုး�း� �သားး�
များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�သည် (အမျိုး�း� �သမီးး�အခွွင့်�အရေး�းများ�း�ကဲ့့�သို့့��) 
“လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း” တွွင် ပါါဝင်ပြီး�း� ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကုို� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ 
သို့့��သော်�်�လည်းး� ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုဆိုု�င််ရာာ စနစ််များ�း�နှှင့််� အာာဏာာပါါဝါါ 
တည်ဆော�ာက််မုှုများ�း�ကြော��ာင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� LGBTIQ များ�း�သည် 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့့်� မတူူဘဲဲ ပိုု�မုို�ထိိခို�က််သည့်� GBV ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 
ပြ�ဿနာာရပ််များ�း�ကုို� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခံံစား�းကြ�ရပါါသည်။ ထို့့��အပြ�င် 
လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းကုို� နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�သည် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� 
အပစ််ပယ််ခံံထားး�ရသော�ာ သို့့��မဟုုတ်် ထိိခို�က််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ  
လူူအုုပ််စုုများ�း�အပေါ်�် တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု မရှိိ�ပေေ။ ထို့့��အပြ�င် ရပ််ရွာာ�လူူထုုနှှင့််� 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အတွွင်းး�တွွင် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု၊ ဘက်လိုု�က််မုှုနှှင့့်� 
ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််မုှုများ�း� ရှိိ�နေ�ပါါသည်။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ထိုု�လူူအုုပ််စုုများ�း�ကုို� 
ကာာကွွယ််ပေး�းရန််အတွွက် အခွွင့််�အရေး�းများ�း� လိုု�အပ််နေ�ပါါသည်။

နိုု�င််ငံံအများ�း�အပြား�း�တွွင် အမျိုး�း� �သားး�အခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� ပတ််သက်ပြီး�း� 
အချေ�ေအတင်် ပြော��ာဆုို�မုှုများ�း�နှှင့််� တက်ကြွ�ွလှုုပ််ရှား��းမှုများ�း� ရှိိ�လာာပါါသည်။ 
အမျိုး�း� �သားး�အခွွင့်�အရေး�း ပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�သည် ကွာာ�ရှင်းး�မုှု
အတွွင်းး�တွွင် ခင်ပွွန်းး�များ�း�၏ ဥပဒေေဆို�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� တာာဝန််
ဝတ္တတရား�းများ�း�၊ တရား�းရုံးး��၌ မိိသားး�စုုကိိစ္စစဆုို�င််ရာာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုများ�း�တွွင် 
အထူးး�သဖြ�င့််� စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� လူူငယ််များ�း�ကြား�း� သတ််သေ�မှုနှုုန်းး� 
မြ�င့််�မား�းသည့်� အခြေ�ေအနေ�မျိုး�း� �တွွင် ဖခင််များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� သားး�သမီးး�
များ�း�နှှင့််� ထိိတွေ့�့�မှုု ရရှိိ�ခွွင့်� စသည့်� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� အဓိိကထားး� 
ဆွေး�း�နွေး�း�သည်။

အကယ််၍ သင့့်�အနေ�ဖြ�င့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အမျိုး�း� �သားး�
အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် အရေး�းကြီး�း�သည်ဟုု ထင််ပါါက၊ 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အတွွက် လိုု�အပ််သည်ဟုု ထင််သော်�်�လည်းး�  
မရရှိိ�သေး�းသော�ာ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� အဘယ််ကြော��ာင့််� ထိုု�အခွွင့်�အရေး�း
များ�း� လိုု�အပ််သည်ဟုု ထင််သည်ကုို� မေး�းမြ�န်းး�ပြီး�း� ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င််ပါါသည်။

က။ အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

	• အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� သို့့��မဟုုတ်် အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့့်� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် “အမျိုး�း� �သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း” ဟူူသော�ာ 
စကားး�လုံးး��ကုို� ကြား�း�သည့်�အခါါ သူူတို့့��၏ ထင််မြ�င်ယူူဆချျက်မ်ျား�း�ကုို� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ ထင််မြ�င်ယူူဆချျက််များ�း�ကုို� ဝှိုု�က်ဘုုတ် ်
ပေါ်�်တွွင် ရေး�းချျပါါ။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အော�ာက််ပါါစာာသားး�ကုို� ဖတ််ရမည်။  
သူူတို့့��၏ ထင််မြ�င်ယူူဆချျက််တွေ�ေက ဘယ််လော�ာက််  
ဆင််တူူပါါသလဲဲ။
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ခ။ လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် စာာသားး�ကုို�ဖတ််ပြီး�း� ဥပမာာများ�း� (က-ဇ) 
တစ််ခုုချျင်းး�စီီနှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�အခွွင့်�အရေး�း၏ အသက်ဆိုု�င််ဆုံးး�� 
ကဏ္ဍများ�း� (၁-၈) နှှင့့်� တွဲဲ�ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ဃ
2။	 ခ
3။	 ဇ
4။	 င
5။	 ဆ
6။	 ဂ
7။	 စ
8။	 က

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
ဖီးး�မီးး�နစ််စ်် လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ  
ဖီးး�မီးး�နစ်စ်် လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�၏ ရှုုထော�ာင့််�များ�း�ကုို� သုံးး��သပ််ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
တစ်ဦးးချျင်းး� သို့့��မဟုုတ် ်အတွဲဲ�လုို�က်် သို့့��မဟုုတ် ်အုပ်ု်စုုလိုု�က်် 
လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးချျင်းး�စီီအတွွက် 
(သို့့��မဟုုတ််) နှှစ််ဦးးတစ်တွဲဲ�ချျင်းး�စီီအတွွက် (သို့့��မဟုုတ််)  
အုုပ််စုုလို�က််ချျင်းး�စီီအတွွက် အပို�လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် (၆.၁)၊  
ဖီးး�မီးး�နစ်စ်် လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း� (နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�) ကုို� ကော်�်�ပီီကူးး�
ထားး�ပါါ။ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဝှိုု�က်ဘုုတ််ပေါ်�်မှာာ� ရေး�းပါါ။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် စာာသားး�ကုို�ဖတ််ပြီး�း� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို�  
ဖြေ�ေကြ�ရမည်။

1။	 ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ ဖီးး�မီးး�နစ်စ််လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�တွွင် ဘုံံ�တူူညီီမှု 
ရှိိ�သည့်� ပြ�ဿနာာက ဘာာလဲဲ။

2။	 လှိုု�င်းး� (၄) ခုု၏ စံံနမူူနာာကုို� ကမ္ဘာ့့��ဒေေသအားး�လုံးး��တွွင်  
ဘာ့့�ကြော��ာင့််� တူူညီီစွာာ� မကျျင့််�သုံးး��နုို�င််ပါါသလဲဲ။

3။	 လက်ရှိိ�လှို�င်းး�အတွွက် သီးး�ခြား�း�အင်္ဂါါရပ််တွေ�ေက ဘာာတွေ�ေလဲဲ။
4။	 ဖီးး�မီးး�နစ်စ််လှုုပ််ရှား��းမှုု၏ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အစိိတ််အပို�င်းး�

ဖြ�စ််သည့်� Intersectionality ကုို� မည်သည့်�လှိုု�င်းး�တွွင် 
အသိိအမှတ််ပြု�ုခဲ့့�ပါါသလဲဲ။

5။	 သင့့်�အနေ�ဖြ�င့့်� #MeToo လှုုပ််ရှား��းမှုုကုို� မည်သည့််� 
လှိုု�င်းး�အော�ာက််တွွင် ထားး�မလဲဲ။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှရေး�းအတွွက် တိုု�က််ပဲွဲ�။
2။	 ၎င်းး�သည် အနော�ာက််နိုု�င််ငံံမှ ဆင်းး�သက်လာာသော�ာကြော��ာင့််�

ဖြ�စ််သည်။ ကမ္ဘာ့့��အခြား�း�ဒေေသများ�း�တွွင် အလားး�တူူလှို�င်းး�များ�း�  
ရှိိ�နို�င််သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��သည် အနော�ာက််နိုု�င််ငံံများ�း�နှှင့််�  
ကွဲဲ�ပြား�း�နုို�င််ပြီး�း� မတူူညီီသော�ာ အချိိ� န််များ�း�တွွင် ဖြ�စ််ပေါ်�်နိုု�င််သည်။

3။	 အွွန််လုို�င်းး�တက်ကြွ�ွလှုုပ််ရှား��းမှု၊ တော�ာင််-မြော��ာက်် စည်းး�လုံးး��
ညီီညွွတ််မုှု၊ Intersectionality ကုို� အာာရုံံ�စိုု�က််လာာမုှု၊ 
ခန္ဓာာ�ကုို�ယ််အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််မုှု၊ စီးး�ပွား��းရေး�းအရ  
စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်မြှ�ှင့့်�တင််မုှု၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််/ရာာသီီဥတုု
ဆိုု�င််ရာာ တရား�းမျှှတမှု၊ နိုု�င််ငံံရေး�းကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှု။

4။	 တတိိယလှို�င်းး�။

ဂ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ််
အခွွင့်�အရေး�းနှှင့့်� သက််ဆိုု�င််သည့့်� ဥပမာာများ�း�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ ရပ််ရွာာ�
လူူထုုအတွွင်းး�ရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းဆို�င််ရာာ  
ဥပမာာများ�း�ကုို� ဖော်�်�ထုုတ််ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။ အဖွဲ့့��များ�း�သည် ဖလစ်ချျပ််
စာာရွွက််နှှင့််� မာာကာာပန််များ�း� လိုု�အပ််သည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

	• အုုပ််စုုများ�း�တွွင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဖလစ်ချျပ်် 
စာာရွွက််ပေါ်�်တွွင် ဇယားး�ကွွက်များ�း� ပြု�ုလုုပ််ကြ�ရမည်။  

ယခင််က 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�  

မရရှိိ�ခဲ့့�ဘဲဲ၊  
ယခုုရရှိိ�နေ�သည့််� 

အခွွင့့်�အရေး�းတစ််ခုု

အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� 
အမြဲ�ဲတမ်းး�  
ရရှိိ�ခဲ့့�သည့််�  

အခွွင့့်�အရေး�းတစ််ခုု

အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�  
ဆက််လက်် 
တော�ာင်းး�ဆိုု�  

တိုု�က််ပွဲဲ�ဝင််နေ�သော�ာ  
အခွွင့့်�အရေး�းတစ််ခုု

	• အုုပ််စုုအဖွဲ့့��များ�း�သည် အမျိုး�း� �အစား�း တစ််ခုုချျင်းး�စီီတွွင်  
အခွွင့်�အရေး�း စာာရင်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ််ရမည်။

	• အုုပ််စုုအဖွဲ့့��များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ ဖလစ်ချျပ််စာာရွွက််များ�း�ကုို�  
နံံရံံပေါ်�်တွွင် ကပ််ထားး�ရမည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အခြား�း�
အဖွဲ့့��များ�း�၏ ဖလစ်ချျပ်် စာာရွွက််များ�း�ကုို� လှှည့််�ပတ််ကြ�ည့််�ရှု 
ကြ�ရမည်။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ဃ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ််
စီီဒေါ�ါ (CEDAW)

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် စီီဒေါ�ါ အပို�ဒ််များ�း�ကုို� 
သုံးး��သပ််ပြီး�း� ၎င်းး�အပို�ဒ််များ�း�ကုို� သူူတို့့��၏ နိုု�င််ငံံ သို့့��မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�
လူူထုုနှှင့််� ဆက််စပ််ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
တစ််ဦးးချျင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ပြီး�း�နော�ာက်် အတန်းး�တစ််ခုု
အနေ�ဖြ�င့််� လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် 
အင််တာာနက်ရရန်် လိုု�အပ််သည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�ကုို� 
ဖတ််ရုှုပြီး�း� စာာသားး�တွွင် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ မည်သည့်� စီီဒေါ�ါ 
အပို�ဒ်် (များ�း�) သည် ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််တစ််ခုုစီီနှှင့့်� 
ကုို�က််ညီီမှုုရှိိ�သည်ကုို� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််ရမည်။ ဇာာတ််လမ်းး�
အဖြ�စ််အပျျက်် အများ�း�စုုသည် စီီဒေါ�ါပါါ အပို�ဒ်် (၁)ခုုထက်် ပိုု�၍ 
ကိုု�က််ညီီနိုု�င််သည််။

2။	 ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််တစ််ခုုစီီသည် စီီဒေါ�ါပါါ အပို�ဒ််များ�း�ကုို� 
လိုု�က််နာာခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ချိုး�း� �ဖော�ာက််ခြ�င်းး� ရှိိ�၊ မရှိိ�ကုို�  
ဆုံးး��ဖြ�တ််ကြ�ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
(က)	 ၁၃၊ ၁၆ (ချိုး�း� �ဖော�ာက််ခြ�င်းး�)
(ခ)	 ၁၆ (ချိုး�း� �ဖော�ာက််ခြ�င်းး�)
(ဂ)	 ၄ (လိုု�က််နာာခြ�င်းး�)
(ဃ)	 ၉ (ချိုး�း� �ဖော�ာက််ခြ�င်းး�)
(င)	 ၁၄ (လိုု�က််နာာခြ�င်းး�)
(စ)	 ၁၁ (ချိုး�း� �ဖော�ာက််ခြ�င်းး�)

3။	 ဤဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�သည် ကျော�ာ�င်းး�သူူ 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ နိုု�င််ငံံ သို့့��မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�လူူထုုများ�း�နှှင့််�  
တူူညီီမှုု ရှိိ�၊ မရှိိ�နှှင့့်� မည််သို့့�� တူူညီီမှုု ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု�  
အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

	• သင်နှှစ််သက်ပါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကုို� ဤအကြော��ာင်းး�နှှင့််� 
ပတ််သက်၍ အင််တာာနက်ပေါ်�်တွွင် ရှာာ�ဖွေ�ေရန််  
တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။

4။	 သူူတို့့��၏ နိုု�င််ငံံ သို့့��မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�လူူထုုများ�း�တွွင် လိုု�က််နာာသည့််� 
သို့့��မဟုုတ်် ချိုး�း� �ဖော�ာက််သည့်� စီီဒေါ�ါပါါ အပို�ဒ််များ�း�၏ ဥပမာာများ�း�ကုို� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည်။

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
စီီဒေါ�ါ ကတိိကဝတ််

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် စီီဒေါ�ါပါါ အပို�ဒ််
တစ််ပုို�ဒ််ကုို� လိုု�က််နာာဆော�ာင််ရွွက််ရန််အတွွက် တိိကျျသည့်� 
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််ကုို� ပြု�ုလုုပ််ရန်် ကတိိပြု�ုရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
တစ်ဦ်းးချျင်းး�၊ အဖွဲ့့��လိုု�က််နှငှ့််� အတန်းး�တစ်ခုုအနေ�ဖြ�င့့်� 
လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် သူူတို့့��၏ နေ့�့စဉ််ဘဝ၊ လုုပ််ငန်းး�ခွွင် 
သို့့��မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�လူူထုုအတွွင်းး�တွွင် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကုို� 
မြှ�ှင့််�တင်ရန််အတွွက် သူူတို့့�� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သည့််� တိိကျျသော�ာ 
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကုို� စဥ်းး�စား�းရမည်။ တိိကျျသော�ာ 
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််တစ််ခုု လုုပ််ဖို့့��အတွွက် ကတိိကဝတ််တစ်ခုု  
ပြု�ုကြ�ရမည်။

2။	 အုုပ််စုုများ�း�တွွင် သူူတို့့��သည် သူူတို့့��၏ ကတိိကဝတ််များ�း�ကုို� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ပြီး�း�နော�ာက်် ဤမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�း
ရမည်။

	• သင််၏ ကတိိကဝတ််သည် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုများ�း�ကုို� အဆုံးး��သတ််ရာာတွွင် မည်သို့့�� 
အထော�ာက််အကူူပြု�ုပါါသလဲဲ။

	• စီီဒေါ�ါပါါ မည်သည့််� အပို�ဒ််များ�း�သည် သင််၏ ကတိိကဝတ််
များ�း�နှှင့််� ကုို�က််ညီီပါါသလဲဲ။

3။	 သူူတို့့��သည် သူူတို့့��၏ ကတိိကဝတ််များ�း�ကုို� အတွဲဲ�လိုု�က်် 
သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� ရှှင်းး�ပြ�ရမည် သို့့��မဟုုတ်် 
အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။
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ဆရာာလက််စွဲဲ�

င။ ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််ကုို� ဖတ််ရမည်။
	• သူူတို့့��သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဖြေ�ေကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှက််ခံံရမှုနှှင့််� စော်�်�ကားး�ခံံရမှုမှှ 

ရှှင််သန််လွွတ််မြော��ာက််လာာသူူများ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� ၎င်းး�တို့့��၏ 
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�၊ စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််မုှု သင်္ကေ�ေတနှှင့့်� ရှှင််သန််
လွွတ််မြော��ာက််လာာသူူများ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း� 
အကြော��ာင်းး� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ရန်် အားး�ပေး�းသည့်� 
ပလက်ဖော�ာင်းး�တစ်ခုု။

2။	 အာာဏာာပါါဝါါ အခြေ�ေအနေ�များ�း�၊ သဘော�ာတူူခွွင့်�ပြု�ုမှုုနှှင့််� 
နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုများ�း�။

3။	 သူူမကုို� စော်�်�ကားး�ခဲ့့�သော�ာ အမျိုး�း� �သားး�သည် အသေး�းအမွှား��း 
အရေး�းယူူမှုလော�ာက်သ်ာာ ရင်ဆ်ိုု�င်ရ်ပြီး�း� တာာဝန်ယ်ူူမှုမုရှိိ�တာာကြော��ာင့််� 
သူူမ မကျေ�ေမနပ်် ဖြ�စ််ခဲ့့�ပါါတယ််။ ထို့့��ကြော��ာင့့်� သူူမဟာာ နိုု�င််ငံံပို�င်် 
ရုုပ််မြ�င်သံံကြား�း�မှာာ� ပွွင့််�ပွွင့််�လင်းး�လင်းး� ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�ပါါတယ််။

4။	 လုုပ််ငန်းး�ခွွင် နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှု၊ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှ မဖြ�စ််မုှုနှှင့််�  
စနစ််ကျျသော�ာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအတွွက် လိုု�အပ််မှုုများ�း�အကြော��ာင်းး�ကုို� 
ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�။ အာာဏာာပါါဝါါရှိိ�သော�ာ သူူများ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� 
၎င်းး�တို့့��၏ အပြု�ုအမူူအတွွက် အရေး�းယူူ မခံံရခြ�င်းး�တို့့��နှှင့့်� 
ပတ််သက်ပြီး�း� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�။

5။	 လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှု၊ စော်�်�ကားး�မှုုနှှင့့်� အသိိပညာာများ�း� 
တိုးး��မြှ�ှင့့်�ပေး�းခြ�င်းး�၊ မူူဝါါဒ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�၊ ပိုု�မုို�လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ 
ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ဖန််တီးး�မှုု၊ ကျူးး��လွွန််သူူများ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ 
လုုပ််ရပ််များ�း�အတွွက် တာာဝန််ခံံစေ�ခြ�င်းး�။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

စ။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့့်� သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
၁။	အမျိုး�း�  �သားး�များ�း�သည် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၊ နိုု�င််ငံံရေး�းနှှင့့်� 

အလုုပ််အကုို�င်် စသည်တို့့��၏ ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း�တွွင် ပိုု�များ�း�နေ�
သေး�းသည်။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် မညီီမျှှမှုုများ�း�နှှင့််�  
ရင််ဆိုု�င််နေ�ရဆဲဲဖြ�စ််ပြီး�း� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�တွွင် မျိုး�း� �ဆက််ပွား��း 
ကျျန်းး�မာာရေး�း ကဲ့့�သို့့��သော�ာ သီးး�ခြား�း�လိုု�အပ််ချျက််များ�း� ရှိိ�နေ�ပြီး�း�  
၎င်းး�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�းမှုများ�း� လိုု�အပ််နေ� 
ပါါသည်။ အချို့့�� �သော�ာ နိုု�င််ငံံများ�း�၊ ယဉ််ကျေး�း�မုှုများ�း�နှှင့််� 
ဘာာသာာတရား�းများ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် လူူသားး�အားး�လုံးး��
ရသင့််�သည့််� ပညာာရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း သို့့��မဟုုတ်် အလုုပ််အကုို�င်် 
အခွွင့််�အရေး�းများ�း� ရယူူရာာတွွင် သိိသာာထင််ရှား��းသော�ာ မညီီမျှှမှု ု
များ�း�နှှင့််� ဆိုးး��ရွား��းသော�ာ ဆက််ဆံံမှုနှှင့့်� ကန့််�သတ််မုှုများ�း�ကုို� 
ရင််ဆိုု�င််နေ�ရဆဲဲဖြ�စ််သည်။

၂။	နို �င််ငံံတစ်နိုု�င််ငံံအနေ�ဖြ�င့့်� နိုု�င််ငံံတကာာ အမျိုး�း� �သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း 
ဥပဒေေများ�း�ကုို� လိုု�က််နာာမည်ဟုု ဆိုု�ထားး�သော်�်�လည်းး� လူူတို့့��၏ 
လူူမှုုရေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုု သို့့��မဟုုတ်် ဘာာသာာရေး�းဆို�င််ရာာ အပြု�ုအမူူ 
နှှင့််� သဘော�ာထားး�များ�း�သည် ၎င်းး�ကုို� လိုု�က််နာာမည် မဟုုတ််ပါါ။

	နို ု�င််ငံံတကာာ အမျိုး�း� �သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းဆို�င််ရာာ ဥပဒေေများ�း�ကုို� 
လက်မှှတ််ထိုးး��ထားး�သည့််� နိုု�င််ငံံများ�း�သည်လည်းး� ၎င်းး�တို့့�� 
နိုု�င််ငံံအတွွင်းး�တွွင် ၎င်းး�ဥပဒေေများ�း�ကုို� ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ�
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ 
စစ််ပဲွဲ� သို့့��မဟုုတ်် ပဋိိပက္ခခများ�း�ကြော��ာင့််� တရား�းဥပဒေေစိုးး��မိုးး��မုှု  
လုံးး��ဝပျျက််ပြား�း�သွားး��နုို�င််ပြီး�း� အမျိုး�း� �သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း 
ဥပဒေေများ�း�ကုို� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် မဖြ�စ််နိုု�င််ပေေ။

၄။	စိိ န််ခေါ်�်မှုုများ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� ထိိခို�က််စေ�သော�ာ 
အလုုပ််ခွွင်များ�း�နှှင့််� ရပ််ရွာာ�လူူထုုများ�း�တွွင် အာာဏာာပါါဝါါ မညီီမျှှမှု ု
များ�း�ကြော��ာင့့်� တန်းး�တူူညီီမျှှ မဖြ�စ််ခြ�င်းး�နှှင့့်� စွဲဲ�မြဲ�ဲနေ�သော�ာ 
သဘော�ာထားး�များ�း�နှှင့််� အပြု�ုအမူူများ�း� ပါါဝင်သည်။ အခွွင့််�အလမ်းး�
များ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််သည့််� ပြ�ဿနာာများ�း� 
အကြော��ာင်းး�ကုို� အသိိပညာာပေး�း မြှ�ှင့််�တင်ခြ�င်းး�၊ ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ 
မဟုုတ််သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�တွွင် တွေ့�့�မြ�င််ရသည့်� 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကုို� ပိုု�မုို�လက်ခံံခြ�င်းး�၊ အခြား�း�အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့့်� 
မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�အတွွက် စံံနမူူနာာပြ�နို�င််ပြီး�း�၊ မူူဝါါဒများ�း�ကုို� 
လွှှမ်းး�မိုးး��နုို�င််သည့်� အလုုပ််ခွွင်များ�း�နှှင့့်� ရပ််ရွာာ�လူူထုုများ�း�ရှိိ� 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု သို့့��မဟုုတ်် သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မုှုရှိိ�သည့်� ရာာထူးး� 
နေ�ရာာများ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�ဦးးရေ� များ�း�လာာခြ�င်းး�။

၅။	အမျိုး�း�  �သားး�များ�း�သည် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� 
နည်းး�လမ်းး�မျိုး�း� �စုံံ�ဖြ�င့််� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�င််သည်။ ၎င်းး�တို့့��သည် လိိင်ဝါါဒကုို� 
အခြေ�ေခံံသည့်� သဘော�ာထားး�များ�း�နှှင့််� အပြု�ုအမူူများ�း�ကုို�  

တိုု�က််ဖျျက််နိုု�င််ပြီး�း� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် လေး�းစား�းတန််ဖိုးး��ထားး� 
မှုုကုို� ပြ�သနို�င််သည်။ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည် အခြား�း�သော�ာ 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ လုုပ််ရပ််နှှင့််� အပြု�ုအမူူအတွွက် ထော�ာက််ပြ�
ပြော��ာဆိုု�နိုု�င််ပြီး�း� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွွက် ရပ််တည်ကာာ GBV ကုို� 
ဆန့််�ကျျင််ကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆိုု�နိုု�င််သည်။ ၎င်းး�တို့့��သည် လုုပ််ငန်းး�ခွွင်
တွွင် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကုို� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီနို�င််ပြီး�း� အိိမ်မုှုတာာဝန််
များ�း�ကုို� ညီီတူူ ညီီမျှှ ခွဲဲ�ဝေေလုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါသည်။ သူူတို့့��ကုို�ယ််
သူူတို့့�� အသိိပညာာပေး�းနို�င််ပြီး�း� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ ပြ�ဿနာာရပ််
များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င််ပါါသည်။ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုသည်  
ဂျျန််ဒါါအားး�လုံးး��အတွွက် ဘဝအရည်အသွေး�း�ကုို� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး�
နှှင့့်� ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူူတို�င်းး�ကုို� 
အကျိုးး�� �ပြု�ုပါါသည်။ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ ပါါဝင်မုှုသည် အာာဏာာ
ပါါဝါါမညီီမျှှမှုုကုို� တိုု�က််ဖျျက််ရန််နှှင့််� မညီီမျှှမှုုကုို� ဆက််လက်
တည်မြဲ�ဲနေ�စေ�သည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�တည်ဆော�ာက််မုှုများ�း�ကုို� စိိန််ခေါ်�်
ရာာတွွင် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််�အတူူ လက်တွဲဲ�
လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည် စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််မုှုကုို� 
ပြ�သကြ�ပြီး�း� တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုအတွွက် လှုုပ််ရှား��းမှုကုို� အားး�ကော�ာင်းး�
စေ�သဖြ�င့့်� ပိုု�မုို� အကျိုးး�� �သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�စေ�သည်။

၆။	 Intersectionality ဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ဿနာာများ�း�သည် တစ်စ်ုံံ�တစ်ဦ်းးအားး� 
နှော�ာ�င့််�ယှက််ခံံရမှု သို့့��မဟုုတ်် စော်�်�ကားး�ခံံရမှု အန္တတရာာယ်် ပိုု�မုို� 
ဖြ�စ််စေ�နို�င််ပြီး�း� ၎င်းး�ကုို� ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက်် တုံ့့�� ပြ�န််နုို�င််စွွမ်းး�ကုို� 
နည်းး�ပါးး�စေ�ပါါသည်။ အဘယ့်�ကြော��ာင့့်�ဆိုု�သော်�်� လူူမျိုး�း� �စုု၊ 
လူူတန်းး�စား�းနှှင့််� ဆင်းး�ရဲဲမွဲ�တေ�မှုုကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း� 
ပေါ�ါင်းး�ဆုံံ�မုှုကြော��ာင့့်� ၎င်းး�တို့့��တွွင် အာာဏာာပါါဝါါ သို့့��မဟုုတ််  
သြ�ဇာာအာာဏာာ နည်းး�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့့်�ဖြ�စ််သည်။ 
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၆.၂    ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒ (Feminism)

က။ အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

	• ထုုတ််ပြ�န််ချျက််တွေ�ေကုို� တစ််ခုုပြီး�း� တစ််ခုု ဖတ််ပြ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ�း�သည် ထုုတ််ပြ�န််ချျက််များ�း�အပေါ်�် မည်မျှှ သဘော�ာတူူသည် 
သို့့��မဟုုတ်် သဘော�ာမတူူသည်ကုို� သုံးး��သပ််ကြ�ရမည်။

	• သူူတို့့��သည် ထုုတ််ပြ�န််ချျက််ကုို� သဘော�ာတူူပါါက  
အခန်းး�တစ်ဖက်သို့့�� ရွှေ့�့�ရမည်။

	• သူူတို့့��သည် သဘော�ာမတူူပါါက အခန်းး�၏ အခြား�း�တစ်ဖ်က်သို့့�� 
ရွှေ့�့�ကြ�ရမည်။

	• သူူတို့့��သည် လုံးး��ဝသဘော�ာတူူရင် သို့့��မဟုုတ်် လုံးး��ဝသဘော�ာ
မတူူရင်် သူူတို့့��၏ ထင််မြ�င်ယူူဆချျက််များ�း�အလို�က််  
အလယ််တစ်နေ�ရာာကုို� ရွှေ့�့�ကြ�ရမည်။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�အနည်းး�ငယ််ကုို� သူူတို့့��ရပ််တည်နေ�သည့်�  
နေ�ရာာအတွွက် အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််ကုို� ရှှင်းး�ပြ�ရန်် တော�ာင်းး�ဆုို�ပါါ။
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ခ။ လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

	• ထုုတ််ပြ�န််ချျက််တစ်ခုုစီီသည် မှှန််လားး�၊ မှား��းလားး� ဆိုု�သည်ကုို� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�က ဆုံးး��ဖြ�တ််ကြ�ရမည်။ ထုုတ််ပြ�န််ချျက််သည် 
မှား��းနေ�ပါါက သူူတို့့��သည် မှှန််ကန််သော�ာ ထုုတ််ပြ�န််ချျက််ကုို�  
ရေး�းရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
1။	 မှား��း။  ၎င်းး�သည် ဂျျန််ဒါါအားး�လုံးး��၏ တန်းး�တူူအခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� 

အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�အတွွက် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�သည်။
2။	 မှှန််
3။	 မှား��း။  ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒတွွင် အယူူအဆတစ််ခုုတည်းး�သာာ  

မဟုုတ််ဘဲဲ၊ ကွဲဲ�ပြား�း�သည့်� အယူူအဆများ�း� ပါါဝင်သည်။
4။	 မှား��း။  Intersectional ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒသည် ဂျျန််ဒါါ၊ လူူမျိုး�း� �စုုနှှင့််� 

လူူတန်းး�စား�းကဲ့့�သို့့��သော�ာ လူူတို့့��၏ ဖြ�စ််တည်မုှုဆိုု�င််ရာာ 
ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�သည် အခွွင့််�ထူးး�ရရှိိ�မှုနှှင့််� ဖိိနှိိ�ပ််ခံံရနို�င််မုှု
အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကုို� အသိိအမှတ််ပြု�ုသည်။

5။	 မှား��း။  ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒသည် အချိိ� န််ကြာ�ာလာာသည်နှှင့််�အမျှှ 
ပြော��ာင်းး�လဲဲဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�ပြီး�း� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အမြ�င််များ�း�ကုို�  
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည်။



-  128  -

ဆရာာလက််စွဲဲ�



-  129  -

ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ဂ။ လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဥပမာာများ�း� (က-ဌ) တစ််ခုုစီီနှှင့််�  
စာာသားး�ထဲဲမှ အကုို�က််ညီီဆုံးး��သော�ာ ဖီးး�မီးး�နစ်စ်် မဟာာမိိတ််ပုံံ�စံံ 
(၁-၆) နှှင့််� တွဲဲ�ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
(က)	 ၅
(ခ)	 ၃
(ဂ)	 ၆
(ဃ)	 ၂
(င)	 ၄
(စ)	 ၄
(ဆ)	 ၅
(ဇ)	 ၁
(စျျ)	 ၅
(ည)	 ၆
(ဋ)	 ၅
(ဌ)	 ၁

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒ
အတွွက် အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့်�ဆိုု�ခြ�င်းး�၊ ဒီီဇုို�င်းး�ဆဲွဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� သင်္ကေ�ေတ
ဖော်�်�ခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုုပ််ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။ လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
ဖလစ်ချျပ််စာာရွွက််နှှင့််� မာာကာာပန််များ�း� သို့့��မဟုုတ််  
သင််ထော�ာက််ကူူ ပစ္စစည်းး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် အင််တာာနက်နှှင့််�  
ပရင်တာာ အသုံးး��ပြု�ုခွွင့်�ရရန်် လိုု�အပ််ပါါသည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

1။	 အုုပ််စုုများ�း�တွွင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ ကုို�ယ််ပုို�င််
စကားး�လုံးး��များ�း� အယူူအဆများ�း�ဖြ�င့့်� ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒဆို�င််ရာာ 
အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆို�ချျက််များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� ဖွွင့်�ဆိုု�ကြ�ရမည်။

2။	 ၎င်းး�တို့့��၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆို�ချျက််များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍  
ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒကုို� ကုို�ယ််စား�းပြု�ုသည့််� သင်္ကေ�ေတတစ်ခုုကုို�  
ဒီီဇုို�င်းး�ဆဲွဲ�ကြ�ရမည်။

	• ပိုု�စတာာပေါ်�်တွွင် ၎င်းး�တို့့��၏ နော�ာက််ဆုံးး��အချော�ာ�သတ််ပုံံ�ကုို�  
မဆွဲ�မီီ အကြ�မ်းး�ကုို� အရင်ရေး�းဆွဲ�ရန်အ်တွွက် တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။

3။	 အုုပ််စုုများ�း�သည် ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒအတွွက် ၎င်းး�တို့့��၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််
ဖွွင့််�ဆို�ချျက််နှှင့််� သင်္ကေ�ေတများ�း�ပါါရှိိ�သော�ာ ပိုု�စတာာတစ်ခုုကုို�  
ဒီီဇုို�င်းး�ဆဲွဲ�ကြ�ရမည်။

4။	 ၎င်းး�တို့့��သည် ၎င်းး�တို့့��၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆို�ချျက််များ�း�နှှင့််� 
သင်္ကေ�ေတများ�း�ကုို� အတန်းး�ထဲဲတွွင် တင််ပြ�ကြ�ရမည်။
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ဃ။ ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််ကုို� ဖတ််ရမည်။
	• သူူတို့့��သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဖြေ�ေကြ�ရမည်။ (စာာမျျက််နှာာ� ၁၃၁)

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 နိုု�င််ငံံတော်�်� လွွတ််မြော��ာက််ရေး�းနှှင့််� ကုို�လုို�နီီစနစ်ကုို�  

ခုုခံံတော်�်�လှန််ရေး�း။
2။	 လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� ဒီီမို�ကရေ�စီီကုို� အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ခြ�င်းး�၊  

ကျျယ််ပြ�န့့်�သော�ာ လူူမှုုရေး�း နော�ာက််ခံံများ�း�၊ လူူမျိုး�း� �စုုများ�း�၊ 
ယဉ််ကျေး�း�မုှုများ�း�နှှင့််� ဘာာသာာတရား�းများ�း�မှှ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� 
ပါါဝင်ခြ�င်းး�၊ နိုု�င််ငံံရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� လူူမှုုရေး�းဆို�င််ရာာ  
ကိိစ္စစရပ််များ�း�နှှင့််� ပတ််သက်၍ တိုးး��တက်သော�ာ အယူူအဆများ�း�  
ရှိိ�လာာခြ�င်းး�။

3။	 ရွေး�း�ကော�ာက််ခံံ အမျိုး�း� �သမီးး� ကုို�ယ််စား�းလှယ််အချိုး�း� �အစား�းသည် 
၂၀၁၀ ခုုနှှစ််တွွင်် ၄ ရာာခုို�င််နှုုန်းး�မှှ ၂၀၁၅ ခုုနှှစ််တွွင် ၁၀.၅ 
ရာာခုို�င််နှုုန်းး�အထိိ မြ�င့််�တက််လာာခဲ့့�သည်။ ၎င်းး�အချိုး�း� �အစား�းမှာာ� 
အလွွန််မမြ�င့််�မား�းသေး�းသော်�်�လည်းး� လွွန််ခဲ့့�သော�ာ ငါးး�နှှစ််တွွင််  
နှှစ််ဆကျော်�်��အထိိ မြ�င့််�တက််လာာခဲ့့�သည်။

4။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင် စေ့�စပ််ညှိိ�နှို�င်းး�မုှုအများ�း�စုုကုို� 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�က ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�ပါါသည်။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� 
ပါါဝင်ရန်် ခက်ခဲဲသော်�်�လည်းး� လက်နက်ကုို�င််ပဋိိပက္ခခ၏ 
သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�ကြော��ာင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် အဆိုးး��ရွား��းဆုံးး�� 
ထိိခို�က််ခံံစား�းရလေ့�့ရှိိ�သည်။ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင် 
ပါါဝင်ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ စိုးး��ရိိမ်ပူူပန််မုှု
များ�း�ကုို� ပြော��ာဆုို�နိုု�င််ပြီး�း� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း�အပေါ်�် 
၎င်းး�တို့့��၏ အမြ�င််များ�း�ကုို� ယူူဆော�ာင််လာာနိုု�င််သည်။

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
ထမိန်် လှုုပ််ရှား��းမှုု

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဖီးး�မီးး�နစ်စ်် 
လှုုပ််ရှား��းမှု၏ ဥပမာာတစ််ခုုကုို� သုံးး��သပ််ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
တစ််ဦးးချျင်းး� သို့့��မဟုုတ်် အတွဲဲ�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က်် 
လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  အပို�လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် ၆.၂ ကိုု�  
ကူးး�ယူူပြီး�း� လေ့�့ကျျင့့်�ရန်် စာာရွွက််များ�း�ထုုတ််ထားး�ပေး�းပါါ။ ထမိိန််
လှုုပ််ရှား��းမှုု (နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�)၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးလျှှင််၊  
တစ််တွဲဲ�လျှှင်် သို့့��မဟုုတ်် တစ််အုုပ််စုုလျှှင်် တစ််စုံံ�။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် စာာသားး�ကုို� ဖတ််ပြီး�း� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� 
ဖြေ�ေကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ဤလုုပ််ဆော�ာင််ချျက််သည် ဘုုန်းး� (အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ သာာလွွန် ်

မြ�င့့်�မြ�တ််မုှု) နှှင့််� ပတ််သက်ပြီး�း� အတွွင်းး�စိိတ််ထဲဲရှိိ� ယုံံ�ကြ�ည်မုှုများ�း�
ကုို� အကာာအကွွယ််တစ်ခုုအဖြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ကြ�သည်။  
၎င်းး�ယုံံ�ကြ�ည်မုှုများ�း�သည် လက်နက်ကုို�င််တပ််ဖွဲ့့��များ�း�တွွင် 
နက်နက်ရှိုု�င်းး�ရုှို�င်းး� အမြ�စ််တွွယ််နေ�ပါါသည်။ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည် 
သာာလွွန််မြ�င့်�မြ�တ််ပြီး�း� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ 
အဝတ််အစား�း (အထူးး�သဖြ�င့််� ခန္ဓာာ�ကုို�ယ််အော�ာက််ပုို�င်းး�) သည် 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ သာာလွွန််မြ�င့်�မြ�တ််မုှုကုို� ထိိခို�က််စေ�သည်ဟူူ၍ 
ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��သော�ာ ယုံံ�ကြ�ည်မုှုက ပုံံ�ဖော်�်�ထားး�သည်။

2။	 အဘယ််ကြော��ာင့််�ဆိုု�သော်�်� ၎င်းး�သည် ဂျျန််ဒါါ မညီီမျှှမှုုနှှင့််� ဖိုု�ဝါါဒ
ကြီး�း�စိုးး��မုှုဆိုု�င််ရာာ တည်ဆော�ာက််ပုံံ�များ�း�ကုို� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ပြီး�း� 
လူူမှုတရား�းမျှှတမှုအတွွက် ပိုု�မုို�ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ လှုုပ််ရှား��း 
တော�ာင်းး�ဆုို�မုှုနှှင့််� ချိိ� တ််ဆက််နေ�သော�ာကြော��ာင့့်�ဖြ�စ််သည်။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

င။ လုုပ််ငန်းး�စဉ််
ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒ အချိိ�န််ဇယားး�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာနှှင့််� 
ဒေေသတွွင်းး�နုို�င််ငံံများ�း�ဆုို�င််ရာာ ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒ၏ အချိိ� န််ဇယားး� 
တစ််ခုုကုို� ရေး�းဆွဲ�ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
တစ််ဦးးချျင်းး� သို့့��မဟုုတ်် အတွဲဲ�လုို�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က်် 
လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ကွွန််ပျူူ�တာာ 
သို့့��မဟုုတ်် ဖလစ်ချျပ််စာာရွွက််နှှင့််� မာာကာာပန််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် 
သင််ထော�ာက််ကူူ ပစ္စစည်းး�များ�း� လိုု�အပ််ပါါသည်။ ၎င်းး�တို့့��သည် 
အင််တာာနက် အသုံးး��ပြု�ုခွွင့််� လိုု�အပ််နုို�င််သည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒ၏ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ 
သမို�င်းး�ကြော��ာင်းး�မှှ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ဖြ�စ်ရ်ပ််များ�း�နှငှ့််� လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း� 
ပါါ၀င််သည့််� အချိိ� န််ဇယားး�တစ်ခုုကုို� ဖလစ်ချျပ််စာာရွွက်် သို့့��မဟုုတ်် 
ကွွန််ပျူူ�တာာပေါ်�်တွွင် ရေး�းဆွဲ�ကြ�ရမည်။

	• သူူတို့့��သည် ဆီီလျော်�်��သည့်� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒနှှင့််� 
သက်ဆိုု�င််သည့်� အရေး�းပါါသော�ာ ဖြ�စ််ရပ််များ�း�နှှင့််� ရက်စွဲဲ�များ�း�ကုို� 
ထည့့်�ရမည်။

	• သူူတို့့�� သိိရှိိ�ထားး�သည့်� (သို့့��မဟုုတ််) သုုတေ�သနပြု�ုပြီး�း� ရှာာ�ဖွေ�ေ
တွေ့�့�ရှိိ�ထားး�သည့်� ကမ္ဘာ့့��အဆင့််�နှှင့့်� ဒေေသတွွင်းး� အမျိုး�း� �သမီးး�ဝါါဒ 
ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက်အသစ်များ�း� (သူူတို့့��၏ ကုို�ယ််ပုို�င််
အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�အတွွင်းး�မှှ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� အပါါအဝင််) ကုို� 
အချိိ� န််ဇယားး� ထပ််ဖြ�ည့််�ကြ�ရမည်။

	• သူူတို့့��သည် နံံရံံပေါ်�်တွွင် သူူတို့့��၏ ဖလစ်ချျပ််စာာရွွက််များ�း�ကုို� 
ကပ််ထားး�ရမည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် နံံရံံပေါ်�်ရှိိ� ဖလစ်ချျပ််
စာာရွွက််များ�း�ကုို� လှှည့််�ပတ််ကြ�ည့််�ကြ�ရမည်။

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
ကမ််ပိိန်းး�တစ်ခုု ဖန််တီးး�ပါါ

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အမျိုး�း� �သမီးး�
အခွွင့််�အရေး�း ကမ်ပိိန်းး�၏ တစ််စိိတ််တစ််ပုို�င်းး�အဖြ�စ်် ကမ်ပိိန်းး� 
ဒီီဇုို�င်းး�တစ်ခုုဆွဲ�ပြီး�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် 
အင််တာာနက် အသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�ရရန်် လိုု�အပ််ပါါသည်။ ကမ်ပိိန်းး�ကုို� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွွင် ရပ််ရွာာ�အတွွင်းး�ရှိိ� လှုုပ််ရှား��းမှု ု
တစ််ခုု ပါါဝင်နိုု�င််သည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

1။	 အုုပ််စုုများ�း�တွွင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ 
လှုုပ််ရှား��းမှုနှှင့််� ပတ််သက်ပြီး�း� အသိိပညာာပေး�းရန််အတွွက်  
၎င်းး�တို့့�� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သည့််� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််တစ််ခုုကုို� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� ဖန််တီးး�ရမည်။

	• အပြ�ည်ပြ�ည်ဆိုု�င််ရာာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နေ့�့
	• One Billion Rising ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ ကမ်ပိိန်းး�

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဤလှုုပ််ရှား��းမှုများ�း�ထဲဲမှ တစ််ခုုကုို�  
ဂုုဏ််ပြု�ုကျျင်းး�ပရန််အတွွက် လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််ခုု ဖန််တီးး�ပါါ။ 
လှုုပ််ရှား��းမှု အချို့့�� �မှာာ� - 

	• အွွန််လုို�င်းး� သတင်းး�အချျက််အလက်ဆိုု�င််ရာာ ကမ်ပိိန်းး�တစ််ခုု
	• ရပ််ရွာာ�လူူထုု ပြ�ခန်းး� သို့့��မဟုုတ်် အနုုပညာာပြ�ပွဲ�
	• ဖျော်�်��ဖြေ�ေပွဲ� သို့့��မဟုုတ်် အများ�း�သူူငှာာ�ဆို�င််ရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�ပဲွဲ�
	• ကျော�ာ�င်းး�သူူ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွွက် ပြို�ု�င််ပဲွဲ�တစ််ခုု

စ။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�တစ််တန်းး�အနေ�ဖြ�င့့်� သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
၃။	ဖီး း�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒ၏ အဓိိကအချျက််မှာာ� ဂျျန််ဒါါအားး�လုံးး��အတွွက် 

တန်းး�တူူညီီမျှှ အခွွင့််�အရေး�း၊ တန်းး�တူူညီီမျှှ အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�နှှင့််� 
တန်းး�တူူညီီမျှှ ဆက််ဆံံမှုုများ�း�အတွွက် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�
ဖြ�စ််သည်။ ယော�ာကျ်ားး���ပီီသမှုနှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း� တင်းး�ကျျပ််သော�ာ 
ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�မှှ 
လွွတ််လပ််မုှု ပိုု�မုို�ရရှိိ�ရန်် ရည်ရွွယ််သော�ာကြော��ာင့််� ထိုု�ဝါါဒမှတဆင့့်� 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�လည်းး� အကျိုးး�� �ခံံစား�းရရှိိ�နို�င််မည်။ ဖီးး�မီးး�နစ််စ််ဝါါဒ
သည် ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�အတို�င်းး� လိုု�က််နာာရန် ်
ဖိိအားး�နည်းး�စေ�သည်။ ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒသည် မျှှဝေေယူူသည့်� 
စီးး�ပွား��းရေး�းဆို�င််ရာာ တာာဝန််များ�း�၊ တန်းး�တူူညီီမျှှ မိိဘအုုပ််ထိိန်းး�မုှု 
အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� ကလေး�းများ�း�ကုို� ပြု�ုစုုပျိုး�း� �ထော�ာင််ရာာတွွင် 
ဖခင််များ�း�၏ ပါါဝင်ပတ််သက်မုှုကုို� အားး�ပေး�းသည်။ ၎င်းး�သည်  
ဂျျန််ဒါါအားး�လုံးး��အပေါ်�်တွွင် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု လျှော့�့��ချျရန််  
ရည်ရွွယ််သည်။

၄။	ဖီး း�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒ၏ သမို�င်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ 
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�နှှင့််� ဘဝများ�း�မှှတဆင့့်� နား�းထော�ာင််ပြီး�း�  
သင််ယူူပါါ။ သင််၏ ကုို�ယ််ပိုု�င််ယုံံ�ကြ�ည်ချျက််များ�း�နှှင့််� သဘော�ာထားး�
များ�း�ကုို� ပြ�န်လ်ည်ဆင်ခ်ြ�င်သ်ုံးး��သပ််ပြီး�း� ဂျျန်ဒ်ါါ ပုံံ�သေ�သတ်မှ်ှတ်ခ်ျျက်် 
များ�း�နှှင့််� ဘက်လိုု�က််မုှုများ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််ပါါ။ အခြား�း�သူူများ�း�အပေါ်�် 
ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််ကုို� အခြေ�ေခံံပြီး�း� ပြု�ုမူူသည့်� အပြု�ုအမူူများ�း�ကုို� 
ထော�ာက််ပြ�ပြော��ာဆိုု�ပါါ။ အဖွဲ့့��လိုု�က်် ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�၊ အစည်းး�အဝေး�း
များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာများ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့့်� 
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ဖယ််ကျျဥ််ခံံထားး�ရသူူများ�း�၏ အသံံများ�း�အတွွက် နေ�ရာာပေး�းပါါ။ 
တစ််ခါါတစ််ရံံတွွင်် မဟာာမိိတ််ကော�ာင်းး�တစ်ဦးး ဖြ�စ််ခြ�င်းး�သည် 
အခြား�း�သူူများ�း�၏ အသံံကုို� ကြား�း�သိိစေ�ရန််အတွွက် နေ�ရာာပေး�း
ခြ�င်းး�ကုို� ဆိုု�လိုု�သည်။ စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဥ်များ�း�တွွင် 
ပါါဝင်ဆော�ာင််ရွွက််ပါါ။ လုုပ််ငန်းး�ခွွင်အတွွင်းး� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ကုို� 
ထော�ာက််ပြ�ပြော��ာဆိုု�ပြီး�း�၊ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� အခြား�း�လူူနည်းး�စုု 
များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ပန်းး�တုို�င််များ�း�ရော�ာက််ရှိိ�စေ�ရန်် လမ်းး�ညှွှန််ပြ�ပါါ၊ 
အထော�ာက််အကူူပေး�းပါါ။ အမျိုး�း� �သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုကုို� 
အားး�ပေး�းပါါ။ ထိိခို�က််လွွယ််မုှု၊ စာာနာာမှုုနှှင့််� ခံံစား�းနား�းလည်မုှုတို့့��ကုို� 
လက်ခံံရန်် အခြား�း�အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ကုို� အားး�ပေး�းပါါ။ သင််၏ 
မိိသားး�စုု သို့့��မဟုုတ်် သူူငယ််ချျင်းး�များ�း�ကြား�း�တွွင် အိိမ်မုှုတာာဝန််
များ�း�ကုို� မျှှဝေေလုုပ််ကုို�င််ပါါ။ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုအကြော��ာင်းး� 
ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�တွွင် အခြား�း�အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း� 
ပြော��ာဆိုု�ပါါ။ အဆင််မပြေ�ေဖြ�စ််နေ�ပါါက အမျိုး�း� �သားး�များ�း�  
ကြီး�း�စိုးး��သော�ာနေ�ရာာများ�း�တွွင် မှား��းယွွင်းး�သော�ာ အပြု�ုအမူူများ�း�ကုို� 
ထော�ာက််ပြ�ပြော��ာဆုို�ပါါ။

၆။ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသူူများ�း�အဖြ�စ််မြ�င်ပြီး�း�၊ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�
ကုို� ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်သူူများ�း�အဖြ�စ်် ရှုုမြ�င်သည့်� ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ 
ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� စိိန််ခေါ်�် ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� အချို့့�� �သော�ာ
သူူများ�း�သည် ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒကုို� ဆန့််�ကျျင််ကြ�သည်။ အချို့့�� �သော�ာ 
သူူများ�း�အတွွက် ၎င်းး�သည် သူူတို့့��၏ တန််ဖိုးး��များ�း�နှှင့််� မိိသားး�စုု 
ဖွဲ့့��စည်းး�မုှုကုို� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််နေ�သည်။ ဘာာသာာရေး�းအုုပ််စုုဝင်
များ�း�သည် ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� ပတ််သက်သော�ာ 
ယုံံ�ကြ�ည်ချျက််များ�း�ကြော��ာင့််� ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒကုို� ဆန့််�ကျျင််နိုု�င််သည်။ 
အချို့့�� �က အာာဏာာ သို့့��မဟုုတ်် စီးး�ပွား��းရေး�း အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� 
ဆုံးး��ရှုံးး��မည်ကုို� စိုးး��ရိိမ်ကြ�ပြီး�း� ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒကုို� ပြို��င််ဆိုု�င််မုှုအဖြ�စ်် 
ရှုုမြ�င်ကြ�သည်။ အချို့့�� �က ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကုို� မြှ�ှင့််�တင််မည့််� 
အစား�း “ယော�ာက်ျားး���များ�း�ကုို� မုုန်းး�တီးး�ခြ�င်းး�” သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သားး�
အခွွင့််�အရေး�းကုို� လုုယူူခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်ဟုု ယူူဆကာာ ၎င်းး�၏ 
ပန်းး�တုို�င််များ�း�ကုို� နား�းလည်မုှုလွဲဲ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒကုို� 
ဆန့််�ကျျင််ကြ�သည်။ အခြား�း�သူူများ�း�က GBV ၊ လုုပ််ခလစာာ 
ကွာာ�ဟချျက််နှှင့််� မျိုး�း� �ဆက််ပွား��း အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 
ဆက််တိုု�က််ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သည့်� ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� လျျစ််လျူူ�ရှုုကြ�ပြီး�း� 
တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု ရရှိိ�ပြီး�း�ပြီ�ီဟုု ယူူဆကာာ ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒကုို�  
မလိုု�အပ််ဟုု ယုံံ�ကြ�ည်ကြ�သည်။ အချို့့�� �က ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒသည် 
ပါါဝါါဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ�း�ကုို� ပြော��ာင်းး�ပြ�န််လှှန််ရန်် ရည်ရွွယ််ပြီး�း� 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကုို� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အပေါ်�် လွှှမ်းး�မိုးး��ချုု�ပ််ကုို�င််မုှု 
ပေး�းအပ််သည်ဟုု မှား��းယွွင်းး�စွာာ� တွေး�း�ထင််ကြ�သည့်�အတွွက် 
အခြား�း�သော�ာ ဆန့့်�ကျျင််မုှုများ�း�ကုို� ဦးးတည်သွားး��စေ�သည်။ 
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အခန်းး� (၇) မာာတိိကာာ

၇.၁ | ဂျျန််ဒါါ၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း               ၁၃၄
၇.၂ | အမျိုး�း ��သမီးး�နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဖြ�စ််စဉ််များ�း�      ၁၄၁
၇.၃ | “အမျိုး�း ��သမီးး�” မှှ “ဂျျန််ဒါါ” သို့့��                      ၁၄၄

အခန်းး� (၇) အတွွက်် အပုို� ရည််ညှွှန်းး�ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�အခန်းး� (၇) အတွွက်် အပုို� ရည််ညှွှန်းး�ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�

ပဋိိပက္ခခကိုု� နား�းလည််ခြ�င်းး�။ ကျော�ာ�င်းး�သုံးး��စာာအုုပ်် (မြ�န််မာာဘာာသာာ သို့့��မဟုုတ်် အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာဖြ�င့့်�) - https://bit.ly/3OZS3tq

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း နား�းလည််ခြ�င်းး�။  ကျော�ာ�င်းး�သုံးး��စာာအုုပ်် ( မြ�န််မာာဘာာသာာ သို့့��မဟုုတ်် အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာဖြ�င့့်�) - https://bit.ly/3VCwKlD

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းတွွင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့်�ဝစွာာ�ဖြ�င့့်� ပါါဝင််မှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ခြ�င်းး� -  
အနှှစ််ချုု�ပ်် စာာတမ်းး� (အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာဖြ�င့့်�) - https://bit.ly/49F6tsv

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆုို�င််ရာာ ရှှင်းး�လင်းး�ချျက််။ ဗီီဒီီယုို� (အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာဖြ�င့့်�) - https://bit.ly/3BreTas

အမျိုး�း ��သမီးး�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆုို�င််ရာာ အာာဆီီယံဒေေသတွွင်းး� ဆော�ာင်ရွွက််မှုု အစီီအစဉ််။  
ဗီီဒီီယုို� (အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာဖြ�င့့်�) - https://bit.ly/4fh2S5g

၀၇
ဂျျန််ဒါါ၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� 

လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း

အခန်းး�

https://bit.ly/3VCwKlD
https://bit.ly/49F6tsv
https://bit.ly/3BreTas
https://bit.ly/4fh2S5g
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၇.၁    ဂျျန််ဒါါ၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း

က။ အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

	• အတွဲဲ�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ပြီး�း�နော�ာက်် ဇယားး�ကွွက်
ထဲဲတွွင် ဖြ�ည့့်�ကြ�ရမည်။

	• အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့့်� ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််များ�း�ကုို� ဝှိုု�က်ဘုုတ် ်
ပေါ်�်တွွင် စုုစည်းး�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
၁။

	ͳ GBV
	ͳ မျိုး�း� �ဆက််ပွား��း ကျျန်းး�မာာရေး�းဆို�င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�နှှင့််�  
မိိခင််ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု လက်လှှမ်းး�မီီမှု မရှိိ�ခြ�င်းး�။

	ͳ အမျိုး�း� �သားး�များ�း� မရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� အိိမ်ထော�ာင််ဦးးစီးး� 
ဖြ�စ််လာာနိုု�င််တယ််။

	ͳ ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််ခံံရဖို့့��အတွွက် ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေပို�များ�း�လာာခြ�င်းး�။
၂။

	ͳ နေ�ရာာရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး� နေ�ထို�င််ရခြ�င်းး�။
	ͳ ဒဏ််ရာာရခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် သေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး�။
	ͳ အလုုပ််အကုို�င််နှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�း အခွွင့်�အလမ်းး�များ�း�အတွွက်  
ကန့့်�သတ််ထားး�ခြ�င်းး�။

	ͳ စိိတ််ဒဏ််ရာာနှှင့််� အခြား�း�သော�ာ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းဆို�င််ရာာ 
ပြ�ဿနာာများ�း�။

	ͳ အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�အလုုပ််များ�း� ဆုံးး��ရှုံးး��ခြ�င်းး�။
	ͳ ပညာာရေး�းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုများ�း� လက်လှှမ်းး�မီီ
ရရှိိ�မှုု ဆုံးး��ရှုံးး��ခြ�င်းး�။

	ͳ အတင်းး�အကျျပ်် စစ််မုှုထမ်းး�ခုို�င်းး�ခြ�င်းး�။
၃။

	ͳ တိုု�က််ပဲွဲ�တွွင် ထိိခို�က််ဒဏ််ရာာရခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် သေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး�။
	ͳ အိိမ်ထော�ာင််ဦးးစီးး�အဖြ�စ်် မိိသားး�စုုတာာဝန််များ�း�ကုို�  
ကျေ�ေပွွန််အော�ာင်် မဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ခြ�င်းး�။

	ͳ ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�သည် ကလေး�းစစ်သားး�ဖြ�စ််ဖို့့��  
ပိုု�များ�း�လာာခြ�င်းး�။
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ခ။ လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက်် တစ််ခုုစီီ 
(၁-၈) ကုို� UNSCR (ကုုလသမဂ္ဂဂ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကော�ာင််စီီ၏ 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အမှတ််) ၁၃၂၅ ရှိိ� သင့််�လျော်�်��သော�ာမဏ္ဍို�င်  
(ပါါဝင်မုှု၊ အကာာအကွွယ််ပေး�းမှု၊ ကြို��တင်ကာာကွွယ််ပေး�းမှု၊ 
ကယ််ဆယ််ရေး�းနှှင့််� ပြ�န််လည်ထူူထော�ာင််ရေး�း) တွွင် ထည့့်�ပြီး�း� 
အမျိုး�း� �အစား�းခွဲ�ကြ�ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
1။	 အကာာအကွွယ််ပေး�းမှု
2။	 ပါါဝင်မုှု
3။	 ကြို�ု�တင်ကာာကွွယ််ပေး�းမှု
4။	 အကာာအကွွယ််ပေး�းမှု
5။	 ကယ််ဆယ််ရေး�းနှှင့််� ပြ�န််လည်ထူူထော�ာင််ရေး�း
6။	 ပါါဝင်မုှု
7။	 ပါါဝင်မုှု
8။	 ကယ််ဆယ််ရေး�းနှှင့််� ပြ�န််လည်ထူူထော�ာင််ရေး�း

ဂ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ််
UNSCR (ကုုလသမဂ္ဂဂ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကော�ာင််စီီ၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အမှှတ််) ၁၃၂၅

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် UNSCR ၁၃၂၅ ကုို� 
အထော�ာက််အကူူပြု�ုသော�ာ ဒေေသအလို�က်် သင့့်�တော်�်�သည့်� 
ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�ကုို� စဥ်းး�စား�းကြ�ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

1။	 အဖွဲ့့��များ�း�တွွင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် UNSCR ၁၃၂၅ ၏ 
မဏ္ဍို�င််လေး�းခုုမှ တစ််ခုုစီီအတွွက် လက်တွေ့�့�ကျျသော�ာ  
လုုပ််ငန်းး�စဥ်များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�အတွွက်  
ဒေေသအလို�က်် သင့့်�တော်�်�သည့်� လုုပ််ငန်းး�စဥ်များ�း�ကုို�  
စဥ်းး�စား�းကြ�ရမည်။

  ဥပမာာအားး�ဖြ�င့့်� - 
	• ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�ပဲွဲ�အတွွက် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�အဖွဲ့့��အစည်းး� 

အသီးး�သီးး�မှှ သတ််မှှတ််ထားး�သည့်� အမျိုး�း� �သမီးး�အရေ�အတွွက်ကုို� 
ထားး�ရှိိ�ပါါ။

	• လက်နက်ကုို�င်် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�ဦးးရေ�  
တိုးး��မြှ�ှင့််�ပြီး�း�၊ ဦးးဆော�ာင််မုှုအခန်းး�ကဏ္ဍတွွင် ပါါဝင်လာာစေ�ရန််  
ထိုု�အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပါါ။

	• မုုဒိိမ်းး�မုှုကုို� စစ််လက်နက်တစ််ခုုသဖွွယ်် အသုံးး��ချျသည်ကုို�  
သိိရှိိ�ထားး�ပြီး�း�၊ ဤရာာဇ၀တ််မှုုကုို� တရား�းစွဲ�ဆိုု�ရန််အတွွက် မူူဝါါဒများ�း� 
ပြ�ဌာာန်းး�ပါါ။

	• GBV ကုို� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ရန််အတွွက် IDP စခန်းး�များ�း�တွွင် 
အသိိပညာာပေး�း လှုုပ််ရှား��းမှုတစ််ခုု ပြု�ုလုုပ််ပါါ။

	• ပဋိိပက္ခခများ�း�အပြီး�း�တွွင် ၎င်းး�တို့့��၏ ရပ််ရွာာ�လူူထုုအတွွင်းး�  
အသေး�းစား�း စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း� စတင််နိုု�င််ရန်် အမျိုး�း� �သမီးး�
များ�း�အတွွက် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေထူူထော�ာင််ပါါ။

	• သင်န်ှစှ်သ်က်ပါါက အုုပ််စုုတစ်ခ်ုုစီီကုို� မတူူညီီသော�ာ မဏ္ဍို�င်တစ်ခ်ုု 
ပေး�းနို�င််သည်။

2။	 အဖွဲ့့��များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့�� အကြံ�ံပြု�ုထားး�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဥ်များ�း�ကုို� 
အတန်းး�ထဲဲတွွင် တင််ပြ�ကြ�ရမည်။
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ဃ။ ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဖြ�စ််ရပ််မှှန််လေ့�့လာာမုှုကုို� ဖတ််ရမည်။
	• သူူတို့့��သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဖြေ�ေကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 စစ်လ်က်နက်သဖွွယ်် အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ မုုဒိိမ်းး�မုှုနှငှ့််� လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ 

အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�။
2။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�။
3။	 လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရသည့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် 

ပဋိိပက္ခခ၏ သားး�ကော�ာင််များ�း�အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ခံံရခြ�င်းး�  
မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� လျော်�်��ကြေး��းငွေ�ေ မရရှိိ�ခဲ့့�ပါါ။

4။	 တိုု�က််ခုို�က််ရေး�းသမား�းဖြ�စ််ခဲ့့�သည့််� အမျိုး�း� �သမီးး�အများ�း�စုုသည်  
ထုံးး��ထမ်းး�စဥ်လာာအရ သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ အိိမ်မုှုကိိစ္စစများ�း� 
လုုပ််ရသည့်� အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�သို့့�� ပြ�န််လည်ရော�ာက််ရှိိ�ခဲ့့�ကြ�သည်။

5။	 ၎င်းး�သည် သူူတို့့��အတွွက် ကုို�ယ််စီီရင်ဆိုု�င််ခဲ့့�ရသော�ာ  
စိိတ််ဒဏ််ရာာများ�း�ကုို� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခွွင့််�ရခဲ့့�သလို�၊ တစ််ဖက်
အဖွဲ့့��က အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အသံံကုို�လည်းး� ပထမဆုံးး��အကြိ�ိမ် 
နား�းထော�ာင််ခွွင့်�ရခဲ့့�ခြ�င်းး�လည်းး�ဖြ�စ််သည်။
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င။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�တစ််တန်းး�အနေ�ဖြ�င့့်� သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း� အဆုံးး��သတ််ပြီး�း� တရား�းမျှှတမှုုနှှင့််� 

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� လူူအုုပ််စုု အားး�လုံးး��ပါါဝင်မုှု၊ 
ရွေး�း�ကော�ာက််ပဲွဲ�များ�း�၊ လွှှတ််တော်�်�များ�း�နှှင့််� တရား�းရုံးး��များ�း� 
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� ရှိိ�လာာသည့်� အခါါတွွင်် ပဋိိပက္ခခ
များ�း�ကုို� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� ဖြေ�ေရှှင်းး�နုို�င််မည်ဖြ�စ််သည်။ ဖြ�စ််ဖို့့��ခဲဲယဥ်းး�
ပါါသည်။ သို့့��ပေေမယ့််� မဖြ�စ််နိုု�င််ဘူးး� ဆိုု�တာာတော့�့� မဟုုတ််ပါါ။

2။	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် လူူဦးးရေ�၏ ထက််ဝက်ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ 
အချျက််အလက်များ�း� (ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� နိုု�င််ငံံရေး�း ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် 
ချျမှှတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�ပဲွဲ�များ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�
များ�း� ပါါဝင်မုှု) သည် မရှိိ�မဖြ�စ်် လိုု�အပ််သော�ာကြော��ာင့််� ဂျျန််ဒါါ
တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု သို့့��မဟုုတ်် ပိုု�မုို�၍ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှု ု
ရရှိိ�လာာခြ�င်းး�သည် ပဋိိပက္ခခများ�း� အဆုံးး��သတ််ရန််နှှင့််�  
ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�သည့်� ထာာဝရ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ရရှိိ�ရန််အတွွက်  
လိုု�အပ််ပါါသည်။
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၇.၂    အမျိုး�း��သမီးး�နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဖြ�စ််စဉ််များ�း�

က။ အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ထုုတ််ပြ�န််ချျက််များ�း�ကုို�ဖတ််ပြီး�း�  
၎င်းး�အကြော��ာင်းး�အရာာတစ််ခုုစီီကုို� သဘော�ာတူူခြ�င်းး� ရှိိ�၊ မရှိိ�  
ဆုံးး��ဖြ�တ််ကြ�ရမည်။

	• သင််နှှစ််သက်ပါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကုို� အခန်းး�၏ 
“သဘော�ာတူူ” သည့်�ဘက် သို့့��မဟုုတ်် “သဘော�ာမတူူ” သည့်� 
ဘက်သို့့�� ရွှေ့�့�ခိုု�င်းး�နုို�င််သည် သို့့��မဟုုတ်် သဘော�ာတူူပါါက 
မတ််တပ််ရပ််ခုို�င်းး�ပြီး�း� သဘော�ာမတူူပါါက ထိုု�င််နေ�ခို�င်းး�ပါါ။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကုို� ဘာ့့�ကြော��ာင့့်� သဘော�ာတူူသည်၊  
ဘာ့့�ကြော��ာင့့်� သဘော�ာမတူူသည်နှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း� သူူတို့့��၏ 
အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််အချို့့�� �ကုို� နှိုု�က်ထုုတ််ပါါ။
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ခ။ လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မှှန််ကန််သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�ကုို�  
ရွေး�း�ချျယ််ကြ�ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ဂ
2။	 ဃ
3။	 က
4။	 ခ

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
ဗီီဒီီယိုု� - ဂျျန််ဒါါရေး�းရာာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� 
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�အကြော��ာင်းး�ဆုို�င််ရာာ မှှတ််တမ်းး� 
ရုုပ််ရှှင််တစ််ခုုကုို� သုံးး��သပ််ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
တစ််ဦးးချျင်းး� သို့့��မဟုုတ်် အတွဲဲ�လုို�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က်် 
လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မြ�န််မာာစာာ 
ကျွွမ်းး�ကျျင််ရန်် လိုု�အပ််ပြီး�း� အင််တာာနက် အသုံးး��ပြု�ုရန််  
လိုု�အပ််မည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  သင့့်�အနေ�ဖြ�င့့်� ပရိုု�ဂျျက််တာာတစ်ခုုကုို� 
ဆင််ထားး�ရန်် လိုု�အပ််ပေေမည်။  
ဗီီဒီီယိုု�သည်် https://bit.ly/3zD2r6j တွွင်် ရှိိ�သည််။ 
မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဝှိုု�က်ဘုုတ််ပေါ်�်မှာာ� ရေး�းချျပါါ။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဂျျန််ဒါါရေး�းရာာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�မုှု
ဆိုု�င််ရာာ ဗီီဒီီယို�ကုို� ကြ�ည့််�ရှုုကြ�ရမည်။

	• သူူတို့့��သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဖြေ�ေကြ�ရမည်။

1။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််မုှုဆိုု�င််ရာာ အယူူအဆကုို� ဘယ််လုို� 
ပြော��ာင်းး�လဲဲဖို့့��လုို�ပါါသလဲဲ။

2။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�မုှုတွွင် မည်သူူတွေ�ေ ပါါဝင်ရန််  
လိုု�အပ််ပါါသလဲဲ။

3။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�ပဲွဲ�များ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကုို�  
ဖယ််ထုုတ််ရန်် မည်သည့်� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််များ�း�ကုို�  
အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ပါါသလဲဲ။

4။	 ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာအရ ဂျျန််ဒါါရေး�းရာာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�မုှု၏ 
အင်္ဂါါရပ််တစ််ခုုက ဘာာလဲဲ။

5။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�ပဲွဲ�များ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ပါါ၀င််နိုု�င််မုှု 
သေ�ချာ�ာစေ�ရန််အတွွက် မည်သည့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း� ရှိိ�ပါါသလဲဲ။

6။	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင်  
အထူးး�ကျွွမ်းး�ကျျင််သည့််� နယ််ပယ််များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။

7။	 ဗီီဒီီယို�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ
နှှင့််� သက်ဆိုု�င််သော�ာ မည်သည့််� ပြ�ဿနာာများ�း�သည် သင််၏ 
နိုု�င််ငံံရှိိ� ပဋိိပက္ခခများ�း�နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှှင့််�  
ဆင််တူူပါါသလဲဲ။

မှှတ််ချျက််။တ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် သူူတို့့��၏ အဖြေ�ေများ�း�ကုို� တိုု�က််စစ််ရန််
အတွွက် ဗီီဒီီယို�ကုို� တစ််ကြိ�ိမ်ထက််ပုို�၍ ကြ�ည့််�ရှုုရန်် လိုု�အပ််နုို�င််သည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််မုှု အယူူအဆသည် စစ််တပ်် 

ဦးးဆော�ာင််သည့်� နိုု�င််ငံံရေး�း အာာဏာာခွဲဲ�ဝေေရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််မှှ 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ တာာဝန််ခဲွဲ�ဝေေရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််သို့့��  
ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် လိုု�အပ််သည်။

2။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင် ပါါဝင်ရန် ်ဖိိတ်က်ြား�း�သင့််�သည့််� 
အခြား�း�သူူများ�း�မှာာ� အရပ််ဘက်အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး� 
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည်ဆော�ာက််သူူများ�း�ဖြ�စ််သည်။

3။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�ပဲွဲ�များ�း�မှှ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး�  
ဖယ််ထုုတ််ရာာတွွင် အသုံးး��ပြု�ုလေ့�့ရှိိ�သည့််� ဆင််ခြေ�ေများ�း�စွာာ� 
ရှိိ�ပါါသည်။ ၎င်းး�တို့့��တွွင် ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်မ်ျား�း�၊ 
စစ််ရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆို�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�သည် နည်းး�ပညာာပိုု�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာဖြ�စ််၍ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� မသက်ဆိုု�င််ဟုု ရှုုမြ�င််ခြ�င်းး�၊ 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် တရား�းဝင်မုှုမရှိိ�ဟုု သတ််မှှတ််ခြ�င်းး� 
သို့့��မဟုုတ်် အရည်အချျင်းး� မပြ�ည့််�မီီဟုု ယူူဆခြ�င်းး�များ�း�လည်းး� 
ရှိိ�သည်။ တစ််ခါါတစ််ရံံတွွင် ပါါဝင်လာာသည့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� 
သည်လည်းး� အမျိုး�း� �သားး�များ�း� ဦးးဆော�ာင််သည့််� နိုု�င််ငံံရေး�း 
သို့့��မဟုုတ်် စစ််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကုို�သာာ ကုို�ယ််စား�းပြု�ုပြီး�း� 
မြေ�ေပြ�င််ရှိိ� ပဋိိပက္ခခဒဏ််ခံံစား�းရသော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�မှာာ� 
ဝေး�းကွာာ�နေ�ခြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ််သည်။

4။	 မတူူညီီသော�ာနိုု�င််ငံံများ�း�တွွင် ဂျျန််ဒါါရုှုထော�ာင့််�မှကြ�ည့််�လျှှင်် 
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�ပဲွဲ�များ�း�သည် ဆင််တူူယိုးး��မှား��း ဖြ�စ််နေ� 
သည်ကုို� တွေ့�့�ရပါါသည်။ ဆွေး�း�နွေး�း�ပဲွဲ� စား�းပွဲ�ဝိုု�င်းး�များ�း�တွွင် 
ပါါဝင်သူူများ�း�သည် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ကုို� ဘက်ပေါ�ါင်းး�စုံံ�မှှ 
ပြ�န််လည်တည်ဆော�ာက််ဖို့့��ထက်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကုို�ယ််ကျိုးး�� �အတွွက် 
ပါါဝင်သူူအရေ�အတွွက်ကုို� ကန့််�သတ််လုို�စိိတ်် ရှိိ�နို�င််ပါါသည်။ 
ထိုု�သူူအများ�း�စုုသည် အမြဲ�ဲတမ်းး� အမျိုး�း� �သားး�များ�း� ဖြ�စ််လေ့�့ရှိိ�ပြီး�း�၊ 
အမျိုး�း� �သမီးး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည်ဆော�ာက််သူူများ�း�ကုို� ၎င်းး�တို့့��
အတွွက် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မုှုတစ််ခုုလို့့�� မြ�င််နိုု�င််ပါါသည်။

5။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ပါါဝင်မုှုကုို� 
ဖော်�်�ဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��များ�း�၏ တရား�းဝင်မုှုကုို� တိုးး��မြှ�ှင့််�ခြ�င်းး�၊ 
ပြ�ဿနာာရပ််များ�း�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ ဂျျန််ဒါါရေး�းရာာ အနှှစ််ချုု�ပ်် 
တင််ပြ�ချျက််များ�း�ပေး�းရန််အတွွက် ကုို�ယ််စား�းလှယ််များ�း�  
ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့့်� ကုို�ယ််စား�းလှယ််များ�း�၏ (၃) ပုံံ� (၁) ပုံံ� 
သို့့��မဟုုတ် ်(၂) ပုံံ� (၁) ပုံံ� ပါါဝင်သည့််� အမျိုး�း� �သမီးး� အရေ�အတွွက်ကုို� 
ခွဲဲ�တမ်းး�သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�၊ စေ့�စပ််ညှိိ�နှို�င်းး�မုှုတွွင် အမျိုး�း� �သားး�များ�း� 
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ပါါဝင်ရန််အတွွက် ဘယ််လုို� အရည်အချျင်းး�မျိုး�း� � ပြ�ည့််�မီီသလဲဲဟုု 
မေး�းခွွန်းး�ထုုတ််ခြ�င်းး�၊ အကြ�မ်းး�မဖက်ရေး�းနှှင့့်� လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း
ဆိုု�င််ရာာ ကတိိကဝတ််များ�း�ကြော��ာင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ပါါဝင်လာာရန် ်
စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�တို့့��ကုို� နည်းး�လမ်းး�တစ်ခုုအဖြ�စ််  
ပုံံ�ဖော်�်�ထားး�နုို�င််သည်။

6။	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း၊ ဖျျန််ဖြေ�ေပေး�းရေး�း၊ 
ပြ�န််လည်သင့််�မြ�တ််ရေး�း၊ လက်နက်ဖျျက််သိိမ်းး�ရေး�း၊  
ကယ််ဆယ််ရေး�း၊ နယ််မြေ�ေလုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆို�င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�၊ 
အရပ််သားး�များ�း�ကုို� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မုှုများ�း�၊ အပစ််အခတ််ရပ််စဲဲရေး�း 
စော�ာင့််�ကြ�ည့််�မှု၊ လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု လျှော့�့��ချျရေး�း 
စသည့််� နယ််ပယ််များ�း�တွွင် သီးး�ခြား�း�ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုရှိိ�သည်။

ဂ။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�တစ်တန်းး�အနေ�ဖြ�င့့်� သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�ပဲွဲ�များ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� မပါါဝင်ပါါက 

၎င်းး�တို့့��၏ စိုးး��ရိိမ်ပူူပန််မုှုများ�း�ကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ခက်ခဲဲနို�င််သည်။ 
သို့့��သော်�်� အမျိုး�း� �သမီးး�အုုပ််စုုများ�း�၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ပြော��ာဆိုု� 
ဆက််ဆံံခြ�င်းး�သည် ပဋိိပက္ခခများ�း�အတွွင်းး�ရှိိ� ၎င်းး�တို့့��၏ 
လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့့်� ပတ််သက်သော�ာ အရေး�းကြီး�း�သည့်�  
အမြ�င််များ�း�ကုို� ပေး�းနို�င််သည်။ ဂျျန််ဒါါကုို� ထည့့်�သွွင်းး�စဥ်းး�စား�းသည့်� 
မူူဘော�ာင််များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့််� ဂျျန်ဒ်ါါရေး�းရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူူများ�း� 
ပါါဝင်ခြ�င်းး�သည် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အမြ�င််များ�း�ကုို� ထည့််�သွွင်းး�
စဉ်းး�စား�းရန်် သေ�ချာ�ာစေ�နို�င််သည်။

2။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည်ဆော�ာက််မှု ုကြိုး�း��ပမ်းး�မုှုများ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� 
ထိိရော�ာက််စွာာ� ပါါဝင်နိုု�င််ရေး�းအတွွက် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််
များ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမှုုကုို� ဥပဒေေများ�း�မှှတစ််ဆင့််�  
ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကုို� မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း 
ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�တွွင် ခွဲဲ�တမ်းး�များ�း� သတ််မှှတ််ပေး�းခြ�င်းး� စသော�ာ 
မတူူညီီသည့််�အရာာများ�း� ပါါဝင်သည်။ သင််တန်းး�အစီီအစဉ််
များ�း�သည် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� စေ့�စပ််ညှိိ�နှို�င်းး�ရေး�းနှှင့််� 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုစွွမ်းး�ရည်များ�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စေ�ရန်် ကူူညီီပေး�း 
နိုု�င််ပြီး�း� အော�ာက််ခြေ�ေအဆင့််�မှ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� အပါါအဝင်် 
နယ််မြေ�ေဒေေသခံံ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အသံံများ�း�ကုို� ကြား�း�နုို�င်စ်ေ�ရန် ်
အာာမခံံမှု ရှိိ�ပါါသည်။ အမျိုး�း� �သမီးး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� ပါါဝင်ခြ�င်းး�
သည် ၎င်းး�တို့့��၏ သီးး�ခြား�း�စိုးး��ရိိမ်မုှုများ�း�ကုို� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ရန််
အတွွက် အရေး�းကြီး�း�ပြီး�း� ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�ကုို� 
ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�သည် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း သဘော�ာတူူညီီချျက်် 
များ�း�တွွင် ဦးးစား�းပေး�းတစ်ခုုအနေ�ဖြ�င့့်� ဖြ�စ််သင့််�သည်။ လူူထုု
အသိိပညာာပေး�း လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�သည် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတွွင် 

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
သုုတေ�သန - ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း သဘော�ာတူူညီီချျက််များ�း�ရှိိ� အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း
သဘော�ာတူူညီီချျက််များ�း�ရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ပါါဝင်မုှုကုို� 
သုုတေ�သနပြု�ုကြ�ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။ လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အဖွဲ့့��လိုု�က််လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။ ဤလုုပ််ဆော�ာင််ချျက််သည် 
အတန်းး�ချိိ� န်် ပြ�င််ပတွွင် လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် လိုု�အပ််သည်။ 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အင််တာာနက် အသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�ရရန်် 
လိုု�အပ််ပါါသည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

	• အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း 
သဘော�ာတူူညီီချျက််များ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်  
အရေး�းပါါသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင်ခဲ့့�သည့််� ဥပမာာကော�ာင်းး�များ�း�
ကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေပြီး�း� သုုတေ�သနပြု�ုကြ�ရမည်။

	• သူူတို့့��သည် Philippines-Bangsomoro, Guatemala, 
Liberia စသည်ဖြ�င့််� သို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကုို�ယ််ပုို�င််
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�မှ ဥပမာာများ�း�ကုို� ကြ�ည့််�ရှုုနိုု�င််သည်။

	• ကုို�လမ်ဘီီယာာ၊ ဖိိလစ်ပုို�င််နှှင့််� နီီပေါ�ါနိုု�င််ငံံတို့့��ရှိိ� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း 
တည်ဆော�ာက််မုှုနှှင့််� အသွွင်ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းဆို�င််ရာာ  
တရား�းမျှှတမှုတွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ပါါဝင်သည့်�  
ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််များ�း�သည် သူူတို့့��၏ သုုတေ�သန
အတွွက် အသုံးး��ဝင်နိုု�င််သည်။ “အသွွင်ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းမှ  
ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းဆီီသို့့��” https://bit.ly/4a1nptz 

အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍအရေး�းကြီး�း�ပုံံ�ကုို� အလေး�းပေး�း
ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််သည်။
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၇.၃    “အမျိုး�း��သမီးး�” မှှ “ဂျျန််ဒါါ” သို့့��

က။ အကြို�ု�သင််ခန်းး�စာာ

	• အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�၊ လူူမျိုး�း� �စုု၊ အသက်၊ 

လူူတန်းး�စား�း၊ ချျမ်းး�သာာမှုု၊ ဆင်းး�ရဲဲမှု၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ပညာာရေး�း၊ 
အလုုပ််၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှု၊ မသန််စွွမ်းး�မုှု၊ လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု၊  
ဂျျန််ဒါါ ဖြ�စ််တည်မုှု၊ နေ�ထို�င််ရာာဒေေသ၊ နိုု�င််ငံံရေး�းယုံံ�ကြ�ည်ချျက််၊ 
ဘာာသာာရေး�းယုံံ�ကြ�ည်ချျက််၊ ရှိိ�ရင်းး�စဲွဲ� ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�၊ 
အစွဲဲ�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုများ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံသည့်� 
အပြု�ုအမူူဆို�င််ရာာ ယူူဆထားး�ချျက််များ�း�။

2။	 LGBTIQ များ�း�သည် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�တွွင် ဖယ််ကျျဥ်ခ်ံံရမှု 
များ�း�နှှင့််� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ကြ�ရသော�ာကြော��ာင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရမှု 
သို့့��မဟုုတ်် စော်�်�ကားး�ခံံရမှုအခြေ�ေအနေ�များ�း� ပိုု�မုို�ကြုံ�ံ�တွေ့�့�
ရနိုု�င််သည်။ လက်နက်ကုို�င််အချို့့�� �၏ အယူူဝါါဒ သို့့��မဟုုတ်် 
ဘာာသာာရေး�းဆို�င််ရာာ ယုံံ�ကြ�ည်ချျက််များ�း�ကြော��ာင့််� နှိိ�ပ််စက်
ညှှဉ်းး�ပန်းး�မုှုနှှင့််� အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုအန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� ရင််ဆိုု�င််ရ
နိုု�င််သည်။ စစ််ပဲွဲ�အတွွင်းး� တရား�းဥပဒေေစိုးး��မိုးး��မုှု ပျျက််ပြား�း�ပါါက 
တည်ဆဲဲဥပဒေေဆို�င််ရာာ အကာာအကွွယ််များ�း�လည်းး�  
ဆုံးး��ရှုံးး��နိုု�င််သည််။
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ခ။ လေ့�့ကျျင့့်�ခန်းး�

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မှှန််ကန််သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�ကုို�  
ရွေး�း�ချျယ််ရမည်။

အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ဃ
2။	 ဂ
3။	 ခ
4။	 က
5။	 ဂ
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ဂ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ််
ပဋိိပက္ခခ၊ အာာဏာာပါါဝါါနှှင့့်� အခွွင့့်�ထူးး�ရရှိိ�မှုု

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ပဋိိပက္ခခအတွွင်းး�ရှိိ� 
အခွွင့််�ထူးး�ရရှိိ�မှု၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကုို� သုံးး��သပ််ကြ�ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အတွဲဲ�လိုု�က်် သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် လူူစာာရင်းး�ကုို�ဖတ််ပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့��၏  
လူူမှုုအဆင့််�အတန်းး�၊ အာာဏာာပါါဝါါနှှင့််� အခွွင့််�ထူးး�ရရှိိ�မှုများ�း�နှှင့့်� 
ပတ််သက်ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကုို� အဆင့််�သတ််မှှတ််ပေး�းရမည်။ 
သူူတို့့��သည် အရင်းး�အမြ�စ်များ�း� လက်လှှမ်းး�မီီရရှိိ�ခွွင့််�၊ 
လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း၊ လွွတ််လပ််စွာာ� သွားး��လာာခွွင့််� သို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့��၏ 
အဆင့််�အတန်းး�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််သည့်� အခြား�း�သော�ာ 
သက်ရော�ာက််မုှုများ�း� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ မတူူညီီသည့်� ရှုုထော�ာင့််�များ�း�ကုို� 
စဉ်းး�စား�းနို�င််သည်။

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည်။
	• သင်နှှစ််သက်ပါါက အုုပ််စုုများ�း�ကုို� ၎င်းး�တို့့��၏ အဆင့််�

သတ််မှှတ််ချျက််နှှင့််� စိိတ််ကူးး�များ�း�ကုို� ဖလစ်ချျပ်် 
စာာရွွက််ပေါ်�်တွွင် ရေး�းချျခိုု�င်းး�ပြီး�း�၊ အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ခုို�င်းး�ပါါ။

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
သရုုပ််ဖော်�်�တင််ဆက်မှုု - Ardentia ရှိိ� ပဋိိပက္ခခများ�း�အတွွင်းး� ဂျျန််ဒါါ ဖြ�စ််တည််မှုုများ�း�ကိုု� 
ရှာာ�ဖွေေ�ခြ�င်းး�

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ပဋိိပက္ခခတစ််ခုုတွွင် 
ပါါဝင်ပတ််သက်နေ�သူူများ�း�အဖြ�စ်် သရုုပ််ဖော်�်� တင််ဆက််ကြ� 
ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။ လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
အဖွဲ့့�� ၅ ဖွဲ့့�� ခွဲဲ�ပြီး�း� လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ဤလုုပ််ဆော�ာင််ချျက််သည် မိိနစ် ၃၀ ခန့့်� ကြာ�ာမြ�င့့်�နိုု�င််သည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  အပို�လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််ကိုု� ကူးး�ယူူပြီး�း�  
လေ့�့ကျျင့့်�ရန်် စာာရွွက််များ�း� ထုုတ််ထားး�ပေး�းပါါ။ ၇.၃ - သရုုပ််ဖော်�်� 
တင််ဆက််မုှု - Ardentia ရှိိ� ပဋိိပက္ခခများ�း�အတွွင်းး� ဂျျန််ဒါါ  
ဖြ�စ််တည်မုှုများ�း�ကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး� (နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�)၊  
အဖွဲ့့��တစ်ဖွဲ့့��လျှှင်် တစ််စုံံ�။ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဝှိုု�က်ဘုုတ််ပေါ်�်တွွင် 
ရေး�းချျပါါ။

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် Ardentia နိုု�င််ငံံအတွွင်းး�ရှိိ� ပဋိိပက္ခခနှှင့််� 
သက်ဆိုု�င််သော�ာ နော�ာက််ခံံအကြော��ာင်းး�အရာာ၊ အချျက််အလက်
များ�း�ကုို� ဖတ််ရုှုရမည်။

2။	 ငါးး�ယော�ာက််ပါါသည့်� အုုပ််စုုအဖွဲ့့��များ�း�တွွင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�က 
ဝိုု�င်းး�ဖွဲ့့��ထိုု�င််ကြ�ရမည်။ အဖွဲ့့��များ�း�သည် မည်သူူက မည်သို့့�� 
သရုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�၊ မည်သူူက ဦးးဆော�ာင််သူူ လုုပ််မည်ကုို� 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ကြ�ရမည်။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ဇာာတ််ကော�ာင််အခြေ�ေအနေ� 
နှှင့့်� ၎င်းး�တို့့��၏ ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ တုံ့့�� ပြ�န််မုှုများ�း�နှှင့််� 
အတွေး�း�အမြ�င်များ�း�ကုို� စဥ်းး�စား�းရန််အတွွက် အချိိ� န််
အလုံံ�အလော�ာက််ပေး�းပါါ။

	• ဇာာတ််ကော�ာင််တစ််ဦးးစီီကုို� မေး�းရန််အတွွက် အခြား�း�သော�ာ 
မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို�ပါါ စဉ်းး�စား�းရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကုို� 
တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။

3။	 ဦးးဆော�ာင််သူူသည် လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီကုို� မေး�းခွွန်းး�များ�း� မေး�းရမည်။ 
 (က) ပဋိိပက္ခခက သင့််�အပေါ်�် ဘယ််လုို�သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�သလဲဲ။
 (ခ) သင်် ဘာာနှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း� စိိတ််ပူူနေ�တာာလဲဲ။
 (ဂ) ပဋိိပက္ခခကုို� ဘယ််လုို�ဖြေ�ေရှင်းး�ပြီး�း� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း  

တည်ဆော�ာက််မုှု ရနိုု�င််မယ််လို့့�� ထင််ပါါသလဲဲ။
4။	 အခြား�း�အဖွဲ့့��၀င််များ�း�က မေး�းခွွန်းး�များ�း� မေး�းကြ�ရမည်။
5။	 အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဃ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ်််�
အက််ဆေး�း (Essay)

ရည်ရွယ်ွ်ချျက်။်ရည်ရွယ်ွ်ချျက်။်  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအတွွက် 
၎င်းး�တို့့��၏ မျှော်�်��မှန်းး�ချျက််ကုို� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်� အက်ဆေး�းကုို� 
ရေး�းကြ�ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
တစ််ဦးးချျင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။ ဤလုုပ််ဆော�ာင််ချျက််သည် 
အတန်းး�ချိိ� န်် ပြ�င််ပတွွင် လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် လိုု�အပ််သည်။ 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် အင််တာာနက် အသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�ရရန်် 
လိုု�အပ််သည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအတွွက် ၎င်းး�တို့့��၏ 
မျှော်�်��မှန်းး�ချျက််၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကုို� ဖန််တီးး�တည်ဆော�ာက််ရာာတွွင် 
၎င်းး�တို့့��၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆို�င််ရာာ 
စိိတ််ကူးး�များ�း�တွွင် ပါါဝင်နိုု�င််မည့်� ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� 
ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်� အက်ဆေး�းကုို� ရေး�းကြ�ရမည်။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွွက် လက်တွေ့�့�ကျျသော�ာ စာာလုံးး��ရေ� 
အကန့့်�အသတ်် (ဥပမာာ - စာာလုံးး��ရေ� ၃၀၀-၅၀၀) ပေး�းပါါ။ 
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

	• အမှတ််ပေး�းသည့်�အခါါ သူူတို့့��သည် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း
တည်ဆော�ာက််မုှုတွွင် ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�အရာာကုို� 
ဖော်�်�ပြ�ထားး�မှုု ရှိိ�၊ မရှိိ�ကုို� စစ််ဆေး�းပါါ။ 

င။ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

	• အတန်းး�တစ််တန်းး�အနေ�ဖြ�င့့်� သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း�
1။	 ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုဆိုု�င််ရာာ ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ အယူူအဆများ�း�သည် 

အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ 
အားး�နည်းး�ချျက််များ�း�ကုို� မပြ�သရန်် အားး�ပေး�းလေ့�့ရှိိ�သည်။  
၎င်းး�အစား�း သူူတို့့��အားး� ခွွန််အားး�ရှိိ�မှု၊ ရဲဲရင့််�မှု သို့့��မဟုုတ်် ရန််လိုု�မုှု 
တို့့��ကုို� ပြ�သရန်် အားး�ပေး�းပြီး�း� စိိတ််ခံံစား�းမှု သို့့��မဟုုတ်် စာာနာာမုှု
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့်� စိိတ််ခံံစား�းမှု သို့့��မဟုုတ်် 
အပြု�ုအမူူများ�း�ကုို� မပြ�သရန်် အားး�ပေး�းပါါသည်။ သူူတို့့��၏  
စိိတ််ခံံစား�းချျက််များ�း�ကုို� ချိုး�း� �နှိိ�မ်ဖို့့��လည်းး� မကြာ�ာခဏ ဖိိအားး�ပေး�းခံံ
ရပါါသည်။ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�ကုို�  
မိိမိိကုို�ယ််မိိမိိ အားး�ကိုးး��တတ််ရန််နှှင့််� ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� မိိမိိဘာာသာာ 
ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် သင််ကြား�း�ပေး�းလေ့�့ရှိိ�သည်။ မှီီ�ခို�မုှုမရှိိ�မှု ု
အပေါ်�် အလေး�းပေး�းထားး�သည့််� ဤအချျက််သည် အားး�နည်းး�မုှု 
သို့့��မဟုုတ် ်မှီီ�ခို�အားး�ထားး�မုှု၏ လက္ခခဏာာဟုု ယူူဆနုို�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််� 
သူူတို့့��အားး� အကူူအညီီရယူူခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့��၏ 
လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကုို� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�မပြု�ုရန်် တွွန်းး�အားး�ပေး�း
နိုု�င််သည််။

2။	 ရပ််ရွာာ�လူူထုုအတွွင်းး�ရှိိ� ရှိိ�နှှင့့်�ပြီး�း�သားး�ဖြ�စ််သော�ာ ဖယ််ကျျဥ််မုှုနှှင့််� 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုများ�း�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကာာလတွွင်် သူူတို့့�� ရရှိိ�ထားး�
သည့််� တရား�းဥပဒေေဆို�င််ရာာ အကာာအကွွယ််များ�း� ဆုံးး��ရှုံးး��ခြ�င်းး� 
တို့့��သည် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ရသည့်� သို့့��မဟုုတ်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခံံရသည့််� 
အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု သို့့��မဟုုတ်် လိိင်ပုို�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာ ကျူးး��လွွန််မုှုအန္တတရာာယ််ကုို� ပိုု�မုို� ဖြ�စ််စေ�နို�င််သည်။ 
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း သဘော�ာတူူညီီချျက်် တစ််ခုုခုုတွွင် LGBTIQ 
များ�း�၏ စိုးး��ရိိမ်ပူူပန််မုှုများ�း�ကုို� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန််အတွွက် 
LGBTIQ ကုို�ယ််စား�းပြု�ု ကုို�ယ််စား�းလှယ််များ�း�သည် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း
ဆွေး�း�နွေး�း�ပဲွဲ�များ�း�တွွင် ပါါဝင်သင့််�သည်။

3။	 မတူူညီီသော�ာ ဖြ�စ််တည်မုှုဆိုု�င််ရာာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�နှှင့့်� 
အခြေ�ေအနေ�များ�း� ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကုို� အသိိအမှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�၊  
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအတွွက် ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�နှှင့််� အဖြေ�ေရှာာ�မှုများ�း�တွွင် 
အားး�လုံးး��ပါါဝင်နိုု�င််ရန်် ဆော�ာင််ရွွက််ပါါ။ မတူူညီီသော�ာ  
အုုပ််စုုများ�း�မှှ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သည့်� ဟော�ာပြော��ာသူူများ�း�ကုို�  
ဖိိတ််ကြား�း�ပါါ။ မြို့�့��ကြီး�း�ပြ�ကြီး�း�များ�း�တွွင်သာာမက ကျေး�း�လက်ဒေေသ
များ�း�ရှိိ� ဒေေသခံံများ�း�၏ အမြ�င််များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�နား�းထော�ာင််ရန််

အတွွက် ပလက်ဖော�ာင်းး�များ�း�နှှင့််� ဖိုု�ရမ်များ�း� ဖန််တီးး�ပါါ။ ဂျျန််ဒါါနှှင့််� 
လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ဖြ�စ််တည်မုှု ကွဲဲ�ပြား�း�သူူ အားး�လုံးး��ကုို� ပါါဝင်မှုုပြု�ုပါါ။ 
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင် အာာဏာာပါါဝါါအခြေ�ေအနေ�
များ�း�ကုို� သတိိထားး�ပါါ။ မတူူညီီသော�ာ ဖြ�စ််တည်မုှုရှိိ�သည့်�  
လူူအုုပ််စုုများ�း�အပေါ်�် ထင််ဟပ််မှုုရှိိ�သည့်� အချျက််အလက်များ�း�ကုို� 
ကော�ာက််ခံံပါါ။

4။	 အိုးး��မဲ့့�အိိမ်မဲ့့� ဖြ�စ််ရသူူများ�း�၊ ထိိခို�က််ဒဏ််ရာာရသူူများ�း� သို့့��မဟုုတ်် 
နှိိ�ပ််စက်ညှှဉ်းး�ပန်းး� ခံံရသူူများ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ လက်နက်ကုို�င််
ပဋိိပက္ခခကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံစား�းရသည့်� သူူများ�း�၏ သော�ာက
အပူူအပင််များ�း�အတွွက် စိုးး��ရိိမ်မုှုများ�း�ကုို� ပြ�သနို�င််သည်။  
သူူတို့့��သည် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� LGBTIQ များ�း� ပါါဝင်မုှုနှှင့့်� 
အကာာအကွွယ််ပေး�းမှုအတွွက် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ  
စံံပြ�ပုုဂ္ဂိုု��လ်များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� ၎င်းး�တို့့��၏ အသံံများ�း�ကုို�  
အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည်။

5။	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�လူူနည်းး�စုု အုုပ််စုုများ�း�၏ 
အခြား�း�သော�ာ အမြ�င််ရှုုထော�ာင့််�များ�း�မှှ ပဋိိပက္ခခများ�း�ကုို� ထည့််�သွွင်းး�
စဉ်းး�စား�းရန်် သူူတို့့��ကုို� အားး�ပေး�းတို�က််တွွန်းး�ပါါ။ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ကုို� 
ပဋိိပက္ခခနှှင့််� စစ််ပဲွဲ�များ�း�ကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ အပျျက််သဘော�ာ
သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�ကုို� သတိိပြု�ုမိိစေ�ပြီး�း� ဖွဲ့့��စည်းး�တည်ဆော�ာက််မုှု 
ဆိုု�င််ရာာ မညီီမျှှမှုုများ�း�ကုို� ထော�ာက််ပြ�ပါါ။ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််
များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��အပေါ်�် မည်ကဲ့့�သို့့�� ထိိခို�က််ကြော��ာင်းး�ကုို�  
ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရသူူများ�း�သည် သူူတို့့��၏ သမီးး�များ�း�၊ 
ညီီအစ်မ်များ�း� သို့့��မဟုုတ် ်မိိခင်ဖ်ြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်ကုို� ကြ�ည့််�ရန်အ်တွွက် 
၎င်းး�တို့့��၏ စဥ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကုို� ပြော��ာင်းး�လဲဲပါါ။ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� 
သို့့��မဟုုတ်် LGBTIQ များ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း� 
ဆက််လက်ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�စေ�မည့်� အတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�၊  
ယုံံ�ကြ�ည်ချျက််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် အပြု�ုအမူူများ�း�ကုို�  
အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်် တိုု�က််ဖျျက််ပါါ။
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ဆရာာလက််စွဲဲ�

နိိဂုံးး��
က။ လုုပ််ငန်းး�စဉ််
သင််ခန်းး�စာာများ�း�ကိုု� ပြ�န််လည်သုံးး��သပ််မှုု

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဂျျန််ဒါါကုို�  
စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး� ဘာာသာာရပ််မှှ သင််ယူူလို�က််ရသည့်� 
အချျက််ကုို� ပြ�န််လည်သုံးး��သပ််ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
တစ်ဦးးချျင်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ပြီး�း�နော�ာက် ်အတွဲဲ�လုို�က််၊ အုုပ််စုုလို�က်် 
နှှင့့်� အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့့်� လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  မရှိိ�ပါါ။

1။	 တစ်ဦးးချျင်းး�အနေ�ဖြ�င့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ဂျျန််ဒါါကုို�  
စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး� ဘာာသာာရပ််တွွင် သင််ယူူခဲ့့�ရသော�ာ  
အဓိိက အကြော��ာင်းး�အရာာ ၁၀ ခုုကုို� စာာရင်းး�ပြု�ုစုုရမည်။

2။	 အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် သူူတို့့��  
သင််ယူူခဲ့့�သော�ာ အထူးး�ခြား�း�ဆုံးး�� အကြော��ာင်းး�အရာာ ၅ ခုုကုို� 
ညှိိ�နှို�င်းး�ရွေး�း�ချျယ််ကြ�ရမည်။

3။	 အတွဲဲ�များ�း�သည် အခြား�း�အတွဲ�များ�း�နှှင့့်� တွဲဲ�ရမည်။ လေး�းယော�ာက််ပါါ 
အုုပ််စုုများ�း�တွွင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် သူူတို့့�� သင််ယူူခဲ့့�ရသည့်� 
အထူးး�ခြား�း�ဆုံးး�� အကြော��ာင်းး�အရာာ ၅ ခုုကုို� ညှိိ�နှို�င်းး�ရွေး�း�ချျယ််  
ကြ�ရမည်။

4။	 ၎င်းး�ကုို� အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့့်� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည်။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ခ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ််
ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�ဘာာသာာရပ််အတွွက် ထားး�ရှိိ�ခဲ့့�သည့့်� မျှော်�်��လင့့်�ချျက််များ�း�ကိုု� 
ပြ�န််လည်သုံးး��သပ််မှုု

ရည်ရွွယ််ချျက််။ရည်ရွွယ််ချျက််။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် သင််ခန်းး�စာာ အစတွွင် 
ထားး�ရှိိ�ခဲ့့�သည့်� ၎င်းး�တို့့��၏ မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�ကုို� ပြ�န််လည်
သုံးး��သပ််ရမည်။

လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။ လက်တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မုှုများ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
တစ််ဦးးချျင်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်။

ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။ ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင််မုှု။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 
၁.၁ (က)၊ မေး�းခွွန်းး�နံံပါါတ်် (၁) အတွွက် သူူတို့့��ရေး�းခဲ့့�ကြ�သည့်� 
အဖြေ�ေများ�း�ကုို� ထားး�ထားး�ရမည်။

	• ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် ၁.၁ (က)၊ မေး�းခွွန်းး�
နံံပါါတ်် (၁) အတွွက် သူူတို့့��၏ အဖြေ�ေကုို� ပြ�န််ကြ�ည့််�ကြ�ရမည်။

	• သူူတို့့��သည် ၎င်းး�မေး�းခွွန်းး�များ�း�အတွွက် သူူတို့့��၏ အဖြေ�ေများ�း�ကုို� 
ပြ�န််လည်သုံးး��သပ််ပြီး�း�၊ ၎င်းး�အဖြေ�ေများ�း�ကုို� သင််တန်းး�ပြီး�း�ဆုံးး�� 
သွားး��သည့််�အချိိ� န််တွွင်် ရှိိ�သည့်� ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ�း�နှှင့််� 
နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ကြ�ည့််�ကြ�ရမည်။

	• သင့်�အနေ�ဖြ�င့့်� ကြို�ု�က်နှှစ််သက်ပါါက - 
	• ၎င်းး�အချျက််များ�း�ကုို� အတွဲဲ�လုို�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုလို�က််

အနေ�ဖြ�င့့်� ဆွေး�း�နွေး�း�ခုို�င်းး�ပါါ။ နှှင့််�/သို့့��မဟုုတ််
	• ၎င်းး�အချျက််များ�း�ကုို� ချျရေး�းခို�င်းး�ပြီး�း� သင့့်�အားး�ပေး�းခို�င်းး�ပါါ။ 

၎င်းး�တို့့��၏ အချျက််များ�း�ကုို� တုံ့့�� ပြ�န််ပြော��ာဆိုု�ပါါ။ သို့့��သော်�်�  
၎င်းး�အချျက််များ�း�ကုို� အမှတ််မပေး�းပါါနှှင့််�။ သင််၏ ကုို�ယ််ပုို�င််  
အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို�  
ထပ််ထည့့်�နိုု�င််သည်။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး� - နော�ာက််ဆုံးး��စစ််ဆေး�းမှုု
ဤပြ�န််လည်လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�တွွင် အဖြေ�ေတစ််ခုုသာာ ရွေး�း�ချျယ််ရသည့်� မေး�းခွွန်းး�ပေါ�ါင်းး� ၃၀ ပါါဝင်ပါါသည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို�
ဖတ််ပြီး�း� မေး�းခွွန်းး�တစ််ခုုစီီအတွွက် မှှန််ကန််သော�ာအဖြေ�ေ တစ််ခုုကုို� ရွေး�း�ချျယ််ရမည်။

မှှတ််ချျက််။  သင့့်�အနေ�ဖြ�င့့်� ၎င်းး�စစ်ဆေး�းမှုကုို� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�က စာာအုုပ််ပြ�န််ကြ�ည့်�လို့့�� မရသည့်� “အပိိတ််” မေး�းခွွန်းး�ပုံံ�စံံ သို့့��မဟုုတ််  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� အဖြေ�ေမှှန််ကုို� ရှာာ�ရန််အတွွက် စာာအုုပ််ပြ�န််ကြ�ည့်�လို့့��ရသည့်� “အဖွွင့််�” မေး�းခွွန်းး�ပုံံ�စံံ တစ််ခုုခုုဖြ�င့့်� စစ််ဆေး�းနို�င််သည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� 
မေး�းခွွန်းး�ဖြေ�ေဆို�ပြီး�း�ချိိ� န်တ်ွွင် ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ�း�ကုို� စာာအုုပ််နှင့ှ့်� ပြ�န်လ်ည်တိုု�က််စစ်ရန်အ်တွွက် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� စာာအုပ်ု်ကုို� ပြ�န်လ်ည်ကြ�ည့်�ခို�င်းး�သည့်� 
ပုံံ�စံံမျိုး�း� �ဖြ�င့့်�လည်းး� ပြု�ုလုုပ််နုို�င််သည်။

အဖြေ�ေများ�း�

1။	 ဃ
2။	 ဂ
3။	 ခ
4။	 ဃ
5။	 ခ
6။	 က

7။	 ဂ
8။	 ဃ
9။	 ခ
10။	ဂ
11။	ခ
12။	ဂ

13။	ခ
14။	ဂ
15။	ခ
16။	က
17။	ခ
18။	က

19။	ဂ
20။	က
21။	ဂ
22။	ဃ
23။	ဃ
24။	ခ

25။	က
26။	ဂ
27။	ဃ
28။	က
29။	ဂ
30။	ခ
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး� - နော�ာက််ဆုံးး��စစ််ဆေး�းမှုု
ဤပြ�န််လည်လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�တွွင် အဖြေ�ေတစ််ခုုတည်းး�သာာ ရွေး�း�ချျယ််ရသည့််� မေး�းခွွန်းး�ပေါ�ါင်းး� ၃၀ ပါါဝင်သည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်  
မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� ဖတ််ပြီး�း� မေး�းခွွန်းး�တစ်ခုုစီီအတွွက် မှှန််ကန််သော�ာ အဖြေ�ေတစ််ခုုကုို� ရွေး�း�ချျယ််ရမည်။

1။	 ဂျျန််ဒါါ၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ကုို� မည်သည့််�အရာာက အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� 
ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသလဲဲ။

 (က)	အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�တွွင် ဖော်�်�ပြ�လေ့�့ရှိိ�သော�ာ 
ဇီီဝကမ္မမဆိုု�င််ရာာ လက္ခခဏာာများ�း�။

 (ခ)	မျှော်�်��လင့် �ထားး�သည့်� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၏ 
လိိင်ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ဆိုု�င််ရာာ စိိတ််ကူးး�များ�း�။

 (ဂ)	အမျိုး�း�  �သမီးး�များ�း� မည်သို့့�� ပြု�ုမူူနေ�ထို�င််ရမည်ဆိုု�သည့်� 
သမား�းရိုးး��ကျျ စိိတ််ကူးး�များ�း�။

 (ဃ)	လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှငှ့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း� 
မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ရှိိ�သည့််� စိိတ််ကူးး�များ�း�။

2။	 အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ စာာရင်းး�များ�း�ထဲဲမှ မည်သည့််�တစ်ခုုသည် 
ဇီီဝဗေ�ဒဆိုု�င််ရာာ လိိင်ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း� ဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။

 (က)	သားး�အိိမ်၊ မိိန်းး�မကုို�ယ််၊ ဝှေး�း�စေ့�များ�း�၊ ခရိုု�မုို�ဇုုန်းး�များ�း�၊  
ဆံံပင်ပုံံ�စံံများ�း�၊ မဟို�မုုန်းး�။

 (ခ)	မိိန်းး �မကုို�ယ််၊ ကျားး��ဆန််မုှု၊ ကျားး��ဟုို�မုုန်းး�၊ မဟို�မုုန်းး�၊  
ခရိုု�မုို�ဇုုန်းး�များ�း�။

 (ဂ)	မဟို �မုုန်းး�၊ သားး�အိိမ်၊ မိိန်းး�မကုို�ယ််၊ ဝှေး�း�စေ့�၊ ခရိုု�မုို�ဇုုန်းး�များ�း�၊
ကျားး��ဟုို�မုုန်းး�။

 (ဃ)	ဝှေး�း�စေ့�၊ သားး�အိိမ်၊ မိိန်းး�မကုို�ယ််၊ မ ဆန််မှုု ၊ ခရိုု�မုို�ဇုုန်းး�များ�း�၊ 
ကျားး��ဟုို�မုုန်းး�။

3။	 မျှော်�်��မှန်းး�ချျက်မ်ျား�း�၊ စံံနှုနု်းး�များ�း�၊ ခံံယူူချျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှုအရ 
သတ််မှှတ််ခံံရခြ�င်းး�တို့့��သည် အော�ာက််ပါါတို့့��၏ အင်္ဂါါရပ််များ�း�
ဖြ�စ််သည်။

 (က)	ဇီီဝကမ္မမဆိုု�င််ရာာ လိိင်
 (ခ)	 ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�
 (ဂ)	မွေး�း �ဖွား��းစဉ််ကတည်းး�က သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာအရာာ
 (ဃ)	လိိင်ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�

4။	 အော�ာက််ပါါ စာာရင်းး�များ�း�ထဲဲမှ မည်သည့််�တစ်ခုုသည်  
ပုံံ�သေ�သတ်မှ်ှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�၏ သက်ရော�ာက််မှုမုျား�း� ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါသလဲဲ။

 (က)	အထင််အမြ�င််မှား��းမှု၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု၊ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုအပေါ်�် 
လက်ခံံမှုု၊ အချို့့�� �သော�ာ လူူအုုပ််စုုများ�း�နှှင့််� ပတ််သက်ပြီး�း� 
အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ယူူဆချျက််များ�း�၊ အချို့့�� �သော�ာ 
လူူအုုပ််စုုများ�း�၏ အခြေ�ေအနေ�ဆိုးး��များ�း�ကုို�  
အရေး�းမကြီး�း�သဖွွယ်် ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�။

 (ခ)	နား�းလည် မုှု လွဲဲ�မှား��းမှုု၊ အထင််အမြ�င််မှား��းမှု၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု၊ 
အုုပ််စုုများ�း�ကြား�း� တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု တိုးး��မြ�င့််�လာာမုှု၊ အချို့့�� �သော�ာ 
လူူအုုပ််စုုများ�း�၏ အခြေ�ေအနေ�ဆိုးး��များ�း�ကုို�  
အရေး�းမကြီး�း�သဖွွယ််ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�။

 (ဂ)	အချို့့��  �သော�ာ အုုပ််စုုများ�း�၏ အခြေ�ေအနေ�ဆိုးး��များ�း�ကုို�  
အရေး�းမကြီး�း�သဖွွယ််ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊ ပိုု�မုို� 
နား�းလည်ခြ�င်းး�၊ အချို့့�� �သော�ာ လူူအုုပ််စုုများ�း�နှှင့််� ပတ််သက်ပြီး�း� 
အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ယူူဆချျက််များ�း�။

 (ဃ)	ခွဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုု၊ နား�းလည်မုှု လွဲဲ�မှား��းမှုု၊ အထင််အမြ�င််မှား��းမှု၊ 
အချို့့�� �သော�ာ လူူအုုပ််စုုများ�း�နှှင့််� ပတ််သက်ပြီး�း� အပြု�ုသဘော�ာ
ဆော�ာင််သော�ာ ယူူဆချျက််များ�း� အချို့့�� �သော�ာ လူူအုုပ််စုုများ�း�၏ 
အခြေ�ေအနေ�ဆိုးး��များ�း�ကုို� အရေး�းမကြီး�း�သဖွွယ်် ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�။ 

5။	 အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် ပြု�ုစုုပျိုး�း� �ထော�ာင််ရမည်၊ စာာနာာနား�းလည် 
ရမည်၊ စိိတ််ခံံစား�းမှု ရှိိ�ရမည်ဟူူသော�ာ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််နှှင့့်� 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည် ခိုု�င််မာာမှုု ရှိိ�ရမည်၊ ပြို�ု�င််ဆိုု�င််မုှု ရှိိ�ရမည်၊ 
ယုုတ္တိိ�ကျျမှုု ရှိိ�ရမည်ဟူူသော�ာ ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််၏  
အဓိိက ဥပမာာတစ််ခုုမှာာ� - 

 (က)	အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�
 (ခ)	 ကုို�ယ််ရည်ကုို�ယ််သွေး�း�များ�း�
 (ဂ)	အသွွင် ်အပြ�င််များ�း�
 (ဃ)	မိိသားး�စုုများ�း�

6။	 အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�အနက်မှှ တစ််ခုုသည် ဂျျန််ဒါါ
ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််၏ ဥပမာာတစ််ခုု ဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။

 (က)	မို့့��မို့့��သည် အမျိုး�း� �သမီးး� ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� ဘာာသာာစကားး�  
ပိုု�ကော�ာင်းး�သည်။

 (ခ)	မို့့ ��မို့့��သည် အမြ�န််အပြေး��းသမား�း ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� ဘော�ာလုံးး��
ကျွွမ်းး�ကျျင််သည်။

 (ဂ)	မို့့ ��မို့့��သည် မိိန်းး�မဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� ကလေး�းမွေး�း�နုို�င််သည်။
 (ဃ)	မို့့��မို့့��၏ အစ််ကုို�သည် သူူမထက်် အပြေး��းနှေး�း�သည်။

7။	 အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ စာာရင်းး�များ�း�ထဲဲမှ မည်သည့််�တစ်ခုုသည်  
ဂျျန််ဒါါပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� ကျော်�်��လွှားး��နုို�င််စေ�မည့််�  
နည်းး�လမ်းး�များ�း�ထဲဲမှ တစ််ခုုဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။

 (က)	ပညာာရေး�း၊ အားး�လုံးး��ပါါဝင်နိုု�င််သော�ာ နေ�ရာာများ�း�၊  
မတူူကွဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�ကုို� ဂုုဏ််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ မီီဒီီယာာရှိိ� ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ 
တင််ဆက််မုှုများ�း�၊ ဝေေဖန််ပုို�င်းး�ခြား�း� စဥ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မှု ု 
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စွွမ်းး�ရည်၊ ဂျျန််ဒါါ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ကုို� ဆန့့်�ကျျင််သည့်� 
ဥပဒေေများ�း�၊ လူူအားး�လုံးး��အတွွက် တန်းး�တူူအခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� 
ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�။

 (ခ)	လူူအားး �လုံးး��အတွွက် တန်းး�တူူအခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�  
ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ ပညာာရေး�း၊ အားး�လုံးး��ပါါဝင်နိုု�င််သော�ာ  
နေ�ရာာများ�း�၊ မီီဒီီယာာရှိိ� ယုုတ္တိိ�ဆန််သော�ာ တင််ဆက််မုှုများ�း�၊ 
ဝေေဖန််ပုို�င်းး�ခြား�း� စဥ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မှုု စွွမ်းး�ရည်၊ ဂျျန််ဒါါ  
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ကုို� ဆန့့်�ကျျင််သည့်� ဥပဒေေများ�း�၊  
မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�ကုို� တားး�ဆီးး�ခြ�င်းး�။

 (ဂ)	အားး �လုံးး��ပါါဝင်နိုု�င််သော�ာ နေ�ရာာများ�း�၊ ဂျျန််ဒါါ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံ
ခြ�င်းး�ကုို� ဆန့့်�ကျျင််သည့်� ဥပဒေေများ�း�၊ ပညာာရေး�း၊  
မတူူကွဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�ကုို� ဂုုဏ််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ မီီဒီီယာာရှိိ� ယုုတ္တိိ�ဆန်သ်ော�ာ 
တင််ဆက််မုှုများ�း�၊ ဝေေဖန််ပုို�င်းး�ခြား�း� စဥ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မှု ု 
စွွမ်းး�ရည်၊ လူူအားး�လုံးး��အတွွက် တန်းး�တူူအခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� 
ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�။

 (ဃ)	ဝေေဖန််ပုို�င်းး�ခြား�း� စဥ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မှုု စွွမ်းး�ရည်၊ ပညာာရေး�း၊  
မတူူကွဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�ကုို� ဂုုဏ််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ မီီဒီီယာာရှိိ� ယုုတ္တိိ�ဆန်သ်ော�ာ 
တင််ဆက််မုှုများ�း�၊ ဂျျန််ဒါါ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ကုို�  
ဆန့့်�ကျျင််သည့်� ဥပဒေေများ�း�၊ လူူအားး�လုံးး��အတွွက်  
တန်းး�တူူအခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�။

8။	 နိုု�င််ငံံရေး�းယုံံ�ကြ�ည်ချျက််များ�း�၊ ဘာာသာာရေး�း၊ အတိိတ််က 
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှုတို့့��သည် 
လူူတစ်ဦးး၏ အသွွင်အပြ�င််များ�း�ဖြ�စ််သည့်� -

 (က)	မြ�င််နိုု�င််သော�ာ ဖြ�စ််တည်မုှု ဝိိသေ�သများ�း�
 (ခ)	မွေး�း �ရာာပါါ ဖြ�စ််တည်မုှု ဝိိသေ�သများ�း�
 (ဂ)	တရား�းဝင်  ဖြ�စ််တည်မုှု ဝိိသေ�သများ�း�
 (ဃ)	မမြ�င််ရသော�ာ ဖြ�စ််တည်မုှု ဝိိသေ�သများ�း�

9။	 Intersectionality သည် လူူတစ်ယော�ာက််၏  
အော�ာက််ပါါအချျက််များ�း�ကုို� အသိိအမှတ််ပြု�ုသည်။

 (က)	ဖိိနှိိ�ပ််ခံံရမှု သို့့��မဟုုတ်် အခွွင့််�ထူးး�ရရှိိ�မှုကုို� ၎င်းး�တို့့��  
ဖြ�စ််တည်မုှု ဝိိသေ�သ၏ ရှုုထော�ာင့််�တစ်ခုုတည်းး�ကုို�  
ကြ�ည့်�ပြီး�း� နား�းလည်နိုု�င််သည်။

 (ခ)	ဖိိနှိိ� ပ််ခံံရမှု သို့့��မဟုုတ်် အခွွင့််�ထူးး�ရရှိိ�မှုကုို� ၎င်းး�တို့့��  
ဖြ�စ််တည်မုှု ဝိိသေ�သ၏ ရှုုထော�ာင့််�တစ်ခုုတည်းး�ကုို�  
ကြ�ည့်�ပြီး�း� နား�းမလည်နိုု�င််ပေေ။

 (ဂ)	ဖိိနှိိ� ပ််ခံံရမှု သို့့��မဟုုတ်် အခွွင့််�ထူးး�ရရှိိ�မှုကုို� ၎င်းး�တို့့��၏  
မွေး�း�ရာာပါါ လိိင်ကုို�သာာ ကြ�ည့်�ပြီး�း� နား�းလည်နိုု�င််သည်။

 (ဃ)	ဖိိနှိိ�ပ််ခံံရမှု သို့့��မဟုုတ်် အခွွင့််�ထူးး�ရရှိိ�မှုသည် ၎င်းး�တို့့��၏  
ဖြ�စ််တည်မုှု၊ လူူတန်းး�စား�း၊ ဘာာသာာရေး�း သို့့��မဟုုတ််  
လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှုတို့့��နှှင့််� မသက်ဆိုု�င််ပါါ။

10။	အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ စာာရင်းး�များ�း�ထဲဲမှ မည်သည့််�တစ်ခုုသည်  
ဂျျန််ဒါါမညီီမျှှမှုု၏ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�မှှ တစ််ခုုဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။

(က)	နို ု�င််ငံံရေး�း ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှုတွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�၊ 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� တူူညီီသော�ာ 
အလုုပ််အတွွက် လုုပ််ခလစာာ နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�၊ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု 
အခန်းး�ကဏ္ဍတွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�၊  
ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�။

(ခ)	အမျိုး�း�  �သမီးး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည် တူူညီီသော�ာ 
အလုုပ််အတွွက် တူူညီီသော�ာ လုုပ််ခလစာာ ရရှိိ�ခြ�င်းး�၊ 
နိုု�င််ငံံရေး�းကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှုတွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�၊ 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု အခန်းး�ကဏ္ဍတွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� 
နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�၊ ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု တိုးး��လာာခြ�င်းး�။ 

(ဂ)	ခေါ �ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု အခန်းး�ကဏ္ဍတွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�  
နည်းး�ပါးး�လာာခြ�င်းး�၊ နိုု�င်င်ံံရေး�း ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှုတွွင် ်အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� 
နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�၊ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� 
တူူညီီသော�ာ အလုုပ််အတွွက် လုုပ််ခလစာာ နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�၊  
ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု တိုးး��လာာခြ�င်းး�။

(ဃ)	 ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု တိုးး��လာာခြ�င်းး�၊ နိုု�င််ငံံရေး�း 
ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှုတွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ပိုု�များ�း�လာာခြ�င်းး�၊ 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�နှှင့််� တူူညီီသော�ာ 
အလုုပ််အတွွက် လုုပ််ခလစာာ နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�၊ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု 
အခန်းး�ကဏ္ဍတွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� နည်းး�ပါးး�လာာခြ�င်းး�။

11။	သာာတူူညီီမျှှမှုုက အသိိအမှတ််ပြု�ုသည်မှာာ� - 
 (က)	လူူအားး�လုံးး��ကုို� တူူညီီသော�ာ ပုံံ�စံံဖြ�င့််� အမြဲ�ဲဆက််ဆံံသည်။
 (ခ)	လူူအချို့့��  �သည် တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုရရှိိ�ရန်် အကူူအညီီများ�း�  

ပိုု�မိုု�လိုု�အပ််သည််။
 (ဂ)	လူူတို �င်းး�သည် မညီီမျှှမှုုကုို� တူူညီီသော�ာ အဆင့််�မှ  

စတင််ကြ�သည်။
 (ဃ)	လူူအချို့့�� �သည် တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကုို� အမြဲ�ဲတမ်းး� ရရှိိ�ရန််  

မဖြ�စ််နိုု�င််ပါါ။

12။	“ပြ�ဿနာာတစ််ခုုတည်းး�နဲ့့� ရုုန်းး�ကန််နေ�ရတာာမျိုး�း� � မရှိိ�ဘူးး�၊  
ဘာာကြော��ာင့့်�လဲဲဆို�တော့�့� ငါါတို့့��ဟာာ ပြ�ဿနာာတစ််ခုုတည်းး�ရှိိ�တဲ့့� 
ဘဝမှာာ� နေ�ထို�င််နေ�တာာမဟုုတ််ဘူးး�” ဟူူသော�ာ စကားး�သည် 
ဂျျန််ဒါါဘာာသာာရပ်် လေ့�့လာာမှုုတွွင် မည်သည့််� အယူူအဆကုို� 
ရည်ညှွှန်းး�ပါါသလဲဲ။

 (က)	မိိန်းး�မပီီသမှုု
 (ခ)	ဖို �ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှု
 (ဂ)	မတူူကွဲ �ပြား�း�သော�ာ လက္ခခဏာာရပ််များ�း�နှှင့့်� ဖြ�စ််တည်မုှု 

အခြေ�ေအနေ�များ�း� (Intersectionality)
 (ဃ)	ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှု



-  169  -

ဆရာာလက််စွဲဲ� - နော�ာက််ဆုံးး��စစ််ဆေး�းမှုု 

13။	အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� လူူနည်းး�စုုများ�း�သည် ၎င်းး�တို့့��၏ 
အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�များ�း�တွွင် ပိုု�မုို�မြ�င့််�မား�းသော�ာ 
ရာာထူးး�များ�း�အထိိ ရော�ာက််ရှိိ�ရန််အတွွက် ခက်ခဲဲသော�ာ 
အခြေ�ေအနေ�တစ််ရပ််ကုို� ဖော်�်�ပြ�သည့််� ဝေါ�ါဟာာရမှာာ� - 

 (က)	ယဉ််ကျေး�း�မုှုအရ လွှှမ်းး�မိုးး��မုှု
 (ခ)	ဖ န််သားး�ပြ�င် မျျက််နှာာ�ကျျက််
 (ဂ)	ဘာ ာသာာရေး�း အဆုံးး��အမ
 (ဃ)	လုုပ််ငန်းး�ခွွင်ဆိုု�င််ရာာ အန္တတရာာယ််

14။	အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ စာာရင်းး�များ�း�ထဲဲမှ မည်သည့််�တစ်ခုုသည် 
ဆင်းး�ရဲဲသားး� သို့့��မဟုုတ်် ကျေး�း�လက်ဒေေသနေ� ရပ််ရွာာ�လူူထုု 
အပေါ်�် ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််မုှုကြော��ာင့့်� ဂျျန််ဒါါအရ 
သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�သည်ကုို� ပြ�သည့်� ဥပမာာများ�း� ဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။

 (က)	အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခံံ
ရသည့််�အခါါ လိိင်နှှင့််� ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း� 
ခံံရနို�င််ခြေ�ေ ပိုု�များ�း�ခြ�င်းး�၊ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် ငွေ�ေကြေး��း 
သို့့��မဟုုတ်် ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ�ပို�င််ဆိုု�င််မုှုများ�း� မရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� 
မလုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုို� ဖြ�စ််စေ�ခြ�င်းး�၊ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် ရေ� 
သို့့��မဟုုတ်် ထင်းး� စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အိိမ်တွွင်းး�မုှု
တာာဝန််များ�း� နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�၊ ရေ�ကြီး�း�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် 
မုုန််တုို�င်းး�များ�း�အပြီး�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွွက် 
သင့််�လျော်�်��သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု ရရှိိ�ရန်် 
အခက်အခဲဲရှိိ�ခြ�င်းး�။

 (ခ)	ရေ�  သို့့��မဟုုတ်် ထင်းး� စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 
အိိမ်မုှုကိိစ္စစများ�း�သည် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ တာာဝန််ဖြ�စ််ခြ�င်းး�၊ 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခံံ
ရသည့််�အခါါ လိိင်နှှင့််� ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း� 
ခံံရနို�င််ခြေ�ေ ပိုု�များ�း�ခြ�င်းး�၊ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် ငွေ�ေကြေး��း 
သို့့��မဟုုတ်် ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ�ပို�င််ဆိုု�င််မုှုများ�း� မရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်�  
မလုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုို� ဖြ�စ်စ်ေ�ခြ�င်းး�၊ ရေ�ကြီး�း�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်မုုန်တု်ို�င်းး�များ�း� 
အပြီး�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွွက် ကျျန်းး�မာာရေး�း
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုကုို� ပိုု�မုို� လွွယ််ကူူစွာာ� ရရှိိ�ခြ�င်းး�။

 (ဂ)	အမျိုး�း�  �သမီးး�များ�း�သည် ငွေ�ေကြေး��း သို့့��မဟုုတ်် ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ�
ပိုု�င််ဆိုု�င််မုှုများ�း� မရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� မလုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုကုို� ဖြ�စ််စေ�ခြ�င်းး�၊ 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခံံရ
သည့််�အခါါ လိိင်နှှင့််� ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�  
ခံံရနို�င််ခြေ�ေ ပိုု�များ�း�ခြ�င်းး�၊ ရေ� သို့့��မဟုုတ်် ထင်းး�စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး� 
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အိိမ်မုှုကိိစ္စစများ�း�သည် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ 
တာာဝန််ဖြ�စ််ခြ�င်းး�၊ ရေ�ကြီး�း�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် မုုန််တုို�င်းး�များ�း�
အပြီး�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွွက် သင့််�လျော်�်��သော�ာ 
ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုရရှိိ�ရန်် အခက်အခဲဲရှိိ�ခြ�င်းး�။

 (ဃ)	အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခံံ
ရသည့််�အခါါ လိိင်နှှင့််� ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း� 
ခံံရနို�င််ခြေ�ေ ပိုု�များ�း�ခြ�င်းး�၊ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် ငွေ�ေကြေး��း 
သို့့��မဟုုတ်် ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ�ပို�င််ဆိုု�င််မုှု ပိုု�မုို�ရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� ပိုု�မုို�

လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုို� ဖြ�စ််စေ�ခြ�င်းး�၊ ရေ� သို့့��မဟုုတ်် ထင်းး� စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး� 
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အိိမ်မုှုကိိစ္စစများ�း�သည် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ 
တာာဝန််ဖြ�စ််ခြ�င်းး�၊ ရေ�ကြီး�း�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် မုုန််တုို�င်းး�များ�း�
အပြီး�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွွက် သင့််�လျော်�်��သော�ာ 
ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုရရှိိ�ရန်် အခက်အခဲဲရှိိ�ခြ�င်းး�။

15။	ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုကုို� အဓိိပ္ပာာ�ယ်် ဖွွင့်�ဆိုု�နိုု�င််သည်မှာာ� - 
 (က)	အမျိုး�း� �သားး�နှှင့့်� အမျိုး�း� �သမီးး�အတွွက် တူူညီီသော�ာလစာာနှှင့််� 

လုုပ််ငန်းး�ခွွင်ရှိိ�သည့်� အခြေ�ေအနေ�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််�  
လူူမှုဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ�း�။

 (ခ)	အမျိုး�း�  �သားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� အာာဏာာပါါဝါါ ပိုု�မုို� ချုု�ပ််ကုို�င််နုို�င်် 
စေ�ရန််နှှင့််� လွှှမ်းး�မိုးး��သည့်� အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို�  
ရယူူထားး�သည့်� လူူမှုဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ�း�။

 (ဂ)	အမျိုး�း�  �သမီးး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� အာာဏာာပါါဝါါ ပိုု�မုို�ချုု�ပ််ကုို�င််နုို�င််
စေ�ရန််နှှင့််� လွှှမ်းး�မိုးး��သည့်� အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို�  
ရယူူထားး�သည့်� လူူမှုဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ�း�။

 (ဃ)	LGBT များ�း�အတွွက် တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� 
လူူမှုဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ�း�။

16။	အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အရာာများ�း�ထဲဲမှ တစ််ခုုသည် ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှု၏ 
သက်ရော�ာက််မုှု ဥပမာာများ�း�မှှ တစ််ခုုဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။

 (က)	အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ မိိသားး�စုု စီီမံံကိိန်းး�ဆုို�င််ရာာ  
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကုို� ကန့််�သတ််ထားး�ခြ�င်းး�။

 (ခ)	 ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု ယဉ််ကျေး�း�မုှု စံံနှုုန်းး�များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း� 
အပြ�င််ဘက်ရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�။

 (ဂ)	 ဂျျန််ဒါါအသွွင်အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�မှုု ပုံံ�စံံအမျိုး�း� �မျိုး�း� �ကုို� ဖော်�်�ပြ�သည့်� 
အမျိုး�း� �သားး�များ�း�။

 (ဃ)	အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် ပိုု�မုို�မြ�င့်�မား�းသည့်� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု 
ရာာထူးး�များ�း�သို့့�� အလွွယ််တကူူ တက်လှှမ်းး�နုို�င််သည်။

17။	နော်�်�ဝင်းး�သည် တူူညီီသော�ာအလုုပ််အတွွက် အမျိုး�း� �သမီးး�
များ�း�သည် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ထက်် လုုပ််ခလစာာရနည်းး�သော�ာ 
စက်ရုံံ�တွွင် အလုုပ််လုုပ််သည်။ သူူမသည် အမျိုး�း� �သမီးး�နှှင့််� 
အမျိုး�း� �သားး� အလုုပ််သမား�းများ�း�အတွွက် တန်းး�တူူညီီမျှှ  
လုုပ််ခလစာာ ရရှိိ�ရေး�းအတွွက် ဆန္ဒဒပြ�ပွဲ�ကုို� စီီစဉ််ခဲ့့�သည်။  
စက်ရုံံ�မှာာ� အလုုပ််လုုပ််နေ�သော�ာ အမျိုး�း� �သားး�ရော�ာ  
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ပါါ ပါါဝင်ဆန္ဒဒပြ�ကြ�သည်။ ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှု၊ 
အာာဏာာပါါဝါါနှှင့့်� သက်ဆိုု�င််သည့်� အယူူအဆများ�း�နှှင့််� 
စပ််လျျဉ်းး�၍ ဤအဖြ�စ််အပျျက််တွွင်် နော်�်�ဝင်းး�၏ 
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကုို� အော�ာက််ပါါတို့့��အနက်မှှ  
မည်သည့််�အရာာက အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းပါါသလဲဲ။

 (က)	စီးး�ပွား��းရေး�းအရ စွွမ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််မုှု၊ ထိိန်းး�ချုု�ပ််ပါါဝါါ
 (ခ)	စီး း�ပွား��းရေး�းအရ စွွမ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််မုှု၊ စုုပေါ�ါင်းး�ပါါဝါါ
 (ဂ)	ပညာ ာရေး�းအရ စွွမ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််မုှု၊ ကုို�ယ််တွွင်းး�ပါါဝါါ
 (ဃ)	နိုု�င််ငံံရေး�းအရ ဦးးဆော�ာင််မုှု၊ ဆွဲဲ�ဆော�ာင််ပါါဝါါ
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18။	အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ စာာရင်းး�များ�း�ထဲဲမှ မည်သည့််�တစ်ခုုသည်  
ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� ဖြ�စ််စေ�သော�ာ  
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ထဲဲမှ တစ််ခုုဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။

 (က)	ဂျျန််ဒါါများ�း�ကြား�း�ရှိိ� မညီီမျှှသော�ာ အာာဏာာပါါဝါါ ဆက််ဆံံရေး�း၊ 
အချို့့�� �သော�ာ ဂျျန််ဒါါ ဖြ�စ််တည်မုှုများ�း� သို့့��မဟုုတ်် ဂျျန််ဒါါ 
အသွွင်အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�မှုုများ�း�အပေါ်�် အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််
သည့်� သဘော�ာထားး�များ�း�၊ ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� 
ပတ််သက်၍ လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၏ ခံံယူူချျက််များ�း�နှှင့််� 
မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�၊ ဂျျန််ဒါါကဲွဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ 
အခြား�း�သူူတစ်ဦးးကုို� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် လွှှမ်းး�မိုးး��ခြ�င်းး�။

 (ခ)	 ဂျျန််ဒါါများ�း�ကြား�း�ရှိိ� ညီီမျှှသော�ာ အာာဏာာပါါဝါါဆက််ဆံံရေး�း၊ 
အချို့့�� �သော�ာ ဂျျန််ဒါါ ဖြ�စ််တည်မုှုများ�း� သို့့��မဟုုတ်် ဂျျန််ဒါါ 
အသွွင်အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�မှုုများ�း�အပေါ်�် အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််
သည့်� သဘော�ာထားး�များ�း�၊ ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� 
ပတ််သက်၍ လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၏ ခံံယူူချျက််များ�း�နှှင့််� 
မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�၊ ဂျျန််ဒါါကဲွဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ 
အခြား�း�သူူတစ်ဦးးကုို� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်လွှမှ်းး�မိုးး��ခြ�င်းး�။

 (ဂ)	 ဂျျန််ဒါါကဲွဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ အခြား�း�သူူတစ်ဦးးကုို� 
ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် လွှှမ်းး�မိုးး��ခြ�င်းး�၊ ဂျျန််ဒါါများ�း�ကြား�း�ရှိိ� 
မညီီမျှှသော�ာ အာာဏာာပါါဝါါဆက််ဆံံရေး�း၊ ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ  
ဂျျန််ဒါါ ဖြ�စ််တည်မုှုများ�း� သို့့��မဟုုတ်် ဂျျန််ဒါါ အသွွင်အပြ�င်် 
ဖော်�်�ပြ�မှုုများ�း�အပေါ်�် လက်ခံံသည့်� သဘော�ာထားး�များ�း�၊ ဂျျန််ဒါါ 
အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� ပတ််သက်၍ လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၏ 
ခံံယူူချျက််များ�း�နှှင့််� မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�။

 (ဃ)	ဂျျန််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� ပတ််သက်၍ လူူမှု
အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၏ ခံံယူူချျက််များ�း�နှှင့််� မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�၊  
ဂျျန််ဒါါများ�း�ကြား�း�ရှိိ� မညီီမျှှသော�ာ အာာဏာာပါါဝါါဆက််ဆံံရေး�း၊ 
အချို့့�� �သော�ာ ဂျျန််ဒါါ ဖြ�စ််တည်မုှုများ�း� သို့့��မဟုုတ်် ဂျျန််ဒါါ 
အသွွင်အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�မှုုများ�း�အပေါ်�် အပျျက််သဘော�ာ 
ဆော�ာင််သော�ာ သဘော�ာထားး�များ�း�၊ မတူူညီီသော�ာ ဂျျန််ဒါါ  
ရှိိ�သူူများ�း�ကုို� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည် မြှ�ှင့့်�တင််ပေး�းခြ�င်းး�။

19။	လူူများ�း�ကုို� အတင်းး�အဓမ္မမ အလုုပ််စေ�ခို�င်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ််  
လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အမြ�တ််ထုုတ််ခြ�င်းး� အခြေ�ေအနေ�သို့့��  
ပို့့��ဆော�ာင််ခြ�င်းး�နှှင့််� အတင်းး�အကျျပ်် ပို့့��ဆော�ာင််ခြ�င်းး�မှာာ� - 

 (က)	အတင်းး�အကျျပ်် လက်ထပ််ခုို�င်းး�ခြ�င်းး�။
 (ခ)	ရ င်းး�နှီးး��သော�ာ လက်တွဲဲ�ဖော်�်�၏ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု
 (ဂ)	လူူကုု န််ကူးး�မုှု
 (ဃ)	အိိမ်တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု

20။	အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ စာာရင်းး�များ�း�ထဲဲမှ မည်သည့််�တစ်ခုုသည် 
ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� တိုု�က််ဖျျက််စေ�နို�င််သည့််� 
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�မှှ တစ််ခုုဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။

 (က)	GBV မှှ ရှှင််သန််လွွတ််မြော��ာက််သူူများ�း�အတွွက် 
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� ထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး�၊ GBV မှှ ရှှင််သန််

လွွတ််မြော��ာက််သူူများ�း�၏ စကားး�ကုို� နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�၊ GBV 
ပြ�ဿနာာများ�း�အကြော��ာင်းး� ပညာာပေး�းခြ�င်းး�၊ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူ 
ညီီမျှှမှုုကုို� မြှ�ှင့််�တင်ခြ�င်းး�၊ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� 
အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�သော�ာ ရိုးး��ရာာစံံနှုန်းး�များ�း�ကုို� 
ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ခြ�င်းး�၊ GBV ကုို� ကုို�င််တွွယ််  
ဖြေ�ေရှှင်းး�သော�ာ မူူဝါါဒများ�း�အတွွက် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�၊ 
GBV ပုံံ�စံံများ�း�အားး�လုံးး��ကုို� ဆန့််�ကျျင််ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�။

 (ခ)	 GBV ပြ�ဿနာာများ�း�အကြော��ာင်းး� ပညာာပေး�းခြ�င်းး�၊ ဂျျန််ဒါါ 
တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကုို� ဆန့့်�ကျျင််ခြ�င်းး�၊ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� 
အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�သော�ာ ရိုးး��ရာာစံံနှုန်းး�များ�း�ကုို� 
ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ခြ�င်းး�၊ GBV ကုို� ကုို�င််တွွယ်် 
ဖြေ�ေရှှင်းး�သော�ာ မူူဝါါဒများ�း�အတွွက် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�၊ 
GBV မှှ ရှှင််သန််လွွတ််မြော��ာက််သူူများ�း�အတွွက် 
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး�၊ GBV မှှ ရှှင််သန််
လွွတ််မြော��ာက််သူူများ�း�၏ စကားး�ကုို� နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�၊  
GBV ပုံံ�စံံများ�း�အားး�လုံးး��ကုို� ဆန့််�ကျျင််ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�။

 (ဂ)	 ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကုို� မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�၊ GBV ပြ�ဿနာာများ�း� 
အကြော��ာင်းး� ပညာာပေး�းခြ�င်းး�၊ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� 
အထော�ာက််အကူူဖြ�စ်စ်ေ�သော�ာ ရိုးး��ရာာစံံနှုန်းး�များ�း�ကုို� ဆက််လက် 
ထော�ာက််ခံံနေ�ခြ�င်းး�၊ GBV ကုို� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�သော�ာ  
မူူဝါါဒများ�း�အတွွက် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�၊ GBV မှှ  
ရှှင််သန််လွွတ််မြော��ာက််သူူများ�း�အတွွက် ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� 
ထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး�၊ GBV မှှ ရှှင််သန််လွွတ််မြော��ာက််သူူများ�း�၏ 
စကားး�ကုို�နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�၊ GBV ပုံံ�စံံများ�း�အားး�လုံးး��ကုို� 
ဆန့််�ကျျင််ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�။

 (ဃ)	GBV ပုံံ�စံံများ�း�အားး�လုံးး��ကုို� ဆန့််�ကျျင််ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�၊ GBV 
ပြ�ဿနာာများ�း�အကြော��ာင်းး� ပညာာပေး�းခြ�င်းး�၊ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူ 
ညီီမျှှမှုကုုို� မြှ�င့််�တင်ခြ�င်းး�၊ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� အထော�ာက််အကူူ 
ဖြ�စ်စ်ေ�သော�ာ ရိုးး��ရာာစံံနှုန်းး�များ�း�ကုို� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ခြ�င်းး�၊ 
GBV ကုို� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�သော�ာ မူူဝါါဒများ�း�အတွွက် 
စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�၊ GBV မှှ ရှှင််သန််လွွတ််မြော��ာက််သူူ 
များ�း�၏ အသံံကုို� နှုုတ််ဆိိတ််စေ�ခြ�င်းး�၊ GBV မှှ ရှှင််သန််
လွွတ််မြော��ာက််သူူများ�း�အတွွက် ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�  
ထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး�။

21။	လူူတစ်ယော�ာက််၏ အတွွင်းး�သဘော�ာဆန််သည့်� ကျားး��ဖြ�စ််မုှု၊ 
မဖြ�စ််မုှု၊ နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး��ဖြ�စ််မုှု၊ နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး��မဖြ�စ််မုှု သို့့��မဟုုတ်် 
အခြား�း�သော�ာ ဂျျန််ဒါါတစ်ခုုခုုကုို� သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�သည် - 

 (က)	လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု
 (ခ)	 ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါ
 (ဂ)	 ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှု
 (ဃ)	ဂျျန််ဒါါအသွွင်အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�မှုု
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22။	အော�ာက််ပါါဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�မှှ တစ််ခုုသည် SOGIE နှှင့််� 
LGBTIQ တို့့��နှှင့််� ပတ််သက်ပြီး�း� မှှန််ကန််သော�ာ ဖော်�်�ပြ�ချျက််  
ဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။

 (က)	SOGIE သည် LGBTIQ မူူဘော�ာင််နှှင့့်� ကုို�က််ညီီပါါသည်။
 (ခ)	 SOGIE နှှင့််� LGBTIQ တွွင်် တူူညီီသော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိိ�သည်။
 (ဂ)	 LGBTIQ နှှင့််� SOGIE တို့့��သည် မသက်ဆိုု�င််ပါါ။
 (ဃ)	LGBTIQ သည် SOGIE မူူဘော�ာင််နှှင့့်� ကုို�က််ညီီပါါသည်။

23။	ဂျျန််ဒါါနှှင့််� ပတ််သက်သော�ာ “ဒွိိ�” သဘော�ာတရား�းက ဘာာကုို�  
ဆိုု�လိုု�ပါါသလဲဲ။

 (က)	လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏ ဂျျန််ဒါါဖြ�စ််တည်မုှုသည် သူူတို့့��၏  
ဇီီဝလိိင််နှှင့့်� ကွဲဲ�ပြား�း�သည်။

 (ခ)	လူ့့ �အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင် ဂျျန််ဒါါ ဖြ�စ််တည်မုှု တစ််ခုုတည်းး�ကသာာ 
ပါါဝါါအားး�လုံးး��ရှိိ�သည်။

 (ဂ)	မိိမိိ ၏ ကုို�ယ််ပုို�င််ဂျျန််ဒါါနှှင့့်� အခြား�း�ဂျျန််ဒါါများ�း�အပေါ်�် 
တိိမ်းး�ညွွတ််မှုု ရှိိ�သည့့်�သူူ။

 (ဃ)	အမျိုး�း� �သမီးး� သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သားး� ဂျျန််ဒါါဖြ�စ််တည်မုှု  
နှှစ််မျိုး�း� �သာာ ရှိိ�သည်။

24။	မခင််သည် ယော�ာက်ျားး���နှှင့််� အိိမ်ထော�ာင််ကျျသော်�်�လည်းး� 
တစ််ခါါတစ််ရံံ မိိန်းး�မများ�း�အပေါ်�် တိိမ်းး�ညွွတ််မုှုရှိိ�သည်။  
၎င်းး�၏ ဥပမာာမှာာ� -

 (က)	ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှု
 (ခ)	လိိင် စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု
 (ဂ)	 ဂျျန််ဒါါအသွွင်အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�မှုု
 (ဃ)	လိိင်ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာရပ််များ�း�

25။	ကျော်�်��ထွွန်းး�သည် ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါ အမျိုး�း� �သားး�တစ်ဦးးဖြ�စ််သည်။ 
သူူသည် အမြ�င််အာာရုံံ� ချို့့�� �ယွွင်းး�နေ�ပြီး�း� ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�း 
ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ထံံမှ အကူူအညီီများ�း� ရယူူရန် ်ခက်ခဲဲနေ�သည်မှာာ� 
ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါများ�း�အပေါ်�် နား�းလည်မုှု မရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့််�  
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုု ရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည်။ ၎င်းး�ဖြ�စ််ရပ််အတွွက် 
ပေါ�ါင်းး�ဆုံံ�သည့်� အခြေ�ေအနေ�၏ ဥပမာာမှာာ� - 

  (က)	ဂျျန််ဒါါခံံယူူမှုနှှင့််� မသန််စွွမ်းး�မုှု
  (ခ)	လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှုနှှင့််� မသန််စွွမ်းး�မုှု
  (ဂ)	လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှုနှှင့််� ဘာာသာာရေး�း
  (ဃ)	လိိင််အသွွင်အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�မှုုနှှင့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 

  လူူမျိုး�း� �စုုဖြ�စ််မုှု

26။	ဘဏ််တစ်ခုုသည် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ခင်ပွွန်းး� 
ခွွင့််�ပြု�ုချျက််မရှိိ�ပါါက ဘဏ််စာာရင်းး�ကုို� ဖွွင့််�ခွွင့််�မပြု�ုပါါ။ ဘဏ််၏  
မူူဝါါဒသည် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် နည်းး�မျိုး�း� �စုံံ�ဖြ�င့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ထားး�မှု ု
ပပျော�ာ�က််ရေး�းဆို�င််ရာာ သဘော�ာတူူစာာချုု�ပ်် (စီီဒေါ�ါ) မှှ မည်သည့််� 
အပို�ဒ််ကုို� ချိုး�း� �ဖော�ာက််ပါါသလဲဲ။

 (က)	ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ 
အလေ့�့အထများ�း�

 (ခ)	ကျေး�း �လက်နေ� အမျိုး�း� �သမီးး�
 (ဂ)	စီး း�ပွား��းရေး�းနှှင့််� လူူမှုဘဝ
 (ဃ)	နိုု�င််ငံံရေး�းနှှင့််� အများ�း�ပြ�ည်သူူဆို�င််ရာာ ဘဝ

27။	အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ စာာရင်းး�များ�း�ထဲဲမှ တစ််ခုုသည် ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒ၏ 
အဓိိက အင်္ဂါါရပ််များ�း� ဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။

 (က)	တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကုို� လက်ခံံကျျင့့်�သုံးး��ခြ�င်းး�၊ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည် 
မြှ�ှင့့်�တင််ခြ�င်းး�၊ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကုို�သာာ အဓိိကထားး�ခြ�င်းး�၊  
ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုဆိုု�င််ရာာ တည်ဆော�ာက််ထားး�မုှုများ�း�ကုို�  
ဝေေဖန််ခြ�င်းး�၊ လူူမှုုရေး�းနှှင့််� ဥပဒေေပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအတွွက် 
စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�၊ ကမ္ဘာ့့��တော�ာင််ဘက်ခြ�မ်းး�နှှင့််�  
မြော��ာက််ဘက်ခြ�မ်းး�ရှိိ� လှုုပ််ရှား��းမှုများ�း�ကြား�း� စည်းး�လုံးး�� 
ညီီညွွတ််မုှုရှိိ�ခြ�င်းး�။

 (ခ)	ကမ္ဘာ့ ့��တော�ာင််ဘက်ခြ�မ်းး�နှှင့််� မြော��ာက််ဘက်ခြ�မ်းး�ရှိိ� လှုုပ််ရှား��းမှု
များ�း�ကြား�း� စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််မုှုရှိိ�ခြ�င်းး�၊ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကုို� 
လက်ခံံကျျင့့်�သုံးး��ခြ�င်းး�၊ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်မြှ�ှင့့်�တင််ခြ�င်းး�၊ 
Intersectionality သဘော�ာတရား�းကုို� အသိိအမှတ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�၊ 
ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုဆိုု�င််ရာာ တည်ဆော�ာက််ထားး�မုှုများ�း�ကုို�  
ဝေေဖန််ခြ�င်းး�၊ လူူမှုုရေး�းနှှင့််� တရား�းရေး�းဆို�င််ရာာ 
အပြော��ာင်းး�အလဲဲကုို� ဆန့့်�ကျျင််ခြ�င်းး�။

 (ဂ)	စွွ မ်းး�ဆော�ာင််ရည် မြှ�ှင့့်�တင််ခြ�င်းး�၊ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကုို� လက်ခံံ
ကျျင့့်�သုံးး��ခြ�င်းး�၊ Intersectionality သဘော�ာတရား�းကုို� 
အသိိအမှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုဆိုု�င််ရာာ တည်ဆော�ာက််
ထားး�မုှုများ�း�ကုို� ဆက််ထိိန်းး�ထားး�ခြ�င်းး�၊ လူူမှုရေး�းနှှင့််� ဥပဒေေ 
ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအတွွက် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�၊ ကမ္ဘာ့့�� 
တော�ာင််ဘက်ခြ�မ်းး�နှငှ့််�မြော��ာက်ဘ်က်ခြ�မ်းး�ရှိိ� လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�ကြား�း� 
စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််မုှုရှိိ�ခြ�င်းး�။

 (ဃ)	Intersectionality သဘော�ာတရား�းကုို� အသိိအမှတ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�၊ 
တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကုို� လက်ခံံကျျင့့်�သုံးး��ခြ�င်းး�၊ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည် 
မြှ�ှင့့်�တင််ခြ�င်းး�၊ ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုဆိုု�င််ရာာ တည်ဆော�ာက််ထားး�မုှု 
များ�း�ကုို� ဝေေဖန်ခ်ြ�င်းး�၊ လူူမှုရုေး�းနှငှ့််� ဥပဒေေ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအတွွက် 
စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�၊ ကမ္ဘာ့့��တော�ာင််ဘက်ခြ�မ်းး�နှှင့််�  
မြော��ာက််ဘက်ခြ�မ်းး�ရှိိ� လှုုပ််ရှား��းမှုများ�း�ကြား�း� စည်းး�လုံးး�� 
ညီီညွွတ််မုှုရှိိ�ခြ�င်းး�။

28။	 ပြ�ည်တွွင်းး�စစ် ပြီး�း�ဆုံးး��ပြီး�း�နော�ာက်် ယခုုလက်ရှိိ� နိုု�င််ငံံ 
တစ်န်ိုု�င်င်ံံသည် ပြ�ည်သူူများ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� 
တည်ငြိ�ိမ်သော�ာ နိုု�င််ငံံရေး�းနှှင့််� တရား�းမျှှတမှုစနစ််ရှိိ�သည်။ 
လူူမှုုရေး�းနှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�း ပဋိိပက္ခခများ�း� ရှိိ�နေ�သေး�းသော်�်�လည်းး� 
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု မရှိိ�ဘဲဲ ဖြေ�ေရှငှ်းး�နုို�င်ခ်ဲ့့�သည်။ ၎င်းး�ကုို� အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� 
ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််သည်မှာာ� - 

  (က) ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း
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ဆရာာလက််စွဲဲ� - နော�ာက််ဆုံးး��စစ််ဆေး�းမှုု 

 (ခ) မပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း
 (ဂ) ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ထိိန်းး�သိိမ်းး�မုှု
 (ဃ) ပြ�ဌာာန်းး�အသက်သွွင်းး�ထားး�သော�ာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း

29။	အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ စာာရင်းး�များ�း�ထဲဲမှ တစ််ခုုသည် အမျိုး�း� �သမီးး�၊ 
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆို�င််ရာာ ကုုလသမဂ္ဂဂ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း
ကော�ာင််စီီ၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အမှတ်် ၁၃၂၅ (UNSCR ၁၃၂၅) ၏ 
မဏ္ဍို�င််လေး�းခုုမှ တစ််ခုုဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။

  (က)	ပါါဝင်မုှု၊ ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှု၊ ကြို��တင်ကာာကွွယ််ပေး�းမှု၊ 
ကယ််ဆယ််ရေး�းနှှင့််� ပြ�န််လည်ထူူထော�ာင််ရေး�း။

  (ခ)	ကြို� ု�တင်ကာာကွွယ််ပေး�းမှု၊ ပါါဝင်မုှု၊ ကာာကွွယ််ပေး�းမှု၊ 
လက်နက်ဖျျက််သိိမ်းး�ရေး�း။

  (ဂ) ကယ််ဆယ််ရေး�းနှှင့််� ပြ�န််လည်ထူူထော�ာင််ရေး�း၊  
ကြို�ု�တင်ကာာကွွယ််ပေး�းမှု၊ ပါါဝင်မုှု၊ ကာာကွွယ််ပေး�းမှု။

  (ဃ) ပါါဝင်မုှု၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််မုှု၊ ကာာကွွယ််ပေး�းမှု၊ 
ကယ််ဆယ််ရေး�းနှှင့််� ပြ�န််လည်ထူူထော�ာင််ရေး�း။

30။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� ပြ�န််လည်စတင်သည့််� 
လက်နက်ကုို�င်် ပဋိိပက္ခခများ�း�တွွင် သဘော�ာတူူညီီချျက််များ�း�  
ရရှိိ�ပြီး�း�နော�ာက် ်သဘော�ာတူူညီီချျက်မ်ျား�း�ကုို� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� 
ပြီး�း�ပါါက ၎င်းး�နှှင့့်� ဆက််စပ််နေ�သည်မှာာ� - 

  (က)	ငြိ�ိ မ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွေ�ေမှာာ� ငွေ�ေများ�း� ပိုု�မုို�သုံးး��စဲွဲ�ခြ�င်းး�။
  (ခ)	ငြိ�ိ မ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ပိုု�မုို� 

ပါါဝင်လာာခြ�င်းး�။
  (ဂ)	စစ်တပ််အဖွဲ့့��များ�း� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကုို� ပိုု�မုို� ခန့့်�လာာခြ�င်းး�။
  (ဃ)	နိုု�င််ငံံရေး�း ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု ရာာထူးး�တွေ�ေမှာာ� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� 

ပိုု�များ�း�လာာခြ�င်းး�။
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး� - နော�ာက််ဆုံးး��လုုပ််ရမည့့်�  
ပရော�ာဂျျက််များ�း�

ဤသင်တန်းး�အတွွက် နော�ာက််ဆုံးး��လုုပ််ရမည့်� ပရော�ာဂျျက်မ်ျား�း�အတွွက် အိုု�င််ဒီီယာာအချို့့�� � ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။ တစ်ဦးးချျင်းး�အလို�က်် လုုပ််ရမည့်� ပရော�ာဂျျက် ်အချို့့�� �နှငှ့့်� 
အဖွဲ့့��လိုု�က််လုုပ််ရမည့်� ပရော�ာဂျျက််အချို့့�� � ရှိိ�ပါါသည်။ သင််၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ ဘာာသာာရပ််ဆုို�င််ရာာ နား�းလည်မုှုအဆင့််�များ�း�ပေါ်�် မူူတည်၍ သူူတို့့��သည် 
၎င်းး�ပရော�ာဂျျက်မ်ျား�း�ထဲဲမှ တစ်ခ်ုု သို့့��မဟုုတ် ်တစ်ခ်ုုထက်် ပိုု�သော�ာ ပရော�ာဂျျက်မ်ျား�း�ကုို� ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််သည် သို့့��မဟုုတ် ်သင့်�အနေ�ဖြ�င့့်� သူူတို့့��အတွွက် ဖြ�စ်နု်ို�င််သည့်� 
ပရော�ာဂျျက််များ�း�နှှင့့်� ခေါ�ါင်းး�စဥ်များ�း�ကုို� ခွဲဲ�ဝေေပေး�းနို�င််သည်။

စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှုုဆိုု�င််ရာာ ပရော�ာဂျျက််
1။	 အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် သူူတို့့��၏ ရပ််ရွာာ�

လူူထုုနှှင့််� ဆက််စပ််သော�ာ သုုတေ�သနပြု�ုရန််အတွွက် အားး�လုံးး��
သဘော�ာတူူထားး�သည့်� ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ ပြ�ဿနာာတစ််ခုုကုို� ခွဲဲ�ခြား�း�
သတ််မှှတ််ရမည်။ သူူတို့့��၏ ရပ််ရွာာ�လူူထုုနှှင့််� ဆက််စပ််ပြီး�း� 
ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းထားး�သည့််� ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�တွွင် 
ပါါဝင်သည်မှာာ� - 

	• ပညာာရေး�း
	• ကျျန်းး�မာာရေး�း
	• အခွွင့််�အရေး�း
	• ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု
	• ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှု
	• လုုပ််ငန်းး�ခွွင်များ�း�
	• လုုပ််ခလစာာ
	• ရာာသီီဥတုု ဖော�ာက််ပြ�န််မုှု
	• ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� ပဋိိပက္ခခ
	• ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု

2။	 သူူတို့့��သည် သူူတို့့��ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာ ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ ပြ�ဿနာာ
တစ််ခုုအကြော��ာင်းး� အသိိပညာာပေး�းရန်် ကျော�ာ�င်းး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် 
ရပ််ရွာာ�လူူထုုအတွွင်းး� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သည့််� အသိိပညာာပေး�းရေး�း 
ပရော�ာဂျျက််တစ်ခုုကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�၊ အစီီအစဉ်် ရေး�းဆွဲ�ရမည်။  
သူူတို့့��ကုို� ဤကဲ့့�သို့့�� လုုပ််ဆော�ာင််မုှု ရှိိ�၊ မရှိိ�ကုို� စစ််ဆေး�းရမည်။

	• သူူတို့့��သည် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မည့်� ပြ�ဿနာာအတွွက် 
အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက််အချို့့�� �ကုို�  
ဖော်�်�ထုုတ််ရမည်။

	• သူူတို့့��၏ ပရော�ာဂျျက််သည် တိိတိိကျျကျျ ဖြ�စ််ရမည်ဖြ�စ််ပြီး�း� 
ရပ််ရွာာ�လူူထုုနှှင့််� သက်ဆိုု�င််သင့့်�သည်။

မှှတ််ချျက််။  သူူတို့့��သည် သူူတို့့��၏ ခေါ�ါင်းး�စဥ်နှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း� မည်သို့့�� 
အသိိပညာာပေး�းရမည်ကုို� သိိရှိိ�နား�းလည်နေ�ပြီး�း�၊ သင့့်�အားး� ရှှင်းး�ပြ�နို�င််ရန််
အတွွက် သေ�ချာ�ာနေ�စေ�ရန်် လိုု�အပ််သည်။ သူူတို့့��၏ ပရော�ာဂျျက််သည် 
သင်တန်းး�တွွင် ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�သည့််� စိိတ််ကူးး�များ�း�ကုို� ရည်ညှွှန်းး� 
သင့််�ကြော��ာင်းး� သူူတို့့��ကုို� သတိိပေး�းပါါ။

3။	 သူူတို့့��၏ စည်းး�ရုံးး��ရေး�းဆို�င််ရာာ ပရော�ာဂျျက််တွွင်် ပါါဝင်ရမည်မှာာ� -
	• စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�
	• ဆလိုု�က််များ�း�
	• ပိုု�စတာာများ�း�
	• ဗီီဒီီယိုု�များ�း�
	• ဂီီတ
	• ပြ�ဇာာတ််များ�း�
	• ပဟေ�ဠိိများ�း�
	• ပရိိသတ််အတွွက် မေး�းခွွန်းး�များ�း�
	• ပရိိသတ််ထံံမှ မေး�းခွွန်းး�များ�း�

4။	 သူူတို့့��သည် သူူတို့့��၏ ပရော�ာဂျျက််ကုို� ရေး�းဆွဲ�ပြီး�း�သော�ာအခါါ  
သင့့်�အနေ�ဖြ�င့့်� ကြ�ည့်�ရှုရုန်အ်တွွက် သူူတို့့��အားး� လေ့�က့ျျင့့်�ခို�င်းး�ပြီး�း�၊ 
တိုးး��တက်ကော�ာင်းး�မွွန််ရန််အတွွက် အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ကုို�  
လိုု�အပ််သလို�ပေး�းပါါ။

5။	 သူူတို့့��သည် သူူတို့့��၏ စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှုုပရော�ာဂျျက််ကုို�  
တင််ပြ�နို�င််ရန်် အုုပ််စုုများ�း�အတွွက် အတန်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် 
ရပ််ရွာာ�လူူထုုတွွင် အချိိ� န််နှှင့့်� နေ�ရာာကုို� စီီစဥ််ကြ�ရမည်။

	• ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သည့််� ပြ�ဿနာာများ�း�နှှင့့်� သူူတို့့��တွွင်  
၎င်းး�ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််အတွွက် အစီီအစဥ််တစ််ခုု 
ရှိိ�နေ�ရမည်ကုို� သတိိထားး�ပါါ။
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သုုတေ�သန ပရော�ာဂျျက််

မှှတ််ချျက််။  ဤပရော�ာဂျျက််သည် ပိုု�မုို�တော�ာင်းး�ဆုို�နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�ပြီး�း� ယခင်် 
သုုတေ�သနအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ရှိိ�သည့်� သို့့��မဟုုတ်် အရပ််ဘက်အဖွဲ့့��အစည်းး� 
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ရှိိ�သည့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှှင့််� ကုို�က််ညီီနို�င််ပါါသည်။  
၎င်းး�သည် လူူများ�း�နှှင့််� ဆက််ဆံံပြော��ာဆိုု�သည့်� ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုနှှင့့်� အခြေ�ေခံံ
သုုတေ�သန ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုအချို့့�� � လိုု�အပ််ပါါသည်။

1။	 အုုပ််စုုလို�က််အနေ�ဖြ�င့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် သူူတို့့��၏  
ရပ််ရွာာ�လူူထုုနှှင့််� ဆက််စပ််၍ အသေး�းစား�း သုုတေ�သန  
ပရော�ာဂျျက််တစ််ခုုကုို� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သည့််� သင််တန်းး�မှှ ဂျျန််ဒါါ
အကြော��ာင်းး�အရာာ ခေါ�ါင်းး�စဥ်ကုို� သတ််မှှတ််ရွေး�း�ချျယ််ရမည်။

	• ပညာာရေး�း
	• ကျျန်းး�မာာရေး�း
	• အခွွင့််�အရေး�း
	• ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု
	• ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမှုု
	• လုုပ််ငန်းး�ခွွင်များ�း�
	• လုုပ််ခလစာာ
	• ရာာသီီဥတုု ဖော�ာက််ပြ�န််မုှု
	• ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� ပဋိိပက္ခခ
	• ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု

မှှတ််ချျက််။  ဤအကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� ပတ််သက်၍ သုုတေ�သန 
ပြု�ုလုုပ််ရန်် သူူတို့့��သည် ပြ�ဿနာာနှှင့််� ပတ််သက်၍ မတူူညီီသော�ာ  
ဂျျန််ဒါါ အမြ�င််ရှုုထော�ာင့့်�များ�း�ကုို� ပေး�းနို�င််သူူများ�း�နှှင့််� အင််တာာဗျူး�း�အချို့့�� �  
ပြု�ုလုုပ််ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည်။

သူူတို့့��သည် သုုတေ�သန၏ ရည်ရွွယ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ပတ််သက်၍ 
အင််တာာဗျူး�း�သူူတို�င်းး�ကုို� ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ််သားး�စွာာ� အသိိပေး�းရမည်ဖြ�စ််ပြီး�း� 
ထိုု�လူူများ�း�ကုို� သုုတေ�သနတွွင် မည်သည့််�နည်းး�ဖြ�င့််�မျှှ ဖော်�်�ထုုတ််မည် 
မဟုုတ်က်ြော��ာင်းး�ကုို� အသိိပေး�းရမည်။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� သူူတို့့��၏ တင်ပြ�ချျက်် 
သို့့��မဟုုတ်် အစီီရင်ခံံစာာတွွင် သုုတေ�သန၌ ပါါဝင်သူူများ�း�၏  
အမည်များ�း�ထက်် နံံပါါတ််များ�း�ကုို� ပေး�းရမည်ဖြ�စ််သည်။

2။	 သူူတို့့��သည် စဉ်းး�စား�းထားး�သည့်� ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ ပြ�ဿနာာ၊ ရပ််ရွာာ�
လူူထုုအတွွင်းး�ရှိိ� အခြေ�ေအနေ�၊ ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာအမြ�င်များ�း�နှှင့််� 
ပါါဝင်သူူများ�း�က ပြော��ာဆိုု�ထားး�သည့်� ပြ�ဿနာာကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််
အတွွက် ဖြ�စ််နိုု�င််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� အကြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲ� 
ကြ�ရမည်။ သူူတို့့��သည် အသေး�းစား�း သုုတေ�သန ပရော�ာဂျျက််
တစ််ခုု လုုပ််ဆော�ာင််ရန််အတွွက် နော�ာက််ထပ်် လမ်းး�ညှွှန််ချျက််
အချို့့�� � လိုု�အပ််ပါါက သူူတို့့��သည် ဤသို့့��သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း� 
သို့့��မဟုုတ်် အလားး�တူူ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ကုို� ကိုးး��ကားး�နုို�င််သည်။ 

	• Mote Oo Education မှှ သုုတေ�သန ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှု 
စာာအုုပ််ကုို� https://moteoo.org/en/ life-and-
learning-skills တွွင် ရယူူနို�င််ပါါသည်။

	• Tea Leaf Center မှှ သင််ကြား�း�သော�ာ “သုုတေ�သန 
အခြေ�ေခံံမူူများ�း�” အွွန််လုို�င်းး�သင်တန်းး� https://edu.
thetealeafcenter.org/courses/fundamentals-
of-research/

3။	 သူူတို့့��သည် အင််တာာဗျူး�း�များ�း�၊ ဆာာဗေး�းများ�း�နှှင့််� အွွန််လုို�င်းး� 
NGO အစီီရင်ခံံစာာများ�း�ကဲ့့�သို့့�� အခြား�း�သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း� 
မှှတဆင့််� သူူတို့့��၏ ခေါ�ါင်းး�စဥ်နှှင့့်� သက်ဆိုု�င််သော�ာ 
အချျက််အလက်များ�း�ကုို� စုုဆော�ာင်းး�ရမည်။

4။	 သူူတို့့��သည် အချျက််အလက်များ�း�ကုို� သုံးး��သပ််ပြီး�း�  
ထိုု�အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� ပတ််သက်သည့််� အဓိိက  
တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။

	• တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�သည် သူူတို့့�� ကော�ာက််ယူူထားး�သော�ာ 
အချျက််အလက်များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံထားး�မှုု ရှိိ�၊ မရှိိ�ကုို� 
စစ််ဆေး�းပါါ။

5။	 သူူတို့့��သည် သူူတို့့�� သုုတေ�သန၏ အဓိိက တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�နှှင့််� 
ပတ််သက်ပြီး�း� တင််ပြ�နို�င််ရန််အတွွက် ပြ�င််ဆင််ကြ�ရမည်။

6။	 သူူတို့့��သည် သူူတို့့��၏ သုုတေ�သနတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�ကုို�  
အတန်းး�ထဲဲတွွင် သို့့��မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�လူူထုုထံံတွွင် တင််ပြ�ကြ� 
ရမည်။
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အနုုပညာာ ပရော�ာဂျျက််

1။	 တစ််ဦးးချျင်းး� သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��လိုု�က််အနေ�ဖြ�င့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ�း�သည် ဤသင်တန်းး�တွွင် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ 
ကဏ္ဍတစ်ခုု သို့့��မဟုုတ်် ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ ပြ�ဿနာာ သို့့��မဟုုတ်် 
အကြော��ာင်းး�အရာာတစ်ခုုကုို� ကုို�ယ််စား�းပြု�ုသည့််� အနုုပညာာ  
ပရော�ာဂျျက််တစ်ခုုကုို� ဒီီဇုို�င်းး�ဆဲွဲ�ကြ�ရမည်။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့့်� - 

	• တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု
	• အခွွင့််�အရေး�း
	• ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒ
	• ဆိုု�ဂျီီ�  (SOGIE)
	• မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လက္ခခဏာာရပ််များ�း�နှှင့့်� ဖြ�စ််တည်မုှု 

အခြေ�ေအနေ�များ�း� (Intersectionality)

2။	 သူူတို့့��သည် သူူတို့့�� ပရော�ာဂျျက််လုုပ််မည့်� အနုုပညာာ  
အမျိုး�း� �အစား�းကုို� ဆုံးး��ဖြ�တ််ကြ�ရမည်။ သူူတို့့��၏ အနုုပညာာ  
ပရော�ာဂျျက််သည် အော�ာက််ပါါပုံံ�စံံဖြ�င့််� ဖြ�စ််နိုု�င််သည်။

	• ပန်းး�ချီီ�ဆွဲ �ခြ�င်းး�
	• ပုံံ�ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�
	• ဂီီတ
	• အက
	• ပန်းး�ပုု
	• အဝတ််အစား�း
	• သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�သော�ာ ဖန််တီးး�မှုု

3။	 သူူတို့့��သည် မစခင််တွွင် သူူတို့့��၏ အနုုပညာာ ပရော�ာဂျျက််နှှင့့်� 
သက်ဆိုု�င််သော�ာ စိိတ်က်ူးး�များ�း�ကုို� သင်န်ှငှ့့်� အရင် ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည်။

	• သူူတို့့��သည် သူူတို့့��၏ အနုုပညာာ ပရော�ာဂျျက််သည်  
ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ ပြ�ဿနာာ သို့့��မဟုုတ်် အကြော��ာင်းး�အရာာကုို� 
မည်သို့့�� သရုုပ််ဖော်�်�ပြ�မည်ကုို� ရှှင်းး�ပြ�နို�င််ရန််အတွွက် 
သေ�ချာ�ာနေ�ဖို့့�� လိုု�အပ််သည်။

4။	 သူူတို့့��သည် သူူတို့့��၏ အနုုပညာာ ပရော�ာဂျျက််ကုို� ပြီး�း�မြော��ာက််သော�ာ 
အခါါ သူူတို့့��၏ ပရော�ာဂျျက််ကုို� ပြ�သနို�င််သည့််� သို့့��မဟုုတ်် 
သရုုပ််ဖော်�်�နို�င််သည့်� အတန်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ� 
လူူထုုတွွင် အချိိ� န််နှှင့််� နေ�ရာာကုို� သတ််မှှတ််ကြ�ရမည်။

5။	 အခြား�း�အတန်းး�ဖော်�်�များ�း�နှှင့််�/သို့့��မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�လူူထုုမှ  
အဖွဲ့့��ဝင်များ�း�ကုို� အနုုပညာာ ပြ�ပွဲ�သို့့�� ဖိိတ််ကြား�း�ပါါ။

မိိမိိဘာာသာာ လေ့�့လာာပြု�ုလုုပ််သည့့်�  
ပရော�ာဂျျက််
1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် သူူတို့့��၏ ရပ််ရွာာ�လူူထုု သို့့��မဟုုတ််  

နိုု�င််ငံံနှှင့့်� သက်ဆိုု�င််သော�ာ ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ ပြ�ဿနာာတစ််ခုုကုို� 
ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််ရမည်။

	• ဖြ�စ််နိုု�င််လျှှင်် သူူတို့့��သည် သူူတို့့��၏ ခေါ�ါင်းး�စဉ််အကြော��ာင်းး�ကုို� 
ဆရာာ သို့့��မဟုုတ်် ခေါ�ါင်းး�စဉ််အကြော��ာင်းး�ကုို� ကော�ာင်းး�စွာာ� 
သိိရှိိ�ထားး�သူူများ�း�နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည်။

2။	 သူူတို့့��သည် သူူတို့့��၏ ခေါ�ါင်းး�စဥ်အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကုို�  
စာာအုုပ််များ�း�၊ အစီီရင်ခံံစာာများ�း�၊ အွွန််လုို�င်းး�အရင်းး�မြ�စ်များ�း�မှှတဆင့့်� 
သို့့��မဟုုတ်် ခေါ�ါင်းး�စဥ်အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� ပတ််သက်ပြီး�း�  
သိိသော�ာသူူများ�း�ကုို� အင််တာာဗျူး�း�ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� သုုတေ�သန  
ပြု�ုကြ�ရမည်။

3။	 သူူတို့့��သည် သူူတို့့��ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာ ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ ပြ�ဿနာာ
အကြော��ာင်းး�အရာာကုို� စာာစီီစာာကုံးး�� အတိုု�ရေး�းခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ််  
ပါါဝါါပွိုု��င့်�ဆလုို�က်် တင််ဆက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� ပြု�ုလုုပ််နုို�င််သည်။

	• သူူတို့့��၏ ပရော�ာဂျျက််သည် ဤသင်တန်းး�တွွင်  
ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�သည့်� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အယူူအဆ 
အချို့့�� �ကုို� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းသင့််�သည် သို့့��မဟုုတ်် 
ဖော်�်�ထုုတ််သင့််�သည်။ ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါက သူူတို့့��သည် ပြ�ဿနာာ
အတွွက် ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး� အချို့့�� �ကုို� 
ဖော်�်�ပြ�ရမည်။

4။	 စာာစီီစာာကုံးး��/တင်ပြ�ချျက််ကုို� စစ််ဆေး�းရမည်မှာာ� - 
	• သင််တန်းး�နှှင့််� ပတ််သက်သည့််� ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ််သားး�သော�ာ 

အဓိိက အကြံ�ံဉာာဏ််နှှင့််� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� အချျက််အချို့့�� �  
ရှိိ�ရမည်။

	• ဤအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကုို� တင်ပ်ြ�ရာာတွွင် ်အစီီအစဥ်တ်ကျျ 
ဖြ�စ််ရမည်။

	• စာာအုုပ််၊ အစီီရင်ခံံစာာများ�း�၊ အင််တာာဗျူး�း�များ�း� စသည်ဖြ�င့့်�  
မတူူညီီသော�ာ အရင်းး�အမြ�စ်အချို့့�� �ကုို� ရည်ညှွှန်းး�ကိုးး��ကားး� 
ရမည်။

	• ပြ�ဿနာာအကြော��ာင်းး�အရာာကုို� ပိုု�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန််ရန််/
ပြော��ာင်းး�လဲဲရန််အတွွက် နည်းး�လမ်းး�တစ်ခုု သို့့��မဟုုတ််  
နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� ချျပြ�ရမည်။



ဆရာာလက််စွဲဲ� -  နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� (အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွက်် လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင််များ�း�)
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ဂျျန််ဒါါကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး� - နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�  
(အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွက်် လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင််များ�း�)



ဆရာာလက််စွဲဲ� -  နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� (အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွက်် လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင််များ�း�)
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1။	 လိိင််ဆိုု�သည်မှာာ� လူူတွေ�ေကုို� အမျိုး�း� �သမီးး� သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သားး�ဟုု သတ််မှှတ််သည့််� ဇီီဝဆိုု�င််ရာာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကုို� 
ရည်ညှွှန်းး�သည်။ (သင််တန်းး�လက်စွဲဲ�၊ National Commission for Women and Children, Royal Government of 
Bhutan 2020)

2။	 လိိင််သည် လူူကုို� အမျိုး�း� �သမီးး� သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သားး�ဟုု သတ််မှှတ််သည့််� ဇီီဝနှှင့််� ဇီီဝကမ္မမဆိုု�င််ရာာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကုို� 
ရည်ညှွှန်းး�သည်။ အမျိုး�း� �သားး�၊ အမျိုး�း� �သမီးး� ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာနှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး�� ရှိိ�သူူများ�း� ရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� ၎င်းး�ဇီီဝဆို�င််ရာာ 
ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�သည် အမျိုး�း� �သားး�၊ အမျိုး�း� �သမီးး�ဆုို�ပြီး�း� သီးး�သန့့်�မရှိိ�နေ�ပါါ။ သို့့��သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကုို� 
ကြ�ည့်�ပြီး�း� လူူသားး�များ�း�ကုို� အမျိုး�း� �သမီးး� သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�အဖြ�စ်် ခွဲဲ�ခြား�း�လေ့�့ရှိိ�ကြ�သည်။  
(European Institute for Gender Equality)

3။	 လိိင််သည် အမျိုး�း� �သားး�နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�ကြား�း� ဇီီဝဗေ�ဒဆိုု�င််ရာာ ကွဲဲ�ပြား�း�ချျက််များ�း� (ဥပမာာ - သားး�ဥအိိမ်၊ လိိင်အင်္ဂါါများ�း�၊ ခရိုု�မုို�ဇုုန်းး�များ�း�၊ 
ဟော်�်�မုုန်းး�များ�း�) ကုို� ရည်ညှွှန်းး�သည်။ (Council of Europe 2016)

4။	 ဇီီဝလိိင််ဆိုု�သည်မှာာ� မျိုး�း� �ပွား��းမှုုဆိုု�င််ရာာ ခန္ဓာာ�ဗေ�ဒ၊ ခရိုု�မုို�ဇုုန်းး�များ�း�၊ ဟော်�်�မုုန်းး�များ�း�နှှင့််� ဒုုတိိယအဆင့့်� လိိင်ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာရပ််များ�း� 
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာနှှင့််� ဇီီဝကမ္မမဆိုု�င််ရာာ ၀ိိသေ�သလက္ခခဏာာရပ််များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ လူူသားး�များ�း�အပါါအဝင်် သက်ရှိိ�
သတ္တတဝါါများ�း�ကုို� အထီးး�၊ အမ အနေ�ဖြ�င့့်� အမျိုး�း� �အစား�း ခွဲဲ�ခြား�း�ခြ�င်းး�ကုို� ရည်ညှွှန်းး�သည်။ ဇီီဝလိိင််ကုို� ပုံံ�မှှန််အားး�ဖြ�င့််� လိိင်အင်္ဂါါများ�း�
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ မြ�င််ရသည့်� ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ လက္ခခဏာာများ�း�ပေါ်�်တွွင် အခြေ�ေခံံ၍ မွေး�း�ရာာပါါလိိင်ကုို� မျိုး�း� �ရိုးး��ဗီီဇ၊ ဟော်�်�မုုန်းး�နှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မုှု 
ဆိုု�င််ရာာ အချျက််များ�း�နှှင့့်� ပေါ�ါင်းး�စပ််ပြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ််ကြ�သည်။ ဇီီဝလိိင််သည် အမြဲ�ဲတမ်းး� ၂ ခုုပဲဲ မဟုုတ််ကြော��ာင်းး� သိိထားး�ရန်် 
အရေး�းကြီး�း�သည်။ အချို့့�� �သော�ာ လူူများ�း�သည် intersex များ�း� ဖြ�စ််ကော�ာင်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််သည်။ ဆိုု�လိုု�သည်မှာာ� ၎င်းး�တို့့��တွွင် မျိုး�း� �ပွား��းမှု ု
သို့့��မဟုုတ်် လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ခန္ဓာာ�ဗေ�ဒသည် အမျိုး�း� �သားး� သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သမီးး�ဆုို�င််ရာာ လိိင်ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာရပ််များ�း�နှှင့့်�  
မကုို�က််ညီီသော�ာကြော��ာင့့်�ဖြ�စ််သည်။ (Chat GPT, 20/02/24)

(က)	ဂျျန််ဒါါကုို� ဇီီဝလိိင််အနေ�ဖြ�င့််� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆို�ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ လူူတစ်ယော�ာက််၏ ဂျျန််ဒါါသည် ထိုု�သူူ၏ လိိင်နှှင့့်� ထပ််ထူူကျျနိုု�င််
သလိုု�၊ ထပ််တူူမကျျနိုု�င််သည်လည်းး� ရှိိ�သည်။ ဂျျန််ဒါါသည် ဖြ�စ််တည်မုှု ၀ိိသေ�သလက္ခခဏာာနှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အပေါ်�် 
မည်သို့့�� ခံံစား�းသတ််မှှတ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။ (Council of Europe 2016)

(ခ)	 ဂျျန််ဒါါသည် အမျိုး�း� �သားး� သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သမီးး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�နှှင့့်� ဆက််နွွယ််နေ�သည့်� စီးး�ပွား��းရေး�း၊ နိုု�င််ငံံရေး�းနှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ
ဂုုဏ််ရည်များ�း�နှှင့််� အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကုို� ဖော်�်�ပြ�သည်။ အမျိုး�း� �သားး� သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သမီးး�ဟူူသော�ာ လူူမှုုအဓိိပ္ပာာ�ယ်် ဖွွင့််�ဆို�ချျက််
များ�း�သည် ယဉ််ကျေး�း�မုှုများ�း�ကြား�း�တွွင် ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုရှိိ�ပြီး�း� အချိိ� န််နှှင့််�အမျှှ ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သည်။ ဂျျန််ဒါါဆုို�သည်မှာာ� လူူမှုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�မှှ 
တည်ဆော�ာက််ထားး�သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�၊ ကုို�ယ််ရည်ကုို�ယ််သွေး�း� စရိုု�က််များ�း�၊ စိိတ််နေ�သဘော�ာထားး�များ�း�၊ 
အပြု�ုအမူူများ�း�၊ တန််ဖိုးး��ထားး�မုှုများ�း�နှှင့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�မှှ လိိင်နှှစ််မျိုး�း� �အပေါ်�် အခြေ�ေခံံပြီး�း� သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ အာာဏာာပါါဝါါနှှင့််�  
သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မုှုတို့့��ကုို� ရည်ညှွှန်းး�သည်။ ဂျျန််ဒါါဆုို�သည်မှာာ� သင််ယူူရပြီး�း�၊ အချိိ� န််နှှင့််�အမျှှ ပြော��ာင်းး�လဲဲကာာ ယဉ််ကျေး�း�မုှုအတွွင်းး�နှှင့််� 
ယဥ်ကျေး�း�မုှုအနှံ့့��အပြား�း�တွွင် ကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ� တည်ရှိိ�နေ�သည့်� အရာာတစ််ခုုဖြ�စ််သည်။ ဂျျန််ဒါါသည် ဆက််နွွယ််မုှုရှိိ�ပြီး�း� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� 
သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ကုို�သာာ ရည်ညှွှန်းး�သည်မဟုုတ််ဘဲဲ ၎င်းး�တို့့�� ကြား�း�ရှိိ� ဆက််ဆံံရေး�းကုို�လည်းး� ရည်ညှွှန်းး�သည်။ (သင််တန်းး�
လက်စွဲဲ�၊ National Commission for Women and Children (NCWC) Royal Government of Bhutan 2020)

(ဂ)	 ဂျျန််ဒါါဆိုု�သည်မှာာ� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�က ပေး�းသော�ာ မိိန်းး�ကလေး�း/ယော�ာက်ျားး���လေး�း သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သားး�/အမျိုး�း� �သမီးး�တို့့��၏  
လူူမှုုယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆို�ချျက််ဖြ�စ််သည်။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့််� 
ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�အားး� မည်သို့့�� ဝတ််ဆင််သင့််�သည်၊ သူူတို့့��ကုို� မည်သို့့�� ပြု�ုမူူဆက််ဆံံသင့်�သည်နှှင့််� သူူတို့့��၏ အခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� 
တာာဝန််များ�း�သည် မည်သို့့�� ဖြ�စ််သည်ကုို� သတ််မှှတ််ပေး�းသည်။ (Udemy, Fundamentals of gender equality)

(ဃ)	ဂျျန််ဒါါဆိုု�သည်မှာာ� လူူမှုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�မှှ တည်ဆော�ာက််ထားး�သော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၊ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�၊ မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့််� 
ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�၏ စရိုု�က််လက္ခခဏာာများ�း�ကုို� ရည်ညှွှန်းး�သည်။ ၎င်းး�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�၊ အမျိုး�း� �သားး�၊ မိိန်းး�ကလေး�း သို့့��မဟုုတ်် 
ယော�ာက်ျားး���လေး�းဖြ�စ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ဆက််စပ််နေ�သည့််� စံံနှုုန်းး�များ�း�၊ အပြု�ုအမူူများ�း�နှှင့််� အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�အပြ�င် တစ််ဦးးနှှင့််�တစ်ဦးး  
ထားး�ရှိိ�ရမည့်� လက်တွဲဲ�ဖော်�်� ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�လည်းး� ပါါဝင်သည်။ လူူမှုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၏ တည်ဆော�ာက််မုှုတစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််�  
ဂျျန််ဒါါသည် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခုုမှ အခြား�း�လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခုုအတွွင်းး�တွွင် ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�ရှိိ�ပြီး�း�၊ အချိိ� န််နှှင့််�အမျှှ  
ပြော��ာင်းး�လဲဲနို�င််သည်။ (UN Women)

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ်် ၁.၁ - အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွွင့်�ဆိုု�ချျက််များ�း�ကိုု� အချျင်းး�ချျင်းး� သင််ကြား�း�ပေး�းပါါ။



ဆရာာလက််စွဲဲ� -  နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� (အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွက်် လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင််များ�း�)
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အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ်် ၂.၁ - အာာဆီီယံရှိိ� ဂျျန်ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုု

အရှေ့�့�တော�ာင််အာာရှှ နိုု�င််ငံံများ�း�အသင်းး� (အာာဆီီယံ) ရှိိ� ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်် ဂျျန်ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုု အခြေ�ေအနေေ
	• အာာဆီီယံံတွွင် အမျိုး�း� �သမီးး� ၅၆% နှှင့််� အမျိုး�း� �သားး� ၇၉% တို့့��သည် လုုပ််သားး�အင်အားး�တွွင် ပါါဝင်ကြ�သည်။
	• အသက် ၁၅ မှှ ၂၄ နှှစ်် အတွွင်းး�ရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး� ၄% နှှင့််� အမျိုး�း� �သားး� ၁၃% သည် ကျော�ာ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် လုုပ််ငန်းး�ခွွင်တွွင််  

ရှိိ�မနေ�ကြ�ပေေ။
	• အမျိုး�း� �သမီးး� ၅၈% သည် ၎င်းး�တို့့��၏ လက်တွဲဲ�ဖော်�်�ထက်် ဝင်ငွေ�ေနည်းး�ကြ�သည်။
	• မွေး�း�ဖွား��းမှု၏ ၃၃% သည် ဆေး�းဘက်ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှှင်် မရှိိ�ဘဲဲ မွေး�း�ကြ�ရသည်။
	• အမျိုး�း� �သမီးး� ၄% နှှင့််� အမျိုး�း� �သားး� ၃% သည် ပညာာရေး�း မပြီး�း�ဆုံးး��ကြ�ပါါ။
	• ပါါလီီမန််ထုို�င််ခုံံ�နေ�ရာာများ�း�၏ ၂၀% ကုို� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�က နေ�ရာာယူူထားး�သည်။
	• ပုုဂ္ဂဂလိိကကဏ္ဍရှိိ� အလယ််တန်းး�နှှင့််� အကြီး�း�တန်းး�စီီမံံခန့််�ခွဲ�မှုု၏ ၂၄% သည် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ဖြ�စ််သည်။
	• မိိန်းး�ကလေး�း ၁၆% သည် ၁၈ နှှစ်် မပြ�ည့််�မီီ လက်ထပ််ကြ�သည်။
	• အမျိုး�း� �သမီးး�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�း ၉% သည် ပြီး�း�ခဲ့့�သော�ာ ၁၂ လအတွွင်းး� ရင်းး�နှီးး��သော�ာ လက်တွဲဲ�ဖော်�်�မှ ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာနှှင့််�/

သို့့��မဟုုတ်် လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�ကုို� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ကြ�ရသည်။
	• အာာဆီီယံံရှိိ� သုုတေ�သီီများ�း�၏ ၄၈% မှာာ� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ဖြ�စ််သည်။
	• စိုု�က််ပျိုး�း� �မြေ�ေ ပိုု�င််ဆိုု�င််သူူ၏ ၈၅% သည် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ဖြ�စ််သည်။

(ASEAN Gender Outlook 2021 ကုို� အခြေ�ေခံံ၍)

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ်် ၂.၁ - အာာဆီီယံရှိိ� ဂျျန်ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုု

အရှေ့�့�တော�ာင််အာာရှှ နိုု�င််ငံံများ�း�အသင်းး� (အာာဆီီယံ) ရှိိ� ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်် ဂျျန်ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုု အခြေ�ေအနေေ
	• အာာဆီီယံံတွွင် အမျိုး�း� �သမီးး� ၅၆% နှှင့််� အမျိုး�း� �သားး� ၇၉% တို့့��သည် လုုပ််သားး�အင်အားး�တွွင် ပါါဝင်ကြ�သည်။
	• အသက် ၁၅ မှှ ၂၄ နှှစ်် အတွွင်းး�ရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး� ၄% နှှင့််� အမျိုး�း� �သားး� ၁၃% သည် ကျော�ာ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် လုုပ််ငန်းး�ခွွင်တွွင််  

ရှိိ�မနေ�ကြ�ပေေ။
	• အမျိုး�း� �သမီးး� ၅၈% သည် ၎င်းး�တို့့��၏ လက်တွဲဲ�ဖော်�်�ထက်် ဝင်ငွေ�ေနည်းး�ကြ�သည်။
	• မွေး�း�ဖွား��းမှု၏ ၃၃% သည် ဆေး�းဘက်ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှှင်် မရှိိ�ဘဲဲ မွေး�း�ကြ�ရသည်။
	• အမျိုး�း� �သမီးး� ၄% နှှင့််� အမျိုး�း� �သားး� ၃% သည် ပညာာရေး�း မပြီး�း�ဆုံးး��ကြ�ပါါ။
	• ပါါလီီမန််ထုို�င််ခုံံ�နေ�ရာာများ�း�၏ ၂၀% ကုို� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�က နေ�ရာာယူူထားး�သည်။
	• ပုုဂ္ဂဂလိိကကဏ္ဍရှိိ� အလယ််တန်းး�နှှင့််� အကြီး�း�တန်းး�စီီမံံခန့််�ခွဲ�မှုု၏ ၂၄% သည် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ဖြ�စ််သည်။
	• မိိန်းး�ကလေး�း ၁၆% သည် ၁၈ နှှစ်် မပြ�ည့််�မီီ လက်ထပ််ကြ�သည်။
	• အမျိုး�း� �သမီးး�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�း ၉% သည် ပြီး�း�ခဲ့့�သော�ာ ၁၂ လအတွွင်းး� ရင်းး�နှီးး��သော�ာ လက်တွဲဲ�ဖော်�်�မှ ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာနှှင့််�/

သို့့��မဟုုတ်် လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�ကုို� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ကြ�ရသည်။
	• အာာဆီီယံံရှိိ� သုုတေ�သီီများ�း�၏ ၄၈% မှာာ� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ဖြ�စ််သည်။
	• စိုု�က််ပျိုး�း� �မြေ�ေ ပိုု�င််ဆိုု�င််သူူ၏ ၈၅% သည် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ဖြ�စ််သည်။

(ASEAN Gender Outlook 2021 ကုို� အခြေ�ေခံံ၍)



ဆရာာလက််စွဲဲ� -  နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� (အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွက်် လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင််များ�း�)
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အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ်် ၂.၁ - မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ဂျျန်ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုု

1။	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံလူူဦးးရေ�၏ ဘယ််နှှစ််ရာာခုို�င််နှုုန်းး�သည် အမျိုး�း� �သမီးး� ဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။
			   (က) ၄၆.၄ %		  (ခ) ၅၀.၁ %		  (ဂ) ၅၃.၂ %

2။	 ၂၀၂၀ ရွေး�း�ကော�ာက််ပဲွဲ�မှာာ� ရွေး�း�ချျယ််ခံံရသော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�ရာာခုို�င််နှုုန်းး� မည်မျှှ ရှိိ�ပါါသလဲဲ။
			   (က) ၁၈ %		  (ခ) ၂၅ %		  (ဂ) ၄၄ %

3။	 ရပ််ကွွက်နှှင့််� ကျေး�း�ရွာာ�အုုပ််စုု အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူး��းများ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�ရာာခုို�င််နှုုန်းး� မည်မျှှ ရှိိ�ပါါသလဲဲ။
			   (က) ၀.၆ %		  (ခ) ၂.၅ %		  (ဂ) ၁၃ %

4။	 နိုု�င််ငံံပေါ�ါင်းး� ၁၉၁ နိုု�င််ငံံ၏ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ ဂျျန််ဒါါမညီီမျှှမှုု ညှွှန်းး�ကိိန်းး�တွွင် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည် ဘယ််အဆင့့်�မှာာ� ရှိိ�ပါါသလဲဲ။
			   (က) ၇၈		  	 (ခ) ၁၀၆			   (ဂ) ၁၂၅

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ်် ၂.၁ - မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ဂျျန်ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုု

1။	 မြ�န််မာာနုို�င််ငံံလူူဦးးရေ�၏ ဘယ််နှှစ််ရာာခုို�င််နှုုန်းး�သည် အမျိုး�း� �သမီးး� ဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။
			   (က) ၄၆.၄ %		  (ခ) ၅၀.၁ %		  (ဂ) ၅၃.၂ %

2။	 ၂၀၂၀ ရွေး�း�ကော�ာက််ပဲွဲ�မှာာ� ရွေး�း�ချျယ််ခံံရသော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�ရာာခုို�င််နှုုန်းး� မည်မျှှ ရှိိ�ပါါသလဲဲ။
			   (က) ၁၈ %		  (ခ) ၂၅ %		  (ဂ) ၄၄ %

3။	 ရပ််ကွွက်နှှင့််� ကျေး�း�ရွာာ�အုုပ််စုု အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူး��းများ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�ရာာခုို�င််နှုုန်းး� မည်မျှှ ရှိိ�ပါါသလဲဲ။
			   (က) ၀.၆ %		  (ခ) ၂.၅ %		  (ဂ) ၁၃ %

4။	 နိုု�င််ငံံပေါ�ါင်းး� ၁၉၁ နိုု�င််ငံံ၏ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ ဂျျန််ဒါါမညီီမျှှမှုု ညှွှန်းး�ကိိန်းး�တွွင် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည် ဘယ််အဆင့့်�မှာာ� ရှိိ�ပါါသလဲဲ။
			   (က) ၇၈		  	 (ခ) ၁၀၆			   (ဂ) ၁၂၅



ဆရာာလက််စွဲဲ� -  နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� (အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွက်် လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင််များ�း�)
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အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ်် ၂.၃ - ဘာာသာာတရား�းများ�း�မှှ ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�

က။ “လွွန််ခဲ့့�တဲ့့� နှှစ်် ၂၅၀၀ လော�ာက််မှာာ� ဗုုဒ္ဓဓမြ�တ််စွာာ�ဘုုရား�း ကြွ�ွလာာတုုန်းး�က ဟော�ာခဲ့့�တဲ့့� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ဟာာ အမျိုး�း� �သားး�တွေ�ေ  
ကြီး�း�စိုးး��တဲ့့� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခုုဖြ�စ််တယ််။ သူ့့�အနေ�နဲ့့� ဖီးး�မီးး�နစ်စ်် အမြ�င််ရှုုထော�ာင့့်�တွေ�ေကုို� အလေး�းပေး�း ပြော��ာမယ််ဆုို�ရင်် 
ဘယ််သူူကမှ နား�းထော�ာင််မှာာ� မဟုုတ််ဘူးး�။ အရေး�းကြီး�း�တာာက အခုုလက်ရှိိ� ဖြ�စ််ပါါတယ််။ ပြီး�း�ခဲ့့�တဲ့့� အနှှစ််သုံးး��ဆယ််အတွွင်းး�မှာာ� 
အဲဲဒါါကုို� ပြော��ာင်းး�လဲဲဖို့့�� ကျွွန််တော်�်�တို့့�� ကြိုး�း��စား�းခဲ့့�တယ််။”

ဒလိုု�င်းး�လားး�မား�း

ခ။ “အမျိုး�း� �သားး�နှှင့့်� အမျိုး�း� �သမီးး�ဟာာ ထိိမ်းး�မြား�း�လက်ထပ််ခြ�င်းး�နှှင့့်� မိိသားး�စုုထဲဲတွွင် သာာမကပဲဲ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ထဲဲတွွင်ပါါ  
တူူညီီသော�ာ လူ့့�ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ဖြ�င့့်� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမှာာ� ဖြ�စ််တယ််။

ပုုပ််ရဟန်းး�မင်းး�ကြီး�း� Benedict XVI

ဂ။ “ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ဟာာ အမျိုး�း� �သားး�နှှင့့်� အမျိုး�း� �သမီးး�အနေ�ဖြ�င့့်� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� နေ�ထို�င််ရန််အတွွက် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ဖန််ဆင်းး�ရှှင််ထံံမှ ခွွင့်�ပြု�ုချျက်် 
ရရှိိ�ထားး�ပြီး�း� ဖြ�စ််ပါါတယ််။ အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည် ဘုုရား�းသခင်၏ ကရုုဏာာတော်�်�ဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ကုို� ဆက််ဆံံရမယ််လို့့��  
မသင်ယူူထားး�ပါါဘူးး�။”

Imam Johari Abdul Malik, Dar Hijrah Islamic Center

1။	 ဒလိုု�င်းး�လားး�မား�း၊ ပုုပ််ရဟန်းး�မင်းး�ကြီး�း� Benedict XVI နှှင့််� Imam Johari Abdul Malik တို့့��၏ ရှုုမြ�င်သုံးး��သပ််ချျက််များ�း�သည်  
သူူတို့့��၏ သက်ဆိုု�င််ရာာ ဘာာသာာရေး�း အဆုံးး��အမများ�း� ပို့့��ချျခဲ့့�သည့််� သမို�င်းး�ကြော��ာင်းး�ကုို� မည်သို့့�� ထင််ဟပ််စေ�ပါါသလဲဲ။

2။	 ဤပြော��ာကြား�း�ချျက််များ�း�သည် သူူတို့့��၏ ဘာာသာာရေး�းအသို�င်းး�အဝန်းး�အတွွင်းး�ရှိိ�  ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� 
မည်သို့့�� စိိန််ခေါ်�်နေ�ပါါသလဲဲ။

3။	 ဤဘာာသာာရေး�း ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည် သူူတို့့��၏ သွွန််သင််ဆုံးး��မချျက််များ�း�အတွွင်းး�တွွင် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုု ကိိစ္စစရပ််ကုို� မည်သို့့��  
ထုုတ််ဖော်�်�ဖြေ�ေရှှင်းး�ခဲ့့�ပါါသလဲဲ။ ၎င်းး�သည် သူူတို့့��၏ နော�ာက််လိုု�က််များ�း�အပေါ်�် မည်သို့့�� အကျိုးး�� �သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသလဲဲ။

4။	 ဤပြော��ာကြား�း�ချျက််များ�း�သည် သူူတို့့��၏ ဘာာသာာရေး�းနှှင့််� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�အတွွင်းး�တွွင် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကုို� မြှ�ှင့််�တင်ရာာတွွင် 
လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီကုို� မည်သို့့�� လမ်းး�ညှွှန််မုှု ပေး�းနို�င််ပါါသလဲဲ။

5။	 ဤပြော��ာကြား�း�ချျက်မ်ျား�း�သည် ဘဝ၏ အမျိုး�း� �မျိုး�း� �သော�ာ ကဏ္ဍများ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သားး�နှငှ့််� အမျိုး�း� �သမီးး�အကြား�း�ရှိိ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက်ွ်မုှု၏ 
အရေး�းကြီး�း�ပုံံ�ကုို� မည်သို့့�� အလေး�းပေး�းထားး�သည်ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ ဂျျန်ဒ်ါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုနုှငှ့််� သဟဇာာတဖြ�စ်မု်ှုကုို� မြှ�င့််�တင်ရန်အ်တွွက် 
ဤသဘော�ာတရား�းကုို� ခေေတ််သစ်လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင် မည်သို့့�� အသုံးး��ချျနိုု�င််ပါါသလဲဲ။

6။	 ဘာာသာာရေး�းနှှင့််� ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည် အမျိုး�း� �သားး�၊ အမျိုး�း� �သမီးး�နှှင့််� LGBTIQ များ�း�အတွွက် တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကုို�  
မြှ�ှင့််�တင်ရာာတွွင် မည်သည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင်သင့့်�ပါါသလဲဲ။



ဆရာာလက််စွဲဲ� -  နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� (အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွက်် လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင််များ�း�)
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အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ်် ၂.၃ - ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကိုု� အင််တာာဗျူး�း�လုုပ််ပါါ

ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှရေး�းဆိုု�င််ရာာ သဘော�ာထားး�အမြ�င််များ�း�
1။	 ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှရေး�းဆို�င််ရာာ သဘော�ာတရား�းကုို� သင်် မည်သို့့�� နား�းလည်ပါါသလဲဲ။
2။	 အထူးး�သဖြ�င့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ဘာာသာာရေး�း ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�တွွင် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှရေး�းနှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏  

အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� ပတ််သက်၍ သင််၏ အမြ�င််က ဘယ််လုို�ရှိိ�ပါါသလဲဲ။
3။	 ဂျျန််ဒါါပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ဘာာသာာရေး�းဆို�င််ရာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််�  

အမျိုး�း� �သားး�များ�း� ပါါဝင်မုှုကုို� မည်သို့့�� သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�ပါါသလဲဲ။
4။	 မြ�န််မာာနုို�င််ငံံရှိိ� ဘာာသာာရေး�း အခမ်းး�အနား�းများ�း�နှှင့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် မည်ကဲ့့�သို့့�� အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� 

ထမ်းး�ဆော�ာင််ရပါါသလဲဲ။ ဘာာသာာရေး�း အဆုံးး��အမများ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ပါါဝင်မုှုကုို� အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််စေ�သည့််� 
ကန့််�သတ််ချျက််များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။

LGBTIQ များ�း�အပေါ်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုုနှှင့််� ဘာာသာာရေး�းအရ လွှှမ်းး�မိုးး��မှုုများ�း�
5။	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် ကျျင့််�သုံးး��သည့််� သင််၏ ဘာာသာာတရား�းသည် လက်ထက််ထိိမ်းး�မြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့့်� ဘာာသာာရေး�းဆို�င််ရာာ အခမ်းး�အနား�း

များ�း�တွွင် ပါါဝင်မုှုကဲ့့�သို့့��သော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�၌ LGBTIQ အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏ အခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� 
လက်ခံံမှုုအပေါ်�် မည်ကဲ့့�သို့့�� ကုို�င််တွွယ််ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသလဲဲ။

6။	 LGBTIQ အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှငှ့််� ပါါဝင်မုှုကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� သို့့��မဟုုတ် ်အသိိအမှတ်ပ်ြု�ုသည့််� သင်၏် ဘာာသာာတရား�း 
အဆုံးး��အမ သို့့��မဟုုတ်် တိိကျျသော�ာ ကျျမ်းး�ဂန််များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။ ရှိိ�ပါါက ဥပမာာများ�း� သို့့��မဟုုတ်် စဥ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်ချျက််များ�း�ကုို� 
ပေး�းနို�င််ပါါသလားး�။

7။	 သင််၏ ဘာာသာာရေး�း အဆုံးး��အမများ�း�နှှင့််� အလေ့�့အထများ�း�သည် ၎င်းး�တို့့�� ရင််ဆိုု�င််ရနိုု�င််သည့််� ကန့််�သတ််ချျက််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် 
စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း� အပါါအဝင်် LGBTIQ အသိုု�က််အဝန်းး�အပေါ်�် ထားး�ရှိိ�သည့်� ခံံယူူချျက််နှှင့််� ဆက််ဆံံမှုုများ�း�အပေါ်�် မည်သို့့��  
လွှှမ်းး�မိုးး��နုို�င််ပါါသလဲဲ။

စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�နှှင့််� အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�
8။	 LGBTIQ အသိုု�က််အဝန်းး�ရှိိ� လူူများ�း� ပါါဝင်နိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် တိုးး��တက်မုှုများ�း� အပါါအဝင် ်မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံံရှိိ� ဘာာသာာရေး�း အသိုု�က််အဝန်းး�တွွင် 

ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှရေး�းနှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း� တိုးး��တက်မုှုများ�း�ကုို� တွေ့�့�မြ�င််ရပါါသလားး�။
9။	 မြ�န််မာ့့�လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင် ဘာာသာာရေး�းနှှင့််� ဂျျန််ဒါါခဲွဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုအကြား�း� ဆက််နွွယ််မုှုကုို� သင်် မည်ကဲ့့�သို့့��  

နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််ပါါသလဲဲ။ ယင်းး�အချျက််သည် သင််၏ နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််မုှုကုို� မည်သည့်� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�က  
ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�းပါါသလဲဲ။

10။	LGBTIQ အသိုု�က််အဝန်းး�အတွွက် အခွွင့်�အရေး�းများ�း�နှှင့််� လက်ခံံမှုု ရရှိိ�ရေး�း အပါါအဝင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ဘာာသာာရေး�းဆို�င််ရာာ  
ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�တွွင် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကုို� မြှ�ှင့််�တင််ရန််အတွွက် မည်သည့််�အရာာသည် မရှိိ�မဖြ�စ်် လိုု�အပ််သည်ဟုု  
ထင််ပါါသလဲဲ။ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုု မြှ�ှင့့်�တင််ရန််အတွွက် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�သည့််� အတားး�အဆီးး�တွေ�ေက ဘာာတွေ�ေလဲဲ။

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ်် ၃.၂ - ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုုအပေါ်�် ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ လွှှမ်းး�မိုးး��မှုု

ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုကုို� လွှှမ်းး�မိုးး��သည့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�ကုို� နား�းလည်ခြ�င်းး�သည် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး�  
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုဆိုု�င််ရာာ အတားး�အဆီးး�များ�း�ကုို� ချေ�ေဖျျက််ရန််၊ စာာနာာနား�းလည်မုှုကုို� မွေး�း�မြူ�ူရန််နှှင့််� လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏ စစ််မှှန််သော�ာ  
ဂျျန််ဒါါဖြ�စ််တည်မုှုကုို� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�းသည်။
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ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုအပေါ်�် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််လွှှမ်းး�မိုးး��မုှု၏ ရှှင်းး�လင်းး�ချျက််များ�း�သည် ယဉ််ကျေး�း�မုှု၊ လူူမှုရေး�း သို့့��မဟုုတ်် စနစ််တကျျ
တည်ဆော�ာက််ထားး�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကုို� ရည်ညှွှန်းး�ပါါသလားး�။ ၎င်းး�တို့့��ကုို� ပုံံ�တွွင်် ထပ််ထည့််�ပါါ။
1။	 မိိဘအုုပ််ထိိန်းး�မုှု ပုံံ�စံံများ�း�နှှင့််� မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း� အပါါအဝင်် 

မိိသားး�စုုပတ််ဝန်းး�ကျျင််သည် ယော�ာက်ျားး���ပီီသသော�ာ 
ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မုှုအပေါ်�်  
သိိသိိသာာသာာ လွှှမ်းး�မိုးး��ပြီး�း� ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို�  
ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�းပါါသည်။

2။	 ဆင်းး�ရဲဲမွဲ�တေ�မှုကုြော��ာင့််� အခက်အခဲဲများ�း�သည် ငွေ�ေကြေး��းအရ 
အော�ာင်မ်ြ�င်မုှုနှငှ့််� ထိိန်းး�ထားး�နုို�င်မု်ှုအတွွက် လူူမှုု
အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�၏ မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�နှှင့််� အခွွင့်�အလမ်းး� 
များ�း�ကုို� ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ယော�ာကျ်ားး���ပီီသသော�ာ ဝိိသေ�သ 
လက္ခခဏာာအပေါ်�် သိိသိိသာာသာာ လွှှမ်းး�မိုးး��နုို�င််သည်။

3။	 လူူတန်းး�စား�းအခြေ�ေပြု�ု ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုနှငှ့််� မညီီမျှှမှုမုျား�း�သည် 
အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�နှှင့််� အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� ရရှိိ�ရေး�းအပေါ်�် 
လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�ပြီး�း� လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီက ၎င်းး�တို့့��၏ ဖြ�စ််တည်မုှု 
ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကုို� မည်သို့့�� ထားး�ရှိိ�မည်ကုို�  
ပုံံ�ဖော်�်�စေ�သည်။

4။	 အမျိုး�း� �သားး�များ�း� ကုို�င််ဆော�ာင််ထားး�သော�ာ အဓိိက အာာဏာာပါါဝါါ 
များ�း�နှှင့့်�အတူူ ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�တည်ဆော�ာက််မုှု
များ�း�သည် ထုံံ�တမ်းး�စဥ်လာာအတို�င်းး�ဖြ�စ််သော�ာ ယော�ာက်ျားး���
ပီီသမှုုကုို� ပိုု�မုို� အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ပါါသည်။

5။	 ဘာာသာာရေး�းယုံံ�ကြ�ည်ချျက််များ�း�နှှင့််� အလေ့�့အထများ�း�သည် 
ဂျျန််ဒါါစံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့််� မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း� တည်ဆော�ာက််မုှု
အပေါ်�် သိိသိိသာာသာာ လွှှမ်းး�မိုးး��ပါါသည်။

6။	 ဂီီတ၊ ရုုပ််ရှှင််၊ ရုုပ််မြ�င်သံံကြား�း�၊ အင််တာာနက်နှှင့််� ဆိုု�ရှှယ််
မီီဒီီယာာများ�း�မှှတဆင့််� အများ�း�စုု ဖော်�်�ပြ�ကြ�သော�ာ ဂျျန််ဒါါ

အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကုို� ထုုတ်လှ်ွှင့့်�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� မီီဒီီယာာသည် 
အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ အချျက််တစ််ချျက််
ဖြ�စ််သည်။

7။	 လိိင်ကုို� အခြေ�ေခံံ၍ အမုုန်းး�ပွား��းစေ�သော�ာ ရာာဇ၀တ််မှုုများ�း�သည် 
လူူတစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏ ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုဆိုု�င််ရာာ ဖြ�စ််တည်မုှု 
ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�နှှင့့်� အသွွင်အပြ�င််များ�း�အပေါ်�် 
သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�ပြီး�း� အကြော��ာက််တရား�းနှှင့််� မလုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုကုို�  
ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည်။

8။	 ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုအပေါ်�် ထားး�ရှိိ�သည့်� ခံံယူူချျက်မ်ျား�း�ကုို� ကြံ့�့�ခို�င်် 
သန််စွွမ်းး�မုှု သဘော�ာတရား�းဖြ�င့့်� လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သည့်�အတွွက် 
ခွွန််အားး�ရှိိ�မှုု၊ ခံံနိုု�င််ရည််ရှိိ�မှုုနှှင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ရှိိ�မှုုများ�း�ကိုု� 
ဖော်�်�ပြ�သည့်� အသွွင်အပြ�င််များ�း�ကုို� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�က  
ရှုုမြ�င်ပုံံ�နှှင့််� တန််ဖိုးး��ထားး�မုှုအပေါ်�် သက်ရော�ာက််စေ�သည်။

9။	 လိိင်ခဲွဲ�ခြား�း�မှုုဝါါဒသည် ဂျျန််ဒါါစံံနှုန်းး�များ�း�နှှင့််� မျှော်�်��လင့််�ချျက််
များ�း�ကုို� အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းသည့်�အတွွက် လူူမှုအဖွဲ့့��အစည်းး�
အတွွင်းး�တွွင် ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုကုို� ဖွွင့််�ဆို�သတ််မှှတ််ထားး� 
သည့်�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှု ရှိိ�စေ�သည်။

10။	လိိင်တူူချျစ််ခြ�င်းး�အပေါ်�် အမြ�င််ကဲွဲ�လွဲဲ�သော�ာ သဘော�ာထားး�များ�း� 
နှှင့့်� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုများ�း�သည် လူူတစ်ဦးး 
တစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီီ၏ ယော�ာကျ်ားး���ပီီသမှုကုို� ဖော်�်�ပြ�သည့်� 
အသွွင်အပြ�င််အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�စေ�ပြီး�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့့်� 
လိိင်ကဲွဲ�ချျစ်ခ်င်စုံံ�မက်မုှုဆိုု�င်ရ်ာာ စံံနှုနု်းး�များ�း�အတိုု�င်းး� လိုု�က််နာာရန် ်
အတွွက် လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�မှှ ဖိိအားး�ပေး�းခံံရသူူများ�း�အပေါ်�် 
သက်ရော�ာက််စေ�ပါါသည်။

ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုုအပေါ်�် လွှှမ်းး�မိုးး��ချျက်များ�း�

ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း� ဥပမာာများ�း�

ယဉ််ကျေး�း�မှုုဆုို�င််ရာာ - လိိင်၊ ဂျျန််ဒါါနှှင့််� လိိင်မုှုသဘာာဝ
အတွွက် ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ စံံနှုုန်းး�များ�း�။

ဘာာသာာရေး�း၊ ဥပဒေေများ�း�၊ မူူဝါါဒများ�း�၊ မိိသားး�စုု ပြု�ုစုုပျိုး�း� �ထော�ာင််ခြ�င်းး�၊  
မီီဒီီယာာ။

လူူမှုုရေး�း/စီးး�ပွား��းရေး�းဆို�င််ရာာ - လူူမှုရေး�းနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�း
ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�အတွွင်းး� လည်ပတ််နေ�သော�ာ 
ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုဆိုု�င််ရာာ စံံနှုုန်းး�များ�း�။

ဆင်းး�ရဲဲမွဲ�တေ�မှုု၊ လူူမျိုး�း� �ရေး�း/လိိင် အမုုန်းး�ပွား��းမှုဆိုု�င််ရာာ ရာာဇ၀တ််မှုုများ�း�၊ 
စာာသင််ကျော�ာ�င်းး�အတွွင်းး� အရင်းး�အမြ�စ် မလုံံ�လော�ာက််မုှု၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း 
ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� မလုံံ�လော�ာက်မု်ှု၊ အထော�ာက််အထားး�မရှိိ�သော�ာ မိိသားး�စုုများ�း� 
ပြ�န််ပို့့��ခံံရမှု အန္တတရာာယ််၊ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွွက် မမျှှတသော�ာ လုုပ််ခလစာာ၊ 
စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း/စိိတ််ဒဏ််ရာာ။

စနစ်တကျျ တည််ဆော�ာက််ထားး�မှုုဆုို�င််ရာာ - သင့့်�လျော်�်��သော�ာ 
သို့့��မဟုုတ်် မသင့်�လျော်�်��သော�ာ ယော�ာကျ်ားး���ပီီသမှုဆိုု�င််ရာာ 
အသွွင်အပြ�င််များ�း�နှှင့့်� ပတ််သက်ပြီး�း� စနစ််တကျျ
တည်ဆော�ာက််ထားး�သော�ာ အယူူအဆများ�း�။

လူူတန်းး�စား�းခွဲ�မှုု၊ တတ််စွွမ်းး�နုို�င််မုှု၊ စနစ််တကျျ လူူမျိုး�း� �ရေး�းခွဲ�ခြား�း�မှုု၊  
လိိင်ခဲွဲ�ခြား�း�မှုု၊ လိိင်တူူချျစ််ခြ�င်းး�အပေါ်�် ရွံံ�ရှာာ�မုုန်းး�တီးး�မှုုနှှင့််� ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှု။
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အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ်် ၄.၂ - ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ်အပျျက််ကိုု� သုံးး��သပ််ပါါ

အမျိုး�း� �သမီးး�တစ်ဦးးနှငှ့််� ကလေး�းနှစှ်ဦ်းးတို့့��သည် စစ်ပဲ်ွဲ�ကြော��ာင့််� အိိမ်မှှ ထွွက်ပြေး��းခဲ့့�ရသည်။ သူူတို့့��သည် လက်ကျျန်မ်ိိသားး�စုု၊ ရပ််ရွာာ�လူူထုုနှငှ့််� 
ကင်းး�ကွာာ�ခဲ့့�ရသည်။ မြို့�့��တစ််မြို့�့��၌ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေလိုု�ကြ�သည့်�အတွွက် သူူတို့့��အနေ�ဖြ�င့််� စစ််ဆေး�းရေး�းဂိိတ််တစ်ခုုကုို�  
ကျော်�်��ဖြ�တ််ရန်် လိုု�နေ�သည်။

အဆိုု�ပါါ အမျိုး�း� �သမီးး�သည် စစ််ဆေး�းရေး�းဂိိတ််သို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�သော�ာအခါါ တာာဝန််ခံံစစ်သားး�က သူူမအားး� သွားး��ခွွင့်�ပြု�ုရန််အတွွက်  
ပိုု�က််ဆံံတော�ာင်းး�သော်�်�လည်းး� လာာဘ််ထိုးး��သည့်�အနေ�ဖြ�င့့်�ပေး�းရန် ်ပိုု�က််ဆံံ သို့့��မဟုုတ် ်အဖိုးး��တန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း� သူူမတွွင် မရှိိ�ပေေ။ သူူမအနေ�ဖြ�င့့်� 
ဘာာမှှပေး�းစရာာ မရှိိ�ပါါက သူူနှှင့့်� လိိင်ဆက််ဆံံလျှှင်် သူူမကုို� ဖြ�တ််ကျော်�်��ခွွင့််�ပေး�းမည်ဟုု စစ််သားး�က ပြော��ာပါါသည်။

အမျိုး�း� �သမီးး�သည် သူူမတွွင် အခြား�း�ရွေး�း�ချျယ််စရာာမရှိိ�ဟုု ခံံစား�းရပြီး�း� သူူမနှှင့််� သူူမ၏ ကလေး�းများ�း�အတွွက် ဘေး�းကင်းး�စေ�ရန််အတွွက်  
တွွန့့်�ဆုုတ််စွာာ�ဖြ�င့့်� သဘော�ာတူူလိုု�က််ရသည်။ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�က သူူမအတွွက် နာာကျျင််စရာာဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� သားး�သမီးး�တွေ�ေရှေ့�့�မှာာ� မငို�မိိအော�ာင်် 
ကြိုး�း��စား�းခဲ့့�ရသည်။

1။	 ဤဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််တွွင်် မည်သည့််� အာာဏာာပုံံ�စံံများ�း�နှှင့််� အာာဏာာပြ�ချျက််များ�း�ကုို� မြ�င််တွေ့�့�ရပါါသလဲဲ။
2။	 အမျိုး�း� �သမီးး�သည် လိိင်ဆက််ဆံံရန်် သဘော�ာတူူခဲ့့�ပါါသလားး�။
3။	 ၎င်းး�သည် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မုှု ဖြ�စ််ပါါသလားး�။ ဖြ�စ််ပါါက ဘာ့့�ကြော��ာင့့်�လဲဲ။ မဖြ�စ််ပါါက ဘာ့့�ကြော��ာင့့်�လဲဲ။  

ဖြ�စ််ပါါက ဘယ််လုို� ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု ပုံံ�စံံမျိုး�း� � ဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ်် ၄.၂ - ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ်အပျျက််ကိုု� သုံးး��သပ််ပါါ

အမျိုး�း� �သမီးး�တစ်ဦးးနှငှ့််� ကလေး�းနှစှ်ဦ်းးတို့့��သည် စစ်ပဲ်ွဲ�ကြော��ာင့််� အိိမ်မှှ ထွွက်ပြေး��းခဲ့့�ရသည်။ သူူတို့့��သည် လက်ကျျန်မ်ိိသားး�စုု၊ ရပ််ရွာာ�လူူထုုနှငှ့််� 
ကင်းး�ကွာာ�ခဲ့့�ရသည်။ မြို့�့��တစ််မြို့�့��၌ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေလိုု�ကြ�သည့်�အတွွက် သူူတို့့��အနေ�ဖြ�င့််� စစ််ဆေး�းရေး�းဂိိတ််တစ်ခုုကုို�  
ကျော်�်��ဖြ�တ််ရန်် လိုု�နေ�သည်။

အဆိုု�ပါါ အမျိုး�း� �သမီးး�သည် စစ််ဆေး�းရေး�းဂိိတ််သို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�သော�ာအခါါ တာာဝန််ခံံစစ်သားး�က သူူမအားး� သွားး��ခွွင့်�ပြု�ုရန််အတွွက်  
ပိုု�က််ဆံံတော�ာင်းး�သော်�်�လည်းး� လာာဘ််ထိုးး��သည့်�အနေ�ဖြ�င့့်�ပေး�းရန် ်ပိုု�က််ဆံံ သို့့��မဟုုတ် ်အဖိုးး��တန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း� သူူမတွွင် မရှိိ�ပေေ။ သူူမအနေ�ဖြ�င့့်� 
ဘာာမှှပေး�းစရာာ မရှိိ�ပါါက သူူနှှင့့်� လိိင်ဆက််ဆံံလျှှင်် သူူမကုို� ဖြ�တ််ကျော်�်��ခွွင့််�ပေး�းမည်ဟုု စစ််သားး�က ပြော��ာပါါသည်။

အမျိုး�း� �သမီးး�သည် သူူမတွွင် အခြား�း�ရွေး�း�ချျယ််စရာာမရှိိ�ဟုု ခံံစား�းရပြီး�း� သူူမနှှင့််� သူူမ၏ ကလေး�းများ�း�အတွွက် ဘေး�းကင်းး�စေ�ရန််အတွွက်  
တွွန့့်�ဆုုတ််စွာာ�ဖြ�င့့်� သဘော�ာတူူလိုု�က််ရသည်။ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�က သူူမအတွွက် နာာကျျင််စရာာဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� သားး�သမီးး�တွေ�ေရှေ့�့�မှာာ� မငို�မိိအော�ာင်် 
ကြိုး�း��စား�းခဲ့့�ရသည်။

1။	 ဤဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််တွွင်် မည်သည့််� အာာဏာာပုံံ�စံံများ�း�နှှင့််� အာာဏာာပြ�ချျက််များ�း�ကုို� မြ�င််တွေ့�့�ရပါါသလဲဲ။
2။	 အမျိုး�း� �သမီးး�သည် လိိင်ဆက််ဆံံရန်် သဘော�ာတူူခဲ့့�ပါါသလားး�။
3။	 ၎င်းး�သည် ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မုှု ဖြ�စ််ပါါသလားး�။ ဖြ�စ််ပါါက ဘာ့့�ကြော��ာင့့်�လဲဲ။ မဖြ�စ််ပါါက ဘာ့့�ကြော��ာင့့်�လဲဲ။  

ဖြ�စ််ပါါက ဘယ််လုို� ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု ပုံံ�စံံမျိုး�း� � ဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။



ဆရာာလက််စွဲဲ� -  နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� (အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွက်် လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင််များ�း�)
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အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ်် ၄.၃ - ကူူညီီရန် နည်းး�လမ်းး�များ�း�

ထိုု�င်းး�နုို�င််ငံံတွွင်် အသက် ၂၈ နှှစ််အရွယ်် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�အလုုပ််သမား�းတစ်ဦးးဖြ�စ််သည့််� မခို�င််သည် ခင်ပွွန်းး�ဖြ�စ််သူူ၏ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� 
ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည်။ နှုုတ််ဖြ�င့့်� စော်�်�ကားး�မုှုမှှ ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုအထိိ ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည်။ သူူမသည် သူူငယ််ချျင်းး�အိိမ်သို့့�� 
အကြိ�ိမ်ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� ထွွက်ပြေး��းခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ခင်ပွွန်းး�သည်က သူူမကုို� အမြဲ�ဲရှာာ�တွေ့�့�ပြီး�း� ပြ�န််လုို�က််ခဲ့့�ရန်် တော�ာင်းး�ဆုို�ခဲ့့�သည်။ သူူမကုို� 
နော�ာက််တစ််ကြိ�ိမ် ထပ််ပြီး�း� မနာာကျျင််စေ�ရဘူးး�လို့့�� ကတိိပေး�းခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ကြာ�ာရှှည််မခံံဘဲဲ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကတော့�့� ဆက််လက်ဖြ�စ််နေ� 
ပါါသည်။ ရပ််ရွာာ�လူူထုုခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ထံံ အကြိ�ိမ်ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� သွားး��ရော�ာက််ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� အိိမ်ထော�ာင််ရေး�း ပဋိိပက္ခခများ�း�သည် ပုံံ�မှှန််သာာ
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ခင်ပွွန်းး�နှှင့််� ကွာာ�ရှင်းး�ရန်် စဉ်းး�စား�းပါါက ကလေး�းနှှစ််ယော�ာက််အကြော��ာင်းး� ထည့့်�စဉ်းး�စား�းရန်် လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး�ကုို� မခို�င််အားး� 
ပြော��ာခဲ့့�ပါါသည်။ အိိမ်နီးး�နား�းချျင်းး�တွေ�ေကလည်းး� အိိမ်တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� မိိသားး�စုုကိိစ္စစလို့့��သာာ မြ�င်က်ြ�ပြီး�း� ဝင်ပါါဖို့့��အတွွက် တွွန့််�ဆုုတ်န်ေ� 
ကြ�ပါါသည်။ တရား�းဝင် စာာရွွက််စာာတမ်းး�မရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဘာာသာာစကားး� အခက်အခဲဲများ�း�ကြော��ာင့််� ရဲဲများ�း� ပါါ၀င်လ်ာာမှာာ�ကုို� စိုးး��ကြော��ာက်သ်ဖြ�င့််� 
မခို�င််သည် ယခုုအခါါတွွင်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်် ကင်းး�မဲ့့�နေ�ပြီး�း� မည်သူ့့�ထံံတွွင် အကူူအညီီ တော�ာင်းး�ရမည်ကုို� မသေ�ချာ�ာ မရေ�ရာာဘဲဲ  
ဖြ�စ််နေ�ပါါသည်။

1။	 မခို�င််၏ ရပ််ရွာာ�လူူထုုခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ယော�ာက်် အနေ�ဖြ�င့့်� သူူမ၏ အခြေ�ေအနေ�ကုို� သင်် ဘယ််လုို�ဖြေ�ေရှင်းး�မလဲဲ။
2။	 အကယ််၍ သင််သည် မခို�င််၏ အိိမ်နီးး�နား�းချျင်းး�ဖြ�စ််ပါါက သူူမ၏ ခင်ပွွန်းး�ဖြ�စ််သူူ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု လုုပ််နေ�စဥ်အတွွင်းး� အော်�်�ဟစ် 

အကူူအညီီတော�ာင်းး�ပါါက သူူမ၏ အခြေ�ေအနေ�ကုို� သင်် မည်ကဲ့့�သို့့�� တုံ့့�� ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််မလဲဲ။

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််� ၄.၃ - ကူူညီီရန် နည်းး�လမ်းး�များ�း�

ထိုု�င်းး�နုို�င််ငံံတွွင်် အသက် ၂၈ နှှစ််အရွယ်် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�အလုုပ််သမား�းတစ်ဦးးဖြ�စ််သည့််� မခို�င််သည် ခင်ပွွန်းး�ဖြ�စ််သူူ၏ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� 
ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည်။ နှုုတ််ဖြ�င့့်� စော်�်�ကားး�မုှုမှှ ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုအထိိ ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည်။ သူူမသည် သူူငယ််ချျင်းး�အိိမ်သို့့�� 
အကြိ�ိမ်ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� ထွွက်ပြေး��းခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ခင်ပွွန်းး�သည်က သူူမကုို� အမြဲ�ဲရှာာ�တွေ့�့�ပြီး�း� ပြ�န််လုို�က််ခဲ့့�ရန်် တော�ာင်းး�ဆုို�ခဲ့့�သည်။ သူူမကုို� 
နော�ာက််တစ််ကြိ�ိမ် ထပ််ပြီး�း� မနာာကျျင််စေ�ရဘူးး�လို့့�� ကတိိပေး�းခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ကြာ�ာရှှည််မခံံဘဲဲ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကတော့�့� ဆက််လက်ဖြ�စ််နေ� 
ပါါသည်။ ရပ််ရွာာ�လူူထုုခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ထံံ အကြိ�ိမ်ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� သွားး��ရော�ာက််ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� အိိမ်ထော�ာင််ရေး�း ပဋိိပက္ခခများ�း�သည် ပုံံ�မှှန််သာာ
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ခင်ပွွန်းး�နှှင့််� ကွာာ�ရှင်းး�ရန်် စဉ်းး�စား�းပါါက ကလေး�းနှှစ််ယော�ာက််အကြော��ာင်းး� ထည့့်�စဉ်းး�စား�းရန်် လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး�ကုို� မခို�င််အားး� 
ပြော��ာခဲ့့�ပါါသည်။ အိိမ်နီးး�နား�းချျင်းး�တွေ�ေကလည်းး� အိိမ်တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� မိိသားး�စုုကိိစ္စစလို့့��သာာ မြ�င်က်ြ�ပြီး�း� ဝင်ပါါဖို့့��အတွွက် တွွန့််�ဆုုတ်န်ေ� 
ကြ�ပါါသည်။ တရား�းဝင် စာာရွွက််စာာတမ်းး�မရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဘာာသာာစကားး� အခက်အခဲဲများ�း�ကြော��ာင့််� ရဲဲများ�း� ပါါ၀င်လ်ာာမှာာ�ကုို� စိုးး��ကြော��ာက်သ်ဖြ�င့််� 
မခို�င််သည် ယခုုအခါါတွွင်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်် ကင်းး�မဲ့့�နေ�ပြီး�း� မည်သူ့့�ထံံတွွင် အကူူအညီီ တော�ာင်းး�ရမည်ကုို� မသေ�ချာ�ာ မရေ�ရာာဘဲဲ  
ဖြ�စ််နေ�ပါါသည်။

1။	 မခို�င််၏ ရပ််ရွာာ�လူူထုုခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ယော�ာက်် အနေ�ဖြ�င့့်� သူူမ၏ အခြေ�ေအနေ�ကုို� သင်် ဘယ််လုို�ဖြေ�ေရှင်းး�မလဲဲ။
2။	 အကယ််၍ သင််သည် မခို�င််၏ အိိမ်နီးး�နား�းချျင်းး�ဖြ�စ််ပါါက သူူမ၏ ခင်ပွွန်းး�ဖြ�စ််သူူ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု လုုပ််နေ�စဥ်အတွွင်းး� အော်�်�ဟစ် 

အကူူအညီီတော�ာင်းး�ပါါက သူူမ၏ အခြေ�ေအနေ�ကုို� သင်် မည်ကဲ့့�သို့့�� တုံ့့�� ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််မလဲဲ။



ဆရာာလက််စွဲဲ� -  နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� (အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွက်် လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင််များ�း�)
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အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ်် ၄.၃ - GBV အတွွက်် ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း�

၁။  ကာာကွွယ်ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� ပညာာပေး�းခြ�င်းး�
	• GBV ၏ မတူူညီီသော�ာပုံံ�စံံများ�း�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ သက်ရော�ာက််မုှုနှှင့််� 

ကာာကွွယ််ရေး�းဗျူူ�ဟာာများ�း�အကြော��ာင်းး�ကုို� အများ�း�ပြ�ည်သူူအားး� 
အသိိပညာာပေး�းရန်အ်တွွက် အသိိပညာာပေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�ကုို� 
ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� စတင််လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။ မီီဒီီယာာ၊ 
လူူမှုုရေး�း ပလက်ဖော�ာင်းး�များ�း�နှှင့််� ရပ််ရွာာ�လူူထုု အခမ်းး�အနား�း
များ�း�ကုို� အသုံးး��ချျပါါ။

	• ငယ််ရွွယ််စဉ််ကတည်းး�က နား�းလည်မုှုနှှင့််� လေး�းစား�းမှု 
ရှိိ�စေ�ရန််အတွွက် GBV အကြော��ာင်းး� ပညာာပေး�းမှုုကုို� 
ကျော�ာ�င်းး�သင်ရိုးး�� ညှွှန်းး�တမ်းး�များ�း�တွွင် ထည့့်�သွွင်းး�ပါါ။ 
ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ဆက််ဆံံရေး�း၊ သဘော�ာတူူ ခွွင့်�ပြု�ုမှုုနှှင့််�  
ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုု အကြော��ာင်းး�ကုို� သင််ကြား�း�ပေး�းပါါ။

၂။  မူူဝါါဒနှှင့့်� ဥပဒေေမူဘော�ာင််
	• GBV ပုံံ�စံံအားး�လုံးး��ကုို� ပစ်မှှတ််ထားး�သည့််� ဥပဒေေများ�း�ကုို� 

အားး�ကော�ာင်းး�အော�ာင်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။ ဥပဒေေများ�း�သည် 
ပြ�ည့််�စုံံ�ပြီး�း� ရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆို�ချျက််များ�း�နှှင့််� 
ပြ�စ််ဒဏ််များ�း� ပါါဝင်ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။

	• GBV ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကုို� ခံံစား�းသိိမြ�င်မှုနုှငှ့််� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််� 
ကုို�င်တ်ွွယ််ရန်အ်တွွက် ရဲဲများ�း�နှငှ့််� ဥပဒေေပညာာရှှင်မ်ျား�း�ကုို� 
လေ့�က့ျျင့််�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� တရား�းဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းကုို� မြှ�င့််�တင်ပါါ။

	• အကာာအကွွယ််ပေး�းမှု၊ တရား�းမျှှတမှုု ရရှိိ�ရေး�းနှှင့််� 
လျော်�်��ကြေး��းပေး�းဆော�ာင််သည့််� ဥပဒေေမူူဘော�ာင််များ�း�မှှတဆင့််� 
အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရသူူများ�း�၏ ရပို�င််ခွွင့််�များ�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပါါ။

၃။  ဝန်ဆော�ာင််မှုုများ�း� ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�
	• GBV မှှ ရှှင််သန််လွွတ််မြော��ာက််သူူများ�း�အတွွက် ၂၄/၇ 

အကူူအညီီလိုု�င်းး�များ�း�နှှင့််� နှှစ််သိိမ့်�ဆွေး�း�နွေး�း� အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကုို� တည်ထော�ာင််ပြီး�း� အကူူအညီီနှှင့််� 
အထော�ာက််အပံ့့�များ�း�ကုို� ချျက််ချျင်းး�ပေး�းဆော�ာင််ပါါ။

	• အကြ�မ်းး�ဖက်သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််များ�း�မှှ လွွတ််မြော��ာက််ရန် ်
နှှင့််� လိုု�အပ််သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ကုို� ရယူူနို�င််ရန််အတွွက် 
ရှှင််သန််လွွတ််မြော��ာက််သူူများ�း�ကုို� ဘေး�းကင်းး�သော�ာ 
နေ�ရာာထုို�င််ခင်းး�များ�း�ကုို� ဖန််တီးး�ပေး�းပြီး�း�၊ ပစ္စစည်းး�များ�း�ကုို� 
ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းပါါ။

	• ရှှင််သန််လွွတ််မြော��ာက််သူူများ�း�အားး� တရား�းစီီရင်ရေး�းစနစ်နှှင့််� 
တရား�းမျှှတမှုကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေရန်် ဥပဒေေဆို�င််ရာာ အကူူအညီီများ�း�
ပေး�းပါါ။

၄။  စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်မြှ�ှင့့်�တင််ရေး�းနှှင့််� စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�း
	• ရှှင််သန််လွွတ််မြော��ာက််သူူများ�း�အားး� ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှု ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်ရေး�း၊ ပညာာရေး�းနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�း အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� 

ပေး�းဆော�ာင််သည့််� ပရိုု�ဂရမ်များ�း�မှှတစ််ဆင့််� ၎င်းး�တို့့��အားး�  
မိိမိိကုို�ယ််မိိမိိ ရပ််တည်နိုု�င််ရန််နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ဘဝ ပြ�န််လည်
တည်ဆော�ာက််နိုု�င််ရန််အတွွက် စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည် မြှ�ှင့့်�တင််
ပေး�းပါါ။

	• အသိိပညာာမြှ�င့််�တင်ရန်၊် သုုတေ�သနပြု�ုလုုပ််ရန်န်ှငှ့််� GBV နှငှ့််� 
ပတ်သ်က်သော�ာ မူူဝါါဒပြော��ာင်းး�လဲဲမှုများ�း�အတွွက် တွွန်းး�အားး�ပေး�း 
လုုပ််ဆော�ာင််သော�ာ စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�း အဖွဲ့့��များ�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��
ကူူညီီပါါ။

၅။  ဒစ်ဂျျစ်တယ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှှင့််� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမှုု
	• တစ််ဦးးချျင်းး�စီီအားး� ဒစ််ဂျျစ််တယ်် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှှင့််�  

အွွန််လုို�င်းး�တွွင် ၎င်းး�တို့့��၏ ပုုဂ္ဂဂလိိက လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုရှိိ�စေ�ရန်် မည်သို့့�� 
ကာာကွွယ််ရမည်ကုို� အသိိပညာာပေး�းပါါ။ ဒစ််ဂျျစ််တယ်် 
ပလက်ဖော�ာင်းး�များ�း�တွွင် ပုုဂ္ဂိုု��လ်ဆိုု�င််ရာာအချျက််များ�း�ကုို�  
ကန့့်�သတ််ထားး�ရှိိ�မှုနှှင့့်� အစီီရင်ခံံခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ကိိရိိယာာများ�း� 
အသုံးး��ပြု�ုမုှုကုို� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းပါါ။

	• အွွန််လုို�င်းး�မှှတဆင့့်� နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုနှှင့််� အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုဆိုု�င််ရာာ 
မူူဝါါဒများ�း� ချျမှှတ််ရန််နှှင့််� ဤပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� သတင်းး�ပို့့��ရန် ်
နှှင့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််အတွွက် ထိိရော�ာက််သော�ာ ကိိရိိယာာများ�း� 
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန််အတွွက် နည်းး�ပညာာကုုမ္ပပဏီီများ�း�နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််ပါါ။

၆။  သုုတေ�သနနှှင့််� ဒေေတာာအချျက််အလက်် စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�
	• မူူဝါါဒများ�း�နှှင့််� ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း� ဖြ�စ််လာာရန််အတွွက်  

ဒေေတာာအချျက််အလက်ကုို� အသုံးး��ပြု�ု၍ GBV ၏  
အဖြ�စ််များ�း�မှုု၊ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�နှှင့််� သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�ကုို� 
နား�းလည်ရန်် သုုတေ�သနပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�တွွင် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ပါါ။

	• GBV ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကုို� ခြေ�ေရာာခံံရန််၊ ဖြ�စ််ပျျက််အခြေ�ေအနေ�များ�း�
ကုို� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််ရန််နှှင့််� တုံ့့�� ပြ�န််ဖော်�်�ဆော�ာင််သည့်�  
ဗျူူ�ဟာာများ�း�ရှိိ� လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကုို� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််အတွွက်  
ဒေေတာာအချျက််အလက် စုုဆော�ာင်းး�မုှုစနစ််များ�း�ကုို� မြှ�ှင့််�တင်ပါါ။

၇။  ရပ််ရွာာ�လူထုုနှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မှုုဆိုု�င််ရာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု
	• လုုပ််ငန်းး�ခွွင်၊ အိိမ်များ�း�နှှင့််� အများ�း�ပြ�ည်သူူဆိုု�င််ရာာ နေ�ရာာများ�း�

အပါါအဝင်် လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�အားး�လုံးး��တွွင် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူ
ညီီမျှှမှုုကုို� မြှ�ှင့််�တင််ပါါ။ ဂျျန််ဒါါမညီီမျှှမှုုနှှင့််� ပါါဝါါမညီီမျှှမှုုများ�း� 
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ GBV ၏ အဓိိက အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကုို� 
ထုုတ််ဖော်�်�ဖြေ�ေရှှင်းး�ပါါ။

	• ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ ဂျျန််ဒါါအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံ
သည့််� အလေ့�့အထများ�း� အပါါအဝင်် GBVကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�
စေ�သည့််� အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မုှုစံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့််� 
အလေ့�့အထများ�း�ကုို� တိုု�က််ဖျျက််ပြီး�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲပါါ။
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အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််� ၆.၁ - ဖီးး�မီးး�နစ်စ််အရေး�း လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�

ကမ္ဘာာ�တစ်ဝှှမ်းး�ရှိိ� ဖီးး�မီးး�နစ်စ််အရေး�း လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�သည်  
ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှ မဖြ�စ််မုှုကုို� တိုု�က််ဖျျက််ရန််၊ အမျိုး�း� �သမီးး�
များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းကုို� မြှ�ှင့််�တင််ရန််နှှင့််� ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ 
အတိုု�င်းး�အတာာဖြ�င့််� လူူမှုုတရား�းမျှှတမှုုကုို� မြှ�ှင့််�တင််ရန််အတွွက် 
ဘုံံ�တူူညီီသော�ာ ကတိိကဝတ််များ�း�ရှိိ�သည်။ ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒရှိိ� 
လှိုု�င်းး�လုံးး��များ�း�နှှင့့်� ပတ််သက်သည့်� အယူူအဆသည် 
အနော�ာက််တိုု�င်းး�၏ အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�မှှ အစပြု�ုခဲ့့�သော်�်�လည်းး�  
ကမ္ဘာာ�တစ်ဝှှမ်းး�ရှိိ� ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒ လှုုပ််ရှား��းမှုများ�း�သည် ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ 
လူူမှုုရေး�း၊ နိုု�င််ငံံရေး�းနှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�အရာာ
များ�း�ကုို� တုံ့့�� ပြ�န််ကာာ ဒေေသတွွင်းး�နှှင့််� ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ ပြ�ဿနာာ
များ�း�ကုို� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�မှှတစ််ဆင့့်� ကျျယ််ပြ�န့််�ပေါ်�်ပေါ�ါက််
လာာပါါသည်။

ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒ ပထမလှို�င်းး�။ ၁၉ ရာာစုုနှော�ာ�င်းး�ပုို�င်းး�နှှင့််� ၂၀ ရာာစုု
အစော�ာပုို�င်းး�မှှ အလယ််ရာာစုုနှှစ််များ�း�အတွွင်းး�ရှိိ� ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒ၏ 
ပထမလှို�င်းး�တွွင် ယနေ့�့ခေေတ်် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒ၏ 
မျိုး�း� �စေ့�များ�း�ကုို� ချျခဲ့့�သည်။ ပထမလှို�င်းး�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏  
မဲဲပေး�းပို�င််ခွွင့််�နှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းတွွင် တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုရရှိိ�ရေး�းတို့့��ကုို� 
အဓိိကထားး� အာာရုံံ�စိုု�က််ခဲ့့�သည်။ အမေေရိိကန််နှှင့််� အနော�ာက်် 
ဥရော�ာပရှိိ� မဲဲပေး�းပို�င််ခွွင့််�ဆို�င််ရာာ လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�သည် လူူသိိများ�း� 
သော်�်�လည်းး� နိုု�င််ငံံရေး�းအခွွင့််�အရေး�းအတွွက် အလားး�တူူ 
ရုုန်းး�ကန််မုှုများ�း�သည် ကမ္ဘာ့့��အခြား�း�နေ�ရာာများ�း�တွွင် ပေါ်�်ပေါ�ါက််
ခဲ့့�သည်။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� နယူးး�ဇီီလန််၊ သြ�စတြေး��းလျျနှှင့််� 
လက်တင််အမေေရိိက၏ နိုု�င််ငံံများ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည် 
ဤကာာလအတွွင်းး� မဲဲပေး�းပို�င််ခွွင့််�ကုို� ရရှိိ�ခဲ့့�ကြ�သည်။ သို့့��သော်�်� 
ပထမလှို�င်းး� ဖီးး�မီးး�နစ်စ်ဝ်ါါဒကုို� အခွွင့််�ထူးး�ခံံလူူများ�း�၊ အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� 
လူူဖြူ�ူအမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ စိိတ််ဝင်စား�းမှုများ�း�အပေါ်�်သာာ အဓိိက
ထားး�သဖြ�င့့်� အကန့််�အသတ်် ရှိိ�ခဲ့့�သည်။

ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒ ဒုုတိိယလုှို�င်းး�။ ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒ ဒုုတိိယလှို�င်းး�သည် 
၁၉၆၀ နှှင့််� ၁၉၇၀ နှှစ််များ�း�တွွင် ပေါ်�်ပေါ�ါက််ခဲ့့�သည်။  
မျိုး�း� �ဆက််ပွား��းဆို�င််ရာာအခွွင့််�အရေး�း၊ လုုပ််ငန်းး�ခွွင် တန်းး�တူူညီီမျှှမှု ု
နှှင့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း� အပါါအဝင်် 
ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� လွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�နိုု�င်ရ်န် ်ဖီးး�မီးး�နစ်စ်အ်ရေး�း 
တက်ကြွ�ွလှုုပ််ရှား��းမှုု၏ နယ််ပယ််ကုို� ချဲ့့� �ထွွင်ခဲ့့�သည်။ ၎င်းး�လုှို�င်းး�လုံးး�� 
သည် အပြော��ာင်းး�အလဲဲအတွွက် နော�ာက််ခံံအသီးး�သီးး�မှှ 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့့်�အတူူ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ လှုုပ််ရှား��းမှုအဖြ�စ်် 
မြ�င်တ်ွေ့�့�ခဲ့့�ရသည်။ အိိန္ဒိိ�ယ၊ ဂျျပန်န်ှငှ့််� နိုု�င်ဂ်ျီးး� �ရီးး�ယားး� နိုု�င်င်ံံများ�း�တွွင်် 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�သည် ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မုှုဆိုု�င််ရာာ 
စံံနှုုန်းး�များ�း�ကုို� စိိန််ခေါ်�် ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�တွွင် 
ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုအတွွက် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခဲ့့�ကြ�သည်။

ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒ တတိိယလုှို�င်းး�။ ၁၉၉၀ ခုုနှှစ််များ�း�အတွွင်းး� စတင်် 
ခဲ့့�သော�ာ ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒ၏ တတိိယလှို�င်းး�သည် Intersectionality 
နှှင့််� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုုကုို� အလေး�းပေး�းကာာ လူူမျိုး�း� �၊ လူူတန်းး�စား�း၊ လိိင်မှု ု
သဘာာဝနှငှ့််� အခြား�း�ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�နှငှ့််�အတူူ ဂျျန်ဒ်ါါအကြား�း� 
အပြ�န််အလှှန််ဆက််နွွယ််နေ�မှုကုို� အသိိအမှတ််ပြု�ုသည်။ ၎င်းး�
လှိုု�င်းး�တွွင် ဘုံံ�တူူညီီသော�ာ ပြ�ဿနာာရပ််များ�း�ကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�သော�ာ ကမ္ဘာ့့��ဒေေသအသီးး�သီးး�မှှ ဖီးး�မီးး�နစ်စ်် 
အရေး�း လှုုပ််ရှား��းသူူများ�း�နှှင့့်�အတူူ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ ကွွန််ရက်များ�း� 
နှှင့််� ညွွန့််�ပေါ�ါင်းး�အဖွဲ့့��များ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသည်ကုို� တွေ့�့�ရသည်။ 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၊ လူူကုုန််ကူးး�မုှုနှှင့််� 
LGBTIQ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�သည်  
ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ ဖီးး�မီးး�နစ်စ််အရေး�း လှုုပ််ရှား��းမှု အစီီအစဉ််တွွင် 
ထင််ရှား��းလာာခဲ့့�သည်။ ဥပမာာ - လက်တင််အမေေရိိကတွွင်၊ 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� သတ််ဖြ�တ််မုှုနှှင့််� ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု
အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�ကုို� ဆန့််�ကျျင််လှုုပ််ရှား��းမှုများ�း�နှှင့််� မျိုး�း� �ဆက််ပွား��း
ဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�အတွွက် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခဲ့့�ကြ�သည်။

ဖီးး�မီးး�နစ်စ််ဝါါဒ စတုတ္ထထလုှို�င်းး�။ လက်ရှိိ�ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သော�ာ ဖီးး�မီးး�နစ်စ်် 
ဝါါဒ၏ စတုုတ္ထထလုှို�င်းး�မှာာ� ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာနှှင့််� အွွန််လုို�င်းး� 
ပလက်ဖော�ာင်းး�များ�း�မှှ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသော�ာ ဒစ််ဂျျစ််တယ်် လှုုပ််ရှား��းမှုုနှှင့််� 
အခြေ�ေခံံလူူတန်းး�စား�းများ�း�အားး� စည်းး�ရုံးး��ခြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ််သည်။  
ဤလှိုု�င်းး�တွွင် ၎င်းး�တို့့��၏ အသံံများ�း�ကုို� ချဲ့့��ထွွင်ရန်န်ှငှ့််� အပြော��ာင်းး�အလဲဲ 
အတွွက် လှုံ့့��ဆော်�်�ရန်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််နေ�ရာာများ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုသည့််� 
အမျိုး�း� �သမီးး�ငယ််များ�း�နှှင့််� အပစ််ပယ််ခံံ အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�များ�း�မှှ  
လူူများ�း�၏ ထင််သာာမြ�င်သာာရှိိ�မှုနှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်မုှု တိုးး��လာာ
သည်ကုို� တွေ့�့�မြ�င််ရသည်။ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ ဖီးး�မီးး�နစ််စ််အရေး�း 
လှုုပ််ရှား��းမှုများ�း�သည် အပြ�န််အလှှန်် ဆက််နွွယ််မုှု ပိုု�မုို� များ�း�ပြား�း� 
လာာသည်။ တက်ကြွ�ွလှုုပ််ရှား��းသူူများ�း�သည် အသိိပညာာမျှှဝေေရန််၊ 
စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််မုှု တည်ဆော�ာက််ရန််နှှင့််� ကမ္ဘာာ�တစ်ဝှှမ်းး�ရှိိ�  
ဂျျန်ဒ်ါါတရား�းမျှှတမှုအတွွက် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရာာတွွင် ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်် 
နည်းး�ပညာာများ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုလျျက်ရ်ှိိ�သည်။ ၎င်းး�သည် ကုို�လိုု�နီီ
စနစ််ကုို� တိုု�က််ဖျျက််သော�ာ အမြ�င််များ�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�၊ ပါါဝါါ 
မညီီမျှှမှုုကုို� တိုု�က််ဖျျက််ခြ�င်းး�၊ ကမ္ဘာ့့��မြော��ာက််ဘက်ခြ�မ်းး�နှှင့််�  
ကမ္ဘာ့့��တော�ာင််ဘက်ခြ�မ်းး�အကြား�း� စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််မုှုတိုးး��လာာခြ�င်းး�
တို့့��ကုို� လုုပ််ဆော�ာင််သည်။ လှုုပ််ရှား��းမှု ခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း�သည်  
Intersectionality မှှ ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၊ 
ခန္ဓာာ�ကုို�ယ်် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််မုှု၊ စီးး�ပွား��းရေး�း စွွမ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််မုှု၊ 
သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� ရာာသီီဥတုုဆို�င််ရာာ တရား�းမျှှတမှုုနှှင့့်� 
နိုု�င််ငံံရေး�းကုို�ယ််စား�းပြု�ုမုှုအထိိ ပါါဝင်ပါါသည်။
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အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ်် ၇.၂ - ဗီီဒီီယိုု� - ဂျျန်ဒါါဆိုု�င််ရာာ ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း�

1။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််မုှုဆိုု�င််ရာာ အယူူအဆကုို� ဘယ််လုို� ပြော��ာင်းး�လဲဲဖို့့�� လိုု�ပါါသလဲဲ။

2။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�မုှုတွွင် မည်သူူတွေ�ေ ပါါဝင်ရန်် လိုု�အပ််ပါါသလဲဲ။

3။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�ပဲွဲ�များ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ပါါဝင်ခွွင့််�ကုို� ဖယ််ထုုတ််ရန်် မည်သည့််� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််များ�း�ကုို�  
အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ပါါသလဲဲ။

4။	 တစ်ကမ္ဘာာ�လုံးး��တွွင် ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�၏ အင်္ဂါါရပ််တစ််ခုုက ဘာာလဲဲ။

5။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�ပဲွဲ�များ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ပါါ၀င််နိုု�င််စေ�ရန််အတွွက် မည်သို့့��သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း� ရှိိ�ပါါသလဲဲ။

6။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� အထူးး�ကျွွမ်းး�ကျျင််သည့််� နယ််ပယ််များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။

7။	 ဗီီဒီီယို�တွွင် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� ပတ််သက်သည့််� မည်သည့််� ပြ�ဿနာာများ�း�သည် သင််၏ နိုု�င််ငံံရှိိ� 
ပဋိိပက္ခခများ�း�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှှင့််� ဆင််တူူပါါသလဲဲ။

အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််� ၇.၂ - ဗီီဒီီယိုု� - ဂျျန်ဒါါဆိုု�င််ရာာ ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း�

1။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််မုှုဆိုု�င််ရာာ အယူူအဆကုို� ဘယ််လုို� ပြော��ာင်းး�လဲဲဖို့့�� လိုု�ပါါသလဲဲ။

2။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�မုှုတွွင် မည်သူူတွေ�ေ ပါါဝင်ရန်် လိုု�အပ််ပါါသလဲဲ။

3။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�ပဲွဲ�များ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�ပါါဝင်ခွွင့််�ကုို� ဖယ််ထုုတ််ရန်် မည်သည့််� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််များ�း�ကုို�  
အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ပါါသလဲဲ။

4။	 တစ်ကမ္ဘာာ�လုံးး��တွွင် ဂျျန််ဒါါဆုို�င််ရာာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�၏ အင်္ဂါါရပ််တစ််ခုုက ဘာာလဲဲ။

5။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�ပဲွဲ�များ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� ပါါ၀င််နိုု�င််စေ�ရန််အတွွက် မည်သို့့��သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း� ရှိိ�ပါါသလဲဲ။

6။	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� အထူးး�ကျွွမ်းး�ကျျင််သည့််� နယ််ပယ််များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။

7။	 ဗီီဒီီယို�တွွင် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� ပတ််သက်သည့််� မည်သည့််� ပြ�ဿနာာများ�း�သည် သင််၏ နိုု�င််ငံံရှိိ� 
ပဋိိပက္ခခများ�း�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှှင့််� ဆင််တူူပါါသလဲဲ။



ဆရာာလက််စွဲဲ� -  နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� (အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွက်် လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင််များ�း�)
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အပိုု�ဆော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ်် ၇.၃ - သရုုပ််ဖော်�်�ခြ�င်းး� - Ardentia ရှိိ� ပဋိိပက္ခခများ�း�အတွွင်းး�  
ဂျျန််ဒါါ ဖြ�စ်တည်မှုုများ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေေ�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

နော�ာက််ခံံသမုို�င်းး� -  Ardentia သည် အရှေ့�့�တော�ာင််အာာရှှတွွင် တည်ရှိိ�သော�ာ စိိတ််ကူးး�ယဉ်် နိုု�င််ငံံတစ်ခုုဖြ�စ််ပြီး�း� လူူမျိုး�း� �စုုကွဲ�ပြား�း�မှုုနှှင့််� 
ကာာလတာာရှှည်် နိုု�င််ငံံရေး�း မငြိ�ိမ်သက်မုှု သမို�င်းး�ကြော��ာင်းး�ရှိိ�သည်။ မကြာ�ာသေး�းမီီ နှှစ််များ�း�အတွွင်းး� အစိုးး��ရနှှင့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လူူနည်းး�စုု 
အုုပ််စုုများ�း�ကြား�း� တင်းး�မာာမှုုများ�း�သည် လက်နက်ကုို�င်် ပဋိိပက္ခခအဖြ�စ််သို့့�� တိုးး��မြ�င့််�လာာခဲ့့�ပြီး�း� နေ�ရာာအနှံ့့�� ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�နေ�ထို�င််ရမှု၊  
လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းချိုး�း� �ဖော�ာက််မုှုများ�း�နှှင့််� လူူမှုရေး�း မငြိ�ိမ်သက်မုှုများ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ခဲ့့�သည်။ ပဋိိပက္ခခသည် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� ပျျက််စီးး�ခြ�င်းး� 
သို့့��မဟုုတ်် အိုးး��မဲ့့�အိိမ်မဲ့့�ဖြ�စ််ခဲ့့�ရပြီး�း� လူူတို�င်းး�သည် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�နှှင့််� မသေ�ချာ�ာ မရေ�ရာာမှုု အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကြား�း�တွွင် အသက်ရှှင််
ရပ််တည်ရန်် ရုုန်းး�ကန််နေ�ကြ�ရသည်။ အော�ာက််ပါါတို့့��မှာာ� ပဋိိပက္ခခကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေလေ့�့လာာရန်် ကြိုး�း��စား�းနေ�သော�ာ လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်အချို့့�� �ဖြ�စ််သည်။

1။	 ကျေး�း�လက်တော�ာရွာာ�မှ လူူငယ််တစ််ဦးးဖြ�စ််သော�ာ အော�ာင််ကျော်�်��သည် မိိသားး�စုုမှ မျှော်�်��မှန်းး�ထားး�ရှိိ�သည့်� ထုံးး��တမ်းး�စဥ်လာာ 
ယော�ာက်ျားး���ပီီသမှုကုို� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ရန််အတွွက် အစိုးး��ရတပ််ထဲဲဝင်ရန်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းခံံရသည်။ သူူသည် စစ််မြေ�ေပြ�င််တွွင် ခွွန််အားး�နှှင့််� 
ရဲဲစွွမ်းး�သတ္တိိ�ကုို� ပြ�သရန််အတွွက် ဖိိအားး�များ�း�နှှင့််� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရပြီး�း� သူူ၏ ရဲဲဘော်�်�ရဲဲဘက်များ�း�နှှင့််� အရပ််သားး�များ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက်
ခံံရမှုုများ�း�ကုို� မျျက််မြ�င်တွေ့�့�နေ�ရသည်။

2။	 ကျားး��၊ မ ဂျျန််ဒါါ နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး��တွွင် ရှိိ�မနေ�သော�ာ မိုု�င််သည် တင်းး�ကျျပ််သည့်� ဂျျန််ဒါါစံံနှုန်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ချျည််နှော�ာ�င်ထားး�သော�ာ 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�မှှ လက်ခံံပေး�းမှုနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုို� ရရန််အတွွက် အခက်အခဲဲကြုံ�ံ�နေ�ရသည်။ ပဋိိပက္ခခကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ 
နေ�ရပ််မှှ စွွန့််�ခွာာ�ထွွက်ပြေး��းလာာရသူူ မိုု�င််သည် လက်နက်ကုို�င််အဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င််ရာာ အကူူအညီီ
ပေး�းရေး�း နေ�ရာာများ�း�တွွင် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုများ�း�၊ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�နှှင့််� ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည်။ ၎င်းး�တို့့��သည် ၎င်းး�တို့့��၏ ဂျျန််ဒါါ 
ဖြ�စ််တည်မုှုများ�း�ကုို� အသိိအမှတ််ပြု�ုရန်် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�စဥ်တွွင်် မရှိိ�မဖြ�စ်် လိုု�အပ််သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကုို� ရယူူရာာတွွင် 
ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည် စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�ကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေလေ့�့လာာကြ�သည်။

3။	 တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လူူနည်းး�စုု အသိုု�က််အဝန်းး�မှှ အမျိုး�း� �သမီးး�တစ်ဦးးဖြ�စ််သော�ာ စီီတာာသည် သူူမ အသိုု�က််အဝန်းး�၏ တော်�်�လှန််ရေး�း 
လှုပ်ု်ရှား��းမှုအတွွင်းး�ရှိိ� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� တာာဝန်ယ်ူူသည်။ စနစ်တ်ကျျ တည်ဆော�ာက််ထားး�သော�ာ အတားး�အဆီးး�များ�း�၊ 
ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�နှှင့််� ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသော်�်�လည်းး� စီီတာာသည် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည်ဆော�ာက််မုှု ကြိုး�း��ပမ်းး�မုှုများ�း�တွွင် 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� ပါါဝင်ရန််နှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင် အမျိုး�း� �သမီးး� ပါါဝင်ရန််အတွွက် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်� 
ပေး�းပါါသည်။ သူူမသည် ဖိိနှိိ�ပ််မုှုကုို� ရင််ဆိုု�င််ရာာတွွင် ဖီီဆန််မှုုနှှင့့်� ခံံနို�င််ရည်ရှိိ�မှုကုို� ကုို�ယ််စား�းပြု�ုသည်။

4။	 မြို့�့��လယ််ခေါ�ါင််တွွင် နေ�ထို�င််သော�ာ လိိင်တူူချျစ််သူူ စန််သည် ၎င်းး�၏ လိိင်စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှုကြော��ာင့််� အစိုးး��ရနှှင့့်� အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ
သူူနှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး��၏ နှိိ�ပ််စက်ညှှဉ်းး�ပန်းး�မုှုနှှင့််� အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရပါါသည်။ လက်စား�းချေ�ေခံံရမှာာ�ကုို� ကြော��ာက််သည့်�အတွွက် 
သူူ၏ ဖြ�စ််တည်မုှုကုို� ဖုံးး��ကွွယ််ထားး�ရပြီး�း� စန််သည် မြေ�ေအော�ာက််လှုုပ််ရှား��းမှုလုုပ််သည့်� LGBTIQ+ ကွွန််ရက်တွေ�ေမှာာ� အကူူအညီီ 
ရယူူပါါသည်။ အန္တတရာာယ််များ�း�သော်�်�လည်းး� LGBTIQ+ များ�း�အပေါ်�် လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း ချိုး�း� �ဖော�ာက််မုှုများ�း�ကုို� မှှတ််တမ်းး�တင်ခြ�င်းး�နှှင့််� 
၎င်းး�တို့့��ကုို� အကာာအကွွယ််ပေး�းရန််အတွွက် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�တို့့��ကုို� လျှို့့�� �ဝှှက််စွာာ� လုုပ််ဆော�ာင််ပါါသည်။


