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Our Results 

Over  250 teacher trainings and educational workshops provided for teachers.  

ျမန္မာႏိုင္ငံတဝွမ္းရိွ ဆရာ၊ ဆရာမမ်ားအတြက္ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းမ်ား၊ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲမ်ား အေရအတြက္ေပါင္း 
၂၅၀ ေက်ာ္ကုိ ျပဳလုပ္ေပးႏိုင္ခ့ဲသည္။  

Over 18,000 students have been studied our curriculum throughout Myanmar and Myanmar's border.  

ျမန္မာႏိုင္ငံတဝွမ္းႏွင့္၊ နယ္စပ္ေဒသ တေလွ်ာက္ရိွ ေက်ာင္သူ ေက်ာင္းသား ၁၈၀၀၀ ေက်ာ္က မုခ္ဦးသင္ရုိးညႊန္းတမ္းမ်ား 
အသုံးျပဳသင္ယူခ့ဲၾကသည္။ 

We have over 270 partners in Myanmar and on its borders.  

ျမန္မာႏိုင္ငံတဝွမ္းႏွင့္၊ နယ္စပ္ေဒသ တေလွ်ာက္ရိွ ေက်ာင္းမ်ား၊ အဖြဲ႔အစည္း ေပါင္း ၂၇၀ ေက်ာ္က မုခ္ဦး၏ 
သင္ရုိးညႊန္းတမ္းမ်ားကုိ လက္ခံရရိွခ့ဲၾကပါသည္။  

Over  51,000 books and other resources distributed since April 2013.  

၂၀၁၃ ခုႏွစ္ ဧျပီလမွစတင္ကာ စာအုပ္ေရေပါင္း ၅၁၀၀၀ ေက်ာ္ ျဖန္႔ေဝႏိုင္ခ့ဲသည္။  
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Equip teachers and trainers with the skills and resources to promote inclusiveness, engagement, 

critical thinking and democratic culture through their teaching and learning contexts. 

Provide context-appropriate open-source textbooks, teacher resources and supporting           

materials which can be used by a wide variety of teachers, learners and civil    society actors. 

Support partner educational service providers to access the curriculum,  training, management 

system, funding, and staffing necessary to deliver high quality education. 

Evolve as an organisation, to meet the growing needs of our partners and to strengthen our 

own capacity. 

Goal One: 

Goal Four: 

Goal Three: 

Goal Two: 

People of Myanmar can access quality    

inclusive education.  
 

Promote social justice through  

context appropriate education  

materials and services for the adult education sec-

Mission: 

Vision: tm;vHk; yg0ifEkdifaom t&nftaoG;jrihf 
ynma&;udk jrefrmEkdifiHwGif aexkdifolrsm; &&SdEkdifaom 
tajctaewpf&yfudk arQmfrSef;ygonf/  

t&G,fa&mufNyD;olynma&; u@twGuf 
&yf&Gma'o tcif;tusif;ESihf qDavsmfaom ynma&;qkdif&m 
pmtkyfpmwrf;rsm;ESihf 0efaqmif rIrsm;ay;jcif;tm;jzihf 
w&m;rQwaom vlrI tokdif; t0ef;wpfck azmfaqmif&ef/  

tem*wfyHk&dyf  

t"duvkyfief;pOf 

 
oifMum;oif,lrI tajctaetrdsK;rsdK;wGif tm;vHk; yg0ifaprI? pdwftm;xufoefwuf<urI? aumif;qkd;a0zefykdif;jcm; awG;awmEkdifrI 
ESihf 'Drkdua&pDtavhtxrsm; `rSihfwifEkdifap&eftwGuf q&m^r rsm;ESihf q&m twwfoif oifwef;q&m^r rsm;udk uRrf;usifrIESihf 
&if;jrpfrsm; avhusihfaxmufyHhay;&ef/  

 

e,fy,f toD;oD;rS q&m^r rsm;? oif,lolrsm;? t&yfbuf tzJGUtpnf;0ifrsm; us,fjyefYpGm oHk;pGJEkdifrnfh a'o tcif;tusif; 
tajctaersm;ESihf ukdufnDaom? trsm;qkdifjzpfaom? oifMum;a&; &if;jrpfrsm;ESihf taxmuftulrsm;udk xkwfvkyfjzefYcsd&ef/  

 

rkcfOD;ynma&;ESihf rdwfzuf ynma&;tzGJUtpnf;rsm;twGuf oif&dk;rsm;? oifwef;rsm;? pDrHcefYcGJa&; pepfrsm;? &HyHkaiGrsm; ESihf 
vltiftm; &&Sda&;rsm;wGifvnf; yg0ifulnDNyD; t&nftaoG;jrihf ynma&;udk trsm;&&SdEdkifa&; aqmif&Guf&ef/  

 

rdwfzuftzGJUtpnf;rsm;\ ykdrkd rsm;jym;vmaom vkdtyfcsufrsm;udk jznfhqnf;Ekdifonfh pGrf;&nfjynhf0aom rkcfOD;ynma&;tzGJUtjzpf 
pOfqufrjywf zGHYNzKd;wkd;wufvmapa&; aqmif&Guf&ef/  

yef;wkdif 1/ oifMum;a&;pGrf;&nfu@  

yef;wkdif 4/ rkcfOD; ynma&; tzGJUzGHUNzdK;wkd;wufrI  

yef;wkdif 3/ ynma&; pDrHcefYcGJrI taxmuftyHh  

yef;wkdif 2/ &if;jrpfrsm; &&SdEkdifrI  
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Admin and Finance  စီမံခန္႔ခြေဲရး ႏွင့္ ဘ႑ာေရး ဌာန 

 The administration and finance teams have been busy 
this quarter in particular with planning and logistics for two 
important events on Mote Oo's calendar. The 4th Annual 
International English Language Teaching Conference at Mandalay 
University took place on Friday 22nd and Saturday 23rd June. 
The National Network for Educational Reform (NNER)’s biannual 
conference was held in Yangon on the same weekend. Both are 
wonderful events and are attended by lots of interested 
educators ordering books and asking about our services. This 
weekend is a highlight on our yearly calendar – not only because 
we have connected with teachers in the adult education sectors 
from across Myanmar but also we sell plenty of books!  

 ဤေလးလပတ္ကာလအတြင္း မုခ္ဦးျပကၡဒိန္ေပၚရွိ အလြန္အေရးႀကီးေသာ 
ညီလာခံ ႏွစ္ခုေၾကာင့္ စီမံခန္႔ခြေဲရးႏွင့္ ဘ႑ာေရးဌာနသည္ အလြန္အလုပ္မ်ားခဲ့သည္။ 
ပထမတစ္ခု ျဖစ္သည့္ (၄)ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ႏုိင္ငံတကာ အဂၤလိပ္ဘာသာ  
သင္ၾကားေရး ညီလာခံကုိ မႏၱေလးၿမိဳ႕တြင္ ဇြန္လ ၂၂-၂၃ ေသာၾကာႏွင့္ စေနေန႔တုိ႔တြင္ 
ျပဳလုပ္ခ့ဲၿပီး၊ ျမန္မာႏိုင္ငံလုံးဆိုင္ရာ ပညာေရး ျပဳျပင္ေျပာင္းလမဲႈ ကြန္ရက္ (NNER) ၏  
ေျခာက္လပတ္ ညီလာခံကုိလည္း ရန္ကုန္ၿမိ ႔ဳတြင္ တခ်ိန္တည္း က်င္းပျပဳလုပ္ခ့ဲသည္။ 
ႏွစ္ခုလုံးတြင္ စိတ္ဝင္စားသူ ပညာရွင္မ်ား တက္ေရာက္ခဲ့ၾကၿပီး၊ စာအုပ္မ်ား မွာယူျခင္း 
မုခ္ဦး၏ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေမးျမန္းျခင္းတို႔ျဖင့္ အလြန္စည္ကားေသာ ညီလာခံမ်ား  
ျဖစ္ခဲ့သည္။ ဤညီလာခံမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ မုခ္ဦး၏ႏွစ္ခ်ဳပ္ ျပကၡဒိန္တြင္ မွတ္တမ္း 
တင္ထား ပါသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ျမန္မာႏိုင္ငံတဝွမ္းမွ အရြယ္ေရာက္ 
သူပညာေရး လုပ္ေဆာင္ေနေသာ ဆရာ ဆရာမမ်ားႏွင့္ အဆက္အသြယ္ ရရွိခ့ဲသည္ 
သာမကဘ ဲမုခ္ဦးစာအုပ္မ်ားစြာကိုလည္း ေရာင္းခ်ေပးႏိုင္ခဲ့ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 

Teacher Training Department ဆရာျဖစ္သင္တန္းဌာန 

Training done from beginning of April to end of June 2018: 

Training  Location 

Life Skills  Mawlamyine 

Lesson Planning and Classroom Management Taunggyi 

Planning Workshop for Civic Education Project Kaili 

Planning Workshop for Civic Education Project Lashio 

Training of Trainers Yangon 

Civic Education in your Classroom Yangon 

Monitoring and Evaluation for Intern Mawlamyine 

Introduction to differentiation for ESOL Hpa-Ahn 

Civic and Facilitation Bangkok, Thailand 

Critical Thinking in Classroom Mandalay 

Intensive Training of Trainers Yangon 

Training of Trainers Myitkyina 

Peace Education Training of Trainers Loikaw 

Science Training Kyaukse 

Assessment Training Hpa-Ahn 

General Teaching Skills Hpa-Ahn 

General Teaching Skills Hpa-Ahn 
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providing only Introduction to Teaching 
training.  
 Mote Oo, then, provided an 
Intensive Training of Trainers (ITOT) on 
"Introduction to Teaching" for the first time 
in Yangon. The 10 day training was from 4 
June to 15 June. We had the pleasure of 
having teacher trainers from 6 partner 
organizations of Mote Oo and 13 interested 
teachers who applied from Yangon were 
also selected.  
 Participant of ITOT are trainers 
from different places in Myanmar and are 

 There are fundamental skills and 
knowledge that a new inexperienced 
teacher require to start working in a 
classroom confidently and not be lost at it. 
Mote Oo Education has been building such 
foundations in many teachers across 
Myanmar through a 5 day "Introduction to 
Teaching" training course developed by 
Mote Oo teacher training department.  
 However, in light of the ubiquity of 
such demand across Myanmar, Mote Oo 
thinks that it is more effective and 
sustainable to train trainers rather than 

committed to cascade the introduction to 
teaching training to different places in 
Myanmar. 4 of the participants already 
planned to cascade the Introduction to 
Teaching Training within a month from the 
completion of ITOT and Mote Oo will be 
providing close coaching support as they 
train.  
 ITOT was also found to be greatly 
demanded. MOte Oo is planning to organize 
more ITOT courses in both Yangon and 
cities of other states and regions with Mote 
Oo partner organizations.  

မိတ္ဆက္သင္တန္းလုိက္လံပုိ႔ခ်ျခင္းထက္ ထုိသင္တန္းမ်ား 
ပုိ႔ခ်ႏိုင္ေသာ သင္တန္းဆရာမ်ား ေမြးထုတ္ျခင္းက ပိုမုိ 
ထိေရာက္ၿပီး ေရရွည္အတြက္ ပုိမို အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းမည္ဟု 
ယူဆပါသည္။  

ထုိ႔အတြက္ Intensive Training of Trainers 
(ITOT) အေျခခံသင္ၾကားေရး ကၽြမ္းက်င္မႈ 
သင္တန္းဆရာျဖစ္ ေလ့က်င့္စခန္း ကို ရန္ကုန္တြင္ 
ပထမဆုံး အႀကိမ္ ဖြင့္လွစ္ပို႔ခ်ခဲ့သည္။ သင္တန္းမွာ ဇြန္လ 
၄ ရက္ေန႔မွ ၁၅ ရက္ေန႔အထိျဖစ္ၿပီး ၁၀ ရက္ၾကာ 
ပုိ႔ခ်ခဲ့ေသာ သင္တန္း ေလ့က်င့္စခန္းလည္းျဖစ္ပါသည္။ 
၄င္းသင္တန္းတြင္ မုခ္ဦး၏ လက္ရွိမိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္း  ၆ 
ဖြဲ႕မွ ဆရာအတတ္သင္သင္တန္းဆရာ/မ မ်ားႏွင့္ 
ရန္ကုန္မွ ေလွ်ာက္ထားတက္ေရာက္သူ ဆရာ/မ ၁၃ ဦးတို႔  
ပါဝင္ခဲ့ၾကသည္။  

စာသင္ၾကားမႈ အေတြ႔အႀကံဳ မရိွေသးေသာ 
ဆရာ/ဆရာမမ်ားအေနႏွင့္ စာသင္ခန္းတြင္းသုိ႔ 
မိမိကုိယ္ကိုယ္ မိမိ ယံုၾကည္မႈရိွစြာ ဝင္ေရာက္ၿပီး အေျခခံ 
လုပ္ေဆာင္ဖြယ္မ်ားကို ပိုင္ႏိုင္စြာ 
လုပ္ေဆာင္တတ္ေနရန္အတြက္ မရွိမျဖစ္လုိအပ္ေသာ 
အုတ္ျမစ္မ်ားရွိသည္။ အဆိုပါ သင္ၾကားေရးကၽြမ္းက်င္မႈ 
အုတ္ျမစ္မ်ားကို ႏိုင္ငံအႏံွ႔မွ ဆရာ/မ မ်ားတြင္ 
တည္ေဆာက္ရန္အတြက္ အေျခခံ သင္ၾကားေရး 
ကၽြမ္းက်င္မႈ မိတ္ဆက္ဟူသည့္ ၅ ရက္တာ သင္ရုိးတစ္ခုကုိ 
မုခ္ဦးပညာေရး သင္တန္းဌာနမွမွ ေရးဆြဲၿပီး 
ပို႔ခ်ေနျခင္းလည္းရွိပါသည္။  

သုိ႔ရာတြင္ ထုိသင္တန္းမ်ိဳးကုိ လုိအပ္ခ်က္ 
ႏုိင္ငံအႏွံ႔တြင္ အလြန္မ်ားျပားလ်က္ရွိရာ 
မုခ္ဦးအေနႏွင့္အေျခခံ သင္ၾကားေရး ကၽြမ္းက်င္မႈ 

ITOT အဆိုပါ သင္တန္းတြင္ 
တက္ေရာက္ခဲ့ၾကသူတို႔မွာ ေနာက္ခံ အသီးသီးက 
လာေရာက္ၾကသူမ်ားျဖစ္ၿပီး တုိင္းႏွင့္ ျပည္နယ္စံုတြင္ 
သြားေရာက္ ေလ့က်င့္ သင္ၾကားပို႔ခ်ရန္ 
ရည္မွန္းထားၾကသူမ်ားလည္းျဖစ္ၾကပါသည္။  ITOT 
သင္တန္းၿပီးခဲ့ေသာ ဆရာ/မ မ်ားအနက္ ၄ ဦးတုိ႔မွာ 
အေျခခံ သင္ၾကားေရး ကၽြမ္းက်င္မႈ သင္တန္းကို 
တစ္လအတြင္း ျပန္လည္ ပုိ႔ခ်ၾကမည္ျဖစ္ၿပီး မုခ္ဦးမွာ 
သြားေရာက္ၾကည့္ရႈ ကူညီမႈ 
လုပ္ေပးရန္လည္း ျပင္ဆင္ထားၿပီး ျဖစ္ပါသည္။  

ITOT သင္တန္းကိုလည္း လုိအပ္ခ်က္ မ်ားစြာ 
ရွိေနေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရျခင္းေၾကာင့္ ရန္ကုန္ႏွင့္ မုခ္ဦး 
မိတ္ဖက္အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားရွိေသာ နယ္ျမိဳ႕ႀကီးမ်ားတြင္ 
ထပ္မံပို႔ခ်ႏိုင္ရန္ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။  
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ႏုိင္ငံသား ႏွင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး ပညာဌာန 
follow-up training of trainers. We also 
facilitated a workshop on communication 
skills at the Mandalay University, during 
their English Language Teaching 
Conference. 
 As a cross-over between our 
education for peace work and civic 
education, we are currently also writing 
new training materials on social cohesion. 
To do this job even better, we learned from 
experts, by observing a social cohesion 
training in May, organised by the Centre for 
Social Integrity. 
 Furthermore, we are developing a 
new civic education project with youth 
activists in Shan State, aimed at addressing 
social injustices. We have organised six 
workshops in three different locations and 
met with several additional community-
based organisations, who are working to 
improve their communities. We are deeply 
impressed by the work that they do and 
hope to launch this new civic education 
project with them very soon! More details 
will be shared in future newsletters, so hold 
on! 
 we have discussed the possibility to 

 The second quarter has been hectic 
but very exciting in the Civic and Peace 
Education Department!  
 The quarter started with an open 
air book launch event at the French 
Institute in Yangon, to celebrate the release 
of our textbook series in peace education. 
About 250 people came to the event and 
enjoyed music by Side Effect; Saw Poe 
Khwar, the One Love Band and Lin Htet; 
PhoeSoe and HtetKhineSoe.  
 Right on the day after the book 
launch event, Mote Ooorganised a 3-day 
workshop for all interested members of the 
nationwide Education for Peace Working 
Group (EPWG). 60 education for peace 
actors from 40 organisations attended and 
together we made many important 
decisions on how to continue our work to 
promote peace through education in 
Myanmar. 
 We have also done a number of 
trainings. In Chin State and Magway Region 
we observed community trainings 
facilitated by students at the 
PhaungDawOo Pre-College Programme. In 
June, we visited PDO-PCP again, to deliver a 

support more monastic education actors in 
Mandalay and Yangon and are exploring 
ways of supporting and showing solidarity 
with dialogue and education actors focused 
on Rakhine State. Besides all of this, our 
team has also been trained in monitoring 
and evaluation theory and tools, and asked 
lots of trainees and organisations for 
feedback on the training work we do and 
the books we produce.  Thanks to Bop Htaw 
Education; Ramonnya; the Mon Youth 
Educator Organisation; the Mon Youth 
Progressive Organisation; alumni from the 
Global Border Studies; alumni from the 
PhaungDawOo Pre-College Programme; 
and teachers in Loikaw for participating in 
our evaluation process! Thanks also to 
everyone else – partners and colleagues – 
who contributed with input – we deeply 
appreciate it. 
 We now have Vengsang Thong, a 
new intern, with us. He joined us in middle 
of May, after he had completed two weeks 
of teacher training in Nagaland.  Don’t miss 
to read the special feature about him in this 
newsletter! We are very happy to work 
with him.  

Civics and Peace Department  

 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးအတြက္ ပညာေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 
ႏိုင္ငံသား ပညာေရးတို႔ၾကား ဆက္စပ္ေပါင္းကူးအေနျဖင့္ 
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ လူမႈသဟဇာတျဖစ္ေရး ဆိုင္ရာ သင္တန္း 
လက္စြမဲ်ားကိုလည္း လတ္တေလာ ေရးသားေနပါသည္။ 
ဤအလုပ္ အၿမဲတမ္း ပုိမိုေကာင္းမြန္ေစရန္ အလုိ႔ငွာ  
ေမလအတြင္း လူမႈဘဝ ေပါင္းစည္းေရးစင္တာ (CSI) မွ 
ဦးစီးက်င္းပသည့္ လူမႈသဟဇာတျဖစ္ေရး သင္တန္းမွ 
ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္ထံမွ လည္း ေလ့လာသင္ယူခဲ့ပါသည္။ 
ထို႔အျပင္ လူမႈတရားမမွ်တမႈမ်ားကို တင္ျပႏိုင္ေရး 
ရည္ရြယ္၍ ရွမ္းျပည္နယ္ရွိ တက္ၾကြလႈပ္ရွားသူ လူငယ္မ်ား 
ႏွင့္ အတူတကြ ႏိုင္ငံသား ပညာေရးသစ္ စီမံကိန္းတစ္ခု 
ကိုလည္း ျပဳလုပ္ေနပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ အေနျဖင့္ ေဒသ 
၃ခုတြင္ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြ ဲ၆ခုကုိလည္း ျပဳလုပ္ခဲ့ၿပီး 
ျဖစ္ကာ၊ မိမိတုိ႔လူ႕အဖြဲ႔အစည္း တိုးတက္ေရးအတြက္ 
လုပ္ေဆာင္ေနသည့္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ လူထုအေျချပဳ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္လည္း ထပ္မံဆုံေတြ႔ခ့ဲပါသည္။ အဆုိပါ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ေနသည့္ လုပ္ငန္းမ်ား 
အေပၚတြင္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔မွ အေလးထားၿပီး၊ အတူတကြ 
ဤႏုိင္ငံသား ပညာေရးသစ္ စီမံကိန္းကိုလည္း မၾကာခင္ 
ထုတ္ျပန္ႏိုင္မည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။ ေနာင္လာမည့္ 
သတင္းစဥ္တြင္လည္း ပုိမိုေသာ တိုးတက္မႈ အေသးစိတ္မ်ား 
ကိုလည္း မွ်ေဝမည္ ျဖစ္ပါ၍ ေစာင့္ဆုိင္းေစခ်င္ပါသည္။ 
စိတ္လႈပ္ရွားဖြယ္ရာ စည္းေဝးပြဲမ်ားႏွင့္အတူ လြန္ခ့ဲေသာ 
လမ်ားအတြင္း ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ ကြန္ရက္သည္လည္း က်ယ္ျပန္႔ 
လာခဲ့ပါသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ မႏၱေလးႏွင့္ ရန္ကုန္တုိ႔ရိွ 
ဘုန္းေတာ္ႀကီးသင္ ပညာေရးေက်ာင္းမ်ားအား ပုိမို၍ 
ကူညီေပးႏိုင္မည့္ ျဖစ္ႏိုင္ေခ်မ်ား၊ ရခိုင္ျပည္နယ္အတြင္း 
အာရံုစုိက္၍ ဒုိင္ယာေလာ့ႏွင့္ပညာေရးလုပ္ေဆာင္သူမ်ားႏွင့္  
ေသြးစည္းညီညြတ္ေရးကို ျပသျခင္းႏွင့္ ကူညီေထာက္ပံ့ျခင္း 
နည္လမ္းမ်ားကို ရွာေဖြျခင္းတို႔ျဖစ္သည္။  
 စသည္တုိ႔အျပင္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ အဖြဲ႔သားမ်ား 
သည္လည္း ေစာင့္ၾကည့္ အကျဲဖတ္မႈ သီအုိရီႏွင့္ တန္ဆာ 
ပလာမ်ားဆိုင္ရာ သင္တန္းပို႔ခ်ျခင္းကို လက္ခံရရိွခဲ့ၿပီး ၊ 
အဆုိပါ သီအိုရီႏွင့္ တန္ဆာပလာမ်ားကို အသံုးျပဳကာ 

 ဒုတိယေလးလပတ္ကာလသည္ ‘ႏိုင္ငံသား ႏွင့္ 
ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာ’အဖြဲ႔သားမ်ား အတြက္ အလြန္ 
အလုပ္မ်ားခဲ့ေသာ္လည္း စိတ္လႈပ္ရွားဖြယ္ကာလလည္း 
ဖစ္ခဲ့ပါသည္။  
 ဤေလးလပတ္ကို ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ရိွ ျပင္သစ္ 
ယဥ္ေက်းမႈဌာနတြင္ မုခ္ဦး၏ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး ပညာေရး 
စာအုပ္တြဲမ်ား ထုတ္ေဝျဖန္႔ခ်ိသည့္ မိတ္ဆက္ပြဲႏွင့္ 
စတင္ခ့ဲပါသည္။ လူဦးေရ ၂၅၀ ခန္႔ အဆိုပါစာအုပ္ 
မိတ္ဆက္ပြဲသုိ႔ လာေရာက္ၾကၿပီး၊ Side Effect ၊ ေစာဖိုးခြား၊ 
One Love Band ႏွင့္ လင္းထက္၊ ဖုိးစိုး ႏွင့္ ထက္ခုိင္စုိး 
တို႔၏ ဂီတေဖ်ာ္ေျဖမႈကို အားေပးခဲ့ၾကပါသည္။ 
 စာအုပ္ မိတ္ဆက္ပြဲၿပီး ေနာက္တစ္ေန႔တြင္ ႏိုင္ငံ 
တဝွမ္းလံုးမွ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးအတြက္ ပညာေရး လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ 
(EPWG)မွ စိတ္ဝင္စားသူ အဖြဲ႔ဝင္မ်ားႏွင့္ ၃ရက္တာ 
အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ တစ္ခုကုိ ဦးေဆာင္စည္းရံုး  
ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။ အဖြဲ႔အစည္းေပါင္း ၄၀ မွ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး 
အတြက္ ပညာေရးလုပ္ေဆာင္သူ ၆၀ခန္႔တက္ေရာက္ 
ခဲ့ၾကၿပီး၊ ျမန္မာႏိုင္ငံ ပညာေရးက႑တြင္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးကို 
ပိုမုိျမွင့္တင္ႏိုင္ေရးကို မည္သုိ႔ ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ 
သြားၾကမည္ စသည့္ အေရးႀကီးေသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို 
ခ်မွတ္ႏုိင္ခ့ဲပါသည္။ 
 သင္တန္းအခ်ိဳ႕ကုိလည္း ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ ျပဳလုပ္ 
ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ ခ်င္းျပည္နယ္ႏွင့္ မေကြးတိုင္းတို႔တြင္  
ေဖာင္ေတာ္ဦး ဘုန္းေတာ္ႀကီးသင္ပညာေရးေက်ာင္း၏ 
ေကာလိပ္အႀကိဳ အစီအစဥ္မွ ေက်ာင္းသား ေက်ာင္းသူမ်ား 
ဦးစီးျပဳလုပ္သည့္ လူထုတြင္း အသိပညာ ေဝမွ်ေရး 
သင္တန္းမ်ားသို႔ တက္ေရာက္ ေလ့လာခဲ့ပါသည္။ 
ဇြန္လတြင္ ေဖာင္ေတာ္ဦးေက်ာင္းသို႔ ထပ္မံသြားေရာက္ကာ 
သင္တန္းဆရာမ်ားအတြက္ မြမ္းမံသင္တန္းတစ္ခုကုိ 
ပို႔ခ်ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ မႏၱေလးတကၠသိုလ္တြင္ က်င္းပသည့္ 
အဂၤလိပ္ဘာသာ သင္ၾကားေရး ညီလာခံအတြင္း 
လူမႈဆက္ဆံေရး ကၽြမ္းက်င္မႈ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ 
တစ္ခုကုိလည္း ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။ 

မိမိတို႔ သင္တန္းပို႔ခ်ခဲ့ၿပီးသည့္ သင္တန္းသားမ်ားႏွင့္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအား ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ အဖြဲ႔သားမ်ား၏ သင္တန္း 
ပို႔ခ်ပုံႏွင့္ ထုတ္ေဝျဖန္႔ခ်ိသည့္ စာအုပ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
အႀကံျပဳခ်က္မ်ား ေတာင္းခံခ့ဲပါသည္။ ေရႊဟသၤာ ပညာေရး 
(ေဖာ့ေထာ)၊ ရာမည၊ မြန္လူငယ္ ပညာေပး အစည္းအရုံး၊ 
မြန္လူငယ္ တုိးတက္ေရး အဖြဲ႔၊ Global Border Studies 
အစီအစဥ္မွ ေက်ာင္းသားေဟာင္းမ်ား၊ ေဖာင္ေတာ္ဦး 
(ေကာလိပ္ႀကိဳ) အစီအစဥ္မွ ေက်ာင္းသားေဟာင္းမ်ားႏွင့္ 
လိ ြဳင္ေကာ္ၿမိဳ႕မွ ဆရာဆရာမမ်ားအား ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ 
အကဲျဖတ္မႈ ျဖစ္စဥ္အတြက္ ပူးေပါင္းပါဝင္ ေပးခဲ့သည့္ 
အတြက္ မ်ားစြာ ေက်းဇူး ဥပကာရ တင္အပ္ပါသည္။ 
ထို႔အျပင္ အျခားေသာ ပါဝင္ပူးေပါင္း ကူညီခဲ့သည့္ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားအားလည္း 
အေလးအနက္ ေက်းဇူးတင္ရွိပါေၾကာင္း ေျပာၾကား 
လိုပါသည္။ 
 အထူးတလည္ မဟုတ္ေသာ္လည္း  
ေနာက္ဆံုးအေနျဖင့္ မွ်ေဝေပးလိုသည္မွာ Vengsang 
Thong အား ကၽြႏု္ပ္တုိ႔အဖြဲ႔တြင္ အလုပ္သင္အျဖစ္ 
လက္ခံရရိွခဲ့သျဖင့္ အဖြဲ႔အေနျဖင့္ အင္အားေတာင့္တင္း 
လာပါသည္။ နာဂ နယ္ေျမတြင္ ဆရာျဖစ္သင္တန္းကို 
၂ပတ္ၾကာ ပုိ႔ခ်ခဲ့ၿပီးေနာက္ သူသည္ ထိုအဖြဲ႔အား  
ေမလလည္က စတင္ပူးေပါင္းခဲ့ပါသည္။ ဤသတင္းစဥ္တြင္ 
ပါသည့္ သူ၏အေၾကာင္းႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အထူး 
ေဆာင္းပါးကို ဖတ္ဖုိ႔ တုိက္တြန္းလိုပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ 
အေနျဖင့္ သူႏွင့္ အတူတကြ လက္တြလဲုပ္ေဆာင္ရျခင္း 
အတြက္ လြန္စြာ ေပ်ာ္ရႊင္ရပါသည္။  
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စီမံခန္႔ကိုင္တြယ္ျခင္း၊ မိမိကုိယ္ကို ဦးေဆာင္ႏိုင္ျခင္း စသည္႕ 
အေႀကာင္းအရာမ်ားကိုလည္း စိတ္၀င္စားမႈ ရွိႀကျပီး 
သင္တန္းမ်ား ထပ္မံတက္ေရာက္ႏိုင္ခြင့္ရန္ ဆႏၵရွိႀကသည္။ 
ဤအေႀကာင္းအရာမ်ားသည္ သူတုိ႔၏ အသက္ေမြး 
၀မ္းေက်ာင္း အတြက္သာမက ဘ၀တစ္ေလွ်ာက္လံုး 
တြင္လည္း လြန္စြာအသုံး၀င္ေသာေႀကာင္႔ျဖစ္ပါသည္။ 
 ဒုတိယေျမာက္သင္တန္းျဖစ္ေသာစာသင္ခန္းတြင္း  
ေ၀ဖန္ပိုင္းျခား စဥ္းစားျခင္း သင္တန္းကို မႏၱေလးျမိ ႔ဳရွိ 
Studer Trust တြင္  ေမလ ၂၁မွ-၂၆ရက္ေန႔အထိ 

 မုခ္ဦး၏ပထမဆုံး ဘ၀တြက္တာကၽြမ္းက်င္စရာ 
 သင္တန္းကို ေမာ္လျမိဳင္ျမိဳ႕ရိွ ေရႊဟသၤာ (ေဖာ့ေထာ) 
ပညာေရး သင္တန္းေက်ာင္းတြင္ ဧၿပီလ ၅ ရက္ေန႔မွ ၉ 
ရက္ေန႔အထိ ျပဳလုပ္ခဲ႔ပါသည္။ သင္တန္းသားဦးေရ 
၂၅ေယာက္ခန္႔ သည္ တက္ႀကြစြာ ပါ၀င္ေဆြးေႏြးျခင္း၊ 
သင္ခန္းစာႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ လက္ေတြ႔ လုပ္ေဆာင္  
မႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊ ေမးခြန္းမ်ားေမးျခင္းျဖင္႔ ၅ရက္တာကုိ  
ေပ်ာ္ရႊင္စြာ သင္ယူခဲ႔ႀကသည္။ သင္တန္းသား/ သူ 
မ်ားသည္ ေလာကဒဏ္ကို ခံႏုိင္ရည္ရွိျခင္း၊ စိတ္ဖိစီးမႈကုိ 

ပို႔ခ်ခဲ့သည္။ အဆုိပါ ၆ရက္တာ သင္တန္းတြင္ 
မႏၱေလးျမိဳ႕ရိွ ဘုန္းေတာ္ႀကီးသင္ ပညာေရး ေက်ာင္းမ်ားမွ 
ဆရာ/ဆရာမ ၂၃ေယာက္ တက္ေရာက္ခဲ႔ႀကသည္။ ဆရာ 
၊ ဆရာမမ်ားသည္ ယခုသင္ယူခဲ႔ၾကေသာ ေ၀ဖန္ပိုင္းျခား 
စဥ္းစားျခင္း၊ စိတ္ပုိင္းဆိုင္ရာ ရွင္သန္ႀကီးထြားျခင္း 
၊ ေမးခြန္းမ်ားေမးျခင္း စေသာ သင္ႀကားေရးနည္းလမ္း 
မ်ားကို ၎တုိ႕၏ သင္ခန္းစာမ်ားအတြင္း ကေလး 
မ်ား၏ ေ၀ဖန္ပိုင္းျခားစဥ္းစားျခင္းကို တုိးတက္ေစရန္ 
ထည္႔သြင္း သင္ႀကားေပးမည္ျဖစ္သည္။ 
 ဘ၀တြက္တာကၽြမ္းက်င္စရာ အစီအစဥ္ 
ညွိႏႈိင္းေရးမႈးသည္ ဇူလိုင္လတြင္ ေနာက္ဆံုးအသစ္ 
ထြက္ရိွမည္ျဖစ္ေသာ လူငယ္ေအာင္ျမင္ေရး စာအုပ္ကို 
မိတ္ဖက္အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားအား ျပန္လည္မိတ္ဆက္ ျဖန္႕ေ
၀ေပးမည္ျဖစ္သည္။ ထို႔အျပင္ စာအုပ္ႏွင္႔ပတ္သက္ေသာ 
ဘ၀တြက္တာ ကၽြမ္းက်င္စရာ သင္တန္းအစီစဥ္ကိုလည္း  
ေရးဆြဲေနျပီျဖစ္ရာ သင္တန္းျပဳလုပ္လုိေသာ အဖြဲ႔မ်ား 
အေနျဖင္႔ အီးေမးလ္ khantkhant07@gmail.com 
မုခ္ဦးပညာေရးသို႕ သင္တန္းေတာင္းခံစာ  
ေပးပို႔ႏိုင္ပါသည္။ 

ဘဝတြက္တာ ကၽြမ္းက်င္စရာ စီမံကိန္း 

Life Skills Project  

 Secondly, critical thinking in the 
classroom training is successfully done at 
Studer Trust in Mandalay from 21st -26th 

May. Participants are 23 primary schools 
monistic teachers from different 
monasteries in Mandalay during 6 days 
training. Teachers thought that critical 
thinking skills, growth mindset and 
questioning techniques are new skills that 
they have learned from training and they 
will be adapted and applied in their 
classroom teaching activities to be able to 
improve learners’ critical thinking skills. 

 The very first life skills training had 
been started at Bop Htaw Education 
Empowerment Program in Mawlamyaing 
from 5th-9th April. Altogether 28 
participants had actively participated in 
discussion, enjoyed in doing activities and 
asking questions during 5 days training. 
They would like to have more training 
about resilience, stress management and 
personal leadership because it is very 
useful to apply not only in their 
professional but also in their personal life. 

 Life Skills program coordinator 
attempts to introduce and distribute the 
final version of Young Adult Success book 
to partner organizations in July. 
Moreover, she starts to make a training 
plan for life skills training short course 
based on Young Adult Success Book. If 
you would like to have life skills training 
from Mote Oo Education, please directly 
contact to khantkhant07@gmail.com for 
training request. 
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Publication  
 In recent months we have been working on 
completing outstanding projects. The Myanmar 
version of Histories of Burma now nearly has a 
teacher's book, and the Myanmar version of ASEAN 
is also almost ready. Additionally, we published The 
New Teacher 4: Assessment. Next to come out in 
English will be Young Adult Success (in July) and 
Social Science and the Humanities (in November). In 
addition, we worked with the Karuna Center for 
Peacebuilding to publish a handbook on community 
dialogue in both English and Myanmar. 
 

ထုတ္ေဝေရးဌာန 
 ထုတ္ေဝေရး ဌာနသည္ မၾကာေသးခင္ လမ်ားအတြင္း 
မၿပီးေသးဘ ဲက်န္ရွိေနသည့္ လုပ္ငန္းမ်ား လက္စသတ္ႏုိင္ေရးအတြက္ 
လုပ္ေဆာင္ေနခ့ဲၾကပါသည္။ ျမန္မာဘာသာျဖင့္ ထုတ္ေဝမည္ျဖစ္သည့္  
ျမန္မာ့သမုိင္းစာအုပ္၊ ဆရာလက္စြ ဲကိုလည္း ရရွိေတာ့မည္ ျဖစ္သလုိ၊  
ျမန္မာဘာသာျဖင့္ ထုတ္ေဝမည့္ ASEAN သည္လည္း အဆင္သင့္  
ျဖစ္လုနီးနီး ရိွေနၿပီ ျဖစ္သည္။ ထုိ႔အျပင္ ‘ေခတ္သစ္ဆရာ (၄) - 
တတ္ေျမာက္မႈကုိ စစ္ေဆးျခင္း’  ထုတ္ေဝခ့ဲၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ 
အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္ ေနာက္ထပ္ ထုတ္ေဝမည့္ စာအုပ္မ်ားမွာ 
‘လူငယ္ေအာင္ျမင္ေရး (ဇူလုိင)္’ ႏွင့္ ‘လူမႈ သိပၸံ ႏွင့္ လူမႈေဗဒ 
(ႏိုဝင္ဘာ)’ တို႔ျဖစ္ပါသည္။ ၎အျပင္ Karuna Center for Peace 
Building အဖြဲ႔ႏွင့္ လက္တြဲ၍ ‘လူထုအတြင္း ဒိုင္ယာေလာ့’ လက္စြဲ 
စာအုပ္ကို ျမန္မာ၊ အဂၤလိပ္ ႏွစ္ဘာသာျဖင့္ ထုတ္ေဝခဲ့ပါသည္။ 

Curriculum  
 Curriculation staff have been heads down writing and editing. We are racing the teachers and students at Naushawng Community 
School to get them the draft chapters before they need to teach them, and are getting useful feedback. Social Science and the Humanities 
is being piloted at several Technological Universities around the country, and We have started developing an English language series, 
which will take hundreds of years to finish. 
 Poe Pyit Soe attended KRCEE-IHE's curriculum review workshop in May, and we are now working on supplementary video 
material for the social studies teachers in IHE schools. 
 In June, Katie attended a peacebuilding curriculum workshop in Singapore with Sky School, an initiative to provide a global, 
accredited high school qualification for people without access to state education. Currently, Sky School runs courses in social 
entrepreneurship in refugee camps and schools in Greece, Jordan and Kenya, and they will add a peacebuilding course in July. Mote Oo 
want to hear from schools and education departments who are interested in using Sky School curriculum. Check out their 
website: https://www.skyschool.world  
 

သင္ရုိးညႊန္းတမ္း ဌာန 
 သင္ရိုးညႊန္းတမ္းဌာန ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ သင္ရိုးမ်ားေရးသားျခင္း၊ တည္းျဖတ္ျခင္းမ်ားျဖင့္ ေခါင္းမေဖာ္ႏိုင္ ျဖစ္ေနၾကပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ Naushawng 
လူထုအေျချပဳေက်ာင္း ဆရာမ်ားအတြက္ သင္ၾကားေရး မစတင္ခင္ ေက်ာင္းသားမ်ား အတြက္ သင္ခန္းစာအၾကမ္းမ်ား ရရွိရန္ လံုးပမ္းေနၾကပါသည္။ ထုိမွေန၍လည္း အထူး 
ေကာင္းမြန္ေသာ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား ရရိွပါသည္။ ‘လူမႈသိပၸံႏွင့္ လူမႈေဗဒ’ စာအုပ္အား  
ျမန္မာျပည္တြင္းရွိ အခ်ိဳ႕ေသာ နည္းပညာ တကၠသုိလ္မ်ားတြင္ ကနဦးစီမံကိန္းအျဖစ္ အသုံးျပဳ သင္ၾကားေနၿပီး၊ ၿပီးရန္ ၾကာဦးမည့္ အဂၤလိပ္ ဘာသာစကား အတြမဲ်ားကိုလည္း 
စတင္ေရးသား ေနခ့ဲၿပီျဖစ္သည္။ 
 ကိုဖုိးျပည့္စိုးသည္ ေမလအတြင္း ကရင္ဒုကၡသည္ ပညာေရး ေကာ္မတီ (KRCEE) ၏ အဆင့္ျမင့္ပညာဌာန (IHE) တြင္ ျပဳလုပ္သည့္ သင္ရိုးညႊန္းတမ္း သံုးသပ္ခ်က္ 
အလုပ္ရုံ ေဆြးေႏြးပြဲသုိ႔ တက္ေရာက္ခဲ့ၿပီး၊ ယခုအခါ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ IHE ေက်ာင္းမ်ားမွ လူမႈသိပၸံ ဆရာ၊ ဆရာမမ်ားအတြက္ ေနာက္ဆက္တြဲ ဗီဒီယိုသင္ခန္းစာမ်ားကို ျပဳလုပ္ေနပါသည္။  
 ဇြန္လအတြင္း Katie သည္ စင္ကာပူႏုိင္ငံတြင္ ျပဳလုပ္သည့္ ‘ၿငိမ္းခ်မ္းေရး တည္ေဆာက္ျခင္း’ သင္ရုိးေရးဆြဲျခင္း အလုပ္ရံု ေဆြးေႏြးပြဲတစ္ခုသို႔ အစိုးရပညာေရး သင္ၾကားခြင့္ 
မရခဲ့သည့္သူမ်ားအတြက္ ကမၻာ့အဆင့္အတန္းမွီ အထက္တန္းပညာေရး ပို႔ခ်ေပးေနသည့္ Sky School ႏွင့္အတူ တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ လတ္တေလာအားျဖင့္ Sky School သည္ 
ဂရိစ္၊ ေဂ်ာ္ဒန္ ႏွင့္ ကင္ညာ ႏုိင္ငံမ်ားရွိ ဒုကၡသည္ စခန္းမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းမ်ားတြင္ လူမႈ စီးပြားေရး စြမ္းေဆာင္ရည္ ဆိုင္ရာ ဘာသာရပ္မ်ားကို ပုိ႔ခ်ေပးေနၿပီး၊ လာမည့္ ဇူလိုင္လတြင္ 
ၿငိမ္းခ်မ္းေရး တည္ေဆာက္ျခင္း ဘာသာရပ္မ်ားကိုလည္း ျဖည့္စြက္သြားမည္ ျဖစ္သည္။ Sky School ၏ သင္ရိုးမ်ားကို စိတ္ဝင္စား အသံုးျပဳလုိသည့္ ေက်ာင္းမ်ား၊ ပညာေရးဌာနမ်ား 
ရွိမရွိကုိလည္း မုခ္ဦးမွ သိရိွလိုပါသည္။ ၎တို႔၏ ဝက္ဘ္ဆိုက္ https://www.skyschool.world မွာ ဝင္ေရာက္ ၾကည့္ရႈႏုိင္ပါသည္။ 

Curriculum and Publication Department သင္ရုိးညႊန္းတမ္းႏွင့္ ထုတ္ေဝေရးဌာန 

Special Projects 
 In the last three months, Mote Oo have: 
 collaborated with Karuna to publish a community dialogue handbook 
 started developing a social cohesion toolkit with the Centre for Social Integrity 
 continued on our training outline project with Eden Centre for the Disabled  
 

အထူးစီမံကိန္းမ်ား 

 ၿပီးခဲ့သည့္ (၃) လတာ ကာလအတြင္း၊ မုခ္ဦးအေနျဖင့္ 
- ကရုဏာေဖာင္ေဒးရွင္းႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ‘လူထုအတြင္း ဒုိင္ယာေလာ့’ လက္စြဲစာအုပ္ ထုတ္ေဝျခင္း 
- လူမႈဘဝ ေပါင္းစည္းေရးစင္တာ (CSI)ႏွင့္အတူ လူမႈသဟဇာတျဖစ္ေရး အကူလက္စြဲစာအုပ္ ကို ျပဳစုေနျခင္း 
- ဧဒင္ မသန္စြမ္းစင္တာ ႏွင့္ပူးေပါင္းၿပီး သင္တန္းပံုၾကမ္း စီမံကိန္းကို ဆက္လက္ လုပ္ေဆာင္ေနျခင္း  

https://www.skyschool.world
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Moh Moh  

 This is Moh Moh. Moh Moh is a third-year student at the Chiang Mai 
University, majoring in Social Sciences and Development. MohMoh is doing her 
internship at Mote Oo as part of ‘Cooperative Studies’ course required by the 
University. For fourteen weeks, she will be working with the Teacher Training 
Department. She did her internship at Mote Oo last year and she is joining Team 
Mote Oo again this year after she was commented as a natural trainer. MohMoh 
loves teaching but doesn’t want to become a teacher who teaches five days a week, 
four weeks a month and so on at a school. It is different here at Mote Oo; she still 
does what she loves and at the same time she experiences new things as she travels 
for trainings. During her internship, MohMoh is learning many things from 
stationery-sorting to teacher-training and she hopes to work with Mote Oo in other 
areas after she has completed her studies. 

 Kaung Myat has just completed a program in Liberal Arts at the Pre-
Collegiate Program of Yangon. He has been doing an internship with Mote Oo 
working in the Publications Department to create infographics and illustrations. 
He has been especially helpful with developing materials for the draft of Mote 
Oo's Research Skills book. In August, he will be heading to the United States for 
his study in Arts and Technology. Mote Oo wishes him all the best and thanks 
him for his excellent work. 
 ေကာင္းျမတ္ထက္သည္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ရိွ ေကာလိပ္ႀကိဳ (PCP) အစီအစဥ္မွ Liberal Arts ျဖင့္  
ေက်ာင္းၿပီးခဲ့သည္။ မုခ္ဦးပညာေရး၏ ထုတ္ေဝေရးဌာနတြင္ inforgraphics ႏွင့္ illustrations တုိ႔ကုိ  
ဖန္တီးေပးရန္အတြက္ အလုပ္သင္အျဖစ္ လာေရာက္လုပ္ကုိင္ေနသူ တစ္ဦးျဖစ္သည္။ မုခ္ဦးမွ ထုတ္ေဝမည့္ 
‘သုေတသနအတတ္မ်ား' စာအုပ္မူၾကမ္းအတြက္ ျပဳစုေရးသားရာတြင္ အထူးသျဖင့္ ကူညီခ့ဲသည္။ လာမည့္ 
ၾသဂတ္လတြင္ အေမရိကန္ႏိုင္ငံတြင္ Arts and Technology ဘာသာရပ္အထူးျပဳ ေလ့လာသင္ယူရန္အတြက္  
ျမန္မာႏိုင္ငံမွ ထြက္ခြာမည္ျဖစ္သည္။ သူ၏ထူးခၽြန္ေျပာင္ေျမာက္ေသာ အလုပ္မ်ားအတြက္ မုခ္ဦးမွ အထူးဥပကာယ 
တင္ရွိပါေၾကာင္းႏွင့္ အစစ အရာရာ ေအာင္ျမင္ပါေစေၾကာင္း ဆုေတာင္းေပးလိုက္ပါသည္။ 

 Vengsang Thong is from Naga, which is located on the India-Burma 
border. He is a third-year Myanmar Major student from Dagon University, 
Yangon. He is interested in politics and studied peace and conflict in Global 
Border Studies Institute, a university-level program in Thailand. He was 
employed in Mote Oo peace education team as an intern in May 2018. He is 
participating actively in lesson planning and contributing peace trainings 
to local communities and helping in Monitoring and Evaluation process 
cooperating with Mote Oo peace education team. He believes in peaceful 
coexistence among ethnic diversities and is really passionate about 
building a peaceful society through mutual respect based on human rights. 
He is enthusiastic to contribute his experience and knowledge to his 
society, learn new experiences from different cultures, and equip himself to 
catch up with the ever-changing world.  

 Vengsang Thong သည္ အိႏိၵယ-ျမန္မာ နယ္စပ္တြင္ တည္ရွိသည့္ နာဂေဒသမွ ျဖစ္ပါသည္။ သူသည္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ရိွ ဒဂုံတကၠသုိလ္တြင္ ျမန္မာစာ အဓိကျဖင့္ 
တက္ေရာက္ေနေသာ အေဝးသင္ တတိယႏွစ္ ေက်ာင္းသား တစ္ဦးျဖစ္သည္။ ႏုိင္ငံေရးကို စိတ္ဝင္စားၿပီး၊ တကၠသိုလ္အဆင့္ အစီအစဥ္ တစ္ခုျဖစ္သည့္ ထိုငး္ႏိုင္ငံ Global Border 
Studies Institute တြင္ ‘ပဋိပကၡ ႏွင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး’ ဘာသာရပ္ကို အဓိက သင္ယူခဲ့သည္။ သူသည္ မုခ္ဦးပညာေရး၏ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး ပညာေရးအဖြဲ႔တြင္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္ ေမလလယ္မွ 
စတင္ကာ အလုပ္သင္အျဖစ္ စတင္ဝင္ေရာက္ခဲ့သည္။ သူသည္ ေဒသဆုိင္ရာ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအတြက္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာ သင္တန္းမ်ား ပုိ႔ခ်ျခင္း ႏွင္ ့သင္ခန္းစာ ျပင္ဆင္ရာတို႔တြင္ 
တက္ၾကြစြာ လုပ္ေဆာင္ၿပီး၊ မုခ္ဦးပညာေရး၏ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာ အဖြဲ႔သားမ်ား၏ သင္ရိုး၊ ပုိ႔ခ်မႈမ်ားကို တက္ေရာက္သူ သင္တန္းသားမ်ားမွ ေစာင့္ၾကည့္ ေလ့လာ အကျဲဖတ္ျခင္းမ်ား  
ျပဳလုပ္ရာတြင္လည္း ကူညီခဲ့သည္။  မတူကြဲျပား ျခားနားေသာ တိုင္းရင္းသားမ်ား အၾကား ၿငိမ္းခ်မ္းစြာ အတူယွဥ္တြဲ ေနထိုင္မႈကုိ ယံုၾကည္ၿပီး၊ လူ႔အခြင့္အေရးကို အေျခခံ၍ 
အျပန္အလွန္ ေလးစားမႈရိွေသာ ၿငိမ္းခ်မ္းသည့္ လူ႔အဖြဲ႔အစည္း တည္ေဆာက္ျခင္းကို အမွန္တကယ္ ဆႏၵျပင္းျပသည္။ သူ၏ လူ႔ေဘာင္အသိုင္းအဝုိင္း အတြက္ အေတြ႔အႀကံဳႏွင့္ 
ဗဟုသုတမ်ားကုိ ေဝမွ်ရန္ စိတ္အားထက္သန္ၿပီး၊ ကြဲျပားေသာ ယဥ္ေက်းမႈမ်ားမွ အေတြ႔အႀကံဳသစ္မ်ားကို ေလ့လာကာ အၿမဲတမ္းေျပာင္းလေဲနေသာ ကမၻာႀကီးႏွင့္အတူ 
လိုက္ေလ်ာညီေထြ ရွိေအာင္ ျပဳမႈေနထုိင္သည္။ 

 ဒီတပတ္ ထပ္မံ မိတ္ဆက္ေပးမွာကေတာ့ မုိ႔မို႔ပါ။ သူမဟာ ထုိင္းႏိုင္ငံ ခ်င္းမိုင္တကၠသုိလ္မွာ လူမႈသိပၸံႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
အဓိကဘာသာနဲ႔ တက္ေရာက္သင္ၾကားေနတဲ့ တတိယႏွစ္ ေက်ာင္းသူ တစ္ဦးျဖစ္ပါတယ္။ တကၠသုိလ္ကေန လိုအပ္တဲ့ 
‘ပူးတြဲေလ့လာေရး’ ဘာသာရပ္ သင္ခန္းစာရ႕ဲ အစိတ္အပုိင္းတစ္ခုအျဖစ္ မုခ္ဦးပညာေရးမွာ အလုပ္သင္ လာေရာက္ 
လုပ္ကိုင္ေနတာ ျဖစ္ပါတယ္။ ၁၄ပတ္တာ ကာလအတြက္ သူမဟာ ဆရာျဖစ္သင္တန္းဌာနနဲ႔ အတူတူ အလုပ္လုပ္မွာ 
ျဖစ္ပါတယ္။ ၿပီးခဲ့တဲ့ႏွစ္ကလည္း မုခ္ဦးမွာ အလုပ္သင္ဝင္ေရာက္ လုပ္ကုိင္ခ့ဲၿပီး၊ သူမကို ဆရာမဗီဇ ပါသူအျဖစ္ 
မွတ္ခ်က္ျပဳခံရၿပီးေနာက္ ယခုႏွစ္မွာလည္း ထပ္မံလာေရာက္ လုပ္ေဆာင္ျဖစ္တာ ျဖစ္ပါတယ္။ မုိ႔မို႔ဟာ သင္ၾကားေရးကို 
ခ်စ္ျမတ္ႏိုးပါတယ္၊ ဒါေပမယ္လို႔ စာသင္ေက်ာင္းမွာ တလကို ၄ပတ္၊ တပတ္ကုိ ၅ရက္ စာသင္ၾကားတ့ဲ ဆရာမမ်ိဳးေတာ့ 
မျဖစ္ခ်င္ပါဘူး။ မုခ္ဦးမွာေတာ့ သူမ အ့ဲဒီလို လုပ္စရာ မလုိပါဘူး။ ဒီမွာ သူမအေနနဲ႔ ႏွစ္သက္တာကုိ လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ၿပီး၊ 
တၿပိဳင္တည္းမွာ သင္တန္းေတြ သြားေရာက္ပို႔ခ်ဖုိ႔ ခရီးသြားလာတဲ့ အခါမွာလည္း အေၾကာင္းအရာ အသစ္ေတြကေန 
အေတြ႔အႀကံဳေတြ ရလုိ႔ပါပ။ဲ မုိ႔မို႔ရဲ႕ အလုပ္သင္ကာလအတြင္း စာေရးကိရိယာစီစဥ္တာအစ ဆရာျဖစ္သင္တန္းပုိ႔ခ်ျခင္းအထိ 
မ်ားစြာေသာ အရာေတြကုိ သင္ယူေနရသလို၊ သူမရ႕ဲ ပညာသင္ၾကားမႈ ၿပီးဆံုးတဲ့အခါမွာေတာ့ မုခ္ဦးမွာ 
အလုပ္လုပ္ျဖစ္ဖို႔ ေမွ်ာ္လင့္ေနပါတယ္။ 
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 Phaung Daw Oo’s 
Pre-College Program 
(PDO-PCP) was founded 
in 2012. It is a one year 
post-secondary course 
with an annual intake of 
24 gifted students with 
leadership abilities. Most 
students come from 
PDO's monastic primary 
and high school systems, 
and have had teaching 
experience in these 
schools, which have over 
6000 students in a huge 
campus in Mandalay. 

PCP aims to provide further education to enable students to develop into 
engaged community leaders, able to contribute to the democratic development 
of Myanmar and its community institutions. The program is also designed to 
help connect graduates to educational opportunities at foreign universities. Over 
the last couple of years, Mote Oo have been working with PCP on curriculum and 
providing Peace Education trainings of trainers for their graduating students 
planning to take up peace training in their home communities. 

 ေဖာင္ေတာ္ဦး ေကာလိပ္ႀကိဳ အစီအစဥ္ (PCP) ကုိ 
၂၀၁၂ ခုႏွစ္ကတည္းက စတင္ခဲ့သည္။ ဤအစီအစဥ္သည္ 
ဦးေဆာင္မႈ အရည္အေသြးရွိ အထက္တန္းေအာင္ ေက်ာင္းသူ  
ေက်ာင္းသား ဦးေရ ၂၄ေယာက္ကို ေရြးခ်ယ္ၿပီး တႏွစ္တာပို႔ခ် 
သင္ၾကားေပးသည္။ ေက်ာင္းသူ ေက်ာင္းသား အမ်ားစုမွာ  
ေဖာင္ေတာ္ဦး ဘုန္းေတာ္ႀကီးပညာေရးေက်ာင္း၏ မူလတန္းႏွင့္ 
အထက္တန္းမွ လာၾကသူမ်ားျဖစ္ၿပီး၊ မႏၱေလးၿမိဳ႕ရိွေက်ာင္းသား 
ဦးေရ ၆၀၀၀ ခန္႔ရွိ ေဖာင္ေတာ္ဦး ေက်ာင္းပုရဝုဏ္ တြင္ 
သင္ၾကားမႈ အေတြ႔အႀကံဳ ရိွခဲ့ၾကသူမ်ားျဖစ္သည္။ လူထု 
ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္ေရး၊ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ 
ဒီမိုကရက္တစ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ ႏွင့္ ယင္း၏လူထုအေျချပဳ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား အတြက္ အက်ိဳးျပဳႏုိင္ေစရန္အတြက္ PCP 
သည္ စြမ္းေဆာင္ရည္ရိွေသာ ေက်ာင္းသား ေက်ာင္းသူမ်ားကို 
ပိုမုိပညာေပးအပ္ရန္ ရည္ရြယ္ထားပါသည္။  အစီအစဥ္သည္ 
ႏိုင္ငံျခား တကၠသိုလ္မ်ားသို႔ တက္ေရာက္ဘြဲ႔ယူႏိုင္သည့္ 
အခြင့္အလန္း ရရွိေအာင္ ဆက္သြယ္ကူညီရန္လည္း 
စီစဥ္ထားရွိသည္။ လြန္ခဲ့ေသာ ႏွစ္မ်ားအတြင္းကတည္းက 
မုခ္ဦး ပညာေရးသည္ PCP ႏွင့္ သင္ရိုးညႊန္းတမ္း လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
မိမိတို႔ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းအတြင္း ၿငိမ္းခ်မ္းေရး သင္တန္းမ်ား  
ေပးအပ္ရန္ စီစဥ္ထားၿပီး ေက်ာင္းၿပီးဆံုးေတာ့မည့္  
ေက်ာင္းသား ေက်ာင္းသူမ်ားအား ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာ 
သင္တန္းမ်ား ပုိ႔ခ်ျခင္းတို႔ကိုလည္း လုပ္ေဆာင္ေနခ့ဲပါသည္။ 

 Wide Horizons is a 2 year 
organizational development program 
established in 2006, in Mae Sot, Thailand. 
Every year, WH takes 24 participants, all 
employees from community-based 
organizations from Myanmar and the Thai-
Myanmar border. In 2017 December, Wide 
Horizons transitioned the program to 
Mawlamyine. 
 WH has a mission to build the capacity 
of young, diverse adults from Myanmar to 
work effectively in civil society and within their 
organizations. WH has a student-centered, 
experiential approach to education with a 
curriculum that emphasize group work, 
reflective practice and critical thinking. 
 At WH, students live, study and work 
together, entirely in English. Community 
Development, English and Computer Literacy 
are the 3 core subjects taught at Wide 
Horizons. Following the 10-months of 
academics, students return to their host 
organization for a 10-month work placement 
to build upon the skills they learned. 
 As part of the community development 
course, a group of WH academic students have 
written a proposal for a curriculum project at 
Mon Intensive English Program (MIEP) based 
on their needs assessment findings. Mote Oo 
will work together with WH students to 
organize a curriculum training with MIEP staff 
to collaboratively develop an effective 
curriculum for their 6-month English 
program in October 2018. 

 Wide Horizons ကို အဖြဲ႔အစည္း ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ ၂၀၀၆ ခုႏွစ္က ထိုင္းႏိုင္ငံ၊ မဲေဆာက္ၿမိဳ႕တြင္ 
စတင္တည္ေထာင္ခ့ဲသည္။ ႏွစ္စဥ္ႏွစ္တုိင္း သင္တန္းသား ၂၄ေယာက္ကုိ ျမန္မာျပည္တြင္းႏွင့္ ထိုင္း-ျမန္မာနယ္စပ္ 
လူထုအေျချပဳ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ ေရြးခ်ယ္ကာ သင္တန္းပို႔ခ်သည္။ ၂၀၁၇ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလတြင္မေတာ့ 
အစီအစဥ္အား ေမာ္လၿမိဳင္ၿမိဳ႕သုိ႔ ေျပာင္းေရႊ႕ခဲ့သည္။ 
 Wide Horizons တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံတဝွမ္းရွိ ကြဲျပားျခားနားေသာ လူ႔အဖြဲ႔အစည္း အသီးသီးမွ အရြယ္ေရာက္ 
လူငယ္မ်ားအား စြမ္းေဆာင္ရည္ ျမွင့္တင္ေပးၿပီး လူ႔အဖြဲ႔အစည္းႏွင့္ ၎တို႔အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအတြင္း ထိေရာက္စြာ 
အလုပ္လုပ္ႏုိင္ေရး ဟူေသာ လုပ္ငန္းစဥ္ ရိွပါသည္။ Wide Horizons တြင္ ပညာေရးကို ေက်ာင္းသားဗဟုိျပဳႏွင့္ 
အေတြ႔အႀကံဳကုိ အေျချပဳေသာ ခ်ဥ္းကပ္နည္း က်င့္သံုးၿပီး၊ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းကို အုပ္စုလိုက္ 
လုပ္ငန္း ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း၊ ျပန္လွန္ေလ့က်င့္ျခင္း ႏွင့္ ေဝဖန္ပိုင္းျခား စဥ္းစားျခင္းတို႔ကို 
အသားေပးထားပါသည္။ ေက်ာင္းသား ေက်ာင္းသူမ်ားသည္ ေနထုိင္ျခင္း၊ ေလ့လာျခင္းႏွင့္ လုပ္ကုိင္ျခင္းကို 
အတူတကြ ေဆာင္ရြက္ၾကၿပီး အဂၤလိပ္ ဘာသာ စကားကိုသာ အသုံးျပဳၾကသည္။ လူ႔အဖြဲ႔အစည္း ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး၊ 
အဂၤလိပ္ဘာသာ ႏွင့္ ကြန္ပ်ဴတာ ပညာရပ္မ်ားသည္ သင္တန္းေက်ာင္း၏ အဓိကပုိ႔ခ်ေသာ ဘာသာရပ္မ်ားျဖစ္သည္။ 
၁၀လၾကာ သင္တန္းပို႔ခ်ၿပီးေသာအခါ ေက်ာင္းသား ေက်ာင္းသူမ်ားသည္ မိမိတုိ႔သက္ဆုိင္ရာ 
အဖြဲ႔အစည္းသို႔ ျပန္လည္သြားေရာက္ၿပီး သင္ယူရရွိခ့ဲေသာ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကုိ ၁၀ လၾကာေလ့က်င့္ အသုံးခ်ရပါသည္။ 
လူ႕အဖြဲ႔အစည္း ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး သင္ခန္းစာ၏ တစ္စိတ္တစ္ပုိင္းအျဖစ္ Wide Horizons ၏ 
စာသင္သားအုပ္စု တစ္စုသည္ Mon Intensive English program (MIEP) ၏ သင္ရိုးညႊန္းတမ္း စီမံကိန္းအတြက္ 
၎တုိ႔၏ လိုအပ္မႈ အကဲျဖတ္ခ်က္ေပၚမူတည္၍ အဆုိျပဳလႊာ တစ္ေစာင္ကုိ ေရးသားခဲ့ၾကပါသည္။ မုခ္ဦးအေနျဖင့္ 
အဆုိပါ ေက်ာင္းသား ေက်ာင္းသူမ်ားႏွင့္အတူ MIEF ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ သင္ရိုးညႊန္းတမ္း သင္တန္းတစ္ခု ျပဳလုပ္ကာ 
အဆုိပါ ၆လတာ အဂၤလိပ္စာ အစီအစဥ္ အတြက္ ထိေရာက္မႈ ရွိေသာ သင္ရိုးတစ္ခု 
၂၀၁၈ခုႏွစ္ ေအာက္တုိဘာလတြင္ ျပဳလုပ္ရန္ စည္းရံုးေနပါသည္။  

Phaung Daw Oo Pre-College Program 
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I am teaching pre intermediate English class. In my class, there are about 40 students. We have monthly end test in 

each month. What I often use is Multiple Choice questions type because it is easy to mark for me in large size class. 

But I found some challenge when I write multiple choice questions.. Can you give me any suggestion for that? 

ကြ်န္မကအခုလက္ရွိ pre intermediate အဂၤလိပ္စာအတန္းကို သင္ၾကားေနတဲ႔ ဆရာမတစ္ေယာက္ပါ။ ကၽြန္မအတန္းထဲမွာ ေက်ာင္းသားဦးေရ ေလးဆယ္ေလာက္ ရိွပါတယ္။ 

လတုိင္းေက်ာင္းသားေတြကုိ လပတ္ စာေမးပြဲ စစ္ေပးရပါတယ္။ အဲဒီအတြက္ က ြ်န္မအၿမဲေမးခြန္းေတြကုိ ျပင္ဆင္ရပါတယ္။  အမ်ားဆုံးသုံးျဖစ္တာေတာ့ multiple choice ေမးခြန္းေတြပါ။  

ေက်ာင္းသားဦးေရက အရမ္းမ်ားေတာ့ အမွတ္ေပးရတာလည္း လြယ္တဲ႔ အဲဒီလုိ ေမးခြန္းပုံစံမ်ိဳ းကုိ အမ်ားဆုံး သုံးျဖစ္ပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ ေမးခြန္းေတြကုိ ျပင္ရတာခက္တယ္။ အ့ဲတာေၾကာင့္ 

multiple choice ေမးခြန္းေတြကုိ ျပင္တ့ဲအခါ ဘယ္လုိမ်ိဳ းျပင္သင့္လဲ အႀကံဉာဏ္ေလး ေပးပါအုန္းရွင့္။ 

 

If you want to know more about other types of 
assessment you can download The New Teacher 
Module 4 from our www.moteoo.org website.   

Multiple choice questions are very easy and reliable for the teacher to mark as 
there is only one correct answer. We don’t need expert knowledge for marking. 
A trained monkey can also mark it. Different assessors can give the same 
answer the same score. However, it is hard to design. It can take ages to make 
sure they are good questions. There are some rules you need to follow for 
creating multiple choice questions. 

Make all the options, the distractors and correct answer, the same length.  

Don’t make correct answer shorter or longer than distractors so that the 
students will know the correct answer easily. All the choices should be the 
same length. 

Make all the options realistic. 

Don’t include any silly or irrelevant distractors. All of the wrong choices should 
be reasonable. It can be very hard to do that. Make sure there is only one 
correct answer 

Put only one correct answer in choices if it is support to be only one correct 
answer. Check your questions stem and options again and again.  

Make sure there is a correct answer.  

Sometimes we forgot to add correct answer while thinking about the 
distractors. Check there is a correct answer in it. 

Don’t trick the students with complex wording or double negatives. 

Write test question with simple structure that is easy to understand. Avoid 
using negative stated stems. If you must use them, highlight the negative word 
so that it is obvious to students. Don’t use combination of those words in the 
same question: not, no, nor, the -un prefix, etc.  

Have the same number of options.  

The number of options for each question should be all the same. If you want to 
give four options then there will be four options for each question.  

Be careful using “all of the above” and “ none of the above .  

You can these, but don’t use them very often. Most teachers use these as the 
correct answer, so students can easily guess. You can’t tell students really knew 
the answer for choosing “none of the above” option.  

မပါ ေသခ်ာစြာစစ္ေဆးပါ။  
ႏွစ္ထပ္ အျငင္းမ်ား၊ ရႈပ္ေထြးေသာ စကားလုံးမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းသားမ်ားအား 

မလွည့္စားပါႏွင့္။ 
နားလည္ရ လြယ္ကူေသာ ေမးခြန္းပံုစံမ်ား တည္ေဆာက္ပါ။ 

အျငင္းဆန္ေသာ ေမးခြန္းမ်ားကိုေရွာင္ပါ။ အကယ္၍ အသံုးျပဳမည္ဆိုပါက 
ထိုအျငင္းစကားလံုးအား 
သိသာထင္ရွားေအာင္ ျပဳလုပ္ထားပါ။ ေမးခြန္းတစ္ခုတည္းတြင္ ( not, no, nor, the 
–un ) အစရွိေသာေပါင္းစပ္ စကားလံုးမ်ားအား မသံုးသင့္ပါ။ 
ေရြးခ်ယ္မႈ အေရအတြက္မ်ား တူညီပါေစ 

ေမးခြန္းတစ္ခုစီအတြက္ ေရြးခ်ယ္မႈ အေရအတြက္မ်ားတူညီမႈ ရိွပါေစ။ ေရြးခ်ယ္မႈ 
အေရအတြက္ ၄ ခု ျပဳလုပ္မည္ ဆိုပါက ေမးခြန္းတစ္ခုခ်င္းစီတုိင္း ေရြးခ်ယ္မႈ 
၄ခုစီသာ ျဖစ္သင့္သည္။ 
“all of the above” ႏွင့္ “none of the above” အသုံးျပဳမႈအား သတိထားျခင္း 

“all of the above” ႏွင့္ “none of the above”မ်ားအား အသုံးျပဳႏိုင္ပါသည္ သို႔ေသာ္ 
မၾကာခဏမသုံးသင့္ေပ။ ဆရာအမ်ားစုသည္ ထိုအရာမ်ားအားအေျဖမွန္ အေနျဖင့္ 
သံုးေလ့ရွိေသာေၾကာင့္ ေက်ာင္းသားမ်ား လြယ္ကူစြာ ခန္႔မွန္းႏိုင္ေပသည္။ 
ထို႔အျပင္ ေက်ာင္းသားမ်ား“none of the above” အေျဖေရြးခ်ယ္မႈအတြက္ 
ဆရာအေနျဖင့္ ၄င္းတို႔ အေျဖမွန္ကုိ အမွန္တကယ္ သိမသိအား ေျပာျပႏ္ုိင္လိမ္႔မည္ 
မဟုတ္ေပ။ 

တစ္ျခားေသာ စစ္ေဆးေမးျမန္းမႈ ပံုစံမ်ားအား ထပ္မံသိရွိလုိပါက “The New Teacher” 
module 4 အား မုခ္ဦး webside ျဖစ္ေသာ www.moteoo.org တြင္ download 
ဆြဲ၍ ေလ့လာႏိုင္ပါသည္။ 

ဟုတ္ပါတယ္ multiple choice ေတြက ေျဖရတာ လြယ္ကူတယ္ အေျဖမွန္လည္း 
တစ္ခုပဲရိွေတာ့ အမွတ္ေပးရတာလည္း အဆင္ေျပတယ္။ အမွတ္ေပးဖို႔ ကၽြမ္းက်င္တဲ့ 
အသိေတြ ရွိဖုိ႔လည္းမလုိဘူး။ ေလ့က်င့္ေပးထားတဲ့ ေမ်ာက္တစ္ေကာင္လည္း 
အမွတ္ေပးလို႔ရတယ္။ ဆုိလိုတာက အမွတ္ေပးသူ စာစစ္သူမတူလည္း အေျဖမွန္နဲ႔ 
အမွတ္ကေတာ့ အတူတူပဲ ျဖစ္တယ္။ ဒါေပမယ့္ အဲဒီဟာေတြက ျပင္ဆင္ဖို႔ 
ခတ္တယ္။ ေကာင္းမြန္တဲ့ ေမးခြန္းေတြ ျဖစ္ဖို႔ ျပင္ရတာ အခ်ိန္ၾကာတယ္။ multiple 
choice ေမးခြန္းေတြ ျပင္တဲ့အခါ လုိက္နာရမယ့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း တစ္ခ်ိဳ႕ရွိတယ္။  

ေရြးခ်ယ္မႈေတြ ေပးတ့ဲအခါ အေျဖမွန္နဲ႔ အာရုံလႊဲ အေျဖမ်ား အရွည္အလ်ား 
တူညီမႈရွိပါေစ 

အေျဖမွန္ကုိ အာရံုလႊဲအေျဖမ်ားထက္ ပုိရွည္တာ ( သုိ႔ ) ပိုတုိတာမ်ိဳး မျပဳလုပ္သင့္ပါ၊ 
သို႔မွသာ ေက်ာင္းသားမ်ားအေျဖမွန္ကုိ လြယ္ကူစြာ ခန္႔မွန္းႏိုင္ေပမည္။ ေရြးခ်ယ္မႈ 
အေျဖမ်ားအားလုံး ပုံစံတူ အရွည္အလ်ား ရိွသင့္သည္။ 
ေရြးခ်ယ္မႈအားလုံး လက္ေတြ႔ဆန္မႈ 

လက္ေတြ႔မဆန္ေသာ သက္ဆုိင္မႈ မရွိေသာ အာရံုလႊဲ အေျဖမ်ား မထည့္သင့္ပါ။ 
သင့္ေလ်ာ္ေသာ အာရံုလႊဲ ေရြးခ်ယ္မႈ အေျဖမ်ားသာ ထည့္သင့္သည္။ ၎တုိ႔အား 
စဥ္းစား ျပင္ဆင္ရန္ ခက္ခဲေပလိမ့္မည္။ 
အေျဖမွန္ တစ္ခုသာပါဝင္ပါေစ 

အကယ္၍ အေျဖမွန္တစ္ခုသာ ရိွသင့္သည္ ဆိုပါက ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားတြင္ အေျဖမွန္ 
တစ္ခုသာထည့္ပါ။ ေမးခြန္းႏွင့္ ေရြးခ်ယ္မႈ အေျဖမ်ားအား ထပ္ခါ ထပ္ခါ စစ္ေဆးပါ။ 
အေျဖမွန္ ပါဝင္မႈ ရိွပါေစ 

တစ္ခါတစ္ေလအာရံုလြအဲေျဖေရြးခ်ယ္မႈမ်ားအတြက္ 
စဥ္းစားရင္းအေျဖမွန္ထည့္ရန္ ေမ႔သြားေလ့ရွိသည္။ အေျဖမွန္ ပါ 
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       Puzzle P a g e  1 1  

Here are some scenes from 

some of Mote Oo’s adventures 

over the last three months.  

Match each photo with a  

description. 

1. Practical science teaching for  

lecturers 

2. Making our own eco-friendly  

book bags 

3. Traditional Thingyan cookery 

4. Staffing a book stall 

5. Explaining ourselves 

6. Planning for peace education 

7. Planning for teacher education 

(answers below) 

A. 

B. 

C. 

E. 

G. 

F. 

D. 

 

Answers 

1 - C 2 - E 3 - F 4 - D 5 - A 6 - G 7 - B 
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Yangon , Myanmar 

Mote Oo Office  No. A4, Mya Kan Thar Street, Mya Kan Thar Housing (near Hledan area), Ward 
No.2, Kamayut Township, Yangon  

Sar Pay Nan Taw No. 138/140, 1st Floor, Corner of Pansodan and Mahabandula Road,           Ky-
auktada Township, Yangon  

Monument Books and Toys Shop No. 150, Dhamazedi Road, Bahan Township, Yangon 

Nagar Ni Book Shop, TAB Book Center (1) No – 108, Ground Floor, Sanchung Road , Sanchaung Township, Yangon. 

TAB Book Center (2) Culture Valley, Sanchaung Township, Yangon. 

TAB Book Center (3) Taw Win Center of Third Floor, Pyay Road, Dagon Township, Yangon. 

TAB Book Center (4) Hledan Center of First Floor, Kamayut Township , Yangon. 

Yar Pyae Book Shop U Tun Lin street,Hleden, Kamayut Tsp,Yangon. 

Sarpaylawka 2 No-262/264 ground floor, pansoden upper block, kyauktada Tsp, Yangon.  

Innwa Book Shop U Tun Lin street,Hleden, Kamayut Tsp,Yangon.  

Pansodan Scene  No . 144, Second floor, Pansodan middle block, between Anawyahtar and  
Maharbandula, Kyayktada township, Yangon  

Mandalay, Myanmar 

Nagar Sar Pay No. 290(B), 83 Street, 29 x 30 Street, Mandalay 

Lu Htu Sar Pay No. 221, Lat Sal Kan Yat, 84 x 33 Street, Mandalay 

Tun Oo Sar Pay No. 101, 84 Street, between 29 x 30 Street, Mandalay 

Taunggyi, Myanmar 

Millionaire Book Shop No. 71-72, Cherry Street, Kan Ought Yet, Taunggyi  

Mawlamyine, Myanmar 

Kyaw Kyaw Book Shop No.10, Tha Htone Bridge Street , Mawlamyine Township  

Naypyidaw, Myanmar 

La Min Win Win Sar Pay Tabyay Kone bus compound, Opposite side of Shwe Man Thu Bus gate.  

A Di Pa Di Sar Pay No.Pa/168, Pwal Yone Tan, Tabyay Kone Zay, Zamhuthiri Township, NPT 

Monywa, Myanmar 

A Di Pa Di Sar Pay No. 77, Kannar road, Phayar Gyi ward, Monywa. 

Mae Sot, Thailand 

Mote Oo Office Youth Connect Foundation, 10/24 Samaksapphakarn Road, Mae Sot, Tak 63110, 
Thailand 

Borderline  674/14  Intharakeeree Road, Mae Sot, Tak 63110, Thailand 

Picturebook Guest House  125/4-6 Soi 19 Intharakiri Rd, Mae Sot, Tak 63110, Thailand 

Chiang Mai, Thailand 

Child’s Dream Office 238/3 Wualai Road, T. Haiya, A. Muang, Chiang Mai 50100, Thailand 

New Zealand 

Freedom Shop 162 Riddiford St, Newtown, Wellington   ph: +64  4 389 3891 

Yangon Office  

No. 105-A, Yadanar Myaing Street, Yadanar Myaing housing, Ward No. 1, Kamayut Township, Yangon.  

Phone: (+95) 9777368290 Email: info@moteoo.org Web: moteoo.org 
Facebook: facebook.com/moteooeducation  

 
Maesot Office  

10/24 Samaksapphakarn Road, Maesot, Tak 63110, Thailand    

Phone (+66) 931931638 
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Contact us!  

tel:+64%204-389%203891
http://facebook.com/moteooeducation

